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南威软件股份有限公司 

关于公司股票复牌的提示性公告 

本公司董事会及全体董事保证本公告内容不存在任何虚假记载、误导

性陈述或者重大遗漏，并对其内容的真实性、准确性和完整性承担个

别及连带责任。 

 

南威软件股份有限公司（以下简称“公司”）因筹划员工持股计

划，经向上海证券交易所申请，公司股票于 2015 年 7 月 9 日停牌。

具体停牌事宜详见公司同日在指定信息披露媒体《中国证券报》、《上

海证券报》、《证券时报》、《证券日报》及上海证券交易所网站

www.sse.com.cn 披露的《关于筹划员工持股计划停牌的公告》（公告

编号：2015-039）。 

一、本次筹划员工持股计划的基本情况 

为提升公司治理水平，进一步提高团队凝聚力和企业竞争力，有

效调动员工积极性，促进公司长期、持续、健康发展，公司拟筹划员

工持股计划相关事项。 

二、公司在推进重大事项期间所做的主要工作 

停牌期间，公司组织相关券商、律师对员工持股计划方案进行了

设计，初步形成了本次持股计划的参加对象、参与金额、实施方式、

锁定期、后续管理模式及退出安排等内容。根据员工持股计划依法合



规、自愿参与、风险自担的原则，2015 年 7 月 10 日下午 14：30 公

司管理层组织工会主要领导成员及员工代表召开员工持股计划专项

会议，就方案主要内容进行了充分探讨，并倾听了工会与员工代表关

于本次员工持股计划的意见和建议。 

三、终止本次员工持股计划的原因 

经与员工代表充分沟通，多数员工代表认为公司管理层推出员工

持股计划，将公司与个人的发展紧密结合，分享公司成长收益，有利

于公司长远发展，充分认可本次持股计划初衷。但大多数员工代表认

为目前员工持股计划实施条件不成熟，受限于员工个人资金实力等因

素，员工自愿参与率较低，拟认购份额也偏少。鉴于此，公司管理层

经讨论并充分考虑到多数员工代表的意愿，决定终止本次员工持股计

划，待合适时机再行推出。 

四、其他重要说明 

公司管理层对于公司的未来发展前景充满信心，将继续深化创新

创业，专注经营管理，积极寻求具有协同效应的企业进行战略合作，

推进产业整合和业务重构，提升公司的长期投资价值。同时，公司将

进一步提高信息披露的及时性和透明度，加强投资者关系管理，深化

创新创业，专注经营管理，推进产业整合和业务重构，提升公司长期

投资价值。公司还将在法律法规允许的范围内，继续探索包括员工持

股、股权激励、股份回购等有关举措，切实加强市值管理。 

公司董事、监事和高级管理人员长期看好公司的持续稳定发展，

承诺在未来 6 个月内将通过二级市场增持公司的股份，同时自 2015



年 7 月 9 日起 6 个月内不通过二级市场减持本公司的股份。公司将持

续关注实际控制人、董事、监事、高级管理人员增持公司股票计划的

进展情况，并依据相关规定及时履行信息披露义务。公司将积极采取

一切可行措施积极维护公司股价，充分保护投资者利益。 

根据有关规定，公司特申请公司股票于 2015 年 7 月 13 日复牌。 

特此公告。 

 

 

 

南威软件股份有限公司董事会 

                                  2015 年 7 月 12 日 


