
 上海至纯洁净系统科技股份有限公司  

第一期限制性股票激励计划激励对象名单 

 

一、 第一期限制性股票分配的总体情况 

本激励计划的限制性股票按照以下比例在各激励对象间进行分配： 

姓名 职务 
获授的限制性股

票股数（万股） 

获授限制性股票占授

予总数的比例 

获授限制性股票占目

前总股本比例 

陆磊 财务总监 20 6.67% 0.10% 

沈一林 副总经理 20 6.67% 0.10% 

袁梦琦 副总经理 15 5.00% 0.07% 

柴心明 董事会秘书 3 1.00% 0.01% 

其他管理人员、核心技术（业务）

人员（合计 34人） 
182 60.67% 0.88% 

预留部分 60 20.00% 0.29% 

合计 300 100.00% 1.44% 

注：上述任何一名激励对象通过全部有效的股权激励计划获授的本公司股票均未超过公司总股本

的 1%。公司全部有效的激励计划所涉及的标的股票总数累计不超过股权激励计划提交股东大会

时公司股本总额的 10%。 

二、 首次拟授予的其他管理人员、核心技术（业务）人员名单 

序号 姓名 职务 

1 胡俊 核心骨干 

2 孙效义 核心技术人员 

3 胡农 核心骨干 

4 洪梦华 核心骨干 

5 徐力 核心骨干 

6 陈荣顺 核心业务人员 

7 宋莹瑛 核心骨干 

8 朴主锋 核心业务人员 

9 薛元 核心技术人员 

10 陈云燕 核心骨干 

11 宋君 核心骨干 



序号 姓名 职务 

12 连海洲 核心技术人员 

13 蒋佳 核心骨干 

14 杜生台 核心骨干 

15 李信桂 核心骨干 

16 陈晓敏 核心技术人员 

17 谢国新 核心技术人员 

18 马东 核心技术人员 

19 陈晓 核心技术人员 

20 冯明 核心技术人员 

21 庞莲莲 核心业务人员 

22 陈黎明 核心业务人员 

23 张婷 核心骨干 

24 宁守平 核心骨干 

25 方健 核心骨干 

26 李霜 核心业务人员 

27 谢琳玲 核心骨干 

28 叶长勇 核心骨干 

29 胡宗银 核心骨干 

30 马圣葳 核心骨干 

31 汪应友 核心骨干 

32 孙友祥 核心骨干 

33 崔慧灵 核心骨干 

34 徐宏杰 核心技术人员 
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