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UCHWALA nr 1/VI/2025

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Przedsiebiorstwa Hydrauliki
Sitowej ,HYDROTOR” S.A. z siedzibg w Tucholi z dnia 28 czerwca 2025 roku

W sprawie wyboru Przewodniczgcego Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

Na podstawie art. 409 § 1 Kodeksu spotek handlowych Zwyczajne Walne Zgromadzenie
Przedsiebiorstwa Hydrauliki Sitowej ,HYDROTOR” S.A. uchwala, co nastepuje:

Wybiera sie Agnieszke Laskowskg-Hulisz na Przewodniczgcego Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Akcjonariuszy.

Za uchwatg Nr 1/VI/2025 oddano gtoséw 1.389.913, gloséw przeciwnych i gtoséw
wstrzymujgcych sie nie oddano, liczba akgji, z ktérych oddano wazne gtosy 1.383.913 tj. 57,70%
kapitatu zaktadowego, w tym tgczna liczba waznych gtoséow 1.389.913 zatem Przewodniczgcy

Zgromadzenia stwierdzit, ze uchwata zostata podjeta.



UCHWALA nr 2/VI1/2025

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Przedsiebiorstwa Hydrauliki

Sitowej ,HYDROTOR” S.A. z siedzibg w Tucholi z dnia 28 czerwca 2025 roku

W sprawie przyjecia porzadku obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
Przedsiebiorstwa Hydrauliki Sitowej ,HYDROTOR” S.A.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Przedsiebiorstwa Hydrauliki Sitowej
,HYDROTOR” S.A. przyjmuje ponizszy porzgdek obrad:
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Otwarcie Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy.

Wybér Przewodniczgcego Zgromadzenia.

Stwierdzenie prawidtowosci zwotania Walnego Zgromadzenia oraz jego zdolnosci do
podejmowania uchwat.

Przyjecie porzadku obrad.

Wybor Komisji Skrutacyjnej.

Wybér Komisji Uchwat i Wnioskdw.

Przedstawienie skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej
Hydrotor za rok obrotowy 2024.

Przedstawienie sprawozdania finansowego Spotki za rok obrotowy 2024.

Przedstawienie przez Zarzad Sprawozdania z dziatalnosci Spétki PHS ,HYDROTOR” S.A.
oraz Grupy Kapitatowej Hydrotor wraz z Raportem zréwnowazonego rozwoju Grupy
Kapitatowej Hydrotor za rok 2024.

Przedstawienie sprawozdania Rady Nadzorczej z dziatalnosci w 2024 roku.

Podjecie uchwaty w sprawie zatwierdzenia skonsolidowanego sprawozdania finansowego
Grupy Kapitatowej Hydrotor za rok obrotowy 2024.

Podjecie uchwaty w sprawie zatwierdzenia sprawozdania finansowego Spétki za rok
obrotowy 2024.

Podjecie uchwatly w sprawie zatwierdzenia Sprawozdania z dziatalnosci Spotki PHS
,HYDROTOR” S.A. oraz Grupy Kapitatowej Hydrotor wraz z Raportem zréwnowazonego
rozwoju Grupy Kapitatowej Hydrotor za rok 2024.

Podjecie uchwat w sprawe udzielenia absolutorium cztonkom Zarzadu z wykonania
obowigzkow w 2024 roku.

Podjecie uchwaty w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Rady Nadzorczej za 2024 rok.
Podjecie uchwaty opiniujgcej sprawozdanie Rady Nadzorczej Przedsiebiorstwa Hydrauliki
Sitowej ,HYDROTOR” S.A. o wynagrodzeniach Cztonkéw Zarzgdu i Rady
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Nadzorczej Spotki za rok 2024.

Podjecie uchwat w sprawie udzielenia absolutorium cztonkom Rady Nadzorczej z wykonania
obowigzkow w 2024 roku.

Podjecie uchwaty w sprawie pokrycia straty za rok obrotowy 2024.

Podjecie uchwaty w sprawie zmian w Statucie Spofki.

Podjecie uchwaty w sprawie przyjecia tekstu jednolitego Statutu Spaotki.

Podjecie uchwaty w sprawie uchylenia obowigzujgcego Regulaminu Walnych Zgromadzen
Spoiki i przyjecia nowego Regulaminu Walnych Zgromadzen Spofki.

Podjecie uchwaly w sprawie uchylenia obowigzujgcego Regulaminu Rady Nadzorczej

Spoiki i przyjecia nowego Regulaminu Rady Nadzorczej Spofki.

Podjecie uchwaty w sprawie zmian w Polityce Wynagrodzen Spofki.

Podjecie uchwaty w sprawie przyjecia tekstu jednolitego Polityki Wynagrodzen Spétki.
Podjecie uchwaty w sprawie przyjecia Polityki Réwnowagi Ptci Spofki.

Podjecie uchwaty w sprawie zatwierdzenia sprawozdania finansowego spétki ,,Wytwérnia
Pomp Hydraulicznych” sp. z 0.0. za rok obrotowy 2024.

Podjecie uchwaty w sprawie zatwierdzenia sprawozdania z dziatalnosci Zarzadu spétki
~Wytwornia Pomp Hydraulicznych” sp. z 0.0. z wykonania obowigzkéw w 2024 roku.
Podjecie uchwaty w sprawie udzielenia absolutorium Prezesowi Zarzadu spotki ,Wytwornia
Pomp Hydraulicznych” sp. z 0.0. za 2024 rok.

Wolne wnioski.

Zakonczenie Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy.

Za uchwatg Nr 2/VI/2025 oddano gtoséw 1.389.913, gtosow przeciwnych i gtosow

wstrzymujgcych sie nie oddano, liczba akgji, z ktérych oddano wazne gtosy 1.383.913 tj. 57,70%

kapitatu zaktadowego, w tym tgczna liczba waznych gtoséw 1.389.913 zatem Przewodniczgcy

Zgromadzenia stwierdzit, ze uchwata zostata podjeta.



UCHWALA nr 3/VI/2025

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Przedsiebiorstwa Hydrauliki
Sitowej ,HYDROTOR” S.A. z siedzibg w Tucholi z dnia 28 czerwca 2025 roku

W sprawie wyboru Komisji Skrutacyjnej.

Na podstawie § 9 ust. 1 Regulaminu Walnych Zgromadzeh Przedsiebiorstwa Hydrauliki Sitowej
,HYDROTOR” S.A. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Przedsiebiorstwa Hydrauliki
Sitowej ,HYDROTOR” S.A. wybiera Komisje Skrutacyjng Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Akcjonariuszy w skfadzie:

1. Wiestaw Wruck
2. Mirostaw Zwolinski
3. Krzysztof Wozny

Za uchwatg Nr 3/VI/2025 oddano gtosow 1.389.913, gtosow przeciwnych i gloséw
wstrzymujgcych sie nie oddano, liczba akgji, z ktérych oddano wazne gtosy 1.383.913 tj. 57,70%
kapitatu zaktadowego, w tym tgczna liczba waznych gtoséw 1.389.913 zatem Przewodniczgcy

Zgromadzenia stwierdzit, ze uchwata zostata podjeta.



UCHWALA nr 4/V1/2025

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Przedsiebiorstwa Hydrauliki
Sitowej ,HYDROTOR” S.A. z siedzibg w Tucholi z dnia 28 czerwca 2025 roku

W sprawie wyboru Komisji Uchwat i Wnioskéw.

Na podstawie § 9 ust. 1 Regulaminu Walnych Zgromadzen Przedsiebiorstwa Hydrauliki Sitowe;j
,HYDROTOR” S.A. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Przedsigbiorstwa Hydrauliki
Sitowej ,HYDROTOR” S.A. wybiera Komisje Uchwat i Wnioskéw Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Akcjonariuszy w skfadzie:

1. Stanistaw Bgk
2. Mieczystaw Zwolinski
3. Wiestaw Wruck

Za uchwatg Nr 4/VI/2025 oddano gtoséw 1.389.913, gloséw przeciwnych i gtoséw
wstrzymujgcych sie nie oddano, liczba akgji, z ktérych oddano wazne gtosy 1.383.913 tj. 57,70%
kapitatu zaktadowego, w tym tgczna liczba waznych gtosow 1.389.913 zatem Przewodniczgcy
Zgromadzenia stwierdzit, ze uchwata zostata podjeta.



UCHWALA nr 5/VI/2025

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Przedsiebiorstwa Hydrauliki
Sitowej ,HYDROTOR” S.A. z siedzibg w Tucholi z dnia 28 czerwca 2025 roku

W sprawie zatwierdzenia skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej
Hydrotor za rok obrotowy 2024.

Dziatajgc na podstawie art. 395 § 5 Kodeksu spotek handlowych uchwala sie, co nastepuje:

§1.

Po rozpatrzeniu zatwierdza sie skonsolidowane sprawozdanie finansowe Grupy Kapitatowej

Hydrotor, sporzadzone na dzien 31.12.2024 roku, obejmujgce:

1. Skonsolidowane sprawozdanie z sytuacji finansowej sporzgdzone na dzieh 31 grudnia 2024
roku, ktore po stronie aktywow i pasywow wykazuje sume 184.354.000,00 zt.

2. Skonsolidowane sprawozdanie z catkowitych dochodéw sporzadzone za okres od dnia 1
stycznia 2024 roku do dnia 31 grudnia 2024 roku wykazujgce:

a. strate netto (11.687.000,00) z,
b. catkowitg strate w wysokosci (11.687.000,00) zi,

- w tym strate przypadajgcg akcjonariuszom jednostki dominujgcej (11.687.000,00)
zt.

3. Skonsolidowane sprawozdanie ze zmian w kapitale wlasnym sporzgdzone za okres od dnia
1 stycznia 2024 r. do dnia 31 grudnia 2024 r. wykazujgce stan kapitalu witasnego w
wysokosci 117.365.000,00 zt.

4. Skonsolidowane sprawozdanie z przeptywdw pienieznych sporzgdzone za okres od dnia 1
stycznia 2024 roku do dnia 31 grudnia 2024 roku wykazujgce stan Srodkéw pienieznych
netto w wysokosci 1.491.000,00 zt.

5. Informacje dodatkowa.

§ 2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Za uchwatag Nr 5/V1/2025 oddano gtoséw 1.806.938 gtoséw przeciwnych i gtoséw wstrzymujgcych
sie nie oddano, liczba akcji, z ktérych oddano wazne gtosy 1.467.318, tj. 61,18% kapitatu
zaktadowego, w tym fgczna liczba waznych gloséw 1.806.938, zatem Przewodniczacy

Zgromadzenia stwierdzit, ze uchwata zostata podjeta.



UCHWALA nr 6/VI/2025

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Przedsiebiorstwa Hydrauliki
Sitowej ,HYDROTOR” S.A. z siedzibg w Tucholi z dnia 28 czerwca 2025 roku

W sprawie zatwierdzenia sprawozdania finansowego Spotki za rok obrotowy 2024.

Dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 1 Kodeksu Spotek Handlowych uchwala sie co
nastepuje:

§ 1.

Po rozpatrzeniu zatwierdza sie sprawozdanie finansowe Spotki Przedsigbiorstwo Hydrauliki
Sitowej ,HYDROTOR” S.A. z siedzibg w Tucholi, sporzgdzone na dzieh 31.12.2024 roku,
obejmujace:

1. Sprawozdanie z sytuacji finansowej wskazujgce stan aktywéw i pasywow w kwocie
141.779.958,43 zt.

2. Sprawozdanie z catkowitych dochodéw wskazujgce odpowiednio:
a. przychody netto w kwocie 68.345.644,36 zt,
b. strate brutto w kwocie 6.715.965,75 zi,
c. strate netto w kwocie 5.289.173,02 zt,
d. catkowity dochdd ogétem (5.289.173,02) zt.

3. Sprawozdanie ze zmian w kapitale wkasnym wskazujgce ich wysoko$¢ w kwocie
97.765.253,53 zt.

4. Sprawozdanie z przeptywow pienieznych wskazujgce stan srodkoéw pienieznych w
kwocie 53.603,48 zt.

5. Informacje dodatkowa.

§ 2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Za uchwatg Nr 6/VI/2025 oddano gtosow 1.806.938 gtoséw przeciwnych i gtosow
wstrzymujgcych sie nie oddano, liczba akgciji, z ktérych oddano wazne gtosy 1.467.318, tj. 61,18%
kapitatu zaktadowego, w tym tgczna liczba waznych gtoséw 1.806.938, zatem Przewodniczgcy

Zgromadzenia stwierdzit, ze uchwata zostata podjeta.



UCHWALA nr 7/V1/2025

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Przedsiebiorstwa Hydrauliki
Sitowej ,HYDROTOR” S.A. z siedzibg w Tucholi z dnia 28 czerwca 2025 roku

W sprawie zatwierdzenia Sprawozdania z dziatalnosci Spotki PHS ,HYDROTOR” S.A. oraz
Grupy Kapitatowej Hydrotor wraz z Raportem zrownowazonego rozwoju Grupy Kapitatowej
Hydrotor za rok 2024.

Dziatajgc na podstawie art. 395 § 5 Kodeksu spotek handlowych uchwala sie co nastepuje:

§1.

Po rozpatrzeniu zatwierdza sie Sprawozdanie z dziatalnosci Spétki PHS ,HYDROTOR” S.A.
oraz Grupy Kapitatowej Hydrotor wraz z Raportem zréwnowazonego rozwoju Grupy Kapitatowej
Hydrotor za okres od 1 stycznia 2024 roku do 31 grudnia 2024 roku.

§ 2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Za uchwatg Nr 7/VI/2025 oddano gtosow 1.806.938 gtoséw przeciwnych i gtosow
wstrzymujgcych sie nie oddano, liczba akgji, z ktérych oddano wazne gtosy 1.467.318, tj. 61,18%
kapitatu zakladowego, w tym tgczna liczba waznych gtosow 1.806.938, zatem Przewodniczgcy

Zgromadzenia stwierdzit, ze uchwata zostata podjeta.



UCHWALA nr 8/VI1/2025

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Przedsiebiorstwa Hydrauliki
Sitowej ,HYDROTOR” S.A. z siedzibg w Tucholi z dnia 28 czerwca 2025 roku

W sprawie zatwierdzenia udzielenia absolutorium cztonkowi Zarzgdu Spétki z wykonania
obowigzkow w 2024 roku.

Dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu Spotek Handlowych uchwala sie co
nastepuje:

§1.

Udziela sie absolutorium Panu Mariuszowi Lewickiemu z wykonania obowigzkéw jako Prezes
Zarzgdu Spodtki za okres od 1 stycznia 2024 roku do 31 grudnia 2024 roku.

§ 2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Za uchwatg Nr 8/V1/2025 oddano gtosow 1.376.886 gtosdw przeciwnych nie byto, gtoséw
wstrzymujgcych sie oddano 2.000, liczba akcji, z ktorych oddano wazne gtosy 1.039.266, tj.
43,33% kapitatu zaktadowego, w tym tgczna liczba waznych gtosow 1.376.886, zatem

Przewodniczacy Zgromadzenia stwierdzit, ze uchwata zostata podjeta.



UCHWALA nr 9/VI/2025

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Przedsiebiorstwa Hydrauliki
Sitowej ,HYDROTOR” S.A. z siedzibg w Tucholi z dnia 28 czerwca 2025 roku

W sprawie zatwierdzenia udzielenia absolutorium cztonkowi Zarzgdu Spétki z wykonania
obowigzkow w 2024 roku.

Dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu Spotek Handlowych uchwala sie co
nastepuje:

§1.

Udziela sie absolutorium Panu Stanistawowi Drewczynskiemu z wykonania obowigzkéw jako
Czionek Zarzadu Spotki za okres od 1 stycznia 2024 roku do 31 grudnia 2024 roku.

§ 2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Za uchwatg Nr 9/VI/2025 oddano gtosow 1.387.913, gloséw przeciwnych nie oddano, gtosow
wstrzymujgcych sie oddano 419.025, liczba akcji, z ktorych oddano wazne gtosy 1.467.318, tj.
61,18% kapitatu zaktadowego, w tym fgczna liczba waznych gtoséw 1.806.938, zatem

Przewodniczacy Zgromadzenia stwierdzit, ze uchwata zostata podjeta.



UCHWALA nr 10/V1/2025

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Przedsiebiorstwa Hydrauliki
Sitowej ,HYDROTOR” S.A. z siedzibg w Tucholi z dnia 28 czerwca 2025 roku

W sprawie zatwierdzenia sprawozdania Rady Nadzorczej za rok 2024.

Dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 1 Kodeksu Spotek Handlowych uchwala sie co
nastepuje:

§ 1.

Zatwierdza sie sprawozdanie Rady Nadzorczej Spétki Przedsiebiorstwo Hydrauliki Sitowej
,HYDROTOR” S.A. z siedzibg w Tucholi za okres od 1 stycznia 2024 roku do 31 grudnia 2024
roku.

§ 2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Za uchwatg Nr 10/VI/2025 oddano gtosow 1.806.938 gtoséw przeciwnych i gtoséow
wstrzymujgcych sie nie oddano, liczba akgji, z ktérych oddano wazne gtosy 1.467.318, tj. 61,18%
kapitatu zakladowego, w tym tgczna liczba waznych gtosow 1.806.938, zatem Przewodniczgcy

Zgromadzenia stwierdzit, ze uchwata zostata podjeta.



UCHWALA nr 11/V1/2025

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Przedsiebiorstwa Hydrauliki
Sitowej ,HYDROTOR” S.A. z siedzibg w Tucholi z dnia 28 czerwca 2025 roku

W sprawie udzielenia absolutorium czionkowi Rady Nadzorczej Spoétki z wykonania obowigzkéw
w 2024 r.

Dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu Spotek Handlowych uchwala sie co
nastepuje:

§1.

Udziela sie absolutorium Panu Ryszardowi Bodziachowskiemu z wykonania obowigzkow jako
Cztonek Rady Nadzorczej Spétki za okres od 1 stycznia 2024 roku do 31 grudnia 2024 roku.

§ 2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Za uchwatg Nr 11/VI/2025 oddano gloséw 1.400.938 gtoséw przeciwnych i gtosow
wstrzymujgcych sie nie oddano, liczba akgcji, z ktérych oddano wazne gtosy 1.061.318, tj. 44,25%
kapitatu zakladowego, w tym tgczna liczba waznych gtoséow 1.400.938, zatem Przewodniczgcy

Zgromadzenia stwierdzit, ze uchwata zostata podjeta.



UCHWALA nr 12/V1/2025

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Przedsiebiorstwa Hydrauliki
Sitowej ,HYDROTOR” S.A. z siedzibg w Tucholi z dnia 28 czerwca 2025 roku

W sprawie udzielenia absolutorium czionkowi Rady Nadzorczej Spotki z wykonania obowigzkow
w 2024 r.

Dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu Spotek Handlowych uchwala sie co
nastepuje:

§1.

Udziela sie absolutorium Panu Wactawowi Kropinskiemu z wykonania obowigzkow jako
Cztonek Rady Nadzorczej Spétki za okres od 1 stycznia 2024 roku do 31 grudnia 2024 roku.

§ 2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Za uchwatg Nr 12/VI/2025 oddano gloséw 1.389.913 gtoséw przeciwnych i gtosow
wstrzymujgcych sie nie oddano, liczba akgcji, z ktérych oddano wazne gtosy 1.383.913, tj. 57,70%
kapitatu zakladowego, w tym tgczna liczba waznych gtoséow 1.389.913, zatem Przewodniczgcy

Zgromadzenia stwierdzit, ze uchwata zostata podjeta.



UCHWALA nr 13/V1/2025

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Przedsiebiorstwa Hydrauliki
Sitowej ,HYDROTOR” S.A. z siedzibg w Tucholi z dnia 28 czerwca 2025 roku

W sprawie udzielenia absolutorium czionkowi Rady Nadzorczej Spoétki z wykonania obowigzkéw
w 2024 r.

Dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu Spotek Handlowych uchwala sie co
nastepuje:

§1.

Udziela sie absolutorium Panu Marcinowi Lewickiemu z wykonania obowigzkéw jako Czionek
Rady Nadzorczej Spotki za okres od 1 stycznia 2024 roku do 31 grudnia 2024 roku.

§ 2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Za uchwatg Nr 13/VI/2025 oddano gtosow 1.806.938 gtosow przeciwnych i gtosow
wstrzymujgcych sie nie oddano, liczba akgji, z ktérych oddano wazne gtosy 1.467.318, tj. 61,18%
kapitatu zakladowego, w tym tgczna liczba waznych gtosow 1.806.938, zatem Przewodniczgcy

Zgromadzenia stwierdzit, ze uchwata zostata podjeta.



UCHWALA nr 14V1/2025

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Przedsiebiorstwa Hydrauliki
Sitowej ,HYDROTOR” S.A. z siedzibg w Tucholi z dnia 28 czerwca 2025 roku

W sprawie udzielenia absolutorium czionkowi Rady Nadzorczej Spoétki z wykonania obowigzkéw
w 2024 r.

Dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu Spotek Handlowych uchwala sie co
nastepuje:

§1.

Udziela sie absolutorium Pani Monice Guzowskiej z wykonania obowigzkow jako Cztonek Rady
Nadzorczej Spotki za okres od 1 stycznia 2024 roku do 31 grudnia 2024 roku.

§ 2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Za uchwatg Nr 14/VI/2025 oddano gtosow 1.805.353 gtosow przeciwnych i gtosow
wstrzymujgcych sie nie oddano, liczba akgji, z ktérych oddano wazne gtosy 1.465.733, tj. 61,12%
kapitatu zakladowego, w tym tgczna liczba waznych gtosow 1.805.353, zatem Przewodniczgcy

Zgromadzenia stwierdzit, ze uchwata zostata podjeta.



UCHWALA nr 15/V1/2025

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Przedsiebiorstwa Hydrauliki
Sitowej ,HYDROTOR” S.A. z siedzibg w Tucholi z dnia 28 czerwca 2025 roku

W sprawie udzielenia absolutorium czionkowi Rady Nadzorczej Spoétki z wykonania obowigzkéw
w 2024 r.

Dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu Spotek Handlowych uchwala sie co
nastepuje:

§1.

Udziela sie absolutorium Panu Stawomirowi Sklindzie z wykonania obowigzkoéw jako Cztonek
Rady Nadzorczej Spotki za okres od 1 stycznia 2024 roku do 29 czerwca 2024 roku.

§ 2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Za uchwatg Nr 15/V1/2025 oddano gtosow 1.799.138 gtosdéw przeciwnych nie oddano, gtoséow
wstrzymujgcych sie oddano 7.800, liczba akcji, z ktorych oddano wazne gtosy 1.467.318, tj.
61,18% kapitatu zaktadowego, w tym fgczna liczba waznych gtoséw 1.806.938, zatem

Przewodniczacy Zgromadzenia stwierdzit, Ze uchwata zostata podjeta.



UCHWALA nr 16/V1/2025

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Przedsiebiorstwa Hydrauliki
Sitowej ,HYDROTOR” S.A. z siedzibg w Tucholi z dnia 28 czerwca 2025 roku

W sprawie udzielenia absolutorium czionkowi Rady Nadzorczej Spoétki z wykonania obowigzkéw
w 2024 r.

Dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu Spotek Handlowych uchwala sie co
nastepuje:

§1.

Udziela sie absolutorium Panu Jakubowi Leonkiewiczowi z wykonania obowigzkow jako
Czlonek Rady Nadzorczej Spétki za okres od 29 czerwca 2024 roku do 31 grudnia 2024 roku.

§ 2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Za uchwatg Nr 16/VI/2025 oddano gloséw 1.806.938 gtoséw przeciwnych i gtosow
wstrzymujgcych sie nie oddano, liczba akgcji, z ktérych oddano wazne gtosy 1.467.318, tj. 61,18%
kapitatu zakladowego, w tym tgczna liczba waznych gtoséow 1.806.938, zatem Przewodniczgcy

Zgromadzenia stwierdzit, ze uchwata zostata podjeta.



UCHWALA nr 17/V1/2025

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Przedsiebiorstwa Hydrauliki
Sitowej ,HYDROTOR” S.A. z siedzibg w Tucholi z dnia 28 czerwca 2025 roku

W sprawie opinii sprawozdania Rady Nadzorczej Przedsiebiorstwa Hydrauliki Sitowej
,HYDROTOR” S.A. o wynagrodzeniach Czionkéw Zarzgdu i Rady Nadzorczej Spétki za rok
2024.

Dziatajgc na podstawie art. 395 § 2' Kodeksu Spotek Handlowych w zw. z art. 90g ust. 6 ustawy
o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego
systemu obrotu oraz o spotkach publicznych uchwala sie co nastepuje:

§ 1.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Spotki Przedsiebiorstwo Hydrauliki Sitowej
,HYDROTOR” S.A. po rozpatrzeniu, pozytywnie opiniuje sprawozdanie Rady Nadzorczej Spofki
o wynagrodzeniach Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej za rok 2024.

§ 2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uzasadnienie do projektu uchwaty nr 17/V1/2024 (§ 12 ust. 3 Regulaminu Walnych
Zgromadzen):

Zgodnie z art. 395 §2' Kodeksu spétek handlowych w spétkach, o ktorych mowa w art. 90c ust.
1 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw
finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych przedmiotem
obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia powinno by¢é rdéwniez powziecie uchwaty
opiniujgcej Sprawozdanie Rady Nadzorczej o wynagrodzeniach Cztonkéw Zarzadu i Rady
Nadzorczej, o ktérej mowa w art. 90g ust. 6 tej ustawy.

Sprawozdanie o0 wynagrodzeniach zostato poddane ocenie biegtego rewidenta KPW Audyt Sp.
Z 0.0. z siedzibg w todzi, zgodnie z art. 90g ust. 10 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie
publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu

obrotu oraz o spoétkach publicznych.

Za uchwatg Nr 17/VI/2025 oddano gtosow 1.806.938 gtoséw przeciwnych i gtosow
wstrzymujgcych sie nie oddano, liczba akgji, z ktérych oddano wazne gtosy 1.467.318, tj. 61,18%
kapitatu zaktadowego, w tym tgczna liczba waznych gtoséw 1.806.938, zatem Przewodniczacy

Zgromadzenia stwierdzit, ze uchwata zostata podjeta.



UCHWALA nr 18/V1/2025

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Przedsiebiorstwa Hydrauliki
Sitowej ,HYDROTOR” S.A. z siedzibg w Tucholi z dnia 28 czerwca 2025 roku

W sprawie pokrycia straty za rok obrotowy 2024.

Dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 2 Kodeksu Spotek Handlowych uchwala sie co
nastepuje:

§ 1.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Przedsiebiorstwa Hydrauliki Sitowe;j
,HYDROTOR” S.A. z siedzibg w Tucholi postanawia, ze:

zysk netto z lat ubiegtych w kwocie 1.326.943,66 zt zostanie przeznaczony na kapitat
Zapasowy;

strata netto poniesiona przez Spotke za okres od dnia 1.01.2024 do dnia 31.12.2024 w
kwocie 5.289.173,02 zt zostanie pokryta z kapitatu zapasowego.

§ 2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Za uchwatg Nr 18/VI/2025 oddano gtosow 1.806.938 gtoséw przeciwnych i gtoséow
wstrzymujgcych sie nie oddano, liczba akgji, z ktérych oddano wazne gtosy 1.467.318, tj. 61,18%
kapitatu zakladowego, w tym tgczna liczba waznych gtosow 1.806.938, zatem Przewodniczgcy

Zgromadzenia stwierdzit, ze uchwata zostata podjeta.



UCHWALA nr 19V1/2025

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Przedsiebiorstwa Hydrauliki
Sitowej ,HYDROTOR” S.A. z siedzibg w Tucholi z dnia 28 czerwca 2025 roku

W sprawie zmian Statutu Spofki.
Dziatajgc na podstawie art. 430 § 1 Kodeksu Spotek Handlowych uchwala sie co nastepuje:

§ 1.

Zmienia sie tres¢ § 2 Statutu Spotki na nastepujgce brzmienie:

Przedmiotem dziatania Spoftki jest dziatalno$¢: produkcyjno-ustugowa i handlowa w zakresie
obrotu gospodarczego w kraju i za granicg.

W szczegolnosci przedmiotem dziatania Spotki jest:

25.11.Z Produkcja konstrukcji metalowych i ich czesci

25.53.Z Obrébka mechaniczna elementow metalowych

28.12.Z Produkcja sprzetu i wyposazenia do napedu hydraulicznego i pneumatycznego
28.13.Z Produkcja pozostatych pomp i sprezarek

28.14.Z Produkcja pozostatych kurkow i zaworéw

28.15.Z Produkcja tozysk, kot zebatych, przektadni zebatych i elementéw napedowych
28.22.Z Produkcja urzgdzen podnos$nikowych i przetadunkowych

28.30.Z Produkcja maszyn dla rolnictwa i le$nictwa

28.42.Z Produkcja pozostatych narzedzi mechanicznych

33.12.Z Naprawa i konserwacja maszyn

33.20.Z Instalowanie maszyn przemystowych, sprzetu i wyposazenia

35.15.Z Handel energig elektrycznag

38.21.Z Odzysk surowcow

46.82.Z Sprzedaz hurtowa metali i rud metali

46.87.Z Sprzedaz hurtowa odpadow i ztomu

46.90.Z Sprzedaz hurtowa niewyspecjalizowana

52.10.B Magazynowanie i przechowywanie pozostatych towarow

68.11.Z. Kupno i sprzedaz nieruchomoS$ci na wtasny rachunek

68.20.Z Wynajem i zarzgdzanie nieruchomo$ciami wtasnymi lub dzierzawionymi



69.20.A Dziatalno$¢ rachunkowo-ksiegowa

71.12.B. Pozostata dziatalno$¢ w zakresie inzynierii i zwigzane z nig doradztwo techniczne
71.20.C. Pozostate badania i analizy techniczne

72.10.Z Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie nauk przyrodniczych i technicznych
74.14.Z Pozostafa dziatalnos¢ w zakresie specjalistycznego projektowania

77.39.Z Wynajem i dzierzawa pozostatych maszyn, urzgdzen oraz dobr materialnych, gdzie
indziej niesklasyfikowane

82.30.Z Dziatalnos¢ zwigzana z organizacjg targéw, wystaw i kongreséw

85.59.D Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane.

ktore zastepuje dotychczasowe brzmienie, tj.:

Przedmiotem dziatania Spofki jest dziatalnosc¢: produkcyjno - ustugowa i handlowa w zakresie
obrotu gospodarczego w kraju i za granica.

W szczegdblnosci przedmiotem dziatania Spofki jest:

25.11.Z Produkcja pozostatych wyrobdw z tworzyw sztucznych

25.61.Z Obrobka metali i nakladanie powtok na metale

25.62.Z Obrobka mechaniczna elementéw metalowych

28.12.Z Produkcja sprzetu i wyposazenia do napedu hydraulicznego i pneumatycznego
28.30.Z Produkcja maszyn dla rolnictwa i lesnictwa

28.49.Z Produkcja pozostatych czesci mechanicznych

33.12.Z Naprawa i konserwacja maszyn

33.20.Z Instalowanie maszyn przemystowych, sprzetu i wyposazenia

35.11.Z Wytwarzanie energii elektrycznej

35.14.Z Handel energig elektryczng

37.20.Z Przetwarzanie odpadow niemetalowych wigczajgc wyroby wybrakowane
38.31.Z Demontaz wyrobow zuzytych

38.32.Z Odzysk surowcdw z materiatdw segregowanych

46.72.Z Sprzedaz hurtowa metali i rud metali

46.77.Z Sprzedaz hurtowa odpaddw i ztomu

46.90.Z Sprzedaz hurtowa niewyspecjalizowana



52.10.B Magazynowanie i przechowywanie pozostatych towaréw

68.10.Z Kupno i sprzedaz nieruchomosci na wtasny rachunek

68.20.Z Wynajem i zarzadzanie nieruchomosciami wiasnymi lub dzierzawionymi
69.20.Z Dziatalnos$¢ rachunkowo-ksiegowa; doradztwo podatkowe

71.12.Z Dziatalno$¢ w zakresie inzynierii z zwigzane z nig doradztwo techniczne
71.20.B Pozostate badania i analizy techniczne

72.19.Z Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie pozostatych nauk przyrodniczych i
technicznych

74.10.Z Dziatalno$¢ w zakresie specjalistycznego projektowania

77.39.Z Wynajem i dzierzawa pozostatych maszyn, urzgdzen oraz débr materialnych, gdzie
indziej nie sklasyfikowanych

82.30.Z Dziatalno$¢ zwigzana z organizacjg targow, wystaw i kongreséw

85.59.B Pozostate pozaszkolne formy edukaciji, gdzie indziej niesklasyfikowane.

§ 2.

Zmienia sie tres¢ § 9 ust. 1 Statutu Spotki na nastepujgce brzmienie:

1. Kapitat rezerwowy tworzy sie w wysokosci 25% (dwudziestu pieciu procent) rocznego zysku
do podziatu przez okres pierwszych pieciu lat dziatalno$ci Spotki.

ktore zastepuje dotychczasowe brzmienie, tj.:

1. Kapitat rezerwowy tworzy sie z wysokoséci 25% (dwudziestu pieciu procent) rocznego zysku
do podziatu przez okres pierwszych pieciu lat dziatalnosci Spofki.

§ 3.
Zmienia sie tres¢ § 13 lit. e) Statutu Spoétki na nastepujgce brzmienie:
e) uchwalenia i zmiany Regulaminu Rady Nadzorczej oraz Regulaminu Walnych Zgromadzen
ktore zastepuje dotychczasowe brzmienie, tj.

e) zatwierdzenia regulaminu dziatalno$ci Rady Nadzorczej.

§ 4.

Zmienia sie tres¢ § 16 Statutu Spotki na nastepujgce brzmienie

Posiedzenia Rady Nadzorczej zwotuje jej Przewodniczgcy i on przewodniczy na posiedzeniu, a
w razie jego nieobecnoSci zastepca Przewodniczgcego, jak rowniez inni cztonkowie Rady
Nadzorczej. Posiedzenie Rady Nadzorczej odbywa sie co najmniej trzy razy do roku. Zwotanie
Rady Nadzorczej z inicjatywy Zarzadu moze nastgpic na wniosek



zgtoszony przewodniczgcemu. W tym przypadku posiedzenie Rady Nadzorczej powinno sie
odby¢ najpdzniej w ciggu 14 (czternastu) dni od daty zgtoszenia. W okresach miedzy
posiedzeniami Rady Nadzorczej Przewodniczgcy reprezentuje Rade wobec Zarzgdu, a w razie
Jjego nieobecnosci Zastepca.

ktore zastepuje dotychczasowe brzmienie, tj.

Posiedzenia Rady Nadzorczej zwotuje jej Przewodniczgcy i on przewodniczy na posiedzeniu, a
W razie jego nieobecnosci zastepca Przewodniczgcego, jak rowniez inni cztonkowie Radny
Nadzorczej. Posiedzenie Rady Nadzorczej odbywa sie co najmniej trzy razy do roku. Zwotanie
Rady Nadzorczej z inicjatywy Zarzadu moze nastgpi¢ na wniosek zgtoszony
przewodniczgcemu. W tym przypadku posiedzenie Radu Nadzorczej powinno sie odby¢
najpozniej w ciggu 14 (czternastu) dni od daty zgtoszenia. W okresach miedzy posiedzeniami
Rady Nadzorczej Przewodniczacy reprezentuje Rade wobec Zarzadu, a w razie jego
nieobecnosci Zastepca.

§ 5.

Zmienia sie tres¢ § 18 Statutu Spétki na nastepujgce brzmienie:

1. Do zadan Rady Nadzorczej nalezy staty ogoiny nadzér nad dziatalnoscig Spotki we
wszystkich dziedzinach jej dziatalnoSci.

2. Uchwaty Rady Nadzorczej wymagajg ponadto nastepujgce sprawy:

a) zezwolenie na nabycie, obcigzenie, sprzedaz lub wydzierzawienie nieruchomosci,

b) rozporzadzania prawem lub zaciggniecia zobowigzania, za wyjgtkiem spraw
zastrzezonych do kompetencji Walnego Zgromadzenia, o wartosci powyzej 3 min zt
a nie przekraczajgcej kwoty 20 min zi,

c) zawarcie umowy licencyjnej,

d) przystgpienie lub utworzenie spotki cywilnej lub handlowej,

e) (wykreslono Prot. Not. 1822/2003)

f) uchwalenie i zmiana requlaminéw okre$lonych w statucie, ktorych uchwalenie nie
lezy w kompetencji Walnego Zgromadzenia,

g) ustalenie wynagrodzenia Zarzgdu Spotki,

h) wybér i powotanie biegtego rewidenta,

i) wybér i powotanie Prezesa Zarzgdu oraz Cztonkéw Zarzadu.

3. Na mocy stosownej uchwaty, Rada Nadzorcza moze tworzy¢ sposréod swoich cztonkéw
komitety powotane do rozstrzygania spraw okreslonego rodzaju lub kategorii, w tym Komitet
Audytu. Rada Nadzorcza w uchwale okredli dziatania Komitetu, jego sktad oraz
szczegotowe kompetencje (w tym Regulamin Komitetu Audytu).

ktore zastepuje dotychczasowe brzmienie, tj.

1. Do zadan Rady Nadzorczej nalezy staty ogoiny nadzér nad dziatalnoscig Spotki we
wszystkich dziedzinach jej dziatalno$ci.

2. Uchwaty Rady Nadzorczej wymagajg ponadto:
1. zezwolenie na nabycie, obcigzenie, sprzedaz lub wydzierzawienie nieruchomosci,
2. dokonanie transakcji, w ktorych jednorazowe zobowigzania przekraczajg 50.000 EUR,



zawarcie umowy licencyjnej,

przystgpienie lub utworzenie spétki cywilnej lub handlowej,

(wykreslono Prot. Not. 1822/2003)

uchwalenie regulaminéw, o ktérych mowa w statucie,

ustalenie wynagrodzenia Zarzgdu Spdétki,

wybdr i powotanie biegtego rewidenta,

wybor i powotanie Prezesa Zarzadu oraz Cztonkéw Zarzadu.

0. Na mocy stosownej uchwaty, Rada Nadzorcza moze tworzy¢ sposrod swoich cztonkéw
komitety powotane do rozstrzygania spraw okreslonego rodzaju lub kategorii, w tym
Komitet Audytu. Rada Nadzorcza w uchwale okresli dziatania Komitetu, jego sktad
oraz szczegotowe kompetencje ( w tym Regulamin Komitetu Audytu).

SO0 NOOR®

§ 6.
Uchyla sie tres¢ § 22 Statutu Spétki o nastepujgcym brzmieniu:

Pobrano opfate notarialng na podstawie § 20 Rozporzgdzenia Ministra Sprawiedliwos$ci z dnia
23.10.1989 r. w sprawie opfat za dokonanie czynno$ci notarialnej (Dz. U. 60 poz.

358 z pdbzniejszymi zm.) w kwocie 300 000,- (trzysta tysiecy) oraz § 17-tego rozporzgdzenia
opftate notarialng za trzy wypisy tego aktu w tgcznej kwocie ztotych

375 000,- (trzysta siedemdziesiat piec tysiecy).

§7.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem wpisu w Krajowym Rejestrze Sgdowym.

Uzasadnienie do uchwaty nr 19/V1/2025 (§ 12 ust. 3 Regulaminu Walnych Zgromadzen).
Zmiana § 2 Statutu Spotki wynika z koniecznosci zaktualizowania numerow kodéw Polskiej
Klasyfikacji Dziatalnosci w zwigzku z ogtoszeniem rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia 18
grudnia 2024 r. w sprawie Polskiej Klasyfikacji Dziatalno$ci (PKD) (Dz. U. 2024 r. poz. 1936),
ktére to rozporzadzenie zastgpito rozporzgdzenie Rady Ministréw z dnia 24 grudnia 2007 r. w
sprawie Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD) (Dz. U. poz. 1885, z 2009 r. poz. 489, z 2017
r. poz. 2440 oraz 2020 r. poz. 1249).

Zmiana § 9 ust. 1 Statutu Spotki wynika z technicznej potrzeby poprawienia omyiki pisarskiej
(,tworzy sie 2" — ,tworzy sie w”).

Zmiana § 13 lit. e) Statutu Spdtki wynika z potrzeby jednoznacznego sprecyzowania, ze
Regulaminy Rady Nadzorczej, a takze Walnych Zgromadzen Spoétki sg uchwalane i zmieniane
przez Walne Zgromadzenie. W takiej sytuacji pozostawianie kompetencji Walnego
Zgromadzenia do dodatkowego =zatwierdzania Regulaminu Rady Nadzorczej jest
nieuzasadnione.

Zmiana § 16 Statutu Spodtki wynika z technicznej potrzeby poprawienia dwoch omytek
pisarskich (,Radny” — ,Rady”, ,Radu” — ,Rady”).

Zmiana § 18 Statutu Spétki wynika ze zmiany § 13 lit. e) Statutu Spdtki i koniecznosci
rozgraniczenia w ust. 2 pkt 6 tego, ktére regulaminy sg uchwalane przez Rade Nadzorczg, a
ktére przez Walne Zgromadzenie. Wytaczy to tym samym mozliwos¢ przyjecia wyktadni, ze

Rada Nadzorcza otrzymata w Statucie Spétki upowaznienie do samodzielnego uchwalenia



wilasnego Regulaminu zgodnie z art. 391 § 3 zd. 2 Kodeksu spodtek handlowych.
Przedmiotowa zmiana obejmuje takze poprawki w zakresie zredagowania zapisu § 18 Statutu
Spdétki. Zmiana § 18 Statutu objeta takze rozporzgdzania prawem lub zaciggniecia
zobowigzania, za wyjatkiem spraw zastrzezonych do kompetencji Walnego Zgromadzenia, o
wartosci powyzej 3 min zt a nie przekraczajgcej kwoty 20 min zt (nowy § 5 ust. 2 lit. b Statutu
Spotki).

Uchylenie § 22 Statutu Spotki wynika z formalno-technicznej potrzeby, bowiem postanowienie

to, z uwagi na swojg czysto porzgdkowg tres¢, nie powinno znajdowac sie w Statucie Spofki.

Za uchwatg Nr 19/VI/2025 oddano gtoséw 1.403.305 gtoséw przeciwnych oddano 403.633,
gtosow wstrzymujgcych sie nie oddano, liczba akcji, z ktérych oddano wazne gtosy 1.467.318,
ti. 61,18% kapitatu zaktadowego, w tym taczna liczba waznych gtoséw 1.806.938, zatem

Przewodniczgcy Zgromadzenia stwierdzit, Ze uchwata zostata podjeta.

UCHWALA nr 20/V1/2025

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Przedsiebiorstwa Hydrauliki
Sitowej ,,HYDROTOR” S.A. z siedzibg w Tucholi z dnia 28 czerwca 2025 roku

w sprawie przyjecia tekstu jednolitego Statutu Spétki.

W zwigzku z podjetg uchwatg nr 19/VI/2025 w przedmiocie zmiany Statutu Spotki
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy uchwala, co nastepuje:

§1.
Uchwala sie tekst jednolity Statutu Spétki uwzgledniajgcy zmiany dokonane uchwatg nr
19/V1/2025 niniejszego Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Spotki
Przedsiebiorstwo Hydrauliki Sitowej ,HYDROTOR” S.A., 0 niniejszej tresci:

STATUT SPOLKI AKCYJNEJ

Jednolity tekst z uwzglednieniem zmian zatwierdzonych przez WZA w dniu 28-06-2025r.

l. Postanowienia ogdlne.

§ 1

1. Spotka jest prowadzona pod firmg Przedsiebiorstwo Hydrauliki Sitowej "HYDROTOR"
Spétka Akcyjna. Spoétka moze uzywacC skroconej nazwy "HYDROTOR" SA oraz
wyrézniajgcego Spotke znaku graficznego.

2. Siedzibg Spofki jest miasto Tuchola.



3. Spotka moze tworzy¢ na obszarze Rzeczypospolitej Polski zaktady i oddziaty, filie,
przedstawicielstwa, zakfady i inne jednostki organizacyjne, jak rowniez tworzy¢ i
uczestniczy¢ w innych spétkach w kraju i zagranica.

4. Czas trwania Spdétki jest nieograniczony.

§ 2

Przedmiotem dziatania Spofki jest dziatalnos¢: produkceyjno - ustugowa i handlowa w zakresie
obrotu gospodarczego w kraju i za granica.

W szczegolnosci przedmiotem dziatania Spétki jest:
25.11.Z Produkcja konstrukcji metalowych i ich czesci
25.53.Z Obrdbka mechaniczna elementéw metalowych

28.12.Z Produkcja sprzetu i wyposazenia do napedu hydraulicznego i pneumatyczneg28.13.Z
Produkcja pozostatych pomp i sprezarek

28.14.Z Produkcja pozostatych kurkow i zaworow

28.15.Z Produkcja tozysk, kot zebatych, przektadni zebatych i elementéw napedowych
28.22.Z Produkcja urzadzen podnosnikowych i przetadunkowych

28.30.Z Produkcja maszyn dla rolnictwa i lesnictwa

28.42.Z Produkcja pozostatych narzedzi mechanicznych

33.12.Z Naprawa i konserwacja maszyn

33.20.Z Instalowanie maszyn przemystowych, sprzetu i wyposazenia

35.15.Z Handel energig elektryczng

38.21.Z Odzysk surowcow

46.82.Z Sprzedaz hurtowa metali i rud metali

46.87.Z Sprzedaz hurtowa odpadow i ztomu

46.90.Z Sprzedaz hurtowa niewyspecjalizowana

52.10.B Magazynowanie i przechowywanie pozostatych towarow

68.11.Z. Kupno i sprzedaz nieruchomosci na wiasny rachunek

68.20.Z Wynajem i zarzgdzanie nieruchomosciami wiasnymi lub dzierzawionymi

69.20.A Dziatalnos¢ rachunkowo-ksiegowa

71.12.B. Pozostata dziatalnos¢ w zakresie inzynierii i zwigzane z nig doradztwo techniczne
71.20.C. Pozostate badania i analizy techniczne

72.10.Z Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie nauk przyrodniczych i technicznych
74.14.Z Pozostata dziatalnos¢ w zakresie specjalistycznego projektowania

77.39.Z Wynajem i dzierzawa pozostatych maszyn, urzadzen oraz dobr materialnych, gdzie
indziej niesklasyfikowane

82.30.Z Dziatalno$¢ zwigzana z organizacjg targow, wystaw i kongresow



85.59.D Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane.

1.

Il. Akcje i akcjonariusze.
§3

Kapitat zaktadowy Spétki wynosi 4.796.600 ziotych i jest podzielony na 61.520 akcji
imiennych uprzywilejowanych serii "A", 34.100 akcji imiennych uprzywilejowanych serii
"B" oraz 2.302.680 akcji zwyktych na okaziciela serii "A", "B", "C". Warto§¢ nominalna
kazdej akcji wynosi 2 zt.

Akcje serii “A" oraz akcje serii ,B” sg akcjami uprzywilejowanymi pod wzgledem prawa
gtosu na Walnym Zgromadzeniu Akcjonariuszy w ilosci 5 gtosow na jedng akcje.

Przeniesienie akcji imiennych, z wyjatkiem dziedziczenia, moze nastgpi¢ wytgcznie na
rzecz akcjonariuszy - zatozycieli Spoétki bedgcych pracownikami "Hydrotor" S.A. w dniu
przeniesienia.

Przeniesienie akcji imiennych na akcjonariuszy nie wymienionych w ust. 3 oraz
zamiana akgcji imiennych na okaziciela nastepuje kazdorazowo za jednoczesng zgodg
Zarzadu i Rady Nadzorczej. Jezeli Spétka odmawia zgody na przeniesienie akciji
imiennych, musi wskaza¢ w ciggu 60 dni innego nabywce. Nabywca musi zaoferowac
cene nie nizszg niz cena notowana na gietdzie w dniu nabycia akcji. Termin zapfaty nie
moze by¢ dtuzszy niz 30 dni od daty zawarcia umowy.

Zarzad prowadzi rejestr akcjonariuszy zgtaszajgcych zamiar zbycia i nabycia akcji
imiennych w kolejnosci zgtoszen

§4
(wykreslono Prot. Not. 2252/1997)

§5

Umorzenie akgciji:

1)
2)

3)

Akcje mogg by¢ umarzane za zgodg akcjonariusza w drodze ich nabycia przez Spétke

Nabywanie przez Spotke akcji w celu ich umorzenia oraz umorzenie akcji wymaga
odrebnych uchwat Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy, ktére szczegdtowo okresla
zasady przeprowadzenia umorzenia akcji, ktore szczegotowo okreslajg zasady
przeprowadzenia umorzenia akgcji

Szczegotowe zasady umorzenia akcji imiennych przez Spotke w celu ich umorzenia
powinny zosta¢ uprzednio zaakceptowane przez co najmniej 4/5 Czionkéw Rady
Nadzorczej Spofki

Nabywanie przez Spotke akcji w celu ich umorzenia oraz umorzenie akcji wymaga
odrebnych uchwat Walnego Zgromadzenia.

lll. Kapitaty i fundusze.
§6

Spétka tworzy nastepujgce kapitaty:

1.

Kapitat zaktadowy



2. Kapitat zapasowy

3. Kapitat rezerwowy

§7

Kapitat zaktadowy stuzy na pokrycie srodkéw trwatych, wartosci niematerialnych i prawnych,
srodkéw obrotowych oraz stuzy finansowaniu udziatéw w spétkach krajowych.

Kapitat akcyjny moze by¢ zwiekszony na mocy uchwaty Walnego Zgromadzenia przez doptaty
akcjonariuszy, bezposrednio z zysku lub z kapitatu zapasowego.

§8

Kapitat zapasowy tworzony jest z zysku do podziatu. Odpis na ten kapitat nie moze byé
mniejszy jak 8% (osiem procent) rocznego zysku do podziatu az do osiggniecia co najmniej
1/3 (jednej trzeciej) wartosci kapitatu akcyjnego. Kapitat zapasowy przeznaczony jest na
pokrycie strat bilansowych, na uzupetnienie kapitatu akcyjnego oraz na wyptate dywidend.

§9

1. Kapitat rezerwowy tworzy sie w wysokos$ci 25% (dwudziestu pieciu procent) rocznego
zysku do podziatu przez okres pierwszych pieciu lat dziatalnosci Spotki.

2. Spotka tworzy fundusze zgodnie obowigzujgcymi przepisami i uchwatami
Zgromadzenia Akcjonariuszy, w tym fundusze Swiadczen socjalnych.

3. Zarzad Spotki upowazniony jest do wyptaty akcjonariuszom zaliczki na poczet
przewidywanej dywidendy na zasadach okreslonych w Kodeksie Spétek Handlowych.

4. Kapitat rezerwowy z tyt. aktualizacji i wyceny srodkow trwatych, tworzy sie w wyniku
przeszacowania wartosci srodkow trwatych oraz wartosci niematerialnych
i prawnych.

5. Kapitat rezerwowy na zabezpieczenia.

IV. Organy Spotki

§10
Organami Spofki sa:
1. Walne Zgromadzenie
2. Rada Nadzorcza
3. Zarzad.
§ 11

1. Walne Zgromadzenia odbywajg sie na terenie miasta Tucholi w czasie ufatwiajgcym
jak najszerszemu kregowi akcjonariuszy uczestnictwo w Zgromadzeniu.

2. Walne Zgromadzenie zwoluje sie przez ogtoszenie w sposob okreslony w Kodeksie
Spétek Handlowych dla spétek publicznych, co najmniej na 26 (dwadziescia szes$¢) dni
przed terminem Walnego Zgromadzenia.



10.

Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzgd. Rada Nadzorcza moze zwota¢ Zwyczajne Walne
Zgromadzenie, jezeli Zarzad nie zwota go w terminie okreslonym w Statucie, oraz
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie, jezeli zwotanie go uzna za wskazane.
Akcjonariusze reprezentujgcy, co najmniej potowe kapitatu zaktadowego lub co najmniej
potowe ogotu gtoséw w Spétce moga zwota¢ Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie
wyznaczajgc przewodniczgcego tego Zgromadzenia.

Akcjonariusz lub akcjonariusze reprezentujgcy, co najmniej 1/20 (jedng dwudziesty)
kapitatlu zaktadowego moga zadaé zwotania Nadzwyczajnego Zgromadzenia i
umieszczenia okreslonych spraw w porzgdku obrad tego Zgromadzenia. Zgdanie
zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia nalezy ztozy¢ Zarzgdowi na pismie
lub w postaci elektronicznej.

Akcjonariusz lub akcjonariusze reprezentujgcy, co najmniej 1/20 (jedng dwudziestq)
kapitatu zaktadowego mogg zgdac¢ umieszczenia okreslonych spraw w porzadku obrad
najblizszego Walnego Zgromadzenia. Zgdanie powinno zosta¢ zgtoszone Zarzgdowi nie
poézniej niz na 21 (dwadziescia jeden) dni przed wyznaczonym terminem Zgromadzenia.
Zarzad jest obowigzany niezwtocznie, jednak nie pdzniej niz na 18 (osiemnascie) dni
przed wyznaczonym terminem Walnego Zgromadzenia, ogtosi¢ zmiany w porzgdku
obrad, wprowadzone na zadanie akcjonariuszy. Ogtoszenie nastepuje w sposob
wiasciwy dla zwotania Walnego Zgromadzenia.

Akcjonariusz lub akcjonariusze reprezentujgcy, co najmniej 1/20 (jedng dwudziesty)
kapitatu zaktadowego mogg przed terminem Walnego Zgromadzenia zgtasza¢ Spoéice
na pismie lub przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej projekty uchwat
dotyczgce spraw wprowadzonych do porzgdku obrad Walnego Zgromadzenia lub spraw,
ktére majg zosta¢ wprowadzone do porzadku obrad. Spétka niezwiocznie ogtasza
projekty uchwat na stronie internetowej. Kazdy z akcjonariuszy moze podczas Walnego
Zgromadzenia zgtaszac¢ projekty uchwat dotyczgce spraw wprowadzonych do porzadku
obrad.

Zadanie zwofania Walnego Zgromadzenia oraz umieszczenia okreslonych spraw w
porzadku jego obrad, zgtaszane przez uprawnione podmioty, powinno zawieraé projekty
uchwat wraz z uzasadnieniem.

Uchwata o zaniechaniu rozpatrywania sprawy umieszczonej w porzadku obrad moze
zapa$¢ jedynie w przypadku, gdy przemawiajg za nig istotne powody. Wniosek w takiej
sprawie powinien zosta¢ uzasadniony.

Prawo uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu majg tylko osoby bedace
akcjonariuszami Spotki na 16 (szesnascie) dni przed datg Walnego Zgromadzenia.

Przed kazdym Walnym Zgromadzeniem sporzgdza sig liste akcjonariuszy uprawnionych
do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu. Lista ta podpisana przez Zarzad, winna by¢
wytozona w lokalu Zarzadu Spétki przez 3 (trzy) dni powszednie przed odbyciem
Walnego Zgromadzenia. Na Walnym Zgromadzeniu winna byC¢ sporzadzona lista
obecnych uczestnikéw z wymienieniem ilosci akcji przez



11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

kazdego z nich reprezentowanych i przystugujgcych im gtoséw, podpisana przez
Przewodniczgcego obrad.

Akcjonariusz moze uczestniczy¢ w Walnym Zgromadzeniu oraz wykonywac prawo gtosu
osobiscie lub przez petnomocnika. Petnomocnictwo powinno byé udzielone na pismie
lub w postaci elektroniczne;.

Walne Zgromadzenie jest zdolne do podjecia wigzgcych uchwat bez wzgledu na ilosé
reprezentowanych na nim akgciji, o ile przepisy Kodeksu spétek handlowych nie stanowig
inaczej.

Walnemu Zgromadzeniu przewodniczy jedna z wybranych za kazdym razem osob
uprawnionych do uczestnictwa w tym Zgromadzeniu. Wyboér Przewodniczacego
Zgromadzenia ma miejsce przed przystgpieniem do jakichkolwiek czynnosci. Do chwili
wyboru Przewodniczgcego Zgromadzenia, przewodniczy Przewodniczacy Rady
Nadzorczej, a w przypadku jego nieobecnoéci - Zastepca Przewodniczgcego lub inny
Czionek Rady.

Uchwaty zapadajg bezwzgledng wiekszoscig gtosow, chyba, ze przepisy niniejszego
Statutu lub Kodeksu spotek handlowych stanowig inacze;.

Gtosowanie na Walnym Zgromadzeniu jest jawne, chyba, ze przepisy Kodeksu spotek
handlowych stanowig inacze;j.

Walne Zgromadzenie odbywa sie zgodnie z Regulaminem Walnego Zgromadzenia.
Zmiany Regulaminu uchwalone przez Walne Zgromadzenie wchodzg w zycie
poczgwszy od nastepnego Walnego Zgromadzenia.

Uchwaty Walnego Zgromadzenia obowigzujg wszystkich akcjonariuszy.

§ 12

(wykreslono Prot. Not. 3420/2001)

§13

Oproécz spraw zastrzezonych z mocy Kodeksu Spotek Handlowych uchwaty Walnego
Zgromadzenia wymagajg takze sprawy:

a)

ustalenie wynagrodzenia Rady Nadzorczej,

wyboru i odwotania cztonkéw Rady Nadzorczej,

umarzania akcji i warunkéw tego umarzania,

tworzenia, wykorzystywania i likwidacji funduszy specjalnych,

uchwalenia i zmiany Regulaminu Rady Nadzorczej i Regulaminu Walnych Zgromadzen,
powotania likwidatoréw Spotki,

okreslenia daty przyznania prawa do dywidendy oraz terminu jej wyptaty



h) upowaznienia Rady Nadzorczej do ustalenia jednolitego tekstu zmienionego statutu lub
wprowadzenia innych zmian o charakterze redakcyjnym, okreslonych w uchwale
Zgromadzenia.

§14
(wykreslono Prot. Not. 2252/1997)

§ 15

Rada Nadzorcza sktada sie z pieciu albo szesciu czionkéw wybieranych przez Walne
Zgromadzenie na okres trzech lat. Zgromadzenie dokonuje wyboréw czionkéw Rady
Nadzorczej na podstawie regulaminu zatwierdzonego przez Zgromadzenie Akcjonariuszy. Obok
cztonkbw Rady Nadzorczej jest mozliwos¢é dokonania wyboru zastepcy czionka Rady
Nadzorczej, ktéry uzupetnia jej sklad na okres kadencji Rady, na wypadek ustgpienia,
odwotania lub $mierci jednego z jej cztonkéw.

§ 16

Posiedzenia Rady Nadzorczej zwotuje jej Przewodniczacy i on przewodniczy na posiedzeniu, a
w razie jego nieobecnosci zastepca Przewodniczgcego, jak réwniez inni cztonkowie Rady
Nadzorczej. Posiedzenie Rady Nadzorczej odbywa sie co najmniej trzy razy do roku. Zwotanie
Rady Nadzorczej 2z inicjatywy Zarzadu moze nastgpi¢ na wniosek zgtoszony
przewodniczgcemu. W tym przypadku posiedzenie Rady Nadzorczej powinno sie odby¢
najpozniej w ciggu 14 (czternastu) dni od daty zgtoszenia. W okresach miedzy posiedzeniami
Rady Nadzorczej Przewodniczacy reprezentuje Rade wobec Zarzadu, a w razie jego
nieobecnosci Zastepca.

§ 17

1. Rada Nadzorcza dziata na podstawie regulaminu zatwierdzonego przez Walne
Zgromadzenie. Rada Nadzorcza podejmuje uchwaty wiekszoécig gtoséw cztonkéw Rady

uczestniczgcych na posiedzeniu, a w razie réwnosci gtosow przewaza gtos Przewodniczgcego.

2. Rada Nadzorcza podejmuje uchwaly, jezeli na posiedzeniu jest obecna co najmniej potowa
jej cztonkdw, a wszyscy cztonkowie zostali zaproszeni. W posiedzeniu Rady Nadzorczej mozna
uczestniczy¢ oraz gtosowaé nad podejmowanymi uchwatami w ramach tego posiedzenia
rowniez przy wykorzystaniu srodkow bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosc¢.

3. Czilonkowie Rady Nadzorczej mogg bra¢ udziat w podejmowaniu uchwat Rady Nadzorczej,
oddajgc swoj gtos na pismie za posrednictwem innego Cztonka Rady Nadzorcze;.

4. Rada Nadzorcza moze podejmowac uchwaty bez zwotania posiedzenia, w trybie gltosowania
pisemnego, w tym obiegowego lub przy wykorzystaniu srodkow



bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢ (za posrednictwem telekonferenciji,
wideokonferencji lub poczty elektronicznej).

5. Szczegolowe zasady gtosowania przy wykorzystaniu Srodkdw  bezposredniego
porozumiewania sie na odlegtos¢, oddawania glosu za posrednictwem innego cztonka Rady
Nadzorczej oraz podejmowania uchwat bez zwotania posiedzenia w trybie gtosowania
pisemnego, w tym obiegowego Ilub przy wykorzystaniu Srodkéw bezposredniego
porozumiewania sie na odlegtos¢ (za posrednictwem telekonferencji,

wideokonferenc;ji lub poczty elektronicznej) okresla Regulamin Rady Nadzorczej zatwierdzony
przez Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy.

§ 18

1. Do zadan Rady Nadzorczej nalezy staty ogdlny nadzér nad dziatalnoscig Spotki we
wszystkich dziedzinach jej dziatalnosci.

2. Uchwaty Rady Nadzorczej wymagajg ponadto nastepujgce sprawy:

a) zezwolenie na nabycie, obcigzenie, sprzedaz lub wydzierzawienie nieruchomosci,

b) rozporzadzania prawem lub zaciggniecia zobowigzania, za wyjgtkiem spraw
zastrzezonych do kompetencji Walnego Zgromadzenia, o wartosci powyzej 3 min zi
a nie przekraczajgcej kwoty 20 min zi,

c) zawarcie umowy licencyjnej,

d) przystgpienie lub utworzenie spotki cywilnej lub handlowej,

e) (wykreslono Prot. Not. 1822/2003)

f) uchwalenie i zmiana regulaminéw okreslonych w statucie, ktérych uchwalenie nie
lezy w kompetencji Walnego Zgromadzenia,

g) ustalenie wynagrodzenia Zarzgdu Spotki,

h) wybdr i powotanie biegtego rewidenta,

i) wybor i powotanie Prezesa Zarzgdu oraz Cztonkéw Zarzadu.

3. Na mocy stosownej uchwaly, Rada Nadzorcza moze tworzy¢ sposrdéd swoich czionkow
komitety powotane do rozstrzygania spraw okreslonego rodzaju lub kategorii, w tym Komitet
Audytu. Rada Nadzorcza w uchwale okresli dziatania Komitetu, jego sktad oraz
szczegotowe kompetencje (w tym Regulamin Komitetu Audytu).

§19
1. Zarzad prowadzi sprawy Spofki i reprezentuje Spotke. Kadencja Zarzadu wynosi trzy lata.

2. Zarzad Spofki jest jedno, dwu lub trzyosobowy. Skfad iloSciowy Zarzadu ustala Rada
Nadzorcza.

3. Prezes Zarzadu oraz Cztonkowie Zarzgdu sg powotywani i odwotywani przez Rade
Nadzorcza.

4. (wykreslono Prot. Not. 4048/1998)



5. W przypadku powotania Zarzadu wieloosobowego do sktadania oswiadczenia woli i do
podpisywania w imieniu spotki wymagane jest wspotdziatanie dwoch czionkdéw zarzadu albo
jednego czionka zarzgdu tgcznie z prokurentem.

6. Zasady dziatania wieloosobowego Zarzadu okres$lajgce w szczegdlnosci rodzaje spraw
wymagajgce uchwaty Zarzadu okresli regulamin uchwalony przez Rade Nadzorcza.

7. Prezes Spofki kieruje pracami Zarzgdu Spofki, a w przypadku rownosci gtosow, gltos Prezesa
jest decydujgcy. Uchwaly zapadajg wzgledng wiekszoscig gtosow.

V. Zasady Glosowania
§ 20

Uchwaty Walnego Zgromadzenia dotyczace spraw porzadkowych oraz wyboru Rady
Nadzorczej zapadajg zwyklg wiekszoscig gtoséw. Pozostate uchwaty wymagajg bezwzglednej
wiekszosci gtoséw waznie oddanych.

VI. Postanowienia koncowe
§ 21

1. Rachunkowos¢ Spétki oraz ksiegi handlowe prowadzi sie zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

2. Rokiem obrachunkowym jest rok kalendarzowy.

3. (wykreslono Prot. Not. 1822 /2003)

4. (wykreslono Prot. Not. 1822 /2003)

5. W sprawach nie uregulowanych Statutem stosuje sie Kodeks Spoétek Handlowych
6

. (wykres$lono Prot. Not. 3420/2001)

§ 2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem wpisu w Krajowym Rejestrze Sgdowym.

Za uchwatg Nr 20/V1/2025 oddano gtosow 1.493.305 gtoséw przeciwnych oddano 313.633,
gtoséw wstrzymujgcych sie nie oddano, liczba akgji, z ktérych oddano wazne gtosy 1.467.318, ;.
61,18% kapitatu zaktadowego, w tym figczna liczba waznych gtoséw 1.806.938, zatem

Przewodniczacy Zgromadzenia stwierdzit, ze uchwata zostata podjeta.



UCHWALA nr 21/V1/2025

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Przedsiebiorstwa Hydrauliki
Sitowej ,,HYDROTOR” S.A. z siedzibg w Tucholi z dnia 28 czerwca 2025 roku

W sprawie uchylenia obowigzujgcego Regulaminu Walnych Zgromadzen Spétki i przyjecia
nowego Regulaminu Walnych Zgromadzen Spotki.

Dziatajgc na podstawie § 11 ust. 16 Statutu Spoétki w zw. z § 18 ust. 3 Regulaminu Walnych
Zgromadzen Spoétki zmienia sie Regulamin Walnych Zgromadzen Spotki w nastepujgcy sposob:

§ 1.

Uchyla sie dotychczasowg tres¢ Regulaminu Walnych Zgromadzen Spétki

§ 2.

Uchwala oraz zatwierdza sie niniejszym nowe brzmienie Regulaminu Walnych Zgromadzen
Spotki stanowigcego Zatgcznik nr 1 do niniejszej Uchwaty.

§ 3.

Uchwata wchodzi w zycie poczgwszy od nastepnego Walnego Zgromadzenia.

Uzasadnienie do uchwaty nr 21/V1/2025 (§ 12 ust. 3 Regulaminu Walnych Zgromadzen):
Koniecznos¢ przyjecia nowego tekstu Regulaminu Walnych Zgromadzeh Spétki wynika z
formalno-technicznej potrzeby, ktéra ma na celu doprecyzowanie i uporzgdkowanie tekstu ww.

Regulaminu

Za uchwatg Nr 21/V1/2025 oddano gtoséw 1.707.110 gtoséw przeciwnych oddano 1.781, gloséw
wstrzymujgcych sie oddano 98.047, liczba akcji, z ktérych oddano wazne gtosy 1.467.318, tj.
61,18% kapitatu zaktadowego, w tym figczna liczba waznych gtoséw 1.806.938, zatem

Przewodniczacy Zgromadzenia stwierdzit, ze uchwata zostata podjeta.



UCHWALA nr 22/VI1/2025

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Przedsigbiorstwa Hydrauliki
Sitowej ,HYDROTOR” S.A. z siedzibg w Tucholi z dnia 28 czerwca 2025 roku

W sprawie uchylenia obowigzujgcego Regulaminie Rady Nadzorczej Spofki i przyjecia
nowego Regulaminu Rady Nadzorczej Spdtki.

Dziatajgc na podstawie art. 391 § 3 zd. 1 Kodeksu spotek handlowych w zw. z § 13 lit. e Statutu
Spotki oraz § 20 i § 22 Regulaminu Rady Nadzorczej zmienia si¢ Regulamin Rady Nadzorczej
w nastepujgcy sposbb:

§ 1.

Uchyla sie dotychczasowg tres¢ Regulaminu Rady Nadzorczej Spétki.

§ 2.

Uchwala oraz zatwierdza sie niniejszym nowe brzmienie Regulaminu Rady Nadzorczej Spétki
stanowigcego Zatgcznik nr 1 do niniejszej Uchwaty.

§ 3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uzasadnienie do uchwaty nr 22/V1/2025 (§ 12 ust. 3 Regulaminu Walnych Zgromadzen):
Konieczno$¢ przyjecia nowego tekstu Regulaminu Rady Nadzorczej Spotki wynika z formalno-
technicznej potrzeby, ktéra ma na celu doprecyzowanie i uporzgdkowanie tekstu ww.

Regulaminu.

Za uchwatg Nr 22/V1/2025 oddano gtoséw 1.806.938 gtoséw przeciwnych oddano 403.633,
gtosoéw wstrzymujgcych sie nie oddano, liczba akcji, z ktérych oddano wazne gtosy 1.467.318, ;.
61,18% kapitatu zaktadowego, w tym figczna liczba waznych gtoséw 1.806.938, zatem

Przewodniczacy Zgromadzenia stwierdzit, Ze uchwata zostata podjeta.



UCHWALA nr 23/VI1/2025

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Przedsigbiorstwa Hydrauliki
Sitowej ,,HYDROTOR” S.A. z siedzibg w Tucholi z dnia 28 czerwca 2025 roku

W sprawie zmiany Polityki Wynagrodzen czionkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej PHS Hydrotor
S.A.

§ 1.

Dziatajgc na podstawie art. 90e ust. 4 ustawy o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania
instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych z
dnia 29 lipca 2005 r. zmienia sie Polityke Wynagrodzen Spdtki w zakresie wskazanym w
Zatgczniku nr 1 do niniejszej Uchwaty.

Zatagcznik nr 1

PRZEDSIEBIORSTWO HYDRAULIKI SIEOWEJ HYDROTOR SA

Polityka wynagrodzen cztonkéw Zarzadu
i Rady Nadzorczej
PHS HYDROTOR S.A.

z siedzibg w Tucholi




§1.

Definicje

Pojeciom zdefiniowanym ponizej przypisuje sie w tresci Polityki nastepujgce znaczenie:

a. ,Grupa Kapitalowa” — Spotka i Spétki Zalezne;

b. ,Kodeks Pracy”’ — Ustawa z 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (t.j. Dz.U. 2025 poz. 277 ze

zm.)

c. ,KSH” — kodeks spétek handlowych z 15 wrzesnia 2000 r. (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 18 ze
zm.);

d. ,Polityka” — niniejszy dokument;

e. ,Rada Nadzorcza” — Rada Nadzorcza Spoiki;

f. ,Spotka” — Przedsiebiorstwo Hydrauliki Sitowej ,, Hydrotor” S.A;

g. ,Spotka Zalezna” — spdtka bedgca podmiotem zaleznym Spoiki;

h. ,Walne Zgromadzenie” — Walne Zgromadzenie Spétki;

i. ,Zarzad” — Zarzad Spoiki.

§ 2.

Postanowienia ogdlne

1. Celem Polityki jest kierunkowe ustalenie zasad wynagradzania cztonkow Zarzadu i
cztonkdbw Rady Nadzorczej, wyptacanych przez Spotke lub otrzymywanych w zwigzku z

petnieniem przez nich funkcji w organach Spétek Zaleznych.

2. Rozwigzania przyjete w Polityce zostaty ustalone w sposéb majgcy przyczyniaé sie do
realizacji strategii biznesowej, dtugoterminowych intereséw oraz stabilnosci Spofki i jej rozwoju.

Strategia biznesowa Spofki jest oparta na trzech filarach:

a. realizacji projektow zwigzanych z produkcjg hydrauliki sitowej;

b. Swiadczeniu profesjonalnych ustug napraw i udziale w ulepszaniu konstrukciji
elementow hydrauliki sitowej stosowanej w przemysle oraz sprzecie ratunkowym;

c. wprowadzanie zasad synergii w roznych obszarach dziatalnosSci spotek Grupy

Kapitatowej.

3. Dtugoterminowe interesy Spotki odpowiadajg interesom wszystkich grup jej akcjonariuszy,
uwzglednianym z poszanowaniem uzasadnionych praw jej interesariuszy (pracownikow,

klientow, etc.) oraz zidentyfikowanym w perspektywie dtugoterminowe;.



4. Realizacja strategii biznesowej, dtugoterminowych intereséw oraz stabilnosci Spotki majg
sprzyja¢ w szczegolnosci wysoko$¢, zasady i struktura wynagrodzen czionkéw Zarzadu i
cztonkdow Rady Nadzorczej oraz uwzglednienie aktualnej sytuacji finansowej Spoétki przy ich

przyznawaniu.

§3.

Struktura wynagrodzen

1. Wynagrodzenia wyptacane Cztionkom Zarzadu obejmuja:

a. ~Wynagrodzenie Stale”, kiére stanowi miesieczne wynagrodzenie pieniezne,
wyptacane za petnione funkcje w Hydrotor SA i przypisany im zakres obowigzkdw
z uwzglednieniem warunkéw rynkowych.

b. +~Wynagrodzenie Zmienne” — Zarzadowi moze przystugiwa¢ premia kwartalna
zgodnie z Regulaminem premiowania Czionkéw Zarzadu, liczona od sumy
zasadniczego wynagrodzenia za dany kwartat i moze wynosic dla:

- Prezesa Zarzadu do 80 % wynagrodzenia statego

- Cztonkow Zarzadu do 80 % wynagrodzenia statego.

Rada Nadzorcza moze réwniez przyzna¢ Zarzgdowi premie miesieczng zalezng od
wypracowanego zysku na sprzedazy w wysoko$ci:

- Prezesowi Zarzgdu — do 2% miesiecznego wynagrodzenia statego

- Cztonkom Zarzadu — do 1,5% miesiecznego wynagrodzenia statego.

Premia wyptacana jest w oparciu o 0ogolng sytuacje ekonomiczng spétki Hydrotor oraz
Grupy Kapitatowej, perspektywy rozwoju Spotki oraz wielkosci wypracowanych wynikow
finansowych oraz realizacji planéw przez Spétke oraz Grupe.

C. ,Swiadczenia Dodatkowe”, na ktére sktadajg sie pozostate, w tym niemajgce
bezposrednio charakteru pienieznego, dodatki i benefity takie jak: laptop i telefon
stuzbowy. Cztonkom Zarzadu przystugujg takze sktadki PPK optacane przez Spétke.

d. W przypadku zaistnienia potrzeby wprowadzenia innych wynagrodzen dla
cztonkow Zarzgdu, Rada Nadzorcza podejmie stosowng uchwate z jej uzasadnieniem i
wystagpi do najblizszego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy z wnioskiem o

zaakceptowanie tej zmiany i wprowadzenie stosownych zmian do Polityki.

2. Obligatoryjng czescig wynagrodzeh wyptacanych cztonkom Zarzgdu sg Wynagrodzenia
State.



3. Czionkom Rady Nadzorczej wyptacane sg Wynagrodzenia State, a w przypadku cztonkéw
Rady Nadzorczej, delegowanych do statego indywidualnego wykonywania nadzoru, otrzymujg
oni osobne wynagrodzenie, ktorego wysoko$¢ ustala Rada Nadzorcza. Ponadto czitonkom Rady
Nadzorczej przystuguje zwrot kosztéw delegacji zwigzanych z udziatem w pracach Rady oraz
sktadki PPK optacane przez PHS Hydrotor SA. Cztonkowie Rady Nadzorczej majg mozliwosé

korzystania z telefonu stuzbowego.

4. Czlonkowie Zarzgdu PHS Hydrotor SA mogg otrzymywaé wynagrodzenie z tytutu zawartych
umow zwigzanych z petnieniem przez nich funkcji cztonka Zarzadu Spoétki zalezne,.
Wspomniane wynagrodzenie ustala Rada Nadzorcza Spoétki zaleznej po konsultacji z Radg
Nadzorczg PHS Hydrotor SA.

§ 4.

Stosunek prawny taczacy cztonkéw organow ze Spoétka

1. Cztlonkowie Zarzadu pobierajg wynagrodzenie z tytutu uméw wynikajgcych z ich powotania
uchwatami Rady Nadzorczej przyznane na okres sprawowania mandatu. Czas sprawowania
mandatu jest unormowany przepisami prawa oraz jest uzalezniony od konkretnych

okolicznosci. Kadencja Zarzadu trwa 3 lata.

2. Umowa z Prezesem Zarzadu zawarta jest na czas petnienia funkcji.

3. Umowa z Czionkiem Zarzadu zawarta jest na czas petnienia funkcji. Po zakonczeniu
petnienia funkcji Czionka Zarzadu przystuguje mu prawo zajmowania wczesniejszego
stanowiska pracy. Okres wypowiedzenia wczesniejszych umoéw o prace okresla sie na

podstawie przepisow Kodeksu Pracy.

4. W przypadku odwotania Cztonka Zarzadu z petnionej funkcji, zachowuje on prawo do
stanowiska zajmowanego w Spofce przed powotaniem z odpowiednim wynagrodzeniem na tym

stanowisku.
5. Odwotanie z funkcji Cztonka Zarzgdu lub Prezesa nie powoduje wyptaty odprawy.
6. Cztonkowie Rady Nadzorczej pobierajg wynagrodzenie na podstawie uchwaly Walnego

Zgromadzenia Akcjonariuszy, przyznane na okres sprawowania mandatu. Czas sprawowania

mandatu jest unormowany przepisami prawa oraz jest uzalezniony od konkretnych



okolicznosci. Kadencja Rady Nadzorczej jest wspolna i trwa 3 lata.

§ 5.

Zasady przyznawania Wynagrodzenia Statego

1. Wynagrodzenie State Cztonkéw Zarzadu jest ustalane przez Rade Nadzorczg w drodze
uchwaly. Przy okreslaniu wysokosci wynagrodzenia statego Czionkéw Zarzadu, Rada

Nadzorcza bierze pod uwage przede wszystkim nastepujgce przestanki:

a. kwalifikacje, poziom doswiadczenia zawodowego;

b. profil wykonywanej funkcji, wielkos¢ kierowanego obszaru, zakres i charakter
wykonywanych w tym obszarze zadan;

C. poziom wynagrodzenia osob kierujgcych w instytucjach o podobnym profilu i

skali dziatania (benchmark).

2. Przy ustanawianiu Polityki zostaty uwzglednione warunki pracy i ptacy pracownikow Spofki

innych niz cztonkowie Zarzadu oraz lokalnego rynku pracy.

3. Wynagrodzenie State czlonkéw Rady Nadzorczej jest ustalane uchwatg Walnego

Zgromadzenia.

4. Wynagrodzenie State czionka Rady Nadzorczej nie jest zroznicowane w zaleznosci od

petnionej funkciji.

5. Wynagrodzenia Statego nie mozna zmniejszy¢, zawiesi¢ lub anulowac jego wyptaty, z

wyjatkiem przypadkéw przewidzianych w powszechnie obowigzujgcych przepisach prawa.

6. W Spotce nie wystepujg dodatkowe programy emerytalno-rentowe i programy

wczesniejszych emerytur.
7. W Spoéice nie wystepujg wynagrodzenia w formie instrumentéw finansowych.

8. Cztonkom organdéw administrujgcych, zarzadzajacych i nadzorczych nie oferuje sie systeméw

zachet, ktére bytyby powigzane z kwestiami zwigzanymi ze zrbwnowazonym rozwojem.

§6.



Warunki pracy i ptacy pracownikéw Spoétki innych niz cztonkowie Zarzadu i Rady
Nadzorczej oraz przeniesienie ich na polityke wynagrodzen cztonkéw Zarzadu oraz
czlonkéw Rady Nadzorczej
1. Pracownicy Spodtki zatrudniani sg przede wszystkim na podstawie umowy o prace, a
wyjatkowo takze na podstawie umowy cywilnoprawnej lub w formie samozatrudnienia.
Elastycznos¢ w tym zakresie pozwala Spoétce na pozyskiwanie z rynku pracy niezbednych
ekspertow.
2. Pracownicy Spoftki zatrudnieni na podstawie umowy o prace wynagradzani sg na
podstawie Regulaminu Wynagrodzen. Ich wynagrodzenie, podobnie jak wynagrodzenie cztonkéw
Zarzgdu, sktada sie z dwoéch gtownych elementdw: wynagrodzenia statego (zasadniczego) i
wynagrodzenia zmiennego.
3. Wynagrodzenie zasadnicze Pracownikéw ustalane jest na podstawie taryfikatora
wynagrodzen, ktéry powstaje na podstawie analizy rynkowych raportéw ptacowych i sytuacji
finansowej Spdtki. Wynagrodzenie Pracownikéw, podobnie jak cztonkéw Zarzadu, zalezne jest
od dwdch elementow: mozliwosci finansowych Spétki i benchmarkow rynkowych.
4, Wynagrodzenie zmienne Pracownikéw, podobnie jak cztonkéw Zarzadu, wyptacane jest
w formie premii i jego wyptata uzalezniona jest zaréwno od poziomu osiggnietego zysku przez

Spotke, jak i od realizacji zadanh przez poszczegdlnych Pracownikow.

§ 7.

Unikanie konfliktu interesow

1. Zapobiezeniu wystgpienia konfliktu interesobw w zakresie zagadnien normowanych w
Polityce stuzy podziat kompetencyjny przy ustalaniu wysokosci wynagrodzenia
przewidziany art. 378 i 392 KSH, z uwzglednieniem postanowien § 5 ust. 1i 3 Polityki.

2. W przypadku zidentyfikowania u ktéregokolwiek Cztonka Zarzadu lub Czionka Rady
Nadzorczej prawdopodobienstwa zaistnienia konfliktu intereséw w zakresie zagadnien
regulowanych Politykg, poinformowany powinien by¢ Przewodniczgcy Rady Nadzorczej,

ktory nastepnie zobligowany jest do podjecia dziatan w celu usunigcia konfliktow.

§ 8.

Czasowe odstgpienie od stosowania Polityki Wynagrodzen



1. Jezeli jest to niezbedne do realizacji dtugoterminowych intereséw i stabilnosci
finansowej Spofki lub do zagwarantowania jej rentownosci, Rada Nadzorcza w drodze uchwaty
moze zdecydowac o czasowym odstgpieniu od stosowania Polityki Wynagrodzen.

2. W uchwale, o ktérej mowa w ust. 1 powyzej nalezy wskazac, w szczegolnosci przyczyne
odstgpienia, elementy wynagrodzenia, od ktérych wprowadza sie odstepstwo oraz okres, na jaki
zostata ona podjeta.

3. Rada Nadzorcza moze w kazdym czasie zmieni¢ lub uchyli¢ uchwate o czasowym
odstgpieniu od stosowania Polityki Wynagrodzen, wskazujgc przyczyne tej zmiany lub uchylenia.

4, Uchwata w przedmiocie czasowego odstgpienia od stosowania Polityki Wynagrodzen
moze byC¢ podjeta na wniosek kazdego z czionkéw Zarzadu lub Rady Nadzorczej lub na
podstawie uchwaty Rady Nadzorczej podjetej z wiasnej inicjatywy.

5. Whiosek, o ktorym mowa w ust. 4 powyzej powinien zawiera¢ uzasadnienie, w ktorym
nalezy wskazaé, co najmniej przyczyne odstgpienia, elementy wynagrodzenia, od ktérych ma byc¢
wprowadzone odstepstwo oraz okres, na jaki odstepstwo powinno zosta¢ wprowadzone.

6. Uchwata w przedmiocie czasowego odstgpienia od stosowania Polityki Wynagrodzen
nie moze dotyczy¢ roszczen o wyptate wynagrodzenia powstatych przed jej podjeciem.

7. O podjeciu uchwaty w przedmiocie czasowego odstgpienia od stosowania Polityki

Wynagrodzen Rada Nadzorcza niezwtocznie informuje Zarzad Spétki.

§9.

Sprawozdania o wynagrodzeniach
1. Rada Nadzorcza sporzgdza corocznie sprawozdanie o wynagrodzeniach
przedstawiajgce kompleksowy przeglad wynagrodzen, w tym wszystkich Swiadczen,
otrzymanych przez poszczegdlnych czionkéw Zarzgdu (niezaleznie od petnionej przez nich
funkcji dodatkowych) i Rady Nadzorczej w ostatnim roku obrotowym.
2. Za informacje zawarte w sprawozdaniu o wynagrodzeniach odpowiadajg cztonkowie
Rady Nadzorczej Spotki.
3. Sprawozdanie o wynagrodzeniach w odniesieniu do kazdego cztonka Zarzgdu i Rady

Nadzorczej zawiera w szczegolnosci:

1) wysokos¢ catkowitego wynagrodzenia w podziale na skfadniki, o ktérych mowa w art. 90d ust.
3pkt 1 Ustawy o ofercie, oraz wzajemne proporcje miedzy tymi sktadnikami wynagrodzenia;
2) wyjasnienie sposobu, w jaki catkowite wynagrodzenie jest zgodne z przyjetg Politykg, w tym w
jaki sposob przyczynia sie do osiggniecia dtugoterminowych wynikéw Spotki;

3) informacje na temat sposobu, w jaki zostaty zastosowane kryteria dotyczgce wynikéw;



4) informacje o zmianie, w ujeciu rocznym, wynagrodzenia, wynikow Spotki oraz Sredniego
wynagrodzenia pracownikéw Spdtki niebedgcych cztonkami Zarzadu ani Rady Nadzorczej, w
okresie co najmniej pieciu ostatnich lat obrotowych, w ujeciu tacznym, w sposdb umozliwiajgcy
poréownanie;

5) wysoko$¢ wynagrodzenia od podmiotow nalezgcych do tej samej grupy kapitatowej w
rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994r. o rachunkowosci (tekst jednolity: Dz.U. z 2023 r.
poz. 120 ze zm.);

6) informacje na temat korzystania z mozliwosci zadania zwrotu zmiennych sktadnikéw
wynagrodzenia;

7) informacje dotyczgce odstepstw od procedury wdrazania Polityki oraz odstepstw
zastosowanych zgodnie z art. 90f Ustawy o ofercie, w tym wyjasnienie przestanek i trybu, oraz

wskazanie elementdéw, od ktérych zastosowano odstepstwa.

§ 10.

Postanowienia koncowe

1. Polityke opracowuje Zarzad i przedktada jg celem zaopiniowania oraz wprowadzenia
ewentualnych zmian Radzie Nadzorcze;.

2. W procesie przygotowania projektu Polityki Wynagrodzen, oprécz czionkéw Zarzadu,
uczestnicza:
a. przedstawiciele dziatu HR w zakresie przygotowania danych dotyczacych m.in. podstaw
nawigzania stosunkow prawnych z cztonkami Zarzadu oraz Rady Nadzorczej, a takze sktadnikow
ich wynagrodzenia;
b. prawnicy w zakresie oceny formalnoprawnej Polityki Wynagrodzen, tj. jej zgodnosci z

obowigzujgcymi przepisami prawa;

C. cztonkowie Rady Nadzorczej z uprawnieniami doradczymi i opiniodawczymi.

3. Uzgodniony projekt Polityki Wynagrodzen Zarzad przedktada Walnemu Zgromadzeniu
Spdiki, ktére podejmuje w tym przedmiocie uchwate.

4. Zmiana Polityki Wynagrodzen jest dokonywania w tym samym trybie co jej przyjecie.

5. Z wnioskiem o zmiane Polityki Wynagrodzeh moze wystgpi¢ do Zarzadu Spétki kazdy z

cztonkdéw Zarzadu lub Rady Nadzorczej. Uchwate w przedmiocie zmiany Polityki Wynagrodzenh
podejmuje Walne Zgromadzenie Spotki na najblizszym posiedzeniu.
6. Za wdrozenie Polityki Wynagrodzen odpowiada Zarzad Spétki.

7. Nadzér nad realizacjg Polityki Wynagrodzen sprawuje Rada Nadzorcza.



8. Rada Nadzorcza sporzgdza takze sprawozdania o wynagrodzeniach i przedkitada je
Walnemu Zgromadzeniu do zaopiniowania. Do sprawozdan o wynagrodzeniach ma
zastosowanie § 8. Polityki Wynagrodzen.
9. Rada Nadzorcza co najmniej raz do roku dokonuje przeglagdu obowigzujgcej Polityki
Wynagrodzen, biorgc pod uwage przede wszystkim dtugoterminowe interesy oraz stabilnos¢
Spotki, jak réwniez jej wyniki finansowe. Dane do przeglagdu Polityki Wynagrodzen, w tym w
szczegolnosci dotyczace wynagrodzeh czionkéw Zarzadu oraz Rady Nadzorczej za dany rok
obrotowy przygotowuje dziat HR.
10. Walne Zgromadzenie upowaznia Rade Nadzorczg do uszczegoétowienia elementéw
Polityki w granicach okre$lonych przez Walne Zgromadzenie w niniejszej Polityce Wynagrodzenh
oraz zgodnie z wlasciwymi przepisami prawa w zakresie:

a) opisu statych i zmiennych sktadnikbw wynagrodzenia, jak rowniez premii i innych

Swiadczeh pienieznych i niepienieznych, ktére mogg zostaé przyznane cztonkom Zarzadu;

b) kryteridow finansowych i niefinansowych, dotyczgcych przyznawania zmiennych skfadnikow

wynagrodzenia.

11. Przyjety projekt Polityki Wynagrodzen przez Walne Zgromadzenie jest dokumentem
obowigzujgcym w Spétce i powinien byé aktualizowany ze wzgledu na zmiany biznesowe nie

rzadziej niz co cztery lata.

12. Polityka wynagrodzen wchodzi w zycie z dniem podjecia uchwaty Walnego

Zgromadzenia Akcjonariuszy.

§ 2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uzasadnienie do uchwaty nr 23/V1/2025 (§ 12 ust. 3 Regulaminu Walnych Zgromadzen):

Konieczno$¢ zmiany Polityki Wynagrodzen cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej PHS Hydrotor
S.A. wynika z art. 90e ust. 4 ustawy o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania
instrumentow finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych z
dnia 29 lipca 2005 r., zgodnie z ktorym uchwata dot. polityki wynagrodzen jest podejmowana nie
rzadziej niz co cztery lata, za$ istotna zmiana polityki wynagrodzen wymaga jej przyjecia, w

drodze uchwalty, przez walne zgromadzenie.



Za uchwatg Nr 23/VI/2025 oddano gtoséw 1.716.938 gtosow przeciwnych oddano 90.000,
gtosow wstrzymujgcych sie nie oddano, liczba akcji, z ktérych oddano wazne gtosy 1.467.318, tj.
61,18% kapitatu zaktadowego, w tym figczna liczba waznych gtoséw 1.806.938, zatem

Przewodniczacy Zgromadzenia stwierdzit, ze uchwata zostata podjeta.



UCHWALA nr 24/V1/2025

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Przedsigbiorstwa Hydrauliki
Sitowej ,HYDROTOR” S.A. z siedzibg w Tucholi z dnia 28 czerwca 2025 roku

W sprawie przyjecia tekstu jednolitego Polityki Wynagrodzen Spotki czionkéw Zarzadu i Rady
Nadzorczej PHS Hydrotor S.A.

W zwigzku z podjetg uchwatg nr 23/V1/2025 w przedmiocie zmiany Polityki Wynagrodzen
cztonkow Zarzadu i Rady Nadzorczej PHS Hydrotor S.A. Zwyczajne Walne Zgromadzenie
Akcjonariuszy uchwala, co nastepuje:

§1.

Uchwala sie tekst jednolity Polityki Wynagrodzen cztonkéw Zarzgdu i Rady Nadzorczej PHS
Hydrotor S.A. uwzgledniajacy zmiany dokonane uchwalg nr 23/VI/2025 niniejszego
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Spotki Przedsigbiorstwo Hydrauliki Sitowe;j
,HYDROTOR” S.A., o tresci wynikajgcej z zatgcznika do uchwaty nr 23/V1/2025.

§ 2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Za uchwatg Nr 24/VI/2025 oddano gtoséow 1.806.938 gtoséw przeciwnych i gtoséow
wstrzymujgcych sie nie oddano, liczba akgji, z ktérych oddano wazne gtosy 1.467.318, tj. 61,18%
kapitatu zakladowego, w tym tgczna liczba waznych gtosow 1.806.938, zatem Przewodniczgcy

Zgromadzenia stwierdzit, ze uchwata zostata podjeta.



UCHWALA nr 25/VI1/2025

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Przedsigbiorstwa Hydrauliki
Sitowej ,HYDROTOR” S.A. z siedzibg w Tucholi z dnia 28 czerwca 2025 roku

W sprawie przyjecia Polityki Réwnowagi Ptci Spotki.

W zwigzku z implementacjg Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2022/2381 z
dnia 23 listopada 2022 r. w sprawie poprawy réwnowagi ptci wsrdd dyrektorow spétek
gietdowych oraz powigzanych srodkéw (Dz. Urz. UE L 315 z 07.12.2022, str. 44), (dalej jako:
,Dyrektywa”) oraz trwajgcymi pracami nad projektem ustawy o zmianie ustawy o ofercie
publicznej i warunkach wprowadzania instrumentow finansowych do zorganizowanego systemu
obrotu oraz o spodtkach publicznych oraz ustawy o wdrozeniu niektdérych przepisow Unii
Europejskiej w zakresie rownego traktowania (projekt z dnia 4 lutego 2025 r.), kiérego data
wejscia w zycie nie jest znana, ale moze przypas¢ w pierwszej potowie roku 2026 r. Zwyczajne

Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy uchwala, co nastepuje:

§1.
Upowaznia sie Rade Nadzorczg Spotki do przyjecia Polityki Réwnowagi Pici w terminie
zgodnym z przepisami prawa i przedstawienia jej na najblizszym Zgromadzeniu Akcjonariuszy
Spotki.

§ 2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uzasadnienie do uchwaty nr 25/V1/2025 (§ 12 ust. 3 Regulaminu Walnych Zgromadzen):

Koniecznosé uchwalenia Polityki Réwnowagi Pici Spotki wynika z tresci projektu ustawy o
zmianie ustawy o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do
zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych oraz ustawy o wdrozeniu
niektorych przepiséw Unii Europejskiej w zakresie réwnego traktowania (projekt z dnia 4 lutego
2025 r.), ktora to nowelizacja moze wej$¢ w zycie w pierwszej potowie 2026 r.

Za uchwatg Nr 25/V1/2025 oddano gtosow 1.716.938 gtoséw przeciwnych nie oddano, gtosow
wstrzymujgcych sie oddano 90.000, liczba akcji, z ktérych oddano wazne gtosy 1.467.318, tj.
61,18% kapitatu zaktadowego, w tym fgczna liczba waznych gtoséw 1.806.938, zatem

Przewodniczacy Zgromadzenia stwierdzit, ze uchwata zostata podjeta.



UCHWALA nr 26/VI1/2025

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Przedsigbiorstwa Hydrauliki
Sitowej ,HYDROTOR” S.A. z siedzibg w Tucholi z dnia 28 czerwca 2025 roku

W sprawie zatwierdzenia sprawozdania finansowego spétki ,\Wytwérnia Pomp Hydraulicznych”

sp. z 0.0. za rok obrotowy 2024.

Dziatajgc na podstawie art. 231 § 2 pkt 1 w zw. z art. 494 § 1 Kodeksu spotek handlowych

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy uchwala, co nastepuje:

§ 1.

Po rozpatrzeniu zatwierdza sie sprawozdanie finansowe Spotki ,Wytwérnia Pomp
Hydraulicznych” sp. z 0.0. z siedzibg we Wroctawiu, przejetej przez Przedsiebiorstwo Hydrauliki
Sitowej ,HYDROTOR” S. A. mocg uchwaly Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Spotki
Przejmujgcej — akt notarialny z dnia 29 czerwca 2024 r., rep. A nr 4566/2024, notariusz w
Tucholi Ewa Stominska, sporzgdzone na dzien 17.10.2024 roku, obejmujgce:

1. Sprawozdanie z sytuacji finansowej wskazujgce stan aktywow i pasywow w kwocie
25.105.939,72 zt.

2. Sprawozdanie z catkowitych dochodéw wskazujgce odpowiednio:
a. przychody netto w kwocie 2 905.276,37 z,
b. zysk brutto w kwocie 327.976,50 zt,
c. zysk netto w kwocie 350.392,99 zt,
d. catkowity dochdd ogotem 350.392,99 zt.

3. Sprawozdanie ze zmian w kapitale wkasnym wskazujgce ich wysokos$¢ w kwocie
20.889.543,95 zt.

4. Sprawozdanie z przeptywow pienieznych wskazujgce stan Srodkow pienieznych w
kwocie 30.847,41 zt.

5. Informacje dodatkowa.

§ 2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Za uchwatg Nr 26/V1/2025 oddano gtosow 1.716.938 gtoséw przeciwnych nie oddano, gtosow
wstrzymujgcych sie oddano 90.000, liczba akcji, z ktérych oddano wazne gtosy 1.467.318, tj.
61,18% kapitatu zaktadowego, w tym fgczna liczba waznych gtoséw 1.806.938, zatem

Przewodniczacy Zgromadzenia stwierdzit, ze uchwata zostata podjeta.



UCHWALA nr 27/V1/2025

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Przedsiebiorstwa Hydrauliki
Sitowej ,HYDROTOR” S.A. z siedzibg w Tucholi z dnia 28 czerwca 2025 roku

W sprawie zatwierdzenia sprawozdania z dziatalnosci Zarzadu spotki ,Wytwérnia Pomp

Hydraulicznych” sp. z 0.0. za rok obrotowy 2024.

Dziatajgc na podstawie art. 231 § 2 pkt 1 w zw. z art. 494 § 1 Kodeksu spoétek handlowych

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy uchwala, co nastepuje:

§1.

Po rozpatrzeniu zatwierdza sie sprawozdanie z dziatalnosci Zarzgdu Spotki ,Wytwérnia Pomp
Hydraulicznych” sp. z 0.0. z siedzibg we Wroctawiu za okres od 1 stycznia 2024 roku do 17
pazdziernika 2024 roku.

§ 2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Za uchwatg Nr 27/V1/2025 oddano gtoséw 1.716.938 gtoséw przeciwnych nie oddano, gtosow
wstrzymujgcych sie oddano 90 000, liczba akcji, z ktérych oddano wazne gtosy 1.467.318, {j.
61,18% kapitatu zaktadowego, w tym fgczna liczba waznych gtoséw 1.806.938, zatem

Przewodniczacy Zgromadzenia stwierdzit, ze uchwata zostata podjeta.



UCHWALA nr 28/VI1/2025

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Przedsigbiorstwa Hydrauliki
Sitowej ,HYDROTOR” S.A. z siedzibg w Tucholi z dnia 28 czerwca 2025 roku

W sprawie udzielenia absolutorium Prezesowi Zarzgdu Spétki z wykonania obowigzkow w 2024
roku.

Dziatajgc na podstawie art. 231 § 2 pkt 3 w zw. z art. 494 § 1 Kodeksu spotek handlowych
uchwala sie co nastepuje:

§1.

Udziela sie absolutorium Panu Ryszardowi Wojciechowskiemu z wykonania obowigzkow jako
Prezes Zarzadu Spéitki za okres od 1 stycznia 2024 roku do 17 pazdziernika 2024 roku.

§ 2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Za uchwatg Nr 28/V1/2025 oddano gtosow 1.196.045 gtosoéw przeciwnych nie oddano, gtoséow
wstrzymujgcych sie oddano 610.893, liczba akcji, z ktérych oddano wazne gtosy 1.467.318, {j.
61,18% kapitatu zaktadowego, w tym fgczna liczba waznych gtoséw 1.806.938, zatem

Przewodniczacy Zgromadzenia stwierdzit, Ze uchwata zostata podjeta.



