Uchwaly podjete przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie
Raen S.A. w dniu 30 czerwca 2025 roku

W ramach rozpatrywania punktu 2 porzadku obrad Zgromadzenie podjeto uchwale
w brzmieniu jak ponizej:
,Uchwata nr 1
z dnia 30 czerwca 2025 roku
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Raen Spotka Akcyjna z siedzibg w Warszawie
wpisana do Rejestru Przedsi¢gbiorcow przez Sad Rejonowy
dla m.st. Warszawy w Warszawie
XII Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sagdowego pod numerem
KRS 0000290409

w sprawie wyboru Przewodniczacego Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Raen S.A. z siedziba w Warszawie, dzialajac na
podstawie przepisu art. 409 § 1 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 roku — Kodeks
spotek handlowych (Dz. U. z 2024 1., poz. 18 ze zm.) powoluje na Przewodniczacego
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Adama Guza. --------------—-m-momommmmeme

§ 2.

Uchwala wchodzi w zycie z chwila jej podjecia.” ----------m-mmmmommmmm e

W glosowanin tajnym pod powyisza wuchwalq wagne glosy oddano 3z 33.490.242 akgji,
stanowiqeych 45,50 % kapitatn akiadowego. Y.qczna licgba wagnie oddanych glosow wyniosta
33.490.242. Nie oddano glosow ,,przeciw” powziecin uchwaty, nie oddano gloséw wstrzymujacych
sie. Zwyezagne Walne Zgromadzenie powzieto powyzsza nchwate jednogtosnie.

W ramach rozpatrywania punktu 4 porzadku obrad Zgromadzenie podjeto uchwale
w brzmieniu jak ponizej:
,,Uchwata nr 2
z dnia 30 czerwca 2025 roku
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Raen Spotka Akcyjna z siedziba w Warszawie
wpisana do Rejestru Przedsigbiorcow przez Sad Rejonowy

dla m.st. Warszawy w Warszawie



XII Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sagdowego pod numerem

KRS 0000290409

w sprawie przyjecia porzadku obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

§ 1.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Raen S.A. z siedzibg w Warszawie przyjmuje

nastepujacy porzadek obrad: —--------omemomm

1.
2.

10.

11.

12.

13.

14.

Otwarcie obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia. -----------------------—-—--
Podjecie uchwaty w sprawie wyboru Przewodniczacego Zwyczajnego Walnego
2, gromadzenia. —------mmmm o
Stwierdzenie prawidlowosci zwolania Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
oraz jego zdolnosci do podejmowania uchwal. ---------------ooomememeeee -
Przyjecie porzadku obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia. ----------------
Podjecie uchwaly w sprawie wyboru czlonkéw Komisji Skrutacyjnej. ----------
Rozpatrzenie i podjecie uchwaly w sprawie zatwierdzenia Sprawozdania
Zarzadu z dzialalno$ci Raen S.A. oraz Grupy Kapitalowej Raen S.A. za okres
od dnia 1 stycznia 2024 roku do dnia 31 grudnia 2024 roku. -----------------—-—--
Rozpatrzenie i podjecie uchwaly w sprawie zatwierdzenia Sprawozdania
tinansowego Raen S.A. za okres od dnia 1 stycznia 2024 roku do dnia
31 grudnia 2024 roku. ——-mmmmmm e
Rozpatrzenie i podjecie uchwaly w sprawie zatwierdzenia Skonsolidowanego
sprawozdania finansowego Grupy Kapitalowej Raen S.A. za okres od dnia
1 stycznia 2024 roku do dnia 31 grudnia 2024 roku. ---------------—-mcmmmeme -
Podjecie uchwaly w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Rady Nadzorczej
Raen S.A. z rok obrotowy 2024, —----m-mmmmmem e
Podjecie uchwaly w sprawie pokrycia straty Raen S.A. za rok obrotowy
obejmujacy okres od dnia 1 stycznia 2024 roku do dnia 31 grudnia 2024 roku.

Podjecie uchwal w sprawie udzielenia absolutorium poszczegélnym czlonkom
organow Raen S.A. z wykonania obowigzkéw w 2024 roku. -----------------—-—--
Podjecie uchwaly w sprawie zaopiniowania Sprawozdania Rady Nadzorczej
Raen S.A. z siedzibg w Warszawie o wynagrodzeniach Czlonkéw Zarzadu i
Rady Nadzorczej za 2024, ——-m-mmomom e
Podjecie uchwaly w przedmiocie zmiany Polityki wynagrodzen Czlonkéw
Zarzadu i Rady Nadzorczej Raen S. AL —--—----ommmmmemm oo
Podjecie uchwaly w przedmiocie przyjecia tekstu jednolitego Polityki
wynagrodzen Czlonkow Zarzadu i Rady Nadzorczej Raen S.A.L ---------—-—--——-



15. Podjecie uchwaly w przedmiocie zmiany Statutu Spotki. ----------------omeeeo—-

16. Zambkniecie obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia. ----------------------—-
§ 2.

Uchwala wchodzi w zycie z chwila jej podjecia.” ----------m-mmmmommmmm e

W glosowanin jawnym pod powyisza wuchwalq wazne glosy oddano 3 33.490.242 akgji,
stanowiqeych 45,50 % kapitatn akiadowego. Y.qczna licgba wagnie oddanych glosow wyniosta
33.490.242. Nie oddano glosow ,,przeciw” powziecin uchwaty, nie oddano gloséw wstrzymujacych
sie. Zwyezagne Walne Zgromadzenie powzielo powyzsza nchwate jednogtosnie.

W ramach rozpatrywania punktu 5 porzadku obrad Zgromadzenie podjeto uchwale

w brzmieniu jak ponizej:

,,Uchwata nr 3
z dnia 30 czerwca 2025 roku
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Raen Spotka Akcyjna z siedziba w Warszawie
wpisana do Rejestru Przedsi¢gbiorcow przez Sad Rejonowy
dla m.st. Warszawy w Warszawie
XII Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sagdowego pod numerem
KRS 0000290409

w sprawie rezygnacji z wyboru Komisji Skrutacyjne;j

§ 1.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Raen S.A. z siedziba w Warszawie rezygnuje z

wyboru Komisji Skrutacyjnej. —----------m-mmmmommmm
§ 2.

Uchwala wchodzi w zycie z chwila jej podjecia.” ------------mmmmommmmm e

W glosowanin jawnym pod powyisza wuchwalq wazne glosy oddano 3 33.490.242 akgji,
stanowiqeych 45,50 % kapitatn akiadowego. Y.qczna licgba wagnie oddanych glosow wyniosta
33.490.242. Nie oddano glosow ,,przeciw” powziecin uchwaty, nie oddano gloséw wstrzymujacych
sie. Zwyezagne Walne Zgromadzenie powzielo powyzsza nchwate jednogtosnie.



W ramach rozpatrywania punktu 6 porzadku obrad Zgromadzenie podjeto uchwale

w brzmieniu jak ponizej:

,,Uchwata nr 4
z dnia 30 czerwca 2025 roku
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Raen Spotka Akcyjna z siedzibg w Warszawie
wpisana do Rejestru Przedsi¢gbiorcow przez Sad Rejonowy
dla m.st. Warszawy w Warszawie
XII Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sagdowego pod numerem
KRS 0000290409

w sprawie zatwierdzenia Sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Raen S.A.
oraz Grupy Kapitatowej Raen S.A. za okres od dnia 1 stycznia 2024 roku
do dnia 31 grudnia 2024 roku

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Raen S.A. z siedzibg w Warszawie, dzialajac
na podstawie art. 393 pkt 1 i art. 395 § 2 pkt 1 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 roku
— Kodeks spotek handlowych (Dz. U. z 2024 r., poz. 18 ze zm.) oraz § 33 ust. 1

Statutu Raen S.A., uchwala co nastepuje: -------------m-mmmmomommm

§ 1.

Po rozpatrzeniu Sprawozdania Zarzadu z dzialalnosci Raen S.A. oraz Grupy
Kapitalowej Raen S.A. za okres od dnia 1 stycznia 2024 roku do dnia 31 grudnia
2024 roku i po zapoznaniu si¢ ze sprawozdaniem Rady Nadzorczej z oceny tego
sprawozdania, Walne Zgromadzenie postanawia zatwierdzi¢ Sprawozdanie Zarzadu
z dzialalnodci Raen S.A. oraz Grupy Kapitalowej Raen S.A. za okres od dnia
1 stycznia 2024 roku do dnia 31 grudnia 2024 roku. -------------mmemmmmm

§ 2.

Uchwala wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.” -----------m-mmmmmmmmmm e

W glosowanin jawnym pod powyisza wuchwalq wazne glosy oddano 3 33.490.242 akgji,
stanowiqeych 45,50 % kapitatn akiadowego. Y.qczna licgba wagnie oddanych glosow wyniosta
33.490.242. Nie oddano glosow ,,przeciw” powziecin uchwaty, nie oddano gloséw wstrzymujacych
sie. Zwyezagne Walne Zgromadzenie powzieto powyzsza nchwate jednogtosnie.

W ramach rozpatrywania punktu 7 porzadku obrad Zgromadzenie podjeto uchwale

w brzmieniu jak ponizej:



,Uchwata nr 5
z dnia 30 czerwca 2025 roku
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Raen Spotka Akcyjna z siedzibg w Warszawie
wpisana do Rejestru Przedsi¢gbiorcow przez Sad Rejonowy
dla m.st. Warszawy w Warszawie
XII Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sagdowego pod numerem
KRS 0000290409

w sprawie zatwierdzenia Sprawozdania finansowego Raen S.A.

za okres od dnia 1 stycznia 2024 roku do dnia 31 grudnia 2024 roku

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Raen S.A. z siedzibg w Warszawie, dzialajac
na podstawie art. 393 pkt 11 art. 395 § 2 pkt 1 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 roku
— Kodeks spoélek handlowych (Dz. U. z 2024 r., poz. 18 ze zm.) oraz § 33 ust. 1

Statutu Raen S.A., uchwala co nastepuje: -------------m-mommmmmm

§1
Po rozpatrzeniu Sprawozdania finansowego Raen S.A. za okres od dnia 1 stycznia
2024 roku do dnia 31 grudnia 2024 roku i po zapoznaniu si¢ ze sprawozdaniem Rady
Nadzorczej z oceny tego sprawozdania, Walne Zgromadzenie Raen S.A. postanawia
zatwierdzi¢ Sprawozdanie finansowe Raen S.A. za okres od dnia 1 stycznia 2024 roku
do dnia 31 grudnia 2024 roku, sktadajace si¢ z: ---------—---m-mmmmom
1. wybranych danych finansowych; ---------=----m-mmemm
2. sprawozdania z sytuacji finansowej sporzadzonego na dzied 31 grudnia 2024
roku, ktore po stronie aktywéw 1 pasywow wykazuje kwote 7.998 tys. z1 (siedem
milionow dziewigéset dziewigédziesiat osiem tysigcy ztotych); --------------—-—--
3. sprawozdania z zyskéw lub strat 1 innych catkowitych dochodéw za rok
obrotowy obejmujacy okres od dnia 1 stycznia 2024 roku do dnia 31 grudnia
2024 roku wykazujacego strate netto w kwocie 977 tys. zt (dziewigcset
siedemdziesiat siedem tysigcy ztotych); ------------mmommmmm
4. sprawozdania ze zmian w kapitale wlasnym za rok obrotowy obejmujacy okres
od dnia 1 stycznia 2024 roku do dnia 31 grudnia 2024 roku wykazujacego
zwigkszenie kapitalu wlasnego o kwote 6.090 tys. zI (sze§¢ milionow
dziewigédziesiat tysigcy ztotych); —------m-mmmmmm o
5. sprawozdania z przeplywoéw pienieznych za rok obrotowy obejmujacy okres od

dnia 1 stycznia 2024 roku do dnia 31 grudnia 2024 roku wykazujacego



zwigkszenie stanu §rodkéw pienieznych o kwote 212 tys. zt (dwiedcie dwanascie
tysigcy ztotych); —----m-mmmmm e
6.  polityki rachunkowodci i innych informacji objasniajacych. ------------------—-—--

§ 2.

Uchwala wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.” -----------m-mmmmommmm oo

W glosowanin jawnym pod powyisza wuchwalq wazne glosy oddano 3 33.490.242 akgji,
stanowiqeych 45,50 % kapitatn akiadowego. Y.qczna licgba wagnie oddanych glosow wyniosta
33.490.242. Nie oddano glosow ,,przeciw” powziecin uchwaty, nie oddano gloséw wstrzymujacych
sie. Zwyezagne Walne Zgromadzenie powzielo powyzsza nchwate jednogtosnie.

W ramach rozpatrywania punktu 8 porzadku obrad Zgromadzenie podjeto uchwale
w brzmieniu jak ponizej:
,,Uchwata nr 6
z dnia 30 czerwca 2025 roku
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Raen Spotka Akcyjna z siedziba w Warszawie
wpisana do Rejestru Przedsigbiorcow przez Sad Rejonowy
dla m.st. Warszawy w Warszawie

XII Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sagdowego pod numerem
KRS 0000290409

w sprawie zatwierdzenia Skonsolidowanego sprawozdania finansowego
Grupy Kapitatowej Raen S.A. za okres od dnia 1 stycznia 2024 roku do dnia
31 grudnia 2024 roku

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Raen S.A. z siedzibg w Warszawie, dzialajac
na podstawie art. 393 pkt 1 i art. 395 § 2 pkt 1 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 roku
— Kodeks spoélek handlowych (Dz. U. z 2024 r., poz. 18 ze zm.) oraz § 33 ust. 1

Statutu Raen S.A., uchwala co nastepuje: ---------—----m-mmmmomemmm

§1
Po rozpatrzeniu Skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitalowej
Raen S.A. za okres od dnia 1 stycznia 2024 roku do dnia 31 grudnia 2024 roku i po
zapoznaniu si¢ ze sprawozdaniem Rady Nadzorczej z oceny tego sprawozdania,

Walne Zgromadzenie Raen S.A. postanawia zatwierdzi¢c Skonsolidowane



sprawozdanie finansowe Grupy Kapitalowej Raen S.A. za okres od dnia 1 stycznia
2024 roku do dnia 31 grudnia 2024 roku, skladajace si¢ z: ---------------—--omemeeeee-
1. wybranych skonsolidowanych danych finansowych; --------------------occeccee-
2. skonsolidowanego sprawozdania z sytuacji finansowej, sporzadzonego na dzien
31 grudnia 2024 roku, ktére po stronie aktywow i pasywéw wykazuje kwote
12.311 tys. zI (dwanascie milionéw trzysta jedenascie tysigcy zlotych); ---------
3. skonsolidowanego sprawozdania z zyskow lub strat i innych catkowitych
dochodéw za rok obrotowy obejmujacy okres od dnia 1 stycznia 2024 roku do
dnia 31 grudnia 2024 roku wykazujacego strate netto w kwocie 5.456 tys. zt
(pie¢ milionow czterysta pigcdziesiat szesc¢ tysiecy zlotych); -----------------—-——-
4. skonsolidowanego sprawozdania ze zmian w kapitale wlasnym za rok obrotowy
obejmujacy okres od dnia 1 stycznia 2024 roku do dnia 31 grudnia 2024 roku,
wykazujacego zmniejszenie kapitalu wlasnego o kwote 508 tys. zt (pieéset
osiem tysigcy zlotych); —----m-mmmmmmm o
5. skonsolidowanego sprawozdania z przeplywoéw pienieznych za rok obrotowy
obejmujacy okres od dnia 1 stycznia 2024 roku do dnia 31 grudnia 2024 roku
wykazujacego zmniejszenie stanu $rodkéw pienieznych o kwote 241 tys. zi
(dwiescie czterdziesci jeden tysiecy zlotych); ------------mommmmmemm e

6.  polityki rachunkowosci i innych informacji objasniajacych. -----------------—-—-—-

§ 2.

Uchwala wchodzi w zycie z chwila jej podjecia.” ---------m-mmmmommmmm e

W glosowanin jawnym pod powyisza wuchwalq wazne glosy oddano 3 33.490.242 akgji,
stanowiqeych 45,50 % kapitatn akiadowego. Y.qczna licgba wagnie oddanych glosow wyniosta
33.490.242. Nie oddano glosow ,,przeciw” powziecin uchwaty, nie oddano gloséw wstrzymujacych
sie. Zwyezagne Walne Zgromadzenie powzielo powyzsza nchwate jednogtosnie.

W ramach rozpatrywania punktu 9 porzadku obrad Zgromadzenie podjeto uchwale

w brzmieniu jak ponizej:

,,Uchwata nr 7
z dnia 30 czerwca 2025 roku
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Raen Spotka Akcyjna z siedziba w Warszawie
wpisana do Rejestru Przedsigbiorcow przez Sad Rejonowy

dla m.st. Warszawy w Warszawie



XII Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sagdowego pod numerem

KRS 0000290409

w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Rady Nadzorczej Raen S.A.

za rok obrotowy 2024

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Raen S.A. z siedzibg w Warszawie, dzialajac

na podstawie art. 395 § 2 pkt 1 1 art. 395 § 5 w zw. z art. 382 § 3 ustawy z dnia
15 wrzesnia 2000 roku — Kodeks spoétek handlowych (Dz. U. z 2024 r., poz. 18 ze
zm.) oraz § 29 ust. 2 Statutu Spolki, uchwala co nastepuje: --------------------—--———-

§ 1.

Walne Zgromadzenie Spoétki zatwierdza sprawozdanie Rady Nadzorczej z

dzialalnosci za rok obrotowy 2024 oraz z oceny: -----------------mmmmmmm

1.

Sprawozdania Zarzadu z dzialalnosci Raen S.A. oraz Grupy Kapitalowej Raen
S.A. za okres od dnia 1 stycznia 2024 roku do dnia 31 grudnia 2024 roku; -----
Sprawozdania finansowego Raen S.A. za okres od dnia 1 stycznia 2024 roku do
dnia 31 grudnia 2024 rOku; -------m-mmmmm
Skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitalowej Raen S.A.
za okres od dnia 1 stycznia 2024 roku do dnia 31 grudnia 2024 roku; -----------
wniosku Zarzadu dotyczacego pokrycia straty Raen S.A. za rok obrotowy
obejmujacy okres od dnia 1 stycznia 2024 roku do dnia 31 grudnia 2024 roku;

pracy Rady Nadzorczej w 2024 roku; —----------m-mmmmmommm e
sposobu wypelniania przez Raen S.A. obowigzkéw informacyjnych
dotyczacych stosowania tadu korporacyjnego, okreslonych w Regulaminie
Gieldy oraz przepisach dotyczacych informacji biezacych i okresowych
przekazywanych przez emitentéw papieréw wartosciowych; ------------------—-—-
sytuacji Raen S.A. w 2024 roku, z uwzglednieniem oceny sytemu kontroli
wewnetrznej 1 systemu zarzadzania ryzykiem istotnym dla Spotki, compliance
oraz funkcji audytu Wewnetrznego; -------------m-mmmommmm
realizacji przez Zarzad obowiazkow informacyjnych wobec Rady Nadzorczej;

sposobu sporzadzania lub przekazywania Radzie Nadzorczej przez Zarzad

informacji, dokumentéw, sprawozdan lub wyjasnief. ----------------m-mmmemee-

§ 2.

Uchwala wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.” ---------m-m-mmmmmmmm oo



W glosowanin jawnym pod powyisza wuchwalq wazne glosy oddano 3 33.490.242 akgji,
stanowiqeych 45,50 % kapitatn akiadowego. Y.qczna licgba wagnie oddanych glosow wyniosta
33.490.242. Nie oddano glosow ,,przeciw” powziecin uchwaty, nie oddano gloséw wstrzymujacych
sie. Zwyezagne Walne Zgromadzenie powzielo powyzsza nchwate jednogtosnie.

W ramach rozpatrywania punktu 10 porzadku obrad Zgromadzenie podjeto uchwale
w brzmieniu jak ponizej:
,,Uchwata nr 8
z dnia 30 czerwca 2025 roku
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Raen Spotka Akcyjna z siedziba w Warszawie
wpisana do Rejestru Przedsi¢gbiorcow przez Sad Rejonowy
dla m.st. Warszawy w Warszawie
XII Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sagdowego pod numerem
KRS 0000290409

w sprawie pokrycia straty Raen S.A. za rok obrotowy obejmujacy okres
od dnia 1 stycznia 2024 roku do dnia 31 grudnia 2024 roku

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Raen S.A. z siedzibg w Warszawie, dzialajac
na podstawie art. 395 § 2 pkt 2 ustawy z dnia 15 wrzes$nia 2000 roku — Kodeks spolek
handlowych (Dz. U. z 2024 r., poz. 18 ze zm.) oraz § 33 ust. 1 Statutu Raen S.A,,

uchwala co nastepuje: ——----—mmmmmm

§ 1.

Walne Zgromadzenie Spoétki postanawia, iz strata netto Raen S.A. za rok obrotowy
obejmujacy okres od dnia 1 stycznia 2024 roku do dnia 31 grudnia 2024 roku w
kwocie 976.557,09 z1 (dziewigcset siedemdziesiat sze$¢ tysiecy piecset pieédziesiat

siedem zlotych dziewig¢¢ groszy) zostanie pokryta z zyskow przysztych okreséw. --

§ 2.

Uchwala wchodzi w zycie z chwila podjecia.” -------m-mmmommmmm oo

W glosowanin jawnym pod powyisza wuchwalq wazne glosy oddano 3 33.490.242 akgji,
stanowiqeych 45,50 % kapitatn akiadowego. Y.qczna licgba wagnie oddanych glosow wyniosta
33.490.242. Nie oddano glosow ,,przeciw” powziecin uchwaty, nie oddano gloséw wstrzymujacych
sie. Zwyezagne Walne Zgromadzenie powzielo powyzsza nchwate jednogtosnie.



W ramach rozpatrywania punktu 11 porzadku obrad Zgromadzenie podj¢to uchwale
w brzmieniu jak ponizej:
,,Uchwata nr 9
z dnia 30 czerwca 2025 roku
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Raen Spotka Akcyjna z siedzibg w Warszawie
wpisana do Rejestru Przedsi¢gbiorcow przez Sad Rejonowy
dla m.st. Warszawy w Warszawie
XII Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sagdowego pod numerem
KRS 0000290409

w sprawie udzielenia absolutorium Przewodniczacemu Rady Nadzorczej

Raen S.A. z wykonania obowigzkéw w roku 2024

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Raen S.A. z siedzibg w Warszawie, dzialajac
na podstawie art. 393 pkt 1 i art. 395 § 2 pkt 3 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 roku
— Kodeks spoélek handlowych (Dz. U. z 2024 r., poz. 18 ze zm.) oraz § 33 ust. 1

Statutu Raen S.A., uchwala co nastepuje: --------------m-mmmmomomm

§ 1.

Walne Zgromadzenie Raen S.A. udziela Romanowi Rafalowi Rachalewskiemu —
Przewodniczacemu Rady Nadzorczej — absolutorium z wykonania obowiazkéw za

okres pelnienia funkcji w 2024 roku. ---------m-mmomomm

§ 2.

Uchwala wchodzi w zycie z chwilg podjecia.” ----------m-mommmmmmom oo

W glosowanin tajnym pod powyisza wuchwalq wasgne glosy oddano 3 33.490.242 akgji,
stanowiqeych 45,50 % kapitatn akiadowego. Y.qczna licgba wagnie oddanych glosow wyniosta
33.490.242. Nie oddano glosow ,,przeciw” powziecin uchwaty, nie oddano gloséw wstrzymujacych
sie. Zwyezagne Walne Zgromadzenie powzielo powyzsza nchwate jednogtosnie.

,,Uchwata nr 10
z dnia 30 czerwca 2025 roku
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Raen Spotka Akcyjna z siedziba w Warszawie
wpisana do Rejestru Przedsi¢gbiorcow przez Sad Rejonowy

dla m.st. Warszawy w Warszawie

10



XII Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sagdowego pod numerem
KRS 0000290409

w sprawie udzielenia absolutorium
Cztonkowi Rady Nadzorczej Raen S.A.
z wykonania obowigzkow w roku 2024

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Raen S.A. z siedzibg w Warszawie, dzialajac
na podstawie art. 393 pkt 11 art. 395 § 2 pkt 3 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 roku
— Kodeks spoélek handlowych (Dz. U. z 2024 r., poz. 18 ze zm.) oraz § 33 ust. 1

Statutu Raen S.A., uchwala co nastepuje: -------------mmmommmmmm

§ 1.

Walne Zgromadzenie Raen S.A. udziela Kamilowi Janowi Gaworeckiemu —
Cztonkowi Rady Nadzorczej — absolutorium z wykonania obowiazkow za okres

petnienia funkciji w 2024 roku. -------m-mmmm

§ 2.

Uchwala wchodzi w zycie z chwila podjecia.” -------m-mmmommmmm oo

w glosowanin tajnym pod powyisza uchwalq wasgne glosy oddano 3 33.490.242 akeji,
stanowiqeych 45,50 % kapitatn akiadowego. Y.qczna licgba wagnie oddanych glosow wyniosta
33.490.242. Nie oddano glosow ,,przeciw” powziecin uchwaty, nie oddano gloséw wstrzymujacych
sie. Zwyezagne Walne Zgromadzenie powzielo powyzsza nchwate jednogtosnie.

,,Uchwata nr 11
z dnia 30 czerwca 2025 roku
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Raen Spotka Akcyjna z siedziba w Warszawie
wpisana do Rejestru Przedsi¢gbiorcow przez Sad Rejonowy
dla m.st. Warszawy w Warszawie

XII Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sagdowego pod numerem
KRS 0000290409

w sprawie udzielenia absolutorium
Cztonkowi Rady Nadzorczej Raen S.A.
z wykonania obowigzkow w roku 2024

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Raen S.A. z siedzibg w Warszawie, dzialajac
na podstawie art. 393 pkt 1 i art. 395 § 2 pkt 3 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 roku
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— Kodeks spotek handlowych (Dz. U. z 2024 r., poz. 18 ze zm.) oraz § 33 ust. 1

Statutu Raen S.A., uchwala co nastepuje: --------------m-mmmomomm

§1
Walne Zgromadzenie Raen S.A. udziela Barttomiejowi Bankowskiemu — Czlonkowi

Rady Nadzorczej — absolutorium z wykonania obowiazkéw za okres pelnienia
tunkeji w 2024 roku. ---mmememmm

§ 2.

Uchwala wchodzi w zycie z chwilg podjecia.” ----------m-mommmmmmomm

W glosowanin tajnym pod powyisza wuchwalq wagne glosy oddano 3 33.490.242 akgji,
stanowiqeych 45,50 % kapitatn akiadowego. Y.qczna licgba wagnie oddanych glosow wyniosta
33.490.242. Nie oddano glosow ,,przeciw” powziecin uchwaty, nie oddano gloséw wstrzymujacych
sie. Zwyezagne Walne Zgromadzenie powzielo powyzsza nchwate jednogtosnie.

,,Uchwata nr 12
z dnia 30 czerwca 2025 roku
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Raen Spotka Akcyjna z siedziba w Warszawie
wpisana do Rejestru Przedsi¢gbiorcow przez Sad Rejonowy
dla m.st. Warszawy w Warszawie
XII Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sagdowego pod numerem
KRS 0000290409

w sprawie udzielenia absolutorium
Cztonkowi Rady Nadzorczej Raen S.A.
z wykonania obowigzkow w roku 2024

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Raen S.A. z siedziba w Warszawie dzialajac
na podstawie art. 393 pkt 11 art. 395 § 2 pkt 3 ustawy z dnia 15 wrzes$nia 2000 roku
— Kodeks spotek handlowych (Dz. U. z 2024 r., poz. 18 ze zm.) oraz § 33 ust. 1

Statutu Raen S.A. uchwala co nastgpuje: --------m-mmmommmmm

§ 1.

Walne Zgromadzenie Raen S.A. udziela Wojciechowi Maria Tomikowskiemu —
Cztonkowi Rady Nadzorczej — absolutorium z wykonania obowiazkow za okres

petnienia funkciji w 2024 roku. -------m-mmmm



Uchwala wchodzi w zycie z chwila podjecia.” -------m-mmmommmmm e

W glosowanin tajnym pod powyisza wuchwalq wagne glosy oddano 3 33.490.242 akgji,
stanowiqeych 45,50 % kapitatn akiadowego. Y.qczna licgba wagnie oddanych glosow wyniosta
33.490.242. Nie oddano glosow ,,przeciw” powziecin uchwaty, nie oddano gloséw wstrzymujacych
sie. Zwyezagne Walne Zgromadzenie powzielo powyzsza nchwate jednogtosnie.

,,Uchwata nr 13
z dnia 30 czerwca 2025 roku
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Raen Spotka Akcyjna z siedziba w Warszawie
wpisana do Rejestru Przedsi¢gbiorcow przez Sad Rejonowy
dla m.st. Warszawy w Warszawie
XII Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sagdowego pod numerem
KRS 0000290409

w sprawie udzielenia absolutorium
Cztonkowi Rady Nadzorczej Raen S.A.
z wykonania obowigzkow w roku 2024

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Raen S.A. z siedzibg w Warszawie, dzialajac
na podstawie art. 393 pkt 11 art. 395 § 2 pkt 3 ustawy z dnia 15 wrzes$nia 2000 roku
— Kodeks spotek handlowych (Dz. U. z 2024 r., poz. 18 ze zm.) oraz § 33 ust. 1

Statutu Raen S.A., uchwala co nastepuje: ---------------mommmmmm

§1.
Walne Zgromadzenie Raen S.A. udziela Mirostawowi Janowi Barszcz — Czlonkowi

Rady Nadzorczej — absolutorium z wykonania obowiazkéw za okres pelnienia

tunkeji w 2024 roku. —---mmmem
§ 2.

Uchwala wchodzi w zycie z chwila podjecia.” -------m-mmmommmmm oo

W glosowanin tajnym pod powyisza wuchwalq wagne glosy oddano 3 33.490.242 akgji,
stanowiqeych 45,50 % kapitatn akiadowego. Y.qczna licgba wagnie oddanych glosow wyniosta
33.490.242. Nie oddano glosow ,,przeciw” powziecin uchwaty, nie oddano gloséw wstrzymujacych
sie. Zwyezagne Walne Zgromadzenie powzielo powyzsza nchwate jednogtosnie.
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,,Uchwata nr 14
z dnia 30 czerwca 2025 roku
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Raen Spotka Akcyjna z siedziba w Warszawie
wpisana do Rejestru Przedsi¢gbiorcow przez Sad Rejonowy
dla m.st. Warszawy w Warszawie
XII Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sagdowego pod numerem
KRS 0000290409

w sprawie udzielenia absolutorium
Cztonkowi Rady Nadzorczej Raen S.A.
z wykonania obowigzkow w roku 2024

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Raen S.A. z siedzibg w Warszawie, dzialajac
na podstawie art. 393 pkt 11 art. 395 § 2 pkt 3 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 roku
— Kodeks spoélek handlowych (Dz. U. z 2024 r., poz. 18 ze zm.) oraz § 33 ust. 1

Statutu Raen S.A., uchwala co nastepuje: ---------—----m-mmmmomemmm

§1
Walne Zgromadzenie Raen S.A. udziela Malgorzacie Barbarze Zielinskiej —

Cztonkowi Rady Nadzorczej — absolutorium z wykonania obowiazkéw za okres

petnienia funkciji w 2024 roku. -------m-mmmmm

§ 2.

Uchwala wchodzi w zycie z chwilg podjecia.” ----------m-mommmmmo o

W glosowanin tajnym pod powyisza wuchwalq wagne glosy oddano 3z 33.490.242 akgji,
stanowiqeych 45,50 % kapitatn akiadowego. Y.qczna licgba wagnie oddanych glosow wyniosta
33.490.242. Nie oddano glosow ,,przeciw” powziecin uchwaty, nie oddano gloséw wstrzymujacych
sie. Zwyezagne Walne Zgromadzenie powzieto powyzsza nchwate jednogtosnie.

14



,,Uchwata nr 15
z dnia 30 czerwca 2025 roku
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Raen Spotka Akcyjna z siedziba w Warszawie
wpisana do Rejestru Przedsi¢gbiorcow przez Sad Rejonowy
dla m.st. Warszawy w Warszawie
XII Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sagdowego pod numerem
KRS 0000290409

w sprawie udzielenia absolutorium Prezesowi Zarzadu Raen S.A.

z wykonania obowigzkow w roku 2024

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Raen S.A. z siedzibg w Warszawie, dzialajac
na podstawie art. 393 pkt 1 i art. 395 § 2 pkt 3 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 roku
— Kodeks spoélek handlowych (Dz. U. z 2024 r., poz. 18 ze zm.) oraz § 33 ust. 1

Statutu Raen S.A., uchwala co nastepuje: -------------mmmommmmmm

§ 1.

Walne Zgromadzenie Raen S.A. udziela Adamowi Janowi Guzowi — Prezesowi

Zarzadu Spotki — absolutorium z wykonania obowiazkow za okres pelnienia funkcji

W 2024 toku, —=mmmmm e
§ 2.

Uchwala wchodzi w zycie z chwila podjecia.” -------m-mmmmemmmmm oo

W glosowanin tajnym pod powyzgsza uchwatq wazne glosy oddano 3 2.914.242 akeji, stanowiqeych
3,96 % kapitatn zakladowego. T .qczna liczba wazgnie oddanych glosow wyniosta 2.914.242. Nie
oddano glosow ,przeciw” powziecin uchwaty, nie oddano glosow wstrzymujacych sie. Zwycgajne
Walne Zgromadzenie powzieto powygsza nchwate jednoglosnie.

W ramach rozpatrywania punktu 12 porzadku obrad Zgromadzenie podjeto uchwate

w brzmieniu jak ponizej:
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,,Uchwata nr 16
z dnia 30 czerwca 2025 roku
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Raen Spotka Akcyjna z siedzibg w Warszawie
wpisana do Rejestru Przedsi¢gbiorcow przez Sad Rejonowy
dla m.st. Warszawy w Warszawie
XII Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sagdowego pod numerem
KRS 0000290409

W sprawie zaopiniowania Sprawozdania Rady Nadzorczej Raen S.A.
z siedziba w Warszawie o wynagrodzeniach
Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej za 2024 rok

§1
Dzialajac na podstawie art. 395 § 2! ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 roku — Kodeks

spotek handlowych (Dz. U. z 2024 r., poz. 18 ze zm.) oraz art. 90g ust. 6 ustawy z
dnia 29 lipca 2005 roku o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania
instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach
publicznych (Dz. U. z 2024 r., poz. 18 ze zm.) (,,Ustawa o ofercie publicznej”),
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Raen S.A. z siedzibg w Warszawie uchwala co

DA P € = m o m

§ 2.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spoétki, uwzgledniajac ocene Sprawozdania Rady
Nadzorczej Spoétki o wynagrodzeniach Czlonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Spotki
za 2023 rok, dokonang przez bieglego rewidenta stosowanie do art. 90g ust. 10
Ustawy o ofercie publicznej, postanawia pozytywnie zaopiniowac sporzadzone przez
Rade Nadzorcza Spotki Sprawozdanie Rady Nadzorczej Raen S.A. z siedziba w
Warszawie o wynagrodzeniach Czlonkow Zarzadu i Rady Nadzorczej za 2024 rok.

§ 3.

Uchwala wchodzi w zycie z chwilg podjecia.” ----------m-m-mmmmmmemmmm e

W glosowanin jawnym pod powyisza wuchwalq wazne glosy oddano 3 33.490.242 akgji,
stanowiqeych 45,50 % kapitatn akiadowego. Y.qczna licgba wagnie oddanych glosow wyniosta
33.490.242. Nie oddano glosow ,,przeciw” powziecin uchwaty, nie oddano gloséw wstrzymujacych
sie. Zwyezagne Walne Zgromadzenie powzieto powyzsza nchwate jednogtosnie.
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W ramach rozpatrywania punktu 13 porzadku obrad Zgromadzenie podj¢to uchwale

w brzmieniu jak ponizej:

,,Uchwata nr 17
z dnia 30 czerwca 2025 roku
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Raen Spotka Akcyjna z siedziba w Warszawie
wpisana do Rejestru Przedsi¢gbiorcow przez Sad Rejonowy
dla m.st. Warszawy w Warszawie
XII Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sagdowego pod numerem
KRS 0000290409

w sprawie zmiany Polityki wynagrodzen
Cztonkoéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Raen S.A

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki, dzialajac na podstawie przepisu art. 90e
ust. 4 ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o ofercie publicznej i warunkach
wprowadzania instrumentow finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz
o spotkach publicznych (Dz. U. z 2025 r., poz. 592) (,Ustawa o ofercie

publicznej”), uchwala co Nastepuje: —-----=m-=mmmmmmm oo

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki niniejszym postanawia zmieni¢ Polityke
wynagrodzen Czlonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Raen S.A., przyjeta uchwala
nr 19 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki z dnia 21 czerwca 2021 roku w
sprawie przyjecia tekstu jednolitego Polityki wynagrodzen Czlonkéw Zarzadu i Rady
Nadzorczej Raen S.A. (,,Polityka Wynagrodzen”), w nastepujacy sposob: ---------
1) w Polityce Wynagrodzen w § 10 skresla si¢ ust. 3, natomiast ust. 4 do 6

otrzymujq oznaczenia odpowiednio: od 3 do 5. ---------mmememrmemm
2)  w dotychczasowym § 10 ust. 5 (po zmianie oznaczonym jako ust. 4) zmianie

ulega odwolanie z ,,ust. 4” na ,ust. 37, —----mmommm

3)  § 13 Polityki Wynagrodzen otrzymuje nastepujace brzmienie: -------------------

,» W Polityce Wynagrodzen nie wprowadzono istotnych zmian w stosunku do

poprzednio obowiazujacej Polityki Wynagrodzen, przyjetej uchwala nr 19
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki z dnia 21 czerwea 2021 roku.”. -------
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§ 2.

Uchwala wchodzi w zycie z chwilg podjecia.” ----------m-mommmmmmom oo

W glosowanin jawnym pod powyisza wuchwalq wazne glosy oddano 3 33.490.242 akgji,
stanowiqeych 45,50 % kapitatn akiadowego. Y.qczna licgba wagnie oddanych glosow wyniosta
33.490.242. Nie oddano glosow ,,przeciw” powziecin uchwaty, nie oddano gloséw wstrzymujacych
sie. Zwyezagne Walne Zgromadzenie powzielo powyzsza nchwate jednogtosnie.

W ramach rozpatrywania punktu 14 porzadku obrad Zgromadzenie podj¢to uchwale

w brzmieniu jak ponizej:

,,Uchwata nr 18
z dnia 30 czerwca 2025 roku
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Raen Spotka Akcyjna z siedzibg w Warszawie
wpisana do Rejestru Przedsi¢gbiorcow przez Sad Rejonowy
dla m.st. Warszawy w Warszawie
XII Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sagdowego pod numerem
KRS 0000290409

w sprawie przyjecia tekstu jednolitego Polityki wynagrodzen
Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Raen S.A.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spoélki, niniejszym postanawia przyjac tekst
jednolity Polityki wynagrodzen Czlonkow Zarzadu i Rady Nadzorczej Raen S.A., z
uwzglednieniem zmian wynikajacych z podjetej w dniu dzisiejszym Uchwaly nr 17

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Raen S.A., w nastepujacym brzmieniu: -------

Polityka wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Raen S.A.

I. Postanowienia ogolne
§1L

Ponizsze terminy posiadaja w Polityce Wynagrodzen nastgpujace znaczenie: --

a) Spolka — Raen Spotka Akcyjna z siedziba w Warszawie, wpisana do
Rejestru Przedsi¢biorcow Krajowego Rejestru Sadowego prowadzonego

przez Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie, XII Wydzial
Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem KRS:
0000290409;  —=m=mmmm e
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b) Ustawa o ofercie — Ustawa z dnia 29 lipca 2005 roku o ofercie publicznej
i warunkach  wprowadzania  instrumentéw  finansowych  do
zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach publicznych (Dz.U. z
2019 1. poz. 623 z POZN. ZM.); ~=-=-==-==mmm o

c) Polityka Wynagrodzen — niniejsza Polityka wynagrodzen Czlonkéw
Zarzadu Spotki 1 Rady Nadzorczej Spotki; ----------------omemmmmmeee -

d) Kodeks pracy — Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U.
z 2019 1. poz. 1040 z pbdzn. zm.); -----------mmmmmmmmmom oo

e) Ustawa o rachunkowos$ci - Ustawa z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o
rachunkowosci (Dz. U. z 2019 r., poz. 351 z pézn. zm.); --------------—--—-

f)  Ustawa MAR - Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
NR 596/2014 z dnia 16 kwietnia 2014 r. w sprawie naduzy¢ na rynku
(rozporzadzenie w sprawie naduzy¢ na rynku) oraz uchylajace dyrektywe
2003/6/WE Parlamentu Europejskiego i Rady i dyrektywy Komisji
2003/124/WE, 2003/125/WE i 2004/72/WE. ---------mommmmmeeeme -

§ 2.
Niniejsza Polityka Wynagrodzen zostaje wprowadzona w wykonaniu art. 90d i
nast. Ustawy 0 Ofercie. —-------mmmmmmmmm oo
Niniejsza Polityka Wynagrodzen stanowi w Spolce podstawowy dokument
dotyczacy zasad wynagradzania Czlonkow Zarzadu Spoétki oraz Rady
Nadzorczej Spotki. —---mmmomrmm
Polityka Wynagrodzen ma na celu przyczyni¢ si¢ do realizacji strategii
biznesowej, dlugotrwalych interesow oraz stabilnosci Spotki, jak rowniez
zapewnienia Czlonkom Zarzadu Spoélki spéjnego i motywacyjnego systemu
wynagradzania, ktérego poziom dostosowany jest do kwalifikacji, umiejetnosci
1 doswiadczenia zawodowego Czlonka Zarzadu Spotki. ----------------ooemeeeeee
Polityka Wynagrodzen przyczynia si¢ do realizacji celéw okreslonych w § 2
USt. 3 POWYZE], POPLZEZ: —-nmmmmmmm oo o oo
a)  wprowadzenie jednolitych zasad wynagradzania Czlonkéw Zarzadu
Spotki i Rady Nadzorczej Spoétki w zwigzku ze sprawowanymi funkcjami
W Spolce, —-mmmmm
b)  wskazanie stalych oraz zmiennych skladnikéw wynagrodzenia Czlonkow
Zarzadu Spotki 1 Rady Nadzorczej Spolki oraz $wiadczen dodatkowych,
c) powigzanie wynagradzania Czlonkéw Zarzadu Spotki i Rady Nadzorczej
Spolki z osiaganiem przez Spotke wynikéw ekonomicznych, --------------
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II.

d) okredlenie proporcji wynagrodzenia Czlonkéw Zarzadu Spoétki i Rady
Nadzorczej Spotki w zwiazku z wskazanymi przez Spétke obowigzkami,
e) minimalizacj¢ ryzyka zaistnienia konfliktéw intereséw Czltonkéw Zarzadu
Spotki i Rady Nadzorczej Spotki w zwiazku ze wskazaniem spéjnych
zasad systemu wynagradzania w ramach Polityki Wynagrodzen. -----------
Wynagrodzenia wyplacane Czlonkom Zarzadu Spoétki i Czlonkom Rady
Nadzorczej Spotki uwzgledniaja biezacq sytuacje Spotki. ----------------omemeeeev
Przy ustanawianiu Polityki Wynagrodzen nie zostaly uwzglednione warunki
pracy 1 placy pracownikow Spoélki innych niz Czlonkowie Zarzadu Spotki i
Rady Nadzorczej Spotki. —----m-mmmmommmm e

Wynagrodzenie Czfonkéw Zarzadu Spotki
§ 3.

Podstawa prawna wynagrodzenia Czlonkéw Zarzadu Spotki jest stosunek
prawny laczacy Spotke z Czlonkiem Zarzadu Spoétki. Spélka przewiduje
powierzenie zarzadzania Spotka na podstawie trzech stosunkéw prawnych: ---
a)  stosunku pracy realizowanego na mocy umowy o prac¢ zawieranej na czas

nieokreslony, -----m--mmmmmm o
b)  zlecenia ustug zarzadzania Spotka (kontrakt menadzerski), zawieranego na

czas sprawowania funkcji Czlonka Zarzadu Spotki, --------------------o-——-
c) powolania do pelnienia funkcji Czlonka Zarzadu Spotki na czas

sprawowania funkcji Cztonka Zarzadu Spotki. ----------------oomemceem -
Czlonkowie Zarzadu Spolki sa powolani na okres wspolnej kadencji, ktora trwa
trzy lata. —-mmmm o
Okreélenie podstawy prawnej oraz szczegolowej tresci umowy z Czlonkami
Zarzadu Spoélki nastepuje w drodze uchwaly Rady Nadzorczej Spolki, ktora
jednoczesnie okresla wynagrodzenie danego Czlonka Zarzadu Spotki. ---------
Rada Nadzorcza Spotki moze ustali¢ rézne stosunki prawne laczace Spotke z
poszczegbdlnymi Czlonkami Zarzadu Spolki oraz rézne szczegdlowe tredci
uméw dla poszezegdlnych Czlonkéw Zarzadu Spotki. ---------m-ommemmmemeeo-
Umowy 2z Czlonkami Zarzadu Spoétki w imieniu Spétki zawiera Rada
Nadzorcza, w imieniu ktérej dziata Przewodniczacy Rady Nadzorczej, a w razie
jego nieobecnosci inny Cztonek Rady Nadzorczej wskazany w uchwale Rady
Nadzorcze]. ——m-mmmmm
Wynagrodzenie Czlonkéw Zarzadu Spotki powinno wiazaé sie¢ z zakresem

zadan 1 odpowiedzialnosci wynikajacej z pelnionej funkcji oraz odpowiadac
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wielko§ci  Spotki 1 pozostawa¢ w  rozsadnym stosunku do wynikow
ekonomicznych Spotki. ------m-omommmim e
Okres wypowiedzenia umow o prace zawartych z Czlonkami Zarzadu Spotki

okreslaja bezwzglednie obowiazujace przepisy prawa, w szczegolnosci Kodeks

§ 4.
Wynagrodzenie wyplacane Czlonkom Zarzadu Spotki z tytutu pelnienia funkcji

w Zarzadzie Spotki obejmuje wynagrodzenie stale — miesieczne wynagrodzenie
z tytulu pelnienia funkciji w Zarzadzie Spolki, wyptacane kwotowo. ------------
Czlonkowie Zarzadu Spolki moga otrzymywaé wynagrodzenie zmienne, w
szczegolnosci w postaci premii fOCZNE). —-----m-mmmmmmmmmmmmmmmmm oo
Wynagrodzenie zmienne dla Czlonkéw Zarzadu Spotki przyznawane jest za
osiagniecie zadan o charakterze ilo§ciowym 1 jako$ciowym, sprzyjajace zarowno
wynikom Spé1ki, jak i indywidualnym osiagnieciom. ---------------m-mcomemeeeeeo-
Celem wynagrodzenia zmiennego jest nagradzanie, motywowanie i utrzymanie
zatrudnienia w Spolce, zwigckszajac tym samym warto$¢ Spotki. -----------—-—---
Wynagrodzenie zmienne jest przyznawane w sposob przejrzysty 1 zapewniajacy
efektywna realizacje Polityki Wynagrodzenl. -------------—---memmmmmmmee
O przyznaniu Czlonkowi Zarzadu Spétki wynagrodzenia zmiennego decyduje
Rada Nadzorcza Spotki w formie uchwatly. ---------mmmmemem e
Poza wynagrodzeniem, o ktérym mowa w ust. 1-6 powyzej, Cztonkom Zarzadu
Spotki moga zostaé przyznane nastepujace dodatkowe §wiadczenia pienigzne i
N (50 1 F (574 s (S
a)  mozliwos¢ korzystania z okreslonego majatku Spétki, w tym samochodu
stuzbowego, komputera, telefonu (w tym takze do celéw prywatnych), --
b)  pokrycie kosztéw podrézy stuzbowych (koszty noclegu, transportu, diety)
oraz spotkan sluzbowych, ------------oomomemeeoo
c)  pokrycie kosztow leczenia, profilaktyki zawodowej i opieki medycznej, w
tym réwniez najblizszej rodziny lub oséb pozostajacych we wspdlnym
gospodarstwie domowym Czlonka Zarzadu Spotki, ----------------memeeeemv
d) pokrycie kosztow szkolen, kurséw przyczyniajacych si¢ do podniesienia
kwalifikacji badZ kompetencji wymaganych na zajmowanym stanowisku,
e) karty platnicze i paliwowe na pokrycie wydatkow stuzbowych, ------------
t)  pokrycie skladek z tytulu umowy ubezpieczenia typu D&O, --------------
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10.

11.

12.

@) inne $wiadczenia wynikajace z prawa pracy (w odniesieniu do Czlonkéw
Zarzadu Spolki zatrudnionych w oparciu o umowe¢ o pracg) lub
wynikajace z innych bezwzglednie obowiazujacych przepisoéw prawa lub
zwyczajowo  przyjetych 1 obowiazujacych w  Spoélce sposobow
wynagradzania i premiowania pracOWnikOw. ---------------mommmmomemm

Czlonkom Zarzadu Spotki moze zostaé przyznane wynagrodzenie w formie

instrumentéw finansowych. Okres, w ktorym Czlonkowie Zarzadu nabywaja

uprawnienie do otrzymania wynagrodzenia w tej formie oraz zasady zbywania
tych instrumentéw finansowych ustala w formie uchwaly Walne Zgromadzenie

Spolki, ktére moze upowazni¢ Rade Nadzorcza Spotki do ustalenia

powyzszego w formie uchwaly. -------—---omomommmm e

Przyznanie wynagrodzenia Czlonkom Zarzadu Spotki w formie instrumentow

tinansowych przyczynia si¢ do realizacji strategii biznesowej, dlugotrwalych

intereséw oraz stabilno$ci Spotki poprzez powigzanie interesow akcjonariuszy

1 oséb zarzadzajacych Spoélka, umozliwienie Czlonkom Zarzadu Spoélki

partycypacji w oczekiwanym wzrodcie Spotki, trwalego zwigzania Czlonkow

Zarzadu Spotki ze Spotka oraz ich motywowania do osiggania dobrych

Objecie instrumentéw finansowych przez Czlonkéw Zarzadu Spétki odbywaé
sic bedzie z zachowaniem wymogéw dotyczacych okreséw zamknigtych,
zgodnie z art. 19 Ustawy MAR. ----—-mommmommmmeeeeeeeoeeeoooooe
W przypadku rozwiazania albo wypowiedzenia stosunku prawnego taczacego
Spotke z Czlonkiem Zarzadu Spotki albo odwolania Cztonka Zarzadu Spotki
z pelnionej funkcji albo jego rezygnacji z pelnionej funkcji w Zarzadzie Spoiki,
Rada Nadzorcza Spotki moze przyznac¢ Cztonkowi Zarzadu Spotki odprawe w
wysokosci nie wyzszej niz trzykrotno$¢ wynagrodzenia stalego, pod warunkiem
pelnienia przez Czlonka Zarzadu Spotki funkcji w Zarzadzie Spotki przez
okres co najmniej dwunastu miesiecy przez rozwigzaniem  albo
wypowiedzeniem stosunku prawnego albo odwolaniem Czlonka Zarzadu
Spotki albo jego rezygnacjq. ----------m-mmmmmmmmm
Wysokos¢ wynagrodzenia stalego kazdego Czlonka Zarzadu Spotki okresla
Rada Nadzorcza Spoétki w uchwale badZz umowie stanowigcej zatacznik do tej
uchwaly. Przy ustalaniu wysoko$ci wynagrodzenia Rada Nadzorcza Spotki
bierze pod uwage w szczegolnosci: pelniong funkcje w Zarzadzie Spolki, zakres
obowiazkéw 1 zakres odpowiedzialnosci, doswiadczenie zawodowe oraz

dotychczasowe osiagnigcia i posiadane kwalifikacje. -------------m-mmmmmmmmmmemee-
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13.

14.

15.

16.

17.

III.

Wynagrodzenie state ustalane jest kwotowo i wyplacane w terminach wyplaty
wynagrodzenia pracownikom. Jezeli zaplata wynagrodzenia nast¢puje na
podstawie faktury VAT wystawianej na koniec miesigca kalendarzowego, to
nastepuje ona w terminie wynikajacym z faktury VAT, ---------omomommmmeme -
Czlonkowie Zarzadu Spotki bedacy akcjonariuszami Spotki, moga otrzymywaé
dywidende z tytulu udziatu w zysku Spotki. ----------mmemmmm
Czlonkowie Zarzadu Spotki moga otrzymywac wynagrodzenie stale z tytulu
pelnienia funkcji w zarzadzie spolki zaleznej od Spoétki lub z tytulu
zajmowanego stanowiska w spolce zaleznej od Spotki. —-----------m-mmmmmememeo-
W wypadku zawarcia z Czlonkiem Zarzadu Spotki umowy o zakazie
konkurencji, Cztonkowi Zarzadu Spétki moze by¢ przyznane z tego tytulu
Swiadczenie PleniEZne. —---m-m-mmmmmm oo
Polityka Wynagrodzen Czlonkéw Zarzadu Spotki nie przewiduje okresow
odroczenia wyplaty oraz mozliwosci zadania przez Spotke zwrotu zmiennych

skladnikow wynagrodzenia. ----------m-mommmmom

Wynagrodzenie Cztonkéw Rady Nadzorczej Spotki
§ 5.

Czlonkowie Rady Nadzorczej Spotki pelnig funkcje na mocy powolania

uchwala Walnego Zgromadzenia Spotki. Czlonek Rady Nadzorczej Spotki
moze zosta¢ w kazdym czasie odwolany z pelnienia funkcji uchwata Walnego
Zgromadzenia Spolki, ktore to odwolanie nie wymaga uzasadnienia. -----------
Czlonkéw Rady Nadzorczej Spotki powoluje sie na okres wspélnej kadencii,
ktora trwa trzy lata. —-----mmmmem o
Z tytulu czlonkostwa w Radzie Nadzorczej Spoétki, Spoétka nie zawiera z
Cztonkami Rady Nadzorczej Spotki uméw o prace, umow zlecenia, umow o

dzieto lub innych uméw o podobnym charakterze. -------------------omemceee-

§ 6.
Wynagrodzenie dla kazdego Cztonka Rady Nadzorczej Spotki przyznawane jest

przez Walne Zgromadzenie Spotki. Wylaczng podstawa prawna wynagradzania
Czlonkéw Rady Nadzorczej Spotki z tytulu sprawowania funkeji w Radzie
Nadzorczej Spotki sa uchwaly Walnego Zgromadzenia Spotki. —-----------—-—-—-
Cztonkom Rady Nadzorczej Spélki przystuguje wynagrodzenie miesi¢czne. --
Czlonkom Rady Nadzorczej Spotki wyplacane jest wynagrodzenie w terminach
wyplaty wynagrodzenia pracownikom. -----------mememmmmmmm
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10.

11.

Wynagrodzenie Czlonkéw Rady Nadzorczej Spotki moze byé réznicowane
adekwatnie do pelnionej funkcji (w szczegdélnosci Przewodniczacego Rady
Nadzorczej Spoélki) i powierzonych poszczegdlnym osobom zadan (w tym

petnienie dodatkowych funkeji jak np. praca w komitetach Rady Nadzorczej

Wynagrodzenie Czlonkéw Rady Nadzorczej Spotki powinno wigzaé si¢ z
zakresem zadan i1 odpowiedzialnosci wynikajacej z pelnionej funkciji oraz
odpowiada¢ wielkosci Spolki 1 pozostawac w rozsadnym stosunku do wynikéw
ekonomicznych Spotki. -------omommmim
Cztonkom Rady Nadzorczej Spotki moze zostac przyznane wynagrodzenie w
formie warrantow subskrypcyjnych. ---------momemmomem e
Przyznanie wynagrodzenia w formie warrantéw subskrypcyjnych, o ktérym
mowa w ust. 6 powyzej, bedzie nastepowalo kazdorazowo na podstawie
uchwaly Walnego Zgromadzenia Spotki okreslajacej liste Czlonkéw Rady
Nadzorczej Spélki uprawnionych do objecia warrantéw subskrypcyjnych
Spotki oraz liczbe warrantéw subskrypeyjnych Spoéltki, ktére moga objaé
uprawnieni Czlonkowie Rady Nadzorczej Spotki. -------------momoommmommee
Warranty subskrypcyjne Spotki beda obejmowane przez Czlonkéw Rady
Nadzorczej Spotki na  warunkach okreslonych w  uchwale Walnego
Zgromadzenia Spotki. Uchwata Walnego Zgromadzenia Spolki, o ktérej mowa
w zdaniu pierwszym powyzej, okresla m.in. okres, w ktorym Czlonkowie Rady
Nadzorczej Spotki nabywaja uprawnienie do otrzymania wynagrodzenia w
formie warrantéw subskrypcyjnych oraz zasady zbywania warrantow
subskrypeyjnych. —--ommeme
Przyznanie wynagrodzenia Czlonkom Rady Nadzorczej Spétki w formie
warrantow subskrypcyjnych przyczynia si¢ do realizacji strategii biznesowej,
dlugotrwalych intereséw oraz stabilno$ci Spotki poprzez umozliwienie
Czlonkom Rady Nadzorczej Spotki partycypacji w oczekiwanym wzrosScie
Spolki i zwiazanie Czlonkéw Rady Nadzorczej Spotki ze Spotka. ----------—----
Objecie warrantow subskrypceyjnych Spotki przez Cztonkéw Rady Nadzorcze;
Spotki odbywac si¢ bedzie z zachowaniem wymogéw dotyczacych okresow
zamknigtych, zgodnie z art. 19 Ustawy MAR. -----------mommmmomeeeo
Poza wynagrodzeniem miesiccznym, o ktérym mowa w ust. 2 powyzej,
Czlonkom Rady Nadzorczej Spélki moga zostaé przyznane nastgpujace

dodatkowe $wiadczenia pieni¢zne i niepienigzne: -------------------=---mmomomo——-
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12.

13.

14.

IV.

a)  pokrycie kosztow podrézy stuzbowych (koszty noclegu, transportu, diety)
oraz spotkan sluzbowych, -------------omeommeo
b) pokrycie kosztow szkolen, kurséw przyczyniajacych si¢ do podniesienia
kwalifikacji badZ kompetencji wymaganych na zajmowanym stanowisku,
c)  pokrycie skladek z tytulu umowy ubezpieczenia typu D&O, --------------
d) inne $wiadczenia wynikajace z innych bezwzglednie obowigzujacych
przepisow prawa lub zwyczajowo przyjetych i obowiazujacych w Spoélce
sposobéw wynagradzania i premiowania pracownikow. ---------------—-—--
Czlonek Rady Nadzorczej Spotki delegowany do czasowego wykonywania
czynnos$ci Czlonka Zarzadu Spoélki otrzymuje wynagrodzenie w wysokosci
przewidzianej dla Czlonka Zarzadu Spolki, ktoérego obowigzki pelni na
podstawie delegacji Rady Nadzorczej. -----------mmmmmmmmmmm oo
Na mocy uchwaty Rady Nadzorczej moze zosta¢ powotany Komitet Nominacji
1 Wynagrodzen, ktérego gléwnym zadaniem jest w szczegolnosci doradzanie 1
rekomendowanie Radzie Nadzorczej Spoétki propozycii rozwigzan w zakresie
zasad wynagradzania Czlonkéw Zarzadu Spotki. ------------mommommemmem e
Czlonkowie Rady Nadzorczej Spotki bedacy akcjonariuszami Spétki, moga
otrzymywac¢ dywidendg z tytutu udzialu w zysku Spotki. ------------ooemeeem o

Dodatkowe programy emerytalno-rentowe i programy wczesniejszych

emerytur

§ 7.

W Spélce nie ustanowiono dodatkowych programéw emerytalno-rentowych i

programoéw wczesniejszych emerytur dla Czlonkéw Zarzadu Spoétki 1 Rady

Nadzorczej SpOtki. —---mmommmmm

V.

Konflikt intereso6w zwigzanych z Polityka Wynagrodzen

§ 8.

Celem unikniecia konfliktu intereséw zwiazanych z Polityka Wynagrodzen
podjete zostaly m.in. nastepujace §rodki: —--------m-mmmmomommm
a) dokonany zostal wyrazny podzial kompetencyjny pomiedzy organami
Spotki tj. pomiedzy Walnym Zgromadzeniem Spotki, Zarzadem Spotki
oraz Rada Nadzorcza Spoltki, w zakresie zagadnien zwiazanych z Polityka
Wynagrodzen, zwigzanych z jej stosowaniem, wdrazaniem 1 ocena jej

reAlIZAC)], —-mmmm
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VI.

VII.

b) nie przewidziano zadnej formy wynagrodzenia, zaréwno dla Czlonkéw
Zarzadu Spolki, jak i Czlonkéw Rady Nadzorczej Spotki, ktora moglaby
prowadzi¢ do przedktadania przez danego czlonka organu wlasnych
intereséw, nad interesy Spolki przy jednoczesnym dzialaniu na szkode
Spotki, —m-mmm

c) proces decyzji w zakresie przyznawania wynagrodzen jest przejrzysty,
jasny 1 obowiazuja transparentne zasady przyznawania tego
WYNAZLOAZENIA, —mmmm oo

Jezeli uprawdopodobnione zostanie wystapienie konfliktu interesow w zakresie

zagadnienn uregulowanych w Polityce Wynagrodzen, kazdy kto zidentyfikuje

istnienie takiego prawdopodobiefistwa, obowigzany jest zglosi¢ swoje
zastrzezenia i uwagi odpowiednio do Przewodniczacego Rady Nadzorcze;

Spotki (w przypadku Czlonkéw Zarzadu Spotki) albo Prezesowi Zarzadu

Spotki (w przypadku Czlonkéw Rady Nadzorczej Spotki). -------------m-moemeee-

Proces decyzyjny zwigzany z wdrozeniem Polityki Wynagrodzen --------

§9.
Zarzad Spotki odpowiedzialny jest za wdrozenie, aktualizacje 1 zmiang Polityki
Wynagrodzen. —-----m-mmmmmmm
Polityka Wynagrodzen podlega przegladowi dokonywanemu przez Zarzad
Spotki nie rzadziej niz raz w roku. Przeglad ten dokonywany jest w
szczegblnosci  pod  katem  prawidlowosci  funkcjonowania  Polityki
Wynagrodzen oraz zgodnosci Polityki Wynagrodzen z obowiazujacymi
PLZEPISAMI PLAWA, —=mmmm oo oo o
Rada Nadzorcza Spotki sprawuje ogélny nadzor nad Polityka Wynagrodzen i
sporzadza sprawozdanie o wynagrodzeniach na zasadach okreslonych w
powszechnie obowigzujacych przepisach prawa. Rada Nadzorcza Spotki
przekazuje Zarzadowi Spotki ewentualne rekomendacje co do stosowania lub

zmiany Polityki Wynagrodzefl. —------------mmmmommmmmm e
Sprawozdanie o wynagrodzeniach

§ 10.

Rada Nadzorcza Spotki sporzadza coroczne sprawozdanie o wynagrodzeniach

przedstawiajace kompleksowy przeglad wynagrodzen, w tym wszystkich
$wiadczen, niezaleznie od ich formy, otrzymanych przez poszczegdlnych

Czlonkow Zarzadu Spotki 1 Rady Nadzorczej Spotki lub  naleznych
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poszczegélnym Czlonkom Zarzadu Spétki 1 Rady Nadzorczej Spotki w
ostatnim roku obrotowym, zgodnie z Polityka Wynagrodzen. Za informacje
zawarte w sprawozdaniu o wynagrodzeniach odpowiadajg Czlonkowie Rady
Nadzorczej Spotki. —-mmmmmmm e
Sprawozdanie o wynagrodzeniach w odniesieniu do kazdego Czlonka Zarzadu
Spolki i Czlonka Rady Nadzorczej Spotki zawiera w szczegélnosci: ------------
a)  wysokos¢ calkowitego wynagrodzenia w podziale na skladniki, o ktérych
mowa w art. 90d ust. 3 pkt 1 Ustawy o ofercie, oraz wzajemne proporcje
miedzy tymi skltadnikami wynagrodzenia, -------------------—-mmmememm -
b) wyjasnienie sposobu, w jaki calkowite wynagrodzenie jest zgodne z
przyjeta Polityka Wynagrodzen, w tym w jaki sposob przyczynia si¢ do
osiagniecia dlugoterminowych wynikéw Spotki, --------------memommemm-
c) informacje na temat sposobu, w jaki zostaly zastosowane kryteria
dotyczace WynikOw, —-----mmmmmmmm o
d) informacj¢ o zmianie, w ujeciu rocznym, wynagrodzenia, wynikéw Spotki
oraz $redniego wynagrodzenia pracownikow Spétki  niebedacych
Czlonkami Zarzadu Spoétki ani Rady Nadzorczej Spotki, w okresie co
najmniej pieciu ostatnich lat obrotowych, w ujeciu tacznym, w sposéb
umozliwiajacy POrOWNANIE, —-----mmmmmmm oo
e) wysoko$¢ wynagrodzenia od podmiotéow nalezacych do tej samej grupy
kapitalowej w rozumieniu Ustawy o rachunkowosci, ------------------------
t)  liczbe przyznanych lub zaoferowanych instrumentéw finansowych oraz
gléwne warunki wykonywania praw z tych instrumentow, w tym ceng i
date wykonania oraz ich zmiany, ------------m-m-mommmmm
@) informacje na temat korzystania z mozliwosci zadania zwrotu zmiennych
sktadnikéw wynagrodzenia, -----------mmmmmmmmm o
h) informacje dotyczace odstepstw od procedury wdrazania Polityki
Wynagrodze 0raz —-------m-m-mmmm o
1)  odstgpienia od stosowania Polityki Wynagrodzen, w tym wyjasnienie
przeslanek i trybu, oraz wskazanie elementow, od ktérych zastosowano
OAStEPSEWA, == m oo
Walne Zgromadzenie Spélki podejmuje uchwale opiniujaca sprawozdanie o
wynagrodzeniach. Uchwala, o ktérej mowa w zdaniu poprzednim, ma charakter
doradczy. Zamiast podejmowania uchwaly opiniujacej Walne Zgromadzenie
Spotki moze przeprowadzi¢ dyskusje nad sprawozdaniem o wynagrodzeniach,

jezeli zachodzg przestanki okredlone w art. 90g ust. 7 Ustawy o ofercie. -------
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VIII. Odstapienie od Polityki Wynagrodzen

IX.

Sprawozdanie o wynagrodzeniach zawiera wyjasnienie, w jaki sposéb zostata w
nim uwzgledniona uchwatla lub dyskusja, o ktérych mowa w ust. 3 powyzej,
odnoszace si¢ do poprzedniego sprawozdania o wynagrodzeniach. -------------
Sprawozdanie o wynagrodzeniach poddaje si¢ ocenie bieglego rewidenta w

zakresie okreslonym w art. 90g ust. 10 Ustawy o ofercie. ---------------------—-—--

§ 11.
Rada Nadzorcza Spotki moze zdecydowaé o czasowym odstapieniu od
stosowania Polityki Wynagrodzen, jezeli jest to niezbedne do realizacji
dlugoterminowych intereséw 1 stabilnosci finansowej Spoétki lub do
zagwarantowania jej rentownosci. Przestankami uzasadniajacymi koniecznosc¢
czasowego odstapienia od stosowania Polityki Wynagrodzen moze by¢ w
szczegblnosci sytuacja gospodarcza lub finansowa mogaca w istotny sposéb
wplyna¢ na mozliwos$c¢ realizacji przez Spolke swoich zobowiazan. -------------
Decyzje o odstapieniu od czasowego stosowania Polityki Wynagrodzen
podejmuje Rada Nadzorcza Spétki w formie uchwaly, w ktorej okresla w
szczegblnosci okres na jaki nastepuje odstapienie, czlonkéw organéw ktorych
dotyczy odstapienie oraz elementy Polityki Wynagrodzen, ktérych dotyczy

OdStaPICNIE. =mmmmmm o

Postanowienia konhcowe

§ 12.
Polityka Wynagrodzen wchodzi w zycie z dniem jej przyjecia przez Walne
Zgromadzenie Spolki, chyba ze uchwala w sprawie przyjecia Polityki
Wynagrodzen przewiduje inny termin wejscia w zycie jej postanowien. ---------
W zakresie nieuregulowanym Polityka Wynagrodzen zastosowanie znajduja
pozostate regulacje wewnetrzne obowiazujace w Spoélce oraz akty prawa
powszechnie 0bowiazujacego. —-------m-m-mmmmmm
Kazda istotna zmiana Polityki Wynagrodzen wymaga uchwaly Walnego
Zgromadzenia Spotki. -----m-mmmmmm o

Niniejsza Polityka Wynagrodzen publikowana jest na stronie internetowej

Opis istotnych zmian wprowadzonych w stosunku do poprzednio
obowigzujacej Polityki Wynagrodzen

§ 13.
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W Polityce Wynagrodzen nie wprowadzono istotnych zmian w stosunku do

poprzednio obowiazujacej Polityki Wynagrodzen, przyjetej uchwala nr 19
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki z dnia 21 czerwea 2021 roku.”. -------

§ 2.

Uchwala wchodzi w zycie z chwila podjecia.” ---------mmmommmmm oo

W glosowanin jawnym pod powyisza wuchwalq wazne glosy oddano 3 33.490.242 akgji,
stanowiqeych 45,50 % kapitatn akiadowego. Y.qczna licgba wagnie oddanych glosow wyniosta
33.490.242. Nie oddano glosow ,,przeciw” powziecin uchwaty, nie oddano gloséw wstrzymujacych
sie. Zwyezagne Walne Zgromadzenie powzielo powyzsza nchwate jednogtosnie.

W ramach rozpatrywania punktu 15 porzadku obrad Zgromadzenie podjeto uchwale

w brzmieniu jak ponizej:

,,Uchwata nr 19
z dnia 30 czerwca 2025 roku
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Raen Spotka Akcyjna z siedziba w Warszawie
wpisana do Rejestru Przedsi¢gbiorcow przez Sad Rejonowy
dla m.st. Warszawy w Warszawie
XII Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sagdowego pod numerem
KRS 0000290409

w przedmiocie zmiany Statutu Spétki

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki, dzialajac na podstawie przepisu art. 430 § 1
1§ 5 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 roku — Kodeks spotek handlowych (Dz. U. z
2024 r., poz. 18 ze zm.), a takze na podstawie postanowienia § 33 ust. 1 Statutu

Spolki, uchwala co nastepuje: —-------m-mmmmmmmm o

§ 1.

Walne Zgromadzenie, celem dostosowania brzmienia Statutu do aktualnej wysokosci
kapitalu zakladowego w zwiazku z podwyzszeniem kapitalu zakladowego
zarejestrowanym w wyniku przyznania akcji objetych w ramach warunkowego
podwyzszenia kapitalu na podstawie Uchwaly nr 6 Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Raen S.A. z dnia 19 kwietnia 2023 roku w przedmiocie emisji

warrantow  subskrypcyjnych  serii B, warunkowego podwyzszenia kapitatu
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zakladowego Spotki w drodze emisji akcji zwyklych na okaziciela serii G,

pozbawienia prawa poboru dotychczasowych akcjonariuszy Spoétki oraz zmiany

Statutu Spoélki, zmienionej nastepnie Uchwala nr 4 Nadzwyczajnego Walnego

Zgromadzenia Spotki z dnia 14 maja 2024 roku, postanawia zmieni¢ § 8 Statutu

Spotki nadajac mu nastepujace brzmienie: ------------m-mmmmmmmm

W8

1., Kapital zakladowy Spitki wynosi 7.359.799,80 2t (siedem miliondw trzysta piecdziesiat
dziewiec tysiecy siedemset dziewieidziesiqt dziewiel 2lotych i osiemdziesiat grosgy) i dzieli sig

na:

1/

2/

3/

4/

5/

6/

7/

8/

9/

20.000.000 (dwadziescia miliondw) akgji na okaziciela serii A o wartosei nominalney

0,10 2t (dziesieé groszy) kazda;
1.853.000 (jeden milion osiemset pigédziesiqt tr3y tysiqee) akgji na okaziciela serii B
0 wartosci nominalney 0,10 L (dziesiec grosgy) kagday

500.000 (pigiset tysieey) akgii na okaziciela serii C o wartosei nominalne 0,10 3t

(dziesied grosgy) kagday
7.500.000 (siedem milionow pigéset tysigcy) akgyi na okaziciela serii D o wartosei

nominalne 0,10 1 (dziesiec groszy) kagday
15.000.000 (pigtnascie milionow) akgi na okaziciela serii = o wartosci nominalne

0,10 2t (dziesieé groszy) kazda;

2.222.222 (dwa miliony dwiescie dwadziescia dwa tysiqee dwiescie dwadziescia dwie)
akgje na okaziciela serii F o wartosci nominalney 0,10 2t (dziesieé grosgy) kagda; ---
21.344.998 (dwadziescia jeden milionow trgysta cxterdziesci cxtery tysiqee diewigiset

dziewiecdziesiql osiem) akgii na okagiciela serii G o wartosci nominalne 0,10 24

(dziesied grosgy) kagday
4.203.877 (egtery miliony dwiescie tr3y tysiqee osiemset siedemdziesiqt siedem) akji
na okaziciela serii I o wartosci nominalnej 0,10 3t (dziesieé grosgy) kazgday-------------
973.901 (dziewieéset siedemdziesiar tr3y tysiqce dziewiecset jeden) akeji na okaziciela
serii K o wartosci nominalnes 0,10 3t (dziesied grosgy) kagda. ------------------—-—--

2. Wigystkie akge serii A zostaly objete w wyniku polacgenia spotek, o ktorym mowa w § 2,

prez wspdlnikow spotek wymienionych w tymse paragrafie.”. --------=--=--=-m-m-memmmeme-

§ 2.

Walne Zgromadzenie postanawia skresli¢ § 8% Statutu Spotki. ——--—--emoemeeeeee v

§ 3.
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Walne Zgromadzenie, w zwiazku z calkowitym wykorzystaniem upowaznienia
Zarzadu do podwyzszenia kapitalu zakladowego ramach kapitalu docelowego,
zawartego w § 9 Statutu Spotki, postanawia skresli¢ § 9 Statutu Spotki. ----------—---

§ 4.

Walne Zgromadzenie Spotki upowaznia Rade Nadzorczg Spotki do przyjecia tekstu
jednolitego Statutu Spoétki, uwzgledniajacego zmiany wprowadzone niniejsza

uchwalg, ——---"iiiei""\c o ; . ;i i o o o o -

§ 5.

Uchwata wchodzi w zycie z chwila jej podjecia, z zastrzezeniem, ze zmiany w Statucie
Spolki sg skuteczne z dniem zarejestrowania zmian w rejestrze przedsigbiorcow

Krajowego Rejestru Sadowego.”. —-—---mmmmmmmmmom e

W glosowanin jawnym pod powyisza wuchwalq wazne glosy oddano 3 33.490.242 akgji,
stanowiqeych 45,50 % kapitatn akiadowego. Y.qczna licgba wagnie oddanych glosow wyniosta
33.490.242. Nie oddano glosow ,,przeciw” powziecin uchwaty, nie oddano gloséw wstrzymujacych
sie. Zwyezagne Walne Zgromadzenie powzielo powyzsza nchwate jednogtosnie.
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