
上海美迪西生物医药股份有限公司 

2020 年限制性股票激励计划激励对象名单 

 

一、限制性股票激励计划的分配情况 

姓名 国籍 职务 

获授的限制

性股票数量

（万股） 

获授限制性

股票占授予

总量的比例 

获授限制性

股票占当前

总股本比例 

一、董事、高级管理人员 

CHUN-LIN 

CHEN 
美国 

董事、高级管理人

员、核心技术人员 
3.00 7.50% 0.05% 

王国林 中国 董事、高级管理人员 3.00 7.50% 0.05% 

刘彬彬 中国 高级管理人员 1.06 2.65% 0.02% 

二、核心技术人员 

任峰 中国 核心技术人员 4.57 11.43% 0.07% 

彭双清 中国 核心技术人员 4.58 11.45% 0.07% 

徐永梅 中国 核心技术人员 1.21 3.03% 0.02% 

李志刚 中国 核心技术人员 1.07 2.68% 0.02% 

胡哲一 中国 核心技术人员 0.37 0.93% 0.01% 

三、董事会认为需要激励的其他人员 

（共 55 人） 
21.14 52.85% 0.34% 

合计 40.00 100.00% 0.65% 

注：本激励计划中部分合计数与各明细数相加之和在尾数上如有差异，系以上百分比结果四

舍五入所致。 

 

二、公司董事会认为需要激励的其他人员名单 

序号 姓名 国籍 类别 

1 张晓冬 中国 董事会认为需要激励的人员 

2 BAO-MIN XIN 美国 董事会认为需要激励的人员 

3 张耀良 中国 董事会认为需要激励的人员 

4 JIAN-GUO MA 加拿大 董事会认为需要激励的人员 

5 蔡金娜 中国 董事会认为需要激励的人员 

6 马兴泉 中国 董事会认为需要激励的人员 

7 陈华山 中国 董事会认为需要激励的人员 



8 董文心 中国 董事会认为需要激励的人员 

9 周斌 中国 董事会认为需要激励的人员 

10 马飞 中国 董事会认为需要激励的人员 

11 罗万荣 中国 董事会认为需要激励的人员 

12 ZHI-HONG MENG 加拿大 董事会认为需要激励的人员 

13 周晓堂 中国 董事会认为需要激励的人员 

14 YI WEI 加拿大 董事会认为需要激励的人员 

15 王莹 中国 董事会认为需要激励的人员 

16 汪明英 中国 董事会认为需要激励的人员 

17 钟斌 中国 董事会认为需要激励的人员 

18 杜爱英 中国 董事会认为需要激励的人员 

19 朱信芬 中国 董事会认为需要激励的人员 

20 薛超 中国 董事会认为需要激励的人员 

21 李敏 中国 董事会认为需要激励的人员 

22 高珍妮 中国 董事会认为需要激励的人员 

23 邹志珍 中国 董事会认为需要激励的人员 

24 陈思宇 中国 董事会认为需要激励的人员 

25 张素琴 中国 董事会认为需要激励的人员 

26 楼彦 中国 董事会认为需要激励的人员 

27 汪策 中国 董事会认为需要激励的人员 

28 陈春魁 中国 董事会认为需要激励的人员 

29 孙伟 中国 董事会认为需要激励的人员 

30 杜柱 中国 董事会认为需要激励的人员 

31 娄城 中国 董事会认为需要激励的人员 

32 孙万元 中国 董事会认为需要激励的人员 

33 吴东明 中国 董事会认为需要激励的人员 

34 虞兴 中国 董事会认为需要激励的人员 

35 章登吉 中国 董事会认为需要激励的人员 

36 胡天羽 中国 董事会认为需要激励的人员 

37 龙娜 中国 董事会认为需要激励的人员 

38 缪文彬 中国 董事会认为需要激励的人员 

39 章丽娟 中国 董事会认为需要激励的人员 

40 陈香 中国 董事会认为需要激励的人员 

41 吴雪 中国 董事会认为需要激励的人员 



42 杨济昆 中国 董事会认为需要激励的人员 

43 闫彬 中国 董事会认为需要激励的人员 

44 张辉 中国 董事会认为需要激励的人员 

45 何萍 中国 董事会认为需要激励的人员 

46 姚昳舒 中国 董事会认为需要激励的人员 

47 朱冠秀 中国 董事会认为需要激励的人员 

48 李甫舜 中国 董事会认为需要激励的人员 

49 习峰敏 中国 董事会认为需要激励的人员 

50 李昌连 中国 董事会认为需要激励的人员 

51 汪濛 中国 董事会认为需要激励的人员 

52 孙冰心 中国 董事会认为需要激励的人员 

53 王海兵 中国 董事会认为需要激励的人员 

54 董绍鹏 中国 董事会认为需要激励的人员 

55 蔺月霞 中国 董事会认为需要激励的人员 

 

 

 

上海美迪西生物医药股份有限公司董事会 

2020 年 10 月 28 日 


