Zalgcznik do raportu bieigcego nr 38/2025 — uchwaly podjete przez Nadzwyczajne Walne
Zgromadzenie Sygnity S.A.

Uchwata nr 1
z dnia 15 grudnia 2025 roku
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Sygnity spolka akcyjna (,,Sygnity”, ,,Spotka”)

w sprawie wyboru Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia

§1.
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki, dziatajac na podstawie art. 409 § 1 Kodeksu spotek
handlowych w zwiazku z Art. 15.4. Statutu Spoétki wybiera Panig Natalie Oleszek-Przybylska na
Przewodniczacg Walnego Zgromadzenia.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg powziecia.

Liczba akcji z ktorych oddano wazne glosy: 20 590 583, co stanowito 90,47 % kapitatu zakladowego
Laczna liczba waznych gltosow: 20 590 583, w tym:

20 590 583 glosow "za",

0 gloséw "przeciw" oraz,

0 glosow "wstrzymujacych sig".

Uchwala nr 2
z dnia 15 grudnia 2025 roku
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Sygnity spélka akcyjna (,,Sygnity”, ,,Spotka™)

w sprawie przyjecia porzadku obrad

§1.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki przyjmuje porzadek obrad Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia o tre$ci ogloszonej zgodnie z art. 402' Kodeksu spotek handlowych, ktory obejmuje:

1) Otwarcie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

2)  Powotanie Przewodniczgcego Walnego Zgromadzenia.

3)  Stwierdzenie wazno$ci zwolania Walnego Zgromadzenia oraz jego zdolnosci do podejmowania
wigzacych uchwat.

4)  Przyjecie porzadku obrad Walnego Zgromadzenia.

5)  Powzigcie uchwaly w sprawie zmiany Statutu Spotki.

6) Powzigcie uchwaly w sprawie przyjecia tekstu jednolitego Statutu Spotki.

7)  Powzigcie uchwaly w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Rady Nadzorczej Sygnity S.A.

8) Powzigcie uchwaty w sprawie zmiany i przyjecia tekstu jednolitego ,,Polityki wynagrodzen
Czlonkow Zarzadu i Rady Nadzorczej Sygnity S.A. z siedzibg w Warszawie”.

9) Powzigcie uchwaly w sprawie zmiany i przyjecia tekstu jednolitego ,,Polityki roznorodnosci
wobec Cztonkéw Rady Nadzorczej Sygnity S.A.”.

10) Powzigcie uchwaty w sprawie uchylenia Uchwaly nr 6 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Sygnity S.A. z dnia 22 kwietnia 2022 roku w sprawie ustalenia liczby cztonkéw Rady Nadzorczej
Spotki.

11) Zamknigcie obrad Walnego Zgromadzenia.

§ 2.
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Uchwata wchodzi w zycie z chwilg powzigcia.

Liczba akcji z ktorych oddano wazne glosy: 20 590 583, co stanowito 90,47 % kapitatu zaktadowego
Laczna liczba waznych gltoséw: 20 590 583, w tym:

20 590 583 glosow "za",

0 gloséw "przeciw" oraz,

0 glosow "wstrzymujacych si¢".

Uchwala nr 3
z dnia 15 grudnia 2025 roku
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Sygnity spolka akcyjna (,,Sygnity”, ,,Spotka”)

w sprawie zmiany Statutu Spotki

§1.
Dziatajac na podstawie art. 430 § 1 Kodeksu spétek handlowych oraz Art. 20.1 g) Statutu Spolki,
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki postanawia zmieni¢ Statut w ten sposob, ze:

a) Artykut 10 w dotychczasowym brzmieniu:

., Rada Nadzorcza sklada si¢ z nie mniej niz pieciu i nie wigcej niz dziewigciu czlonkow. W razie
wygasniecia mandatu czionka Rady Nadzorczej na skutek ztozenia przez niego rezygnacji lub w razie
jego Smierci, pozostali czlonkowie tego organu mogq w drodze uchwaty o kooptacji powotaé nowego
czlonka, ktory swoje czynnosci bedzie sprawowac¢ do czasu dokonania wyboru cztonka Rady Nadzorczej
przez Walne Zgromadzenie. W sklad Rady Nadzorczej nie moze wchodzi¢ wiecej niz dwoch cztonkow
powotanych na powyzszych zasadach.”

otrzymuje nowe, nastepujace brzmienie:

,Rada Nadzorcza sktada si¢ z nie mniej niz pieciu i nie wigcej niz siedmiu cztonkow. W razie
wygasniecia mandatu cztonka Rady Nadzorczej na skutek ztozenia przez niego rezygnacji lub w razie
jego smierci, pozostali cztonkowie tego organu mogq w drodze uchwaty o kooptacji powotaé nowego
czlonka, ktory swoje czynnosci bedzie sprawowac do czasu dokonania wyboru cztonka Rady Nadzorczej
przez Walne Zgromadzenie. W sktad Rady Nadzorczej nie moze wchodzi¢ wiecej niz dwoch cztonkow
powoltanych na powyzszych zasadach.”

b) Artykut 24.1 w dotychczasowym brzmieniu:
Rok obrotowy Spotki pokrywa sie z rokiem kalendarzowym, za wyjgtkiem roku obrotowego
nastepujgcego po roku obrotowym trwajgcym od 1 pazdziernika 2021 r. do 30 wrzesnia 2022 r., ktory

to rok obrotowy rozpocznie sie 1 pazdziernika 2022 r., a zakonczy 31 grudnia 2023 r.

otrzymuje nowe, nastepujace brzmienie:

Rok obrotowy Spotki pokrywa sie z rokiem kalendarzowym.

§2.
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia, ze skutkiem od dnia zarejestrowania wynikajgcych z
niej zmian w rejestrze przedsigbiorcow Krajowego Rejestru Sadowego.



Liczba akcji z ktorych oddano wazne glosy: 20 590 583, co stanowito 90,47 % kapitatu zaktadowego
Laczna liczba waznych gltosow: 20 590 583, w tym:

20 590 583 glosow "za",

0 gloséw "przeciw" oraz,

0 glosow "wstrzymujacych sig".

Uchwala nr 4
z dnia 15 grudnia 2025 roku
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Sygnity spélka akcyjna (,,Sygnity”, ,,Spotka™)

w sprawie przyjecia tekstu jednolitego Statutu Spotki

§1.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki, w zwigzku ze zmiang Statutu Spotki przyjeta uchwata nr
3 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia z dnia 15 grudnia 2025 roku przyjmuje niniejszym tekst
jednolity Statutu Spétki w nastgpujacym brzmieniu:

» Lekst jednolity Statutu Spotki

Sygnity Spétka Akcyjna
L. POSTANOWIENIA OGOLNE
Artykut 1
1.1 Firma spotki brzmi "Sygnity Spotka Akcyjna".
1.2 Spoétka moze uzywac jej skrotu "Sygnity S.A." oraz wyrozniajacego znaku graficznego.
Artykut 2
2.1 Siedziba Spoiki jest miasto Warszawa.
2.2 Spotka powstata w wyniku przeksztalcenia spotki z ograniczong odpowiedzialno$cig i jest jej

nastgpcg prawnym. Zatozycielami Spotki sa wspolnicy przeksztalconej spotki z ograniczong
odpowiedzialno$cia, ktdrzy przystapili do Spotki i objeli akcje.

Artykut 3

3.1 Spotka dziata na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej i za granica.

3.2 Z zastrzezeniem Art. 12.2 (e) niniejszego Statutu, Spotka moze powotywac i prowadzi¢ swoje
oddzialy, zakltady, filie, przedstawicielstwa i inne jednostki organizacyjne, a takze uczestniczy¢
w innych spétkach lub przedsiewzigciach na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej i za granica.

L. PRZEDMIOT DZIALALNOSCI SPOLKI

Artykut 4

4.1 Przedmiotem dziatalnosci Spotki jest:

1. Informatyka,

Dziatalno$¢ w zakresie oprogramowania,

Przetwarzanie danych,

Dziatalno$¢ zwigzana z bazami danych,

Konserwacja i naprawa maszyn biurowych, ksiggujacych i liczacych,

Pozostata dziatalno$¢ zwigzana z informatyka,

Dziatalno$¢ poligraficzna pozostala, gdzie indziej nie sklasyfikowana,

Reprodukcja komputerowych no$nikéw informacji,

9. Produkcja nie zapisanych no$nikow informacji,

10. Produkcja komputeréw i innych urzadzen do przetwarzania informacji,

11. Produkcja maszyn i aparatury elektrycznej, gdzie indziej niesklasyfikowanej,

12. Dziatalno$¢ uslugowa w zakresie instalowania, naprawy i konserwacji sprzetu elektrycznego,

gdzie indziej nie sklasyfikowana,
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13.
14.
15.

16.

17.
18.
19.

20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.

28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.

42.

43.
44.
45.
46.
47.
48.
49.
50.
51.
52.
53.
54.

55.

Produkcja sprzetu i urzadzen radiowych, telewizyjnych i telekomunikacyjnych,

Produkcja lamp elektronowych i innych elementéw elektronicznych,

Produkcja instrumentow i przyrzadow pomiarowych, kontrolnych, badawczych, nawigacyjnych
i pozostalego przeznaczenia, z wylaczeniem sprzetu do sterowania procesami przemystowymi,
Dziatalno$¢ ustlugowa w zakresie instalowania naprawy 1 konserwacji instrumentéw i
przyrzadéw pomiarowych, kontrolnych, badawczych, testujacych, nawigacyjnych,

Produkcja systemow do sterowania procesami przemystowymi,

Budownictwo,

Wykonywanie robot ogoélnobudowlanych w zakresie rozdzielczych obiektow liniowych:
rurociggow, linii elektroenergetycznych i telekomunikacyjnych-lokalnych,

Wykonywanie instalacji elektrycznych sygnalizacyjnych,

Wykonywanie pozostatych instalacji elektrycznych,

Wykonywanie instalacji centralnego ogrzewania i wentylacyjnych,

Handel hurtowy i komisowy, z wyjatkiem handlu pojazdami mechanicznymi i motocyklami,
Sprzedaz hurtowa pozostalych maszyn i urzadzen biurowych oraz mebli biurowych,

Sprzedaz hurtowa pozostatych maszyn i urzadzen dla przemystu, handlu i transportu wodnego,
Pozostata sprzedaz hurtowa wyspecjalizowana,

Handel detaliczny, z wyjatkiem sprzedazy pojazdéw mechanicznych i motocykli; naprawa
artykutow uzytku osobistego i domowego,

Przetadunek, magazynowanie i przechowywanie towarow,

Dziatalno$¢ wspomagajaca transport, pozostala,

Telekomunikacja,

Telefonia stacjonarna i telegrafia,

Telefonia ruchoma,

Transmisja danych,

Radiokomunikacja,

Radiodyfuzja,

Dziatalno$¢ telekomunikacyjna pozostata,

Posrednictwo finansowe pozostale,

Leasing finansowy,

Pozostate posrednictwo finansowe, gdzie indziej nie sklasyfikowane,

Dziatalno$¢ pomocnicza zwigzana z posrednictwem finansowym,

Obstuga nieruchomosci, wynajem i ustugi zwigzane z prowadzeniem dziatalno$ci gospodarczej,
obstuga nieruchomosci,

Wynajem maszyn i urzadzen bez obstugi oraz wypozyczanie artykulow uzytku osobistego
i domowego,

Dziatalnos¢ badawczo — rozwojowa,

Prace badawczo-rozwojowe w dziedzinie nauk technicznych,

Dziatalno$¢ gospodarcza pozostata,

Badanie rynku i opinii publicznej,

Dziatalno$¢ zwigzana z zarzadzaniem holdingami,

Dziatalno$¢ geodezyjna i kartograficzna,

Dziatalno$¢ zwiazana z rekrutacja i udostepnianiem pracownikow,

Ksztalcenie ustawiczne dorostych i pozostate formy ksztatcenia,

Pozaszkolne formy ksztatcenia, gdzie indziej nie sklasyfikowane,

Prowadzenie ksiag rachunkowych,

Dziatalnos¢ centrow telefonicznych (call center),

Dziatalnos¢ ochroniarska w zakresie obstugi systemow bezpieczenstwa,

Dziatalno$¢ zwigzana z organizacja targéw, wystaw i kongresow.

Dziatalnos¢ okre§lona w punktach 7.-9., 11.-22., 24.-26., 28.-46., 48.-49. powyzej bedzie prowadzona

wylacznie w zakresie zwigzanym z proj ektam1 prowadzonyml przez Spotke i jej grupe kapitatlowa.

Dziatalno$¢ okreslona w punkcie 52. bedzie wykonywana wyltacznie na rzecz spotek zaleznych

wchodzacych w sklad grupy kapitatowe;.

4.2 Jezeli podjecie lub prowadzenie dziatalnoSci gospodarczej w zakresie ustalonego powyzej
przedmiotu dziatalnosci Spotki, wymaga uzyskania odpowiedniego zezwolenia lub konces;ji,
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rozpoczecie lub prowadzenie takiej dziatalnosci moze nastgpi¢ po uzyskaniu takiego zezwolenia
lub koncesji.

4.3 Uchwaty o istotnej zmianie przedmiotu dziatalnosci Spotki nie wymagaja wykupu akcji w mysl
art. 416 par. 4 Kodeksu spotek handlowych, o ile zostang powzicte wigkszos$cig dwoch trzecich
gloséw w obecnosci 0sob reprezentujacych co najmniej potowe kapitatu zaktadowego.

III.

KAPITAL ZAKEADOWY 1 AKCJE

Artykut 5

5.1

b)

©)
5.2
5.3
5.4

Kapitat zakladowy wynosi 22.759.947 (dwadziescia dwa miliony siedemset pigcdziesiat
dziewig¢ tysiecy dziewigéset czterdziesci siedem) ztotych i1 dzieli si¢ na 22.759.947
(dwadzie$cia dwa miliony siedemset piecdziesiat dziewie¢ tysigcy dziewiecset czterdziesci
siedem) akcji o warto$ci nominalnej 1 (jeden) ztoty kazda, z czego:

11.556.242 (jedenascie milionow pigéset pigcdziesiat szes¢ tysiecy dwiescie czterdziesci dwie)
akcji serii A (akcje serii A powstaty z polaczenia w jedng seri¢ akcji spotki serii A, B, C, D, E,
F, G, H, I, J, K i L istniejagcych w dniu 27 czerwca 2003 roku), serii M, serii O, serii P, serii R,
serii S, serii T, serii U, seriit W, serii X, serii Y;

3.703.705 (trzy miliony siedemset trzy tysiace siedemset pigc) akcji stanowig akcje serii Z;
7.500.000 (siedem milionow pigcset tysiecy) akcji stanowig akcje serii AA.

Akcje wszystkich emisji sg akcjami na okaziciela.

Akcje mogg by¢ umarzane w trybie umorzenia dobrowolnego.

Spoétka moze emitowaé obligacje zamienne i obligacje z prawem pierwszenstwa.

Artykut Sa

5a.l.

5a.2.

5a.3.

5a.4.

5a.5.

5a.6.

5a.7.

Zarzad jest uprawniony do podwyzszenia kapitatu zakladowego o kwote nie wyzsza niz
2.053.651 zt (stownie: dwa miliony pigcdziesiat trzy tysigce sze$éset pigcdziesiat jeden ztotych)
w drodze jednego lub wielokrotnych podwyzszen kapitatu zaktadowego poprzez emisje akcji na
okaziciela (,,kapitat docelowy”).

Upowaznienie, o ktorym mowa w ust. 1 wygasa po uplywie 3 lat od dnia zarejestrowania w
rejestrze przedsigbiorcow Krajowego Rejestru Sadowego zmiany Statutu Spotki przewidujacej
niniejszy kapitat docelowy.

Warunkiem dokonania przez Zarzad podwyzszenia kapitatu zakladowego w granicach kapitatu
docelowego jest uzyskanie zgody Rady Nadzorczej Spotki na dokonanie takiego podwyzszenia i
podjecie stosownej uchwaty przez Zarzad.

Zarzad jest upowazniony do ustalania rodzaju subskrypcji, w ramach ktérej beda obejmowane
akcje emitowane w ramach podwyzszenia kapitalu zaktadowego w granicach kapitalu
docelowego za zgoda Rady Nadzorcze;.

Upowaznia si¢ Zarzad do ustalenia szczegotowych warunkow przeprowadzenia subskrypcji akceji
emitowanych w zwigzku z podwyzszeniem kapitalu zaktadowego w granicach kapitalu
docelowego, a w przypadku podjecia decyzji o emisji akcji w ramach subskrypcji zamknietej lub
otwartej w szczeg6lnosci do: (a) ustalenia terminow otwarcia i zamknigcia subskrypcji akcji, (b)
okreslenia sposobu i warunkow skladania zapisow, (c) dokonania przydziatu akcji, w tym
przydziatu akcji nieobjetych z tytulu wykonywania prawa poboru.

Ustalenie przez Zarzad ceny emisyjnej akcji emitowanych w ramach kapitatu docelowego
wymaga zgody Rady Nadzorczej Spotki wyrazonej w formie uchwaty, z zastrzezeniem, ze dla
wazno$ci uchwaty wymagane jest oddanie glosu za jej podjeciem przez przynajmniej jednego
Cztonka Rady Nadzorczej spelniajacego kryteria niezaleznosci wymienione w ustawie z dnia 11
maja 2017 r. o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym.

Zarzad jest upowazniony za zgoda Rady Nadzorczej Spotki do pozbawienia akcjonariuszy prawa
poboru (w calosci lub w czesci) akcji emitowanych w ramach podwyzszenia kapitatu
zaktadowego w granicach kapitatu docelowego.



5a.8. Zarzad przy podwyzszaniu kapitatu w ramach kapitatu docelowego moze przyznawac akcje w
zamian za wklady pieni¢zne lub za zgoda Rady Nadzorczej za wklady niepieni¢zne.

5a.9. Zarzad jest upowazniony, w ramach podwyzszania kapitatu zaktadowego w granicach kapitatu
docelowego, takze do emitowania warrantow subskrypcyjnych zgodnie z art. 444 § 7 Kodeksu
spotek handlowych, z terminem wykonania prawa zapisu uptywajacym nie pdzniej niz 3 lata od
dnia zarejestrowania w rejestrze przedsigbiorcow Krajowego Rejestru Sagdowego zmiany Statutu

Spotki przewidujacej niniejszy kapitat docelowy. Do emisji warrantow subskrypcyjnych stosuje

si¢ odpowiednio postanowienia niniejszego artykulu w zakresie emisji akcji.

5a.10. O ile przepisy prawa lub niniejszego artykutu nie stanowia inaczej, Zarzad jest upowazniony do

decydowania o wszystkich sprawach zwigzanych z podwyzszeniem kapitatu zaktadowego w

granicach kapitalu docelowego (w tym z emisja warrantdw subskrypcyjnych), w szczegdlnosci

Zarzad Spoiki jest upowazniony do:

(a) podejmowania wszelkich czynnosci faktycznych i prawnych, majacych na celu
dopuszczenie akcji do obrotu na rynku regulowanym prowadzonym przez Gietde Papierow
Wartosciowych w Warszawie S.A. lub inng wiasciwa gielde, w tym do dokonania
odpowiednich czynnosci i ztozenia wszelkich wnioskow, dokumentéw lub zawiadomien w
celu dopuszczenia akcji do obrotu na rynku regulowanym prowadzonym przez Gielde
Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A. lub inng wtasciwa gielde,

(b) podejmowania uchwat oraz wszelkich innych czynnosci faktycznych i prawnych w sprawie
dematerializacji akcji oraz zawierania umow z Krajowym Depozytem Papierow
Wartosciowych S.A. o rejestracj¢ i dematerializacje akcji.

IV.  ORGANY SPOLKI

Artykut 6
Organami Spoiki sg:
A. Zarzad Spofki;
B. Rada Nadzorcza;
C. Walne Zgromadzenie.

A. ZARZAD SPOLKI

Artykut 7

7.1 Zarzad Spotki sktada si¢ z nie wigcej niz dziewigciu cztonkdow, w tym Prezesa Zarzadu Spoiki.
Kadencja Zarzadu jest wspdlna i trwa trzy lata. Kadencje oblicza si¢ w pelnych latach
obrotowych.

7.2 Czlonkow Zarzadu Spétki powotuje Rada Nadzorcza.

7.3 Rada Nadzorcza moze w kazdym czasie odwota¢ cztonkéw Zarzadu.

7.4 Powzigcie przez Walne Zgromadzenie uchwaly w sprawie odwotania cztonka Zarzadu Spotki

wymaga glosowania za nig akcjonariuszy reprezentujacych nie mniej niz 20% ogoélnej liczby
akcji w kapitale zaktadowym Spotki.

Artykut 8

8.1 Zarzad Spotki zarzadza Spotka i reprezentuje ja na zewnatrz.

8.2 Jezeli Zarzad jest wieloosobowy, uchwaly Zarzadu wymagaja sprawy przekraczajace zakres
zwyktych czynnosci Spotki.

8.3 Sprawami przekraczajacymi zakres zwyklych czynnosci Spotki sg w szczegolnoscei:

a) okreslanie strategii oraz gldownych celow Spotki;

b) uchwalanie wewngetrznych aktow normatywnych o istotnym znaczeniu dla funkcjonowania
Spotki, w tym regulaminu Zarzadu;

¢) przyjecie sprawozdania finansowego oraz sprawozdania Zarzadu z dzialalnosci Spoiki, a
takze wniosku dotyczacego podziatu zysku lub pokrycia straty;

d) tworzenie, faczenie, podzial, przeksztatcenie i likwidacja jednostek organizacyjnych Spotki
oraz spotek zaleznych;



¢) nabycie badz zbycie udzialdow lub akcji w innych spdlkach, nabycie badz zbycie
zorganizowanej czesci przedsigbiorstwa, zawieranie umdw spotek osobowych;

f) wykonywanie nadzoru wiascicielskiego nad spdtkami zaleznymi lub powigzanymi ze
Spotka;

g) zaciaganie i udzielanie pozyczek, zaciaganie kredytow;

h) udzielanie gwarancji kredytowych i porgczen majatkowych oraz wystawianie weksli;

i) zbywanie i nabywanie nieruchomosci, uzytkowania wieczystego lub wudzialu w
nieruchomosci;

j) dokonywanie innych czynno$ci prawnych skutkujacych rozporzadzeniem przez Spodtke
prawem, zbyciem majatku, zaciagnicciem przez Spotke jakiegokolwiek zobowigzania,
obcigzeniem przez Spotke jakiegokolwiek skladnika majatku Spotki lub zawarciem
jakiejkolwiek innej umowy, o ile warto$¢ danej transakcji przewyzsza kwote 2.000.000,00
(dwa miliony) ztotych netto lub jej rownowartos¢ w walucie obcej wedtug sredniego kursu
NBP z dnia dokonania tej czynnosci;

k) czynno$ci podejmowane w ramach programow motywacyjnych ustanowionych w Spoice,
w przypadkach wskazanych w regulaminach tych programéw;

1) wyplata akcjonariuszom zaliczki na poczet dywidendy;

m) ustanowienie prokury, z zastrzezeniem, ze ustanowienie prokury wymaga zgody
wszystkich cztonkéw Zarzadu;

n) ustanowienie pelnomocnikow Zarzadu do poszczegdlnych spraw;

0) zwotanie Walnego Zgromadzenia;

p) pozostate sprawy, o ktorych rozpatrzenie Zarzad zwraca si¢ do Rady Nadzorczej lub
Walnego Zgromadzenia;

q) sprawy, dla ktérych przepisy prawa lub wewngetrzne regulacje Spotki przewidujag wymog
podjecia uchwaty Zarzadu;

r) sprawy, w ktorych podjecia uchwaly zazada choc¢by jeden z cztonkow Zarzadu.

8.4 Organizacj¢ i tryb dziatania Zarzadu oraz sposob prowadzenia spraw Spotki przez Zarzad
okresla szczegdtowo regulamin Zarzadu. Nie stanowi to ograniczenia prawa czlonka Zarzadu
do reprezentowania Spoéitki ze skutkiem prawnym wobec o0sob trzecich. Regulamin Zarzadu
uchwala Zarzad Spoéiki, a zatwierdza go Rada Nadzorcza.

8.5 Jezeli Zarzad jest wieloosobowy do dokonywania czynnos$ci prawnych oraz sktadania
o$wiadczen woli w imieniu Spotki upowazniony jest Prezes Zarzadu dziatajacy facznie z innym
cztonkiem Zarzadu lub Cztonek Zarzadu ds. Finansowych dziatajacy tacznie z innym cztonkiem
Zarzadu lub cztonek Zarzadu dzialajacy tacznie z prokurentem.

8.6 Zarzad podejmuje uchwaty zwykla wigkszoscia glosow. W przypadku rownowagi glosow
decyduje glos Prezesa Zarzadu.

8.7 Powzigcie uchwaty przez Zarzad moze nastgpic:

a) poprzez bezposrednie gtosowanie na posiedzeniu;

b) poprzez glosowanie przy wykorzystaniu srodkow bezposredniego porozumiewania si¢ na
odleglos¢, w szczegdlnosci przy uzyciu srodkow tacznosci telefonicznej, audiowizualnej
albo elektronicznej;

c) w trybie pisemnym (obiegowym) poza posiedzeniem Zarzadu, o ile wszyscy cztonkowie
Zarzadu zostali powiadomieni o tresci projektu uchwaty.

8.8 Uchwaty Zarzadu sg protokotowane.

Artykut 9

Umowe pomiedzy Spotka, a czlonkiem Zarzadu zawiera w imieniu Spotki Rada Nadzorcza badz

petnomocnik ustanowiony przez Walne Zgromadzenie Spotki.

B. RADA NADZORCZA

Artykut 10

Rada Nadzorcza sklada si¢ z nie mniej niz pigciu i nie wigcej niz siedmiu cztonkow. W razie
wygasni¢cia mandatu czlonka Rady Nadzorczej na skutek zlozenia przez niego rezygnacji lub w razie
jego $mierci, pozostali cztonkowie tego organu moga w drodze uchwaty o kooptacji powota¢ nowego
cztonka, ktory swoje czynnosci bgdzie sprawowaé do czasu dokonania wyboru czlonka Rady



Nadzorczej przez Walne Zgromadzenie. W sktad Rady Nadzorczej nie moze wchodzi¢ wiecej niz dwoch
cztonkoéw powotanych na powyzszych zasadach.

Artykut 11

11.1

11.2

11.3
11.4

11.5
11.6

11.7

11.8

11.9

11.10

11.11

Kadencja cztonkéw Rady Nadzorczej trwa trzy lata. Kadencj¢ oblicza si¢ w pelnych latach
obrotowych.

Rada Nadzorcza dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu zatwierdzonego
przez Walne Zgromadzenie.

Rada Nadzorcza dokonuje wyboru Przewodniczacego i jego Zastepcy.

Posiedzenie Rady Nadzorczej zwotuje i przewodniczy na nim Przewodniczacy, a w razie jego
nieobecnosci Zastepca. Prezes Zarzadu zwotuje 1 otwiera pierwsze posiedzenie nowo wybranej
Rady Nadzorczej oraz przewodniczy na nim do chwili wyboru nowego Przewodniczacego.
Rada Nadzorcza odbywa posiedzenia co najmniej raz na kwartat.

Z zastrzezeniem art. 11.7 i 11.8 posiedzenia zwoluje si¢ zawiadomieniem listownym lub za
pomoca poczty elektronicznej, wystanym nie p6zniej niz tydzien przed terminem posiedzenia,
chyba ze wszyscy cztonkowie Rady Nadzorczej wyraza zgode na odbycie posiedzenia mimo
niezachowania powyzszego tygodniowego terminu.

W uzasadnionych przypadkach posiedzenie Rady Nadzorczej moze zostaé zwolane przez
Przewodniczacego Rady Nadzorczej lub Zastepce Przewodniczacego Rady Nadzorczej — na
wniosek Zarzadu Spotki lub cztonka Rady Nadzorczej, badz z wiasnej inicjatywy — w trybie
pilnym. W sytuacji zwolania posiedzenia Rady Nadzorczej w trybie pilnym nie jest wymagany
tygodniowy termin zawiadomienia o zwolaniu posiedzenia, a za skuteczne zwotanie
posiedzenia Rady uwaza si¢ zawiadomienie jej cztonkéw o terminie, miejscu i porzadku
posiedzenia poprzez przekazanie cztonkom Rady stosownej informacji za posrednictwem
srodkow bezposredniego porozumiewania si¢ na odleglosé, tj. droga telefoniczna, badz za
posrednictwem poczty elektronicznej, na adresy i numery wskazane przez cztonkéw Rady
Nadzorczej za potwierdzeniem. O planowanym terminie odbycia posiedzenia Rady Nadzorczej
w trybie pilnym, a takze miejscu i porzadku obrad cztonkowie Rady Nadzorczej winni by¢
zawiadomieni nie pdzniej niz na 3 dni przed terminem posiedzenia.

Przewodniczacy Rady Nadzorczej lub Zastepca Przewodniczacego maja obowiazek zwotad
posiedzenie Rady Nadzorczej na pisemny wniosek Zarzadu Spoétki lub czlonka Rady
Nadzorczej Spotki. Posiedzenie takie powinno odby¢ si¢ nie pdzniej niz w terminie dwoch
tygodni od dnia wptynigcia wniosku Zarzadu Spoéltki albo cztonka Rady Nadzorczej Spotki.
Jezeli posiedzenie nie zostanie zwolane zgodnie z postanowieniami zdania poprzedniego
wnioskodawca moze je zwota¢ samodzielnie, podajac date, miejsce i proponowany porzadek
obrad.

Posiedzenia Rady Nadzorczej moga si¢ rowniez odbywaé w sposdb umozliwiajacy
rownoczesne i bezposrednie komunikowanie si¢ cztonkéw Rady Nadzorczej przy pomocy
techniki audiowizualnej (np. telekonferencje, videokonferencje), systemoéw 1 sieci
komputerowych, itp. Uchwaly podjete w takim trybie beda wazne, gdy wszyscy cztonkowie
Rady Nadzorczej zostali powiadomieni o tresci projektu uchwaly oraz pod warunkiem
podpisania protokotu przez kazdego czlonka Rady Nadzorczej, ktory brat w nim udziat. W
takim przypadku przyjmuje sig, ze miejscem odbycia posiedzenia i sporzadzenia protokotu jest
miejsce pobytu Przewodniczacego albo jego Zastepcy, jezeli posiedzenie odbywa si¢ pod jego
przewodnictwem.

Rada Nadzorcza moze roéwniez podejmowac¢ uchwaly w trybie pisemnym poza posiedzeniami
Rady Nadzorczej, o ile wszyscy czlonkowie Rady Nadzorczej zostali powiadomieni o tresci
projektu uchwaty. W takim wypadku momentem zakonczenia glosowania nad uchwala jest
chwila oddania glosu przez ostatniego z biorgcych udzial w glosowaniu czlonkéw Rady
Nadzorczej Spotki albo uptywu wyznaczonego przez Przewodniczacego Rady Nadzorczej
terminu na oddawanie gltosow, z zastrzezeniem, ze termin ten nie moze by¢ krotszy niz 2 dni
robocze.

Czlonkowie Rady Nadzorczej moga bra¢ udzial w podejmowaniu uchwal Rady Nadzorczej,
oddajac swoj glos na piSmie za posrednictwem innego cztonka Rady Nadzorczej, z
zastrzezeniem, ze oddanie glosu na piSmie nie moze dotyczy¢ spraw wprowadzonych do
porzadku obrad na posiedzeniu Rady Nadzorcze;.
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11.12 Podjecie przez Rade Nadzorczg podczas posiedzenia uchwat w okre$lonych sprawach musi by¢
zapowiedziane w zawiadomieniu o posiedzeniu. Porzadek obrad Rady Nadzorczej nie moze by¢
uzupeliany w trakcie posiedzenia, ktérego dotyczy, jednakze wymogéw powyzszych nie
stosuje si¢ do sytuacji:

a)
b)
©)
1113 W
Artykut 12
12.1
12.2

gdy obecni sa wszyscy czlonkowie Rady Nadzorczej i wszyscy wyraza zgode na
uzupehienie porzadku obrad, lub

gdy podjecie okreslonych dziatan przez Radg Nadzorcza jest konieczne dla uchronienia
Spoiki przed szkodg lub

w przypadku uchwaly, ktorej przedmiotem jest ocena, czy istnieje konflikt intereséw
migdzy czlonkiem Rady Nadzorczej a Spotka.

przypadku réwnosci glosow o przyjeciu badz odrzuceniu uchwaly decyduje glos

Przewodniczacego Rady Nadzorczej.

Rada Nadzorcza stale nadzoruje dziatalno$¢ Spotki.
Oprocz innych spraw zastrzezonych postanowieniami Kodeksu spoétek handlowych oraz
niniejszego Statutu, do uprawnien Rady Nadzorczej nalezy w szczegdlnosci:

a)
b)

c)

d)
e)

2

powotywanie, zawieszanie i odwolywanie cztonka Zarzadu lub catego Zarzadu;
delegowanie swego cztonka lub swoich czlonkow do wykonywania czynnosci Zarzadu
Spotki w razie odwotania lub zawieszenia czlonkéw Zarzadu lub gdy Zarzad z innych
powodow nie moze sprawowac swoich czynnosci;

wyrazanie zgody na udziat Spétki lub podmiotu od niej zaleznego w transakcjach, ktorych

druga strong sa;
1. akcjonariusze Spoiki, ktorzy posiadaja wigcej niz 5% (pi¢¢ procent) akcji Spotki,
ii. cztonkowie Zarzadu Spotki oraz podmioty z nimi powigzane w rozumieniu

migdzynarodowych  standardow  rachunkowo$ci  przyjetych  zgodnie z
rozporzadzeniem (WE) nr 1606/2002 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 19
lipca 2002 r. w sprawie stosowania mi¢dzynarodowych standardow
rachunkowosci, z zastrzezeniem, w celu unikniecia watpliwosci, ze powyzsze nie
dotyczy transakcji, ktorych drugg strong sa podmioty zalezne Spoiki,

1. cztonkowie Rady Nadzorczej Spotki oraz podmioty z nimi powigzane w
rozumieniu mi¢dzynarodowych standardow rachunkowosci przyjetych zgodnie z
rozporzadzeniem (WE) nr 1606/2002 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 19
lipca 2002 r. w sprawie stosowania mie¢dzynarodowych standardow
rachunkowosci, z zastrzezeniem, w celu uniknigcia watpliwosci, ze powyzsze nie
dotyczy transakcji, ktorych drugg strong sg podmioty zalezne Spoiki.

ustalanie wysoko$ci wynagrodzenia cztonkow Zarzadu Spotki;

wyrazanie zgody na (i) nabycie badz zbycie udziatow lub akcji w innych spétkach, o ile

akcje lub udzialy reprezentuja co najmniej 50% kapitatu zaktadowego lub 50% ogdlne;j

liczby gloséw na walnym zgromadzeniu takiej spotki lub warto$¢ transakcyjna lub
ksiggowa nabywanych lub zbywanych akcji badz udziatéw jest wigksza lub réwna

1.000.000 (jeden milion) ztotych, (ii) nabycie badZz zbycie zorganizowanej czesci

przedsigbiorstwa, (iii) zawieranie umow spotek osobowych;

wyrazanie zgody na rozporzadzenie przez Spotke prawem, zbycie majatku, zaciaganie

przez Spotke jakiegokolwiek zobowigzania, obcigzenie przez Spotke jakiegokolwiek

sktadnika majatku Spolki lub zawarcie jakiejkolwiek innej umowy, o ile warto$¢ danej

transakcji przewyzsza kwotg 100 mln (sto milionow) ztotych lub jej réwnowartos¢ w

walucie obcej wedtlug Sredniego kursu NBP z dnia dokonania tej czynno$ci. W razie

zawarcia przez Spotke transakcji, ktorej wartos¢ (liczona zgodnie z zasadami wskazanymi

powyzej) jest wyzsza niz 50 mln (piec¢dziesigt milionéw) ztotych, lecz nie przekracza 100

mln (sto milionéw) zlotych, Zarzad jest zobowigzany do powiadomienia Rady Nadzorczej

o tej transakcji, w terminie 7 dni od jej zawarcia;

wyrazanie zgody na nabycie i zbycie nieruchomosci, uzytkowania wieczystego lub udzialu

w nieruchomosci, przy czym w takim przypadku Rada Nadzorcza Spotki wyraza zgode w

formie uchwaty podjetej wigkszoscig 3/4 glosow cztonkow Rady Nadzorczej obecnych na

posiedzeniu, w obecnosci co najmniej potowy liczby cztonkéw Rady Nadzorczej;
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h) wyrazanie zgody na zawarcie z subemitentem umowy, o ktoérej mowa w art. 433 § 3
Kodeksu spotek handlowych, stosownie do postanowien Art. 20.5 niniejszego Statutu;

i) podejmowanie uchwaly w sprawie zbadania na koszt Spotki okreslonej sprawy dotyczace;j
dziatalnosci Spotki lub jej majatku przez wybranego doradcg, a takze wyboru doradcy w
celu przygotowania okreslonych analiz oraz opinii;

j) wybor firmy audytorskiej do przeprowadzenia przegladu oraz badania sprawozdania
finansowego Spotki i skonsolidowanego sprawozdania finansowego grupy kapitatowe;j
Spotki oraz wybor firmy audytorskiej do atestacji lub badania sprawozdawczoS$ci
zrownowazonego rozwoju Spotki oraz grupy kapitatowej Spotki.

Artykut 13

13.1  Czlonkowie Rady Nadzorczej wykonuja swoje prawa i obowiazki osobiscie.

13.2  Wynagrodzenie dla cztonkow Rady Nadzorczej okresla Walne Zgromadzenie.

13.3 Rada Nadzorcza moze delegowa¢ swoich czlonkow do indywidualnego wykonywania
czynno$ci nadzorczych.

Artykut 14

14.1 Rada Nadzorcza Spodtki podejmuje uchwaly zwykla wigkszoscia glosow czlonkéw Rady
obecnych na posiedzeniu, w obecnosci co najmniej polowy liczby cztonkow Rady Nadzorczej,
jezeli wszyscy cztonkowie Rady Nadzorczej zostali zaproszeni na posiedzenie, o ile Statut lub
obowigzujace przepisy nie stanowig inacze;j.

142 W przypadku uchwal podejmowanych w trybie pisemnym poza posiedzeniami Rady

Nadzorczej uchwata zostaje podjeta, jesli:

a) w glosowaniu w tym trybie w wyznaczonym przez Przewodniczacego Rady Nadzorczej
terminie na oddawanie gtoséw wezmie udzial co najmniej potowa liczby cztonkow Rady
Nadzorczej, a takze

b) oddana za nig zostanie zwykla wigkszo$¢ glosow czionkéw Rady uczestniczacych w
glosowaniu.

143  Glosowania nad uchwatami Rady Nadzorczej sg jawne. Tajne glosowanie zarzadza si¢ na
zadanie chociazby jednego z obecnych na posiedzeniu cztonkéw Rady.

C. WALNE ZGROMADZENIE

Artykut 15

15.1 Walne Zgromadzenie obraduje jako zwyczajne lub nadzwyczajne.

15.2  Zwyczajne Walne Zgromadzenie powinno si¢ odby¢ nie pozniej niz w ciggu szesciu miesiecy
po zakonczeniu roku obrotowego Spotki.

15.3  Co najmniej dwoch cztonkéw Rady Nadzorczej ma prawo zwotania Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia oraz Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia, jezeli Zarzad nie zwolal
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia w przepisanym terminie.

154 7 zastrzezeniem bezwzglednie obowiazujacych przepisow Kodeksu spotek handlowych
Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia wybiera Walne Zgromadzenie sposrod osob
uprawnionych do uczestnictwa w danym Walnym Zgromadzeniu.

Artykut 16

16.1  Walne Zgromadzenie moze podejmowaé uchwaty jedynie w sprawach objetych porzadkiem
obrad, chyba ze caty kapitat zaktadowy jest reprezentowany na Walnym Zgromadzeniu i nikt z
obecnych nie podnidst sprzeciwu co do powzigcia uchwaty.

16.2  Dopuszcza si¢ udzial w walnym zgromadzeniu przy wykorzystaniu $rodkow komunikacji
elektronicznej, o ile forma taka zostanie przewidziana w ogloszeniu o Walnym Zgromadzeniu.
Wowcezas Spotka udostepni:

a) transmisj¢ obrad walnego zgromadzenia w czasie rzeczywistym,

b) dwustronng komunikacje w czasie rzeczywistym, w ramach ktorej akcjonariusze moga
wypowiada¢ si¢ w toku obrad walnego zgromadzenia, przebywajgc w miejscu innym niz
miejsce obrad walnego zgromadzenia,

¢) wykonywanie osobiscie lub przez pelnomocnika prawa gtosu przed lub w toku walnego
zgromadzenia.

Artykut 17
Walne Zgromadzenia odbywajg si¢ w siedzibie Spotki.
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Artykut 18
18.1 Walne Zgromadzenia moga podejmowaé uchwaly bez wzgledu na liczbe obecnych

akcjonariuszy lub reprezentowanych akcji, o ile Statut lub obowigzujace przepisy nie stanowig
inaczej.

18.2  Kazda akcja daje na Walnym Zgromadzeniu prawo do jednego glosu.

Artykut 19

19.1  Uchwatly Walnego Zgromadzenia przyjmowane sg zwykla wickszo$cig gtosow oddanych przez
akcjonariuszy obecnych na Walnym Zgromadzeniu, o ile niniejszy Statut lub obowigzujace
przepisy nie stanowia inaczej.

19.2 W wypadku okreslonym w art. 397 Kodeksu spotek handlowych, uchwata o rozwigzaniu Spotki
wymaga wiekszosci 3/4 oddanych gltosow.

19.3  Podjecie uchwaty w sprawie odwotania cztonkéw Rady Nadzorczej powotanych przez Walne
Zgromadzenie wymaga uchwaty podjetej zwykta wickszoscig glosow oddanych, z tym, ze za
uchwala musi glosowa¢ nie mniej niz 20% ogodlnej liczby akcji Spotki z tym, ze odwolanie
cztonka Rady na jego wniosek wymaga uchwaty podjetej zwykla wickszoscia gloséw
oddanych.

Artykut 20

20.1 Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy w szczegdlnos$ci:

a) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu, sprawozdania finansowego za ubiegly
rok obrotowy,

b) udzielanie Radzie Nadzorczej i Zarzagdowi absolutorium z wykonania obowiazkow,

¢) podejmowanie uchwat o podziale zyskow albo pokryciu strat,

d) tworzenie i znoszenie funduszow celowych,

e) ustalanie zasad wynagradzania cztonkow Rady Nadzorczej,

f) zmiana przedmiotu dziatalno$ci Spotki,

g) zmiana Statutu Spotki,

h) podwyzszenie lub obnizenie kapitatu zaktadowego,

1) polaczenie i likwidacja Spotki,

j) emisja obligacji, w tym takze obligacji zamiennych,

k) wybor likwidatorow,

1) wszelkie postanowienia dotyczace roszczen o naprawienie szkody wyrzadzonej przy
zawigzywaniu Spotki lub sprawowaniu zarzadu lub nadzoru,

m)rozpatrywanie spraw wniesionych przez Rade Nadzorcza, Zarzad, jak rowniez
akcjonariuszy,

n) powotywanie i odwotywanie cztonkéw Rady Nadzorczej,

0) okreslenie maksymalnego tacznego kosztu wynagrodzenia doradcow Rady Nadzorczej, o
ktorych mowa w Art. 12.2 1), ktory Spotka moze ponies¢ w trakcie roku obrotowego.

20.2 Do zakresu kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy rowniez podejmowanie uchwat w
sprawach innych niz wymienione powyzej, a dla ktorych podjecie uchwaty przez Walne
Zgromadzenie jest wymagane przez obowigzujace przepisy prawa.

20.3  Wnioski w sprawach, w ktorych niniejszy Statut wymaga zgody Rady Nadzorczej powinny by¢
zgloszone wraz z pisemng opinig Rady Nadzorczej.

20.4  Nabycie i zbycie nieruchomosci, uzytkowania wieczystego lub udzialu w nieruchomosci nie
wymagaja uchwaty Walnego Zgromadzenia, o ktérej mowa w art. 393 pkt 4 Kodeksu spotek
handlowych.

20.5  Zawarcie z subemitentem umowy, o ktorej mowa w art. 433 § 3 Kodeksu spotek handlowych,
nie wymaga uchwaty Walnego Zgromadzenia. W takim przypadku wymagane jest jedynie
uzyskanie zgody Rady Nadzorczej wyrazonej w formie uchwaly podjetej wigkszoscig 3/4
gloséw cztonkow Rady Nadzorczej obecnych na posiedzeniu, w obecnosci co najmniej potowy
liczby cztonkéw Rady Nadzorcze;j.

Artykut 21

21.1  Glosowanie na Walnych Zgromadzeniach jest jawne. Tajne glosowanie zarzadza si¢ przy
wyborach oraz nad wnioskami o odwolanie cztonkow wtadz lub likwidatorow Spotki, badz o
pociagnigcie ich do odpowiedzialnos$ci, jak rowniez w sprawach osobowych oraz na zgdanie
choc¢by jednego z akcjonariuszy obecnych lub reprezentowanych na Walnym Zgromadzeniu.
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21.2  Uchwaly w sprawach istotnej zmiany dziatalnos$ci przedsigbiorstwa Spotki zapadajg zawsze w
jawnym glosowaniu imiennym.

21.3  Walne Zgromadzenie moze powzig¢ uchwale o uchyleniu tajnosci glosowania w sprawach
dotyczacych wyboru komisji powotywanej przez Walne Zgromadzenie.

V. GOSPODARKA SPOLKI

Artykut 22

Organizacje Spotki okresla regulamin organizacyjny uchwalony przez Zarzad Spotki.

Artykut 23

23.1  Na pokrycie strat bilansowych tworzy si¢ kapital zapasowy, na ktéry beda dokonywane
coroczne odpisy, w wysokos$ci nie mniejszej niz 8% (osiem procent) czystego zysku rocznego,
do czasu, kiedy kapital zapasowy osiagnie wysoko$¢ rowna wysokosci 1/3 kapitatu
zaktadowego.

23.2  Tworzy si¢ kapital rezerwowy na pokrycie poszczegélnych wydatkow lub strat. Na mocy
uchwaly Walnego Zgromadzenia moga by¢ takze tworzone lub znoszone i wykorzystywane
stosownie do potrzeb fundusze celowe.

23.3  Funduszem celowym jest w szczegolnosci zaktadowy fundusz §wiadczen socjalnych.

23.4  Czysty zysk wypracowany przez Spotke moze by¢ przeznaczony w szczegdlnosci na:

a) kapitat zapasowy;

b) dodatkowe kapitaty rezerwowe tworzone w Spotce;
c) dywidendg dla akcjonariuszy;

d) inne cele okreslone uchwata Walnego Zgromadzenia.

23.5  Dzien dywidendy oraz termin wyplaty dywidendy ustala Walne Zgromadzenie.

23.6  Zarzad Spotki moze, za zgoda Rady Nadzorczej, wyptacac akcjonariuszom zaliczki na poczet
dywidendy.

Artykut 24

24.1  Rok obrotowy Spotki pokrywa si¢ z rokiem kalendarzowym.

24.2  Rachunkowo$¢ Spotki bedzie prowadzona wg standardow obowiagzujacych w Polsce.

243 Zarzad Spolki jest obowiazany kazdego roku sporzadzi¢ i przedlozy¢ Radzie Nadzorczej do

oceny sprawozdanie finansowe za uprzedni rok obrotowy oraz sprawozdanie Zarzadu z
dziatalno$ci Spotki w tym okresie, a takze wniosek dotyczacy podziatu zysku lub pokrycia straty
wraz z opinia firmy audytorskiej z badania sprawozdania finansowego za uprzedni rok
obrotowy.”

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwila jej podjecia, ze skutkiem od dnia zarejestrowania wynikajacych z
niej zmian w rejestrze przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sadowego.

Liczba akcji z ktorych oddano wazne glosy: 20 590 583, co stanowito 90,47 % kapitatu zaktadowego
Laczna liczba waznych gltosow: 20 590 583, w tym:

20 590 583 glosow "za",

0 glosdéw "przeciw" oraz,

0 glosow "wstrzymujacych sig".

Uchwala nr 5§
z dnia 15 grudnia 2025 roku

Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Sygnity spotka akcyjna (,,Sygnity”, ,,Spotka)

w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Rady Nadzorczej

§1.
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Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spoétki, dzialajac na podstawie Artykulu 11.2 Statutu Spétki
niniejszym zatwierdza Regulamin Rady Nadzorczej Spotki, przyjety przez Rade Nadzorcza Spotki w
dniu 18 listopada 2025 roku, o nastgpujace;j tresci:

3.2.

3.3.

3.4.
3.5.

4.2.

4.3.

44.

»REGULAMIN RADY NADZORCZEJ
Sygnity S.A.

Postanowienia ogélne

Rada Nadzorcza jest statym organem nadzoru Sygnity S.A. (zwanej dalej takze: ,,Spotka™).
Rada Nadzorcza wykonuje funkcje przewidziane przez Statut Spotki oraz przez Kodeks spotek
handlowych.

Rada Nadzorcza dziata na podstawie Kodeksu spotek handlowych oraz uchwalonego przez
siebie Regulaminu, zatwierdzonego przez Walne Zgromadzenie.

Sklad, powolywanie i kadencja Rady Nadzorczej

Liczbe cztonkéw Rady Nadzorczej oraz zasady ich powotywania i odwotywania okresla Statut
Spotki.

Czlonk6éw Rady Nadzorczej powoluje oraz odwotuje Walne Zgromadzenie.

Rada Nadzorcza wybiera ze swego grona Przewodniczacego oraz Zastepce Przewodniczacego
Rady Nadzorczej. Rada Nadzorcza moze odwotac z pelnionych funkcji Przewodniczacego lub
Zastepce Przewodniczacego Rady Nadzorcze;.

Funkcje Rady Nadzorczej

Rada Nadzorcza sprawuje staty nadzor nad dziatalnoscig Spotki we wszystkich dziedzinach jej
dziatalnosci.

Do kompetencji Rady Nadzorczej naleza sprawy zastrzezone postanowieniami Kodeksu spotek
handlowych oraz Statutu Spoiki.

Rada Nadzorcza moze wyraza¢ opinie we wszystkich sprawach Spotki oraz wystepowaé do
Zarzadu z wnioskami i inicjatywami.

Rada Nadzorcza nie moze ingerowa¢ w kompetencje Zarzadu.

Zarzad powinien powiadamia¢ Rade Nadzorcza o zajetym stanowisku w sprawie opinii,
wniosku lub inicjatywy najpozniej podczas kolejnego posiedzenia Rady Nadzorcze;j.
Organizacja pracy Rady Nadzorczej. Posiedzenia

Posiedzenia zwoluje si¢ zawiadomieniem listownym lub za pomoca poczty elektroniczne;j,
wystanym nie pdzniej niz tydzien przed terminem posiedzenia, chyba, ze wszyscy czlonkowie
Rady Nadzorczej wyraza zgode na odbycie posiedzenia mimo niezachowania powyzszego
tygodniowego terminu. Czlonkowie Rady Nadzorczej zobowigzani sg podawaé Spolce, w
formie pisemnej, informacje o adresie lub adresie poczty elektronicznej, na ktory maja by¢
wysytane zawiadomienia o zwotaniu posiedzenia Rady Nadzorczej, a takze informacje o kazde;j
zmianie wyzej wymienionych adresow. Rejestr wyzej wymienionych adresow prowadzi
sekretariat Zarzadu. Cztonkow Rady Nadzorczej, ktorym wystano zawiadomienia na aktualnie
wskazany przez nich adres lub adres poczty elektronicznej w sposdb zgodny z postanowieniami
Statutu Spotki i niniejszego Regulaminu, uwaza si¢ za zawiadomionych o zwotaniu posiedzenia.
W posiedzeniu Rady Nadzorczej moga bra¢ udziat cztonkowie Zarzadu. Przewodniczacy Rady
Nadzorczej moze z wlasnej inicjatywy lub na wniosek cztonkow Rady Nadzorczej zapraszac na
posiedzenia inne osoby, a w szczegOlnosci ekspertow oraz pracownikow Spotki,
odpowiedzialnych za sprawy, ktorych dotycza obrady. Przewodniczacy Rady Nadzorczej moze
zarzadzi¢ obrady bez udzialu oséb spoza Rady Nadzorcze;j.

Rada Nadzorcza powotuje Komitet Audytu i Komitet ds. Wynagrodzen. W sktad Komitetu
Audytu wchodzi co najmniej trzech cztonkow, w tym co najmniej jeden posiadajacy wiedze i
umiejetno$ci w zakresie rachunkowosci lub badania sprawozdan finansowych. W sktad
Komitetu ds. Wynagrodzen wchodzi co najmniej trzech czlonkéw. Zadania Komitetu ds.
Wynagrodzen mogg zosta¢ powierzone Radzie Nadzorcze;.

Do zadan Komitetu Audytu nalezy:
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4.5.

4.6.

b)

¢)
d)

2
(1)
(ii)

h)
)

J)

przedktadanie zalecen majacych na celu zapewnienie rzetelno$ci procesu

sprawozdawczo$ci finansowej oraz sprawozdawczo$ci zrownowazonego rozwoju lub

sprawozdawczo$ci zrownowazonego rozwoju Grupy w Spotce,

monitorowanie:

(i) procesu sprawozdawczos$ci finansowej 1 sprawozdawczos$ci zréwnowazonego
rozwoju lub sprawozdawczos$ci zrownowazonego rozwoju Grupy, w tym w zakresie
ich sporzadzania i znakowania zgodnie z art. 63zc ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 r.
o rachunkowosci (,,Ustawa o rachunkowo$ci”), oraz procesu identyfikacji przez
Spotke informacji przedstawianych zgodnie ze standardami sprawozdawczo$ci
zroéwnowazonego rozwoju w rozumieniu art. 63p pkt 2 Ustawy o rachunkowosci albo
ze standardami sprawozdawczosci zrownowazonego rozwoju dla matych i $rednich
jednostek w rozumieniu art. 63p pkt 3 tej ustawy,

(i) skutecznos$ci systemow kontroli wewngtrznej i systemow zarzadzania ryzykiem oraz
audytu wewngetrznego, w szczego6lnosci w zakresie sprawozdawczosci finansowej i
sprawozdawczo$ci zréwnowazonego rozwoju lub sprawozdawczos$ci
zrownowazonego rozwoju Grupy, w tym w zakresie jej sporzadzania i znakowania
zgodnie z art. 63z¢ Ustawy o rachunkowosci,

(iii)) wykonywania czynnosci rewizji finansowej, w szczegolnosci przeprowadzania przez
firme¢ audytorska badania lub atestacji sprawozdawczo$ci zrbwnowazonego rozwoju,

kontrolowanie i monitorowanie niezaleznosci bieglego rewidenta i firmy audytorskie;j,
dokonywanie przegladu sprawozdan finansowych Spotki i sprawozdan zrownowazonego
rozwoju lub sprawozdan zréwnowazonego rozwoju Grupy, w tym w zakresie jej
sporzadzania 1 znakowania zgodnie z art. 63zc Ustawy o rachunkowos$ci oraz
przedstawianie Radzie Nadzorczej opinii na ich temat,

informowanie Rady Nadzorczej o wynikach badania lub atestacji sprawozdawczosci

zrOwnowazonego rozwoju oraz wyjasnianie, w jaki sposob to badanie i atestacja

przyczynity si¢ do rzetelno$ci sprawozdawczosci finansowej, sprawozdawczosci

zrownowazonego rozwoju lub sprawozdawczo$ci zrownowazonego rozwoju Grupy w

Spotce, a takze jaka byla rola Komitetu Audytu odpowiednio w procesie badania lub

atestacji,

dokonywanie oceny niezaleznosci bieglego rewidenta oraz wyrazanie zgody na

$wiadczenie przez niego dozwolonych ustug niebedacych badaniem w Spoice,

opracowywanie polityki:

wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzania badania,

$wiadczenia przez firme audytorska przeprowadzajaca badanie sprawozdan finansowych

lub atestacje sprawozdawczo$ci zrOwnowazonego rozwoju, przez podmioty powiazane z

ta firma audytorska oraz przez cztonka sieci, do ktoérej nalezy firma audytorska

dozwolonych ustug niebedacych badaniem Iub atestacja sprawozdawczosci

Zréwnowazonego rozwoju,

okreslanie procedury wyboru firmy audytorskiej przez Spotke,

rekomendowanie Radzie Nadzorczej wyboru firmy audytorskiej wraz z uzasadnieniem

rekomendacji, zgodnie z politykami, o ktérych mowa w lit. g) powyzej,

przeglad transakcji z podmiotami powiazanymi.

W uzasadnionych przypadkach Komitet Audytu ma prawo korzysta¢ z pomocy ekspertow w
celu wykonywania swoich obowigzkow.

Wspolpraca Rady Nadzorczej z bieglym rewidentem uprawnionym do badania sprawozdan
finansowych Spotki powinna zosta¢ udokumentowana.

Komitet Audytu powinien sktada¢ Radzie Nadzorczej sprawozdania ze swojej dzialalno$ci
przynajmniej raz w roku, w terminie zatwierdzania sprawozdan rocznych. Sprawozdania te
Spoétka powinna udostepni¢ akcjonariuszom.

Do zadan Komitetu ds. Wynagrodzen nalezy w szczegolnosci:

a)
b)

planowanie polityki wynagrodzen czlonkoéw zarzadu;
dostosowywanie wynagrodzen cztonkéw zarzadu do dlugofalowych interesow Spotki i
wynikow finansowych Spotki.
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4.7.

4.8.

4.9.

5.3.

54.

5.5.
5.6.

6.3.

Komitet ds. Wynagrodzen powinien sktada¢ Radzie Nadzorczej roczne sprawozdanie ze swojej

dziatalno$ci. Sprawozdania te Spétka powinna udostgpni¢ akcjonariuszom.

Rada Nadzorcza Spolki moze przyja¢ regulaminy Komitetu Audytu i Komitetu ds.

Wynagrodzen.

Rada Nadzorcza Spoétki moze dokona¢ wyboru Sekretarza Rady Nadzorczej, ktory moze nie

by¢ cztonkiem Rady. Sekretarz Rady Nadzorcze;j:

a) przygotowuje projekty protokotow z posiedzen Rady Nadzorczej;

b) jest odpowiedzialny za kontakty pomiedzy cztonkami Rady Nadzorczej oraz Rada
Nadzorcza i Zarzadem Spoéiki, a takze zapewnia koordynacje przeplywu dokumentow
przeznaczonych dla cztonkéw Rady Nadzorczej i migdzy cztonkami Rady Nadzorcze;j;

c) wspiera Przewodniczacego Rady Nadzorczej oraz Zastepce Przewodniczacego Rady
Nadzorczej w zakresie przygotowania posiedzen Rady;

d) czuwa nad przechowywaniem protokotéw z posiedzen Rady Nadzorczej oraz pozostalej
dokumentacji prac Rady Nadzorcze;j.

Przy wykonywaniu swoich obowiazkéw Sekretarz Rady Nadzorczej korzysta¢ moze z pomocy
pracownikow i wspotpracownikoéw Spotki.
W zakresie wskazanym w § 4.9. niniejszego Regulaminu Sekretarz Rady Nadzorczej zapewnia
obsluge administracyjng funkcjonowania w Spoélce Komitetu Audytu i Komitetu ds.
Wynagrodzen.
Uchwaly Rady Nadzorczej
Glosowanie jest jawne. Tajne gtosowanie zarzadza si¢ na zgdanie chociazby jednego z obecnych
na posiedzeniu cztonkéw Rady.
Uchwaty Rady Nadzorczej sa protokotowane. Protokoly powinny zawiera¢ porzadek obrad,
nazwiska i imiona obecnych cztonkéw Rady Nadzorczej, tres¢ uchwal, liczbg gtoséw oddanych
na poszczegdlne uchwaly oraz zdania odrebne. Protokél podpisujg obecni na posiedzeniu
cztonkowie Rady Nadzorczej. W przypadku podjecia uchwaty w trybie pisemnym uchwata
powinna by¢ podpisana przez wszystkich cztonkéw Rady, w tym réwniez cztonkow, ktorzy
oddali gtos przeciwko podjetej uchwale.

Czlonkowie Rady Nadzorczej uczestnicza w obradach Walnego Zgromadzenia w skltadzie

umozliwiajagcym udzielenie merytorycznej odpowiedzi na pytania zadawane w trakcie Walnego

Zgromadzenia.

Rada Nadzorcza sporzadza pisemne sprawozdanie za ubiegly rok obrotowy. Sprawozdanie z

dziatalnosci Rady Nadzorczej powinno zawiera¢ elementy przewidziane w art. 382 § 3!

Kodeksu spotek handlowych, a takze ocene realizacji wieloletnich planow rozwoju Spotki oraz

informacj¢ o uczestnictwie jej czlonkéw w posiedzeniach. Sprawozdanie z dziatalnosci Rada

Nadzorcza corocznie przedktada Walnemu Zgromadzeniu.

Rada Nadzorcza opiniuje sprawy majgce by¢ przedmiotem uchwat Walnego Zgromadzenia.

Zarzad Spotki winien przekaza¢ wszystkim Czlonkom Rady Nadzorczej oraz Sekretarzowi

Rady Nadzorczej wszelkie niezbedne materiaty majace by¢ przedmiotem obrad na co najmniej

3 dni przed terminem zwotanego posiedzenia, chyba ze posiedzenie zostaje zwolane w trybie

pilnym, o ktérym mowa w Artykule 11.7. Statutu Spotki albo materiaty te nie zostaty w terminie

3 dni przed terminem zwolanego posiedzenia wytworzone z przyczyn niezawinionych i

niezaleznych od Zarzadu Spoéiki, jednakze w takim wypadku Zarzad Spotki winien przekazac

stosowne materiaty niezwtocznie po ich sporzadzeniu, badz otrzymaniu.

Czlonek Rady Nadzorczej i reprezentowane przez niego interesy

Cztonek Rady Nadzorczej niezwtocznie informuje pozostatych czlonkéw Rady Nadzorczej o

zaistniatym konflikcie interesow lub mozliwosci jego powstania.

Wykonujac swoje funkcje cztonek Rady Nadzorczej powinien stawiac interesy Spotki i ogotu

akcjonariuszy na réwni z interesami akcjonariusza, ktory go delegowal lub dzigki glosom,

ktorego uzyskat swoj mandat. W przypadku istotnej sprzecznosci interesow akcjonariusza z

interesami Spoéiki cztonek Rady Nadzorczej powinien dazy¢ do wypracowania kompromisu

uwzgledniajacego najlepszy interes Spotki.

W przypadku rozpatrywania spraw Spotki, w ktorych wystepuje konflikt interesow, Cztonek

Rady Nadzorczej, powinien wstrzymaé si¢ od glosu lub tez w przypadku, gdyby jego

wstrzymanie si¢ uniemozliwialo dziatania Rady Nadzorczej — wykonywaé swoj gtos w sposob
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6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

6.9.

6.10.

6.11.

6.12.

§7.
7.1.

7.2.

7.3.

uwzgledniajacy interesy Spotki. W przypadku, gdy istniejg uzasadnione watpliwosci, co do
istnienia lub nieistnienia konfliktu intereséw, czlonek Rady Nadzorczej powinien
podporzadkowac si¢ uchwale pozostatych cztonkéw, ktorej przedmiotem jest ocena, czy istnieje
konflikt interesow.

Czlonek Rady Nadzorczej nie powinien sprawowa¢ funkcji w organach innych spotek, o ile
zwigzane by to bylo z wysokim prawdopodobienstwem wystapienia konfliktu intereséw, a w
przypadku gdyby konflikt interesow jednak wystgpit - powinien wstrzymac si¢ od glosu.

O ile istnieja osobiste, faktyczne lub organizacyjne powigzania cztonka Rady Nadzorczej z
okreslonym akcjonariuszem, a zwlaszcza z akcjonariuszem wiekszosciowym, cztonek Rady
Nadzorczej jest zobowigzany przekaza¢ informacje o tych powigzaniach Radzie Nadzorczej i
Zarzadowi. Informacje te moga by¢ upublicznione, zgodnie z wlasciwymi przepisami.
Czlonek Rady Nadzorczej powinien wykazywal zaangazowanie w sprawy Spotki. W
przypadkach, gdy jest to mozliwe i w sposob nie kolidujacy z zasadg rozdziatu funkcji Zarzadu
i Rady Nadzorczej, moze on wspomagac Zarzad w realizacji misji, strategii i celow Spoiki.
Liczba i charakter petnionych przez cztonka Rady Nadzorczej funkcji w innych spotkach,
organach i instytucjach nie powinna uniemozliwia¢ lub w sposéb znaczacy utrudnia¢ cztonkowi
Rady Nadzorczej wtasciwej realizacji jego obowigzkow.

Oddelegowanie czlonka Rady Nadzorczej do petnienia funkcji w Zarzadzie, powinno mie¢
charakter sporadyczny i Rada Nadzorcza oraz kazdy z jej cztonkéw powinni dazy¢ do szybkiego
zakonczenia tego stanu. Czlonek Rady Nadzorczej oddelegowany do petnienia funkcji w
Zarzadzie powinien sktada¢ Radzie Nadzorczej szczegotowe sprawozdanie z petnionej funkcji
na kazdym posiedzeniu Rady Nadzorcze;.

Czlonek Rady Nadzorczej oddelegowany przez grupg akcjonariuszy do statego pelnienia
nadzoru powinien sktada¢ Radzie Nadzorczej szczegdtowe sprawozdania z pelnionej funkcji.
Czlonek Rady Nadzorczej nie powinien rezygnowac z petnienia tej funkcji w trakcie trwania
kadencji, jezeli mogtoby to uniemozliwi¢ dziatanie Rady, a w szczegodlnosci jesli mogloby to
uniemozliwi¢ terminowe podjecie istotnej uchwaty.

Powodem rezygnacji cztlonka Rady Nadzorczej z pelnienia tej funkcji w trakcie kadencji nie
moze by¢ decyzja akcjonariusza, dzigki glosom ktoérego cztonek Rady Nadzorczej uzyskat swoj
mandat, o ile decyzja ta jest lub moze by¢ motywowana checig uniemozliwienia dziatania Rady
Nadzorczej wskutek zmniejszenia liczby jej cztonkéw ponizej liczby wymaganej statutem
Spotki lub przepisami prawa.

W  przypadku absencji przekraczajacej jedng trzecig liczby posiedzen w okresie
sprawozdawczym, cztonek Rady Nadzorczej powinien przedstawi¢ pisemne wyjasnienie
przyczyn absencji.

Wynagrodzenie, inwestycje i transakcje czlonka Rady Nadzorczej

Wynagrodzenie cztonkow Rady Nadzorczej okre§la Walne Zgromadzenie.

Czlonek Rady Nadzorczej zobowigzany jest poinformowa¢ Komisje Nadzoru Finansowego
oraz Spotke o transakcjach dotyczacych akcji i innych instrumentéw finansowych Spotki
dokonanych przez cztonka Rady Nadzorczej na zasadach okreslonych w art. 19 Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) NR 596/2014 z dnia 16 kwietnia 2014 r. w sprawie
naduzy¢ na rynku (rozporzadzenie w sprawie naduzy¢ na rynku) oraz uchylajace dyrektywe
2003/6/WE Parlamentu Europejskiego i Rady 1 dyrektywy Komisji 2003/124/WE,
2003/125/WE 1 2004/72/WE ("Rozporzadzenie MAR”). Czlonek Rady Nadzorczej
zobowigzany jest poinformowac na piSmie osoby blisko zwigzane z nim o obowigzkach
wynikajacych z art. 19 Rozporzadzenia MAR oraz przechowaé¢ kopie dokonanych
zawiadomien.

Czlonek Rady Nadzorczej powinien traktowaé akcje Spotki oraz spotek wobec nigj
dominujacych i zaleznych jako inwestycje dlugoterminowg. Czlonek Rady Nadzorczej
zobowigzany jest powstrzymac si¢ od dokonywania jakichkolwiek transakcji dotyczacych
instrumentow finansowych wyemitowanych przez Spotke albo powigzanych z takimi
instrumentami finansowymi, na rachunek wtasny lub osoby trzeciej, zwigzanych z nabywaniem
lub zbywaniem takich instrumentow finansowych lub powodujacych albo mogacych
powodowaé rozporzadzenie takimi instrumentami finansowymi, a w szczegdlnosci

16



7.4.

§ 8.
8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

powstrzymac si¢ od dokonywania transakcji, ktorych przedmiotem sg posiadane przez niego

akcje Spotki, w nastepujacych okresach:

a) w okresie 30 dni przed planowana publikacja przez Spoétke raportdw kwartalnych,
p6trocznych lub rocznych;

b) w okresie od uzyskania przez czlonka Rady Nadzorczej informacji poufnej do chwili
przekazania tej informacji poufnej przez Spotke do publicznej wiadomosci.

Cztonek Rady Nadzorczej powinien umozliwi¢ Zarzagdowi przekazanie w sposob publiczny i

we wlasciwym trybie informacji o transakcjach dokonanych ze Spoétka.

Poufnos$é. Postanowienia koncowe

Cztonek Rady Nadzorczej nie moze ujawniac tajemnic spolki, takze po wygasnigciu mandatu.

Przebieg posiedzen Rady Nadzorczej, uchwaty Rady Nadzorczej oraz materialy przekazywane

cztonkom Rady Nadzorczej na posiedzenia Rady sa poufne, do czasu ich opublikowania na

mocy decyzji Rady Nadzorczej lub Zarzadu i nie moga by¢ przekazywane osobom trzecim, w

szczegoblnosci akcjonariuszom.

Czlonkowie Rady Nadzorczej sa zobowigzani do przestrzegania odpowiednich regulacji

Komisji Nadzoru Finansowego oraz Spotki w zakresie dotyczacym obrotu instrumentami

finansowymi.

Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem jego zatwierdzenia przez Walne Zgromadzenie

Sygnity S.A.”

§ 2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg powzigcia.

Liczba akcji z ktorych oddano wazne glosy: 20 590 583, co stanowito 90,47 % kapitatu zaktadowego
Laczna liczba waznych gltosow: 20 590 583, w tym:

20 590 583 glosow "za",

0 glosdéw "przeciw" oraz,

0 glosow "wstrzymujacych sig".

Uchwala nr 6

z dnia 15 grudnia 2025 roku

Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Sygnity spotka akcyjna (,,Sygnity”, ,,Spotka™)

w sprawie zmiany i przyjecia tekstu jednolitego ,,Polityki wynagrodzen Czlonkéw Zarzadu i

Rady Nadzorczej Sygnity S.A. z siedziba w Warszawie”.

§1.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spoiki, dziatajgc na podstawie art. 90d ust. 1 w zw. z art. 90e ust.
4 zd. 2 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentow
finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach publicznych (Dz.U. z 2025 r. poz.
592) postanawia zmieni¢ ,,Polityke wynagrodzen Czlonkoéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Sygnity S.A.”
(dalej jako ,,Polityka”) w ten sposob, ze:

a)

b)
c)

§ 9 ust. 1 otrzymuje nowe, nastgpujgce brzmienie:

., Z zastrzezeniem ust. 7 i 8 ponizej, Cztonkowie Rady Nadzorczej mogg pobierac wynagrodzenie
na podstawie stosunku korporacyjnego, wynikajqcego z ich powotania. Czlonkowie Rady
Nadzorczej sq powolywani i odwolywani na zasadach i na czas okreslony w Statucie.”

§ 9 ust. 5 zostaje usunigty w calosci;

w zwigzku z usunigciem § 9 ust. 5, dotychczasowe ust. 6 — 9 w § 9 otrzymuja nowa, nastgpujaca
numeracje: 5 — 8§;

17


https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4ytqmzqgqyto
https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4ytqmzqgqyto

d) § 9 ust. 7 (po nadaniu nowej numeracji) otrzymuje nowe, nastepujgce brzmienie:
., Walne Zgromadzenie moze zdecydowad, iz niektorym lub wszystkim Cztonkom Rady Nadzorczej
nie bedzie przystugiwato wynagrodzenie okreslone w § 9 Polityki. Taka uchwata Walnego
Zgromadzenia musi zosta¢ umotywowana. Decyzja, o ktorej mowa w zdaniu pierwszym, moze
zosta¢ podjeta w odniesieniu do konkretnego Czlonka Iub konkretnej grupy Czlonkow Rady
Nadzorczej wowczas, gdy uwzgledniajgc wszelkie okolicznosci dotyczgce tej osoby (w
szczegolnosci istotne zwiqzki z akcjonariuszem bedgcym jednostkg dominujgcq wobec Spotki w
rozumieniu art. 3 ust. 1 pkt 37) ustawy o rachunkowosci z dnia 29 wrzesnia 1994 r. lub jej
podmiotami powigzanymi) mozna zasadnie oczekiwac, iz brak przystugiwania Czltonkowi Rady
Nadzorczej wynagrodzenia z omawianego tytutu nie wplynie negatywnie na sposob wykonywania
przez niego praw i obowigzkow w Spolce. W przypadku nieprzystugiwania danemu Czlonkowi
Rady Nadzorczej wynagrodzenia zgodnie z niniejszym ustgpem, nie stosuje si¢ do niego
postanowien ust. 3 — 5 wyzej.”

e) § 9 ust. 8 (po nadaniu nowej numeracji) otrzymuje nowe, nastgpujace brzmienie:
., Niezaleznie od innych postanowien Polityki, kazdy Czlonek Rady Nadzorczej moze zrzec sie
wynagrodzenia przystugujgcego mu na podstawie § 9 Polityki. Zrzeczenie to nastgpuje poprzez
pisemne oswiadczenie zlozone Spotce oraz odnosi skutek od dnia jego doreczenia Spotce. W
przypadku zrzeczenia sie przez Czlonka Rady Nadzorczej wynagrodzenia zgodnie z niniejszym
ustegpem, nie stosuje sie do niego postanowien ust. 3 — 5 wyzej.”

f) § 14 otrzymuje nowe, nastgpujace brzmienie:
., Niniejsza Polityka zostata przyjeta w drodze uchwaly nr 3 Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Spotki z dnia 28 sierpnia 2020 r. W dniu 30 kwietnia 2021 roku Zwyczajne Walne
Zgromadzenie Spotki podjeto uchwate nr 13 w sprawie dokonania zmian w Polityce. Dokonane
zmiany dotyczyly doprecyzowania zapisow Polityki w zakresie zasad ustalania wysokosci
wynagrodzenia Czionkow Rady Nadzorczej oraz mozliwosci wyptaty Cztonkom Zarzqdu zaliczki
na poczet premii. W dniu 28 marca 2023 roku Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki podjeto
uchwate nr 24 w sprawie dokonania zmian w Polityce. Zmienione zostaly kryteria przyznawania
Czlonkom Zarzgdu premii, terminy wyznaczania i stwierdzenia spetnienia kryteriow premiowych
oraz zasady dotyczqce naliczania i wyplacania wynagrodzenia Czionkom Rady Nadzorczej. W
dniu 15 grudnia 2025 roku Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki podjeto uchwate nr 6 w
sprawie dokonania zmian w Polityce. Zmienione zostaly zasady dotyczqce naliczania
wynagrodzenia Cztonkom Rady Nadzorczej za miesigc, w ktorym Cztonek Rady Nadzorczej nie
byt obecny na zadnym z formalnie zwotanych posiedzen.”

§2.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie majac na wzgledzie zmiany wprowadzone na mocy §1 niniejszej
uchwaty, ustala tekst jednolity Polityki w nastepujacym brzmieniu:

,POSTANOWIENIA OGOLNE
§1.

Zakres i cel niniejszej Polityki

1. Polityka wynagrodzen Czlonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Sygnity S.A. z siedzibg w
Warszawie okresla zasady i procedure ustalania, naliczania i wyptacania wynagrodzen dla
Cztonkoéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Sygnity S.A.

2. Polityka zostata przygotowana zgodnie z zasadami okre§lonymi w dyrektywie Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2017/828 z dnia 17 maja 2017 r. zmieniajgcej dyrektywe
2007/36/WE w zakresie zachecania akcjonariuszy do dlugoterminowego zaangazowania,
implementowanej do polskiego porzadku prawnego Ustawg z dnia 16 pazdziernika 2019 r. o
zmianie ustawy o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do
zorganizowanego systemu obrotu oraz o spoétkach publicznych oraz niektorych innych ustaw
(Dz.U. 2019, poz. 2217). Polityka uwzglednia w szczegdlnosci postanowienia rozdzialu 4a
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,Polityka wynagrodzen i sprawozdanie o wynagrodzeniach” Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o
ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego
systemu obrotu oraz o spotkach publicznych (tj. Dz.U. 2019 r., poz. 623 z pézn. zm.).

3. Pojeciom zdefiniowanym ponizej przypisuje si¢ w Polityce nastepujace znaczenie:

a) ,JKodeks Pracy” — Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (tj. Dz.U. 2019 poz.
1040 ze zm.);

b) ,,Ksh” — Ustawa z dnia 15 wrzesnia 2000 r. Kodeks spotek handlowych (tj. Dz.U. z 2019 r.
poz. 505 ze zm.);

c) ,Polityka” - Polityka wynagrodzen Czlonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Sygnity S.A. z
siedzibg w Warszawie;

d) ,,Rada Nadzorcza” — rada nadzorcza Spoftki;
e) ,Spotka” — Sygnity S.A. z siedzibg w Warszawie;
f) ,,Statut” — Statut Sygnity S.A. z siedzibg w Warszawie;

g) ,Ustawa” — Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania
instrumentow finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach
publicznych (tj. Dz.U. 2019 1., poz. 623 z pdzn. zm.);

h) ,,Walne Zgromadzenie” — walne zgromadzenie akcjonariuszy Spoitki;
1) ,,Zarzad” — zarzad Spotki.

4. Celem niniejszej Polityki jest kompleksowe ustalenie zasad i warunkow majacych zastosowanie
do wynagradzania Czlonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej, ktore zapewnia:

a) wspieranie dlugoletniego zrownowazonego rozwoju Spolki, potwierdzonego osigganymi
przez nig zyskami i ptynnoscia;

b) zgodno$¢ interesow Czlonkow Zarzadu i Rady Nadzorczej z interesami Spotki, jej
akcjonariuszy i innych interesariuszy;

c) przycigganie, motywowanie i trwale zwigzanie wysoko wykwalifikowanej kadry
menadzerskiej ze Spotka.

5. Rozwigzania przyjete w niniejszej Polityce przyczyniajg si¢ do realizacji strategii biznesowe;j,
dlugoterminowych interesOw oraz stabilno$ci Spotki, poprzez powigzanie wysokosci
wynagrodzen Cztonkow Zarzadu z interesami Spotki.

§2.
Kryterium poziomu wynagradzania pracownikow Spotki

System wynagradzania Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej jest ustalany przy uwzglednieniu
poziomu i warunkow ptacy pracownikow innych niz Cztonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej, poprzez
odniesienie si¢ do poziomoéw wynagradzania i zasad premiowania pracownikéw zatrudnionych na
kluczowych dla Spotki stanowiskach wraz z analizg zakresu odpowiedzialnosci i specyfiki danego
obszaru zarzadzania Spotka.

§3.
Zgodnos¢ z niniejsza Polityka

Wynagrodzenia dla Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Spotki moga by¢ wyplacane jedynie w
zgodzie z postanowieniami niniejszej Polityki.

I. WYNAGRODZENIA CZLONKOW ZARZADU
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§ 4.
Stosunek prawny laczacy Czlonkow Zarzadu ze Spotka

Cztonkowie Zarzadu mogg pobiera¢ wynagrodzenie z tytutu umowy o praceg, kontraktu
menadzerskiego lub innej umowy cywilno-prawnej. Okreslenie podstawy prawnej zarzadzania
Spotka przez Cztonka Zarzadu nastepuje w drodze uchwaty Rady Nadzorcze;.

Umowy z Czlonkami Zarzadu moga by¢ zawierane na czas okreslony lub nieokreslony.

Okres wypowiedzenia uméw o pracg okresla si¢ na podstawie przepisow Kodeksu Pracy oraz
indywidualnych ustalen odzwierciedlonych w zapisach umowy (w przypadku okresu
wypowiedzenia dtuzszego niz wynikajacy z przepiséw Kodeksu Pracy - z zastrzezeniem, ze
okres ten nie moze by¢ dluzszy niz 12 miesigcy). Okres wypowiedzenia kontraktow
menedzerskich i innych uméw cywilno-prawnych nie moze by¢ krétszy niz 3 miesigce, ani
dluzszy niz 12 miesiecy. Umowy, o ktérych mowa w zdaniu poprzedzajacym powinny
gwarantowac obu stronom prawo do jej wypowiedzenia ze skutkiem natychmiastowym w razie
istotnego naruszenia obowiazkow drugiej strony.

§5.
Struktura wynagrodzen Czlonkéw Zarzadu
Wynagrodzenie Cztonkéw Zarzadu moze obejmowac:
a) wynagrodzenie stale;
b) dodatkowe §wiadczenia pieni¢zne i niepienigzne;
¢) wynagrodzenie zmienne - premie;
d) wynagrodzenie w formie instrumentéw finansowych.

Wynagrodzenie stale stanowi obligatoryjny sktadnik wynagrodzenia Czlonka Zarzadu, a jego
wysokos$¢ jest ustalana przez Rad¢ Nadzorcza Spotki, przy uwzglednieniu pelnionej przez
Cztonka Zarzadu funkcji w Zarzadzie, zakresu obowigzkow 1 odpowiedzialnosci,
dotychczasowego doswiadczenia zawodowego i osiagniec, posiadanych kwalifikacji, a takze
aktualnych warunkéw rynkowych i standardow w zakresie wynagrodzen wyptacanych
Cztonkom Zarzadu przez poréwnywalne podmioty. Wysokos¢ wynagrodzenia statego powinna
by¢ ustalona na takim poziomie, aby zapewni¢ mozliwo$¢ pozyskania, trwatego zwigzania i
utrzymania w Spotce wysoko wykwalifikowanej kadry menadzerskiej. Zasada, o ktérej mowa
w zdaniu poprzedzajacym ma zastosowanie takze do przyznawania Czlonkom Zarzadu
dodatkowych $wiadczen pienigznych i niepienieznych, o ktorych mowa w ust. 1 lit. b), ktore
mogg stanowi¢ istotny sktadnik wynagrodzenia Cztonka Zarzadu.

Dodatkowe $§wiadczenia pienigzne i niepieni¢zne, o ktorych mowa w ust. 1 lit. b) moga
obejmowac w szczegdlnosci:

a) oddanie do uzywania samochodu stuzbowego (w tym takze do celow prywatnych);

b) ryczalt na pokrycie kosztéw zwiazanych z uzywaniem samochodu prywatnego do celow
stuzbowych;

c) finansowanie opieki zdrowotnej;

d) korzystanie z dodatkowych $§wiadczen pozaptacowych (benefity) uruchamianych dla
pracownikow Spotki;

e) pokrycie sktadek z tytutu umowy ubezpieczenia na zycie oraz umowy D&O;

f) korzystanie z telefonéw stuzbowych oraz innych urzadzen elektronicznych w zakresie
uzytku prywatnego;

g) pokrycie sktadek czlonkowskich w organizacjach branzowych i zawodowych;

h) pokrycie kosztéw szkolen branzowych i zawodowych;
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i) pokrycie kosztow wynajmu mieszkania stuzbowego;
j) inne $wiadczenia pieni¢zne, jezeli obowigzek ich wyptaty wynika z przepisow prawa.

Wynagrodzenie zmienne ma stanowi¢ motywacje do wykonywania przez Cztonkéw Zarzadu
powierzonych im czynnosci i zadan w sposob zmierzajacy do osiggania wysokich oraz
stabilnych wynikéw finansowych Spotki w strategicznych obszarach jej dziatalno$ci, przy
jednoczesnym uwzglednianiu przez Spotke intereséw spotecznych, zrownowazonego rozwoju,
przyczyniania si¢ Spotki do ochrony $rodowiska, a takze wplywu Spotki na innych
interesariuszy (w tym m.in. klientéw, wierzycieli, inwestoréw, dostawcow, pracownikow i
wspotpracownikow) oraz podejmowania dziatan nakierowanych na zapobieganie negatywnym
skutkom spotecznym dziatalno$ci Spotki i ich likwidowanie.

Wynagrodzenie w formie instrumentéw finansowych ma stanowi¢ dodatkowa motywacj¢ dla
Cztonkéw Zarzadu do dbania o dlugoterminowy wzrost wartosci Spotki, przejawiajacy si¢ w
szczegolnosci we wzroscie cen akcji oraz trwalym zwigzaniu Czlonkow Zarzadu ze Spotka, jej
celami i perspektywami rozwoju.

Cztonkowie Zarzadu Spotki moga pobiera¢ dodatkowe wynagrodzenie z tytutu pelnienia
funkcji w organach spoétek nalezacych do Grupy Kapitatowej Sygnity.

W Spolce funkcjonuje Pracowniczy Plan Kapitatowy, zgodnie z zasadami przewidzianymi w
Ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitalowych (Dz.U. z 2018 r.,
poz. 2215 z pdzn. zm.), ustanowiony w celu systematycznego gromadzenia oszczednosci przez
pracownikow Spotki. Cztonkowie Zarzadu majg prawo do uczestniczenia w Pracowniczym
Planie Kapitatowym prowadzonym przez Spotke.

§ 6.
Ogolne zasady dotyczace premii

Szczegotowe zasady przyznawania Czlonkom Zarzadu wynagrodzenia zmiennego oraz
wysokos¢ tych wynagrodzen w danym roku obrotowym sa corocznie ustalane przez Radg
Nadzorcza.

Premia i jej wysoko$¢ moze by¢ uzalezniona w szczegolnosci od nastepujacych kryteriow:
a) wynikow operacyjnych i finansowych Spotki w danym roku obrotowym;

b) poziomu realizacji celow finansowych lub niefinansowych wyznaczanych Zarzadowi lub
poszczegolnym Cztonkom Zarzadu przez Rade Nadzorczg.

Kryteriami, o ktérych mowa w ust. 2 powyzej moga by¢ w szczegdlnosci:

a) osiagnigcie przez Spotke zatozonych parametrow finansowych, w szczego6lnosci wzrost
przychodow netto na poziomie skonsolidowanym;

c) stopa zwrotu z zainwestowanego kapitatu.

Rada Nadzorcza wyznacza i dokonuje uszczegotowienia celéw finansowych i operacyjnych dla
Spotki oraz indywidualnych celéw zarzadczych, wskazujac ich wage oraz zasady realizacji.

Przy ustalaniu kryteridw niefinansowych Rada Nadzorcza uwzgledni interesy spoteczne,
przyczynianie si¢ Spotki do ochrony §rodowiska, zrownowazony rozwoj oraz podejmowanie
dziatan nakierowanych na zapobieganie negatywnym skutkom spotecznym dziatalno$ci Spotki
i ich likwidowanie.

Kryteria, o ktorych mowa powyzej wyznaczane sg w szczegdlnosci z uwzglednieniem strategii
biznesowej Spolki oraz w zgodzie z jej celami krotko i dlugoterminowymi. Kryteria te
przyczyniaja do realizacji strategii Spotki poprzez powigzanie zawodowych celow Cztonkow
Zarzadu z celami i strategiag Spotki. Kryteria bedg ustalane oraz dobierane w taki sposob, aby
ograniczy¢ ryzyko w dazeniu przez Czlonkéow Zarzadu do osiagnigcia wylacznie
krotkoterminowych wynikow, co zapewni mozliwos$¢ realizacji takze dlugoterminowych
interesOw Spolki oraz utrzymanie jej stabilnos$ci.
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II.

10.

11.

12.

13.

14.

Kryteria wyznaczane przez Rade Nadzorczg Czlonkom Zarzadu mogg by¢ kaskadowane przez
Cztonkéw Zarzadu podleglym pracownikom. Spoéjno$¢ systemu premiowania Czlonkow
Zarzadu z systemem premiowania kluczowych pracownikow Spotki poprzez mozliwos¢
kaskadowania celow biznesowych zapewnia wspolny kierunek dziatania wszystkich jednostek
organizacyjnych Spotki oraz przyczynia si¢ do realizacji przyjetej strategii biznesowe;.

Niezaleznie od ust. 1 powyzej, Rada Nadzorcza w trakcie trwania roku obrotowego moze
wyznaczy¢ Cztonkowi Zarzadu dodatkowe cele z rownoczesnym ustaleniem dodatkowej premii
za ich zrealizowanie.

Warto$¢ wynagrodzenia zmiennego (w tym nagrod) przyznanego Cztonkowi Zarzadu za dany
rok obrotowy nie moze przewyzsza¢ warto$ci 500% wynagrodzenia stalego za ten sam rok.

W przypadku petnienia funkcji przez Czlonka Zarzadu w danym roku przez okres krétszy niz
12 miesigcy, premia ustalana jest proporcjonalnie do okresu pehienia funkcji w danym roku.

Cztonkowi Zarzadu moze zosta¢ wyptacona zaliczka na poczet premii rocznej. Kwota zaliczki
na poczet premii rocznej za dany rok finansowy bedzie okres§lana przez Rade Nadzorcza w
formie uchwaty w oparciu o wyniki finansowe Spotki zawarte w opublikowanym rocznym lub
srodrocznym sprawozdaniu finansowym.

Rada Nadzorcza stwierdza speienie kryteriow finansowych i niefinansowych warunkujgcych
prawo otrzymania premii przez poszczegolnych Cztonkoéw Zarzadu w danym roku obrotowym,
okreslajac nalezng Cztonkowi Zarzadu kwote premii.

Ostateczna ocena spelienia kryteriow finansowych i niefinansowych jest dokonywana w
oparciu o zbadane przez firm¢ audytorskg sprawozdanie finansowe za dany rok obrotowy oraz
inne dokumenty, w zaleznosci od ustalonych przez Rade Nadzorczg kryteriow.

Spotce przystuguje roszczenie o zwrot wyptaconej premii, jezeli po jej wyplacie zostanie
wykazane, ze zostala ona przyznana Cztonkowi Zarzadu na podstawie danych, ktore okazaty
si¢ nieprawdziwe i miaty istotny wptyw na wyplacone swiadczenia.

§7.
Wynagrodzenie w formie instrumentéw finansowych

Spotka moze prowadzi¢ programy motywacyjne uprawniajace Czlonkéw Zarzadu do
otrzymywania wynagrodzenia opartego o instrumenty finansowe. Zasady udzialu w takim
programie okresla kazdorazowo regulamin programu motywacyjnego, ktory wskazuje m.in.:

a) kryteria uprawniajagce do udzialu w programie i warunki na jakich przyznawane jest
wynagrodzenie w formie instrumentéw finansowych;

b) okresy, w ktorych nabywa si¢ uprawnienie do otrzymania wynagrodzenia w formie
instrumentow finansowych, z zastrzezeniem ze mozliwos¢ realizacji praw do nabycia akcji
bedzie nie dtuzsza niz 5 lat od daty przyznania takich uprawnien;

¢) zasady zbywania instrumentow finansowych, przy czym regulamin moze przewidywac
ustalenie okresu, w ktorym instrumenty te nie moga by¢ zbywane, jezeli jest to wymagane
do realizacji celow programu motywacyjnego, z zastrzezeniem, ze okres ten bedzie nie
dhuzszy niz 5 lat od daty przyznania instrumentéw finansowych lub prawa do ich objecia.

Wynagrodzenie przyznawane w formie instrumentow finansowych przyczynia si¢ do realizacji
strategii biznesowej Spoftki, jej dtugoterminowych intereséw oraz stabilno$ci poprzez Scislejsze
zwigzanie Cztonkow Zarzadu ze Spotka i jej interesami oraz motywowanie Czlonkoéw Zarzadu
do osiggania dtugoterminowych rezultatow, w tym podejmowania dziatan nakierowanych na
wzrost kursu akcji i wartosci Spotki.

UPOWAZNIENIA DLA RADY NADZORCZEJ

§ 8.
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Upowaznienia dla Rady Nadzorczej

Walne Zgromadzenie niniejszym upowaznia Rade Nadzorcza do uszczegdtowienia Polityki w
zakresie dotyczacym wynagradzania Czlonkow Zarzadu w odniesieniu do:

a) opisu statych i zmiennych sktadnikow wynagrodzenia, jak réwniez premii i innych
$wiadczen pieni¢znych i niepieni¢znych, ktére moga zosta¢ przyznane Czlonkom Zarzadu;

b) ustalenia jasnych, kompleksowych i zréznicowanych kryteriow w zakresie wynikow
finansowych 1 niefinansowych, dotyczacych przyznawania Cztonkom Zarzadu zmiennych
sktadnikow wynagrodzenia, w tym kryteriow dotyczacych uwzglgdniania interesow
spolecznych, przyczyniania si¢ do ochrony $rodowiska oraz podejmowania dziatan
nakierowanych na zapobieganie negatywnym skutkom spotecznym dziatalno$ci Spotki i
ich likwidowanie;

c) ustalenia okresow odroczenia wyptaty;

d) w przypadku przyznania Czlonkom Zarzadu wynagrodzenia w formie instrumentow
finansowych do ustalenia okresow, w ktorych Cztonkowie Zarzadu nabywaja uprawnienie
do otrzymania takiego wynagrodzenia, zasad zbywania tych instrumentéw finansowych
oraz wyjasnienia, w jaki sposob przyznawanie wynagrodzenia w formie instrumentow
finansowych przyczynia si¢ do realizacji strategii biznesowej, dlugoterminowych
interesow oraz stabilnosci Spotki.

Uszczegdlowienie, o ktorym mowa w ust. 1 powyzej musi zosta¢ dokonane w granicach
okreslonych w niniejszej Polityce oraz pozostawac zgodne z jej celami i ustanowionymi w niej
zasadami.

III. WYNAGRODZENIA CZLONKOW RADY NADZORCZEJ

§9.

Stosunek prawny laczacy Czlonkéw Rady Nadzorczej ze Spotka oraz zasady wynagradzania

1.

Z zastrzezeniem ust. 7 i 8 ponizej, Cztonkowie Rady Nadzorczej mogg pobiera¢ wynagrodzenie
na podstawie stosunku korporacyjnego, wynikajacego z ich powotania. Czlonkowie Rady
Nadzorczej sa powotywani i odwotywani na zasadach i na czas okreslony w Statucie.

Wynagrodzenie Cztonkéw Rady Nadzorczej jest ustalane przez Walne Zgromadzenie w drodze
uchwaly.

Wynagrodzenie Czlonkéw Rady Nadzorczej moze by¢ zroznicowane, w zalezno$ci od
petionej funkcji i czlonkostwa w komitetach powotywanych przez Rad¢ Nadzorcza. W
szczegolnosci Przewodniczacy 1 Zastgpca Przewodniczacego Rady Nadzorczej moga
otrzymywaé wyzsze wynagrodzenie z tytulu dodatkowego naktadu pracy wynikajacego z
pemionych funkcji. Walne Zgromadzenie moze przyzna¢ wynagrodzenie dodatkowe
Czlonkowi Rady Nadzorczej delegowanemu do samodzielnego petnienia okreslonych
czynnosci nadzorczych, niezaleznie od wynagrodzenia statego, o ktorym mowa w ust. 2.

Cztonkowi Rady Nadzorczej przystuguje wynagrodzenie stale bez wzgledu na czestotliwosé
formalnie zwotanych posiedzen.

W przypadku, gdy mandat Czlonka Rady Nadzorczej trwa krdcej niz miesige, za ktory
wyplacane jest wynagrodzenie, obliczane jest ono proporcjonalnie do dni petnienia funkcji w
tym miesigcu.

Spotka pokrywa koszty poniesione bezposrednio w zwiazku z wykonywaniem przez Cztonkow
Rady Nadzorczej powierzonych im funkcji, w szczegolnosci: koszty przejazdu,
zakwaterowania, wyzywienia.

Walne Zgromadzenie moze zdecydowaé, iz niektorym lub wszystkim Czlonkom Rady
Nadzorczej nie bedzie przystugiwato wynagrodzenie okreslone w § 9 Polityki. Taka uchwata
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Walnego Zgromadzenia musi zosta¢ umotywowana. Decyzja, o ktorej mowa w zdaniu
pierwszym, moze zosta¢ podjeta w odniesieniu do konkretnego Czlonka lub konkretnej grupy
Cztonkoéw Rady Nadzorczej wowczas, gdy uwzgledniajac wszelkie okoliczno$ci dotyczace tej
osoby (w szczegoélnosci istotne zwigzki z akcjonariuszem bgdacym jednostka dominujaca
wobec Spotki w rozumieniu art. 3 ust. 1 pkt 37) ustawy o rachunkowosci z dnia 29 wrze$nia
1994 r. lub jej podmiotami powigzanymi) mozna zasadnie oczekiwac, iz brak przystugiwania
Cztonkowi Rady Nadzorczej wynagrodzenia z omawianego tytutu nie wptynie negatywnie na
sposéb wykonywania przez niego praw 1 obowigzkow w Spoice. W przypadku
nieprzystugiwania danemu Cztonkowi Rady Nadzorczej wynagrodzenia zgodnie z niniejszym
ustepem, nie stosuje si¢ do niego postanowien ust. 3 — 5 wyzej.

8. Niezaleznie od innych postanowien Polityki, kazdy Cztonek Rady Nadzorczej moze zrzec si¢
wynagrodzenia przystugujacego mu na podstawie § 9 Polityki. Zrzeczenie to nastgpuje poprzez
pisemne o$wiadczenie ztozone Spodtce oraz odnosi skutek od dnia jego dorgczenia Spotce. W
przypadku zrzeczenia si¢ przez Cztonka Rady Nadzorczej wynagrodzenia zgodnie z niniejszym
ustepem, nie stosuje si¢ do niego postanowien ust. 3 — 5 wyzej.

IV. KONFLIKT INTERESOW
§ 10.
Zapobieganie konfliktom interesow

1. Zapobiezeniu wystgpienia konfliktu interesow w zakresie zagadnien normowanych w Polityce
shuzy podzial kompetencyjny przy ustalaniu wysokosci wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu i
Rady Nadzorczej przewidziany w art. 378 1 392 Ksh oraz Statucie Spofki.

2. W przypadku zidentyfikowania przez ktéregokolwiek cztonka Zarzadu lub cztonka Rady
Nadzorczej prawdopodobienstwa zaistnienia dotyczacego go konfliktu interesow w zakresie
zagadnien regulowanych Polityka, zglasza on swoje uwagi Radzie Nadzorczej i wstrzymuje si¢
od podejmowania czynnosci zwigzanych z Polityka.

3. W przypadku otrzymania zgloszenia, o ktorym mowa w ustepie poprzedzajacym, Rada
Nadzorcza dokonuje oceny danego przypadku i podejmuje decyzje, majace na celu
wyeliminowanie lub uniemozliwienie powstania zidentyfikowanego konfliktu interesow, w tym
Rada Nadzorcza moze inicjowac¢ procedure zmierzajaca do aktualizacji Polityki.

4. Ponadto w dniu przyjecia Polityki w Spotce obowiazuja:
a) Kodeks Etyki w Biznesie Grupy Sygnity;
b) Procedura anonimowego zglaszania nieprawidtowosci w Sygnity S.A.;

¢) Procedura dokonywania przez Rad¢ Nadzorcza Sygnity S.A. okresowej oceny transakcji
zawieranych przez Spolke z podmiotami powigzanymi, ktéra ma migdzy innymi zapewnic
brak konfliktu interesow cztonkéw Zarzadu oraz Rady Nadzorczej;

d) Zasady postgpowania dla Kontrahentéw Sygnity S.A.;

e) Regulamin Pracy.

V. POSTANOWIENIA KONCOWE
§11.
Odstepstwa od stosowania Polityki

1. W szczegolnych okolicznosciach, gdy wyptacanie wynagrodzen zgodnie z Polityka mogtoby
zagrozi¢ realizacji dlugoterminowych interesOw 1 zachowaniu stabilno$ci finansowej i
rentownos$ci Spotki, Rada Nadzorcza moze podja¢ uchwale o czasowym odstepstwie od
stosowania wybranych elementow Polityki kierujac si¢ zasadami celowosci i proporcjonalnosci.
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Uchwata, o ktoérej mowa w ust. 1 powyzej, podejmowana jest wigkszoscig 3/5 glosow, w
obecnosci co najmniej potowy Cztonkéw Rady Nadzorcze;j.

Wszelkie odstepstwa od Polityki powinny zosta¢ ujgte w sprawozdaniu o wynagrodzeniach za
rok, w ktérym takie odstepstwo wprowadzono.

§12.
Sprawozdanie o wynagrodzeniach

Raz do roku, Rada Nadzorcza dokonuje kompleksowego przegladu wynagrodzen i sporzadza
sprawozdanie o wynagrodzeniach, ktore jest nastepnie opiniowane przez Walne Zgromadzenie
i publikowane.

Po raz pierwszy Rada Nadzorcza sporzadzi sprawozdanie o wynagrodzeniach lacznie za lata
obrotowe Spotki 2019 i1 2020, tj. za okres, ktory rozpoczat si¢ 1 pazdziernika 2018 r. i zakonczy
30 wrzesnia 2020 1.

Za informacje zawarte w sprawozdaniu o wynagrodzeniach odpowiadajg Cztonkowie Rady
Nadzorcze;.

Sprawozdanie o wynagrodzeniach w odniesieniu do kazdego Czilonka Zarzadu i Rady
Nadzorczej zawiera w szczegolnosci:

a) wysoko$¢ catkowitego wynagrodzenia w podziale na sktadniki, o ktorych mowa w art.
90d ust. 3 pkt 1 Ustawy oraz wzajemne proporcje migdzy tymi skladnikami
wynagrodzenia;

b)  wyjasnienie sposobu, w jaki catkowite wynagrodzenie jest zgodne z przyjeta Polityka, w
tym w jaki sposob przyczynia si¢ do osiagnigcia dtugoterminowych wynikéw Spotki;

c) informacje na temat sposobu, w jaki zostaly zastosowane kryteria dotyczace wynikow;

d)  informacj¢ o zmianie, w ujeciu rocznym, wynagrodzenia, wynikow Spotki oraz Sredniego
wynagrodzenia pracownikéw Spoétki niebedacych Czlonkami Zarzadu ani Rady, w
okresie co najmniej pigciu ostatnich lat obrotowych, w ujeciu tgcznym, w sposodb
umozliwiajgcy poréwnanie;

e) wysokos$¢ wynagrodzenia od podmiotéw nalezacych do tej samej grupy kapitatowej w
rozumieniu ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowosci (Dz.U. z 2019r. poz. 351,
1495, 1571, 1655 1 1680);

f) liczbe przyznanych lub zaoferowanych instrumentéw finansowych oraz gtdéwne warunki
wykonywania praw z tych instrumentéw, w tym cen¢ i date wykonania oraz ich zmiany;

g) informacje na temat korzystania z mozliwos$ci zadania zwrotu zmiennych skladnikoéw
wynagrodzenia;

h)  informacje dotyczace odstepstw od procedury wdrazania Polityki oraz odstepstw
zastosowanych zgodnie z art. 90f Ustawy, w tym wyjasnienie przestanek i trybu, oraz
wskazanie elementdéw, od ktérych zastosowano odstgpstwa.

Walne zgromadzenie podejmuje uchwale opiniujaca sprawozdanie o wynagrodzeniach.
Uchwata ma charakter doradczy.

Sprawozdanie o wynagrodzeniach poddaje si¢ ocenie bieglego rewidenta w zakresie
przewidzianym w Ustawie.

§13.
Zatwierdzenie, nadzor i zmiany Polityki

Niniejsza Polityka stanowi akt prawa wewngtrznego Spotki i zostala opracowana w
standardowym dla Spoélki procesie przez Zarzad Spotki z udzialem wiasciwych zasobow
wewngtrznych, w tym Biura Prawnego, Biura Personalnego i Biura Zarzadu. Po akceptacji jej
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tresci przez Zarzad, Polityka zostata przedstawiona do rozpatrzenia i zaopiniowania przez Rade
Nadzorczg Spoiki.

2. Ostateczng decyzje w sprawie zatwierdzenia Polityki podejmuje Walne Zgromadzenie Spotki.
Uchwala Walnego Zgromadzenia w sprawie Polityki podejmowana jest nie rzadziej niz co
cztery lata.

3. W przypadku identyfikacji potrzeby istotnej zmiany Polityki w terminie krotszym niz cztery
lata od uchwalenia ostatniej zmiany, Rada Nadzorcza — z wlasnej inicjatywy lub na wniosek
Zarzadu — zwraca si¢ do Walnego Zgromadzenia ze stosownym wnioskiem.

4. W przypadku wprowadzenia istotnych zmian w Polityce w stosunku do wersji uprzednio
obowiazujacej, w zmienionej Polityce zamieszcza si¢ opis zmian oraz opis sposobu, w jaki
zmiany uwzgledniaja tre$¢ uchwat Walnego Zgromadzenia opiniujacych sprawozdanie badz
sprawozdania Rady Nadzorczej o wynagrodzeniach lub wyniki dyskusji Walnego
Zgromadzenia nad sprawozdaniami Rady Nadzorczej o wynagrodzeniach, w zakresie w jakim
dotycza one poprzednio obowigzujacej Polityki.

5. Wdrozenie Polityki i biezacy nadzor nad jej funkcjonowaniem przeprowadza i prowadzi Zarzad.

6. Rada Nadzorcza w ramach sprawowania stalego nadzoru nad dziatalnoscia Spotki, realizuje
og6lny nadzoér nad realizacja Polityki. Rada Nadzorcza, przygotowujac sprawozdanie o
wynagrodzeniach dokonuje jednocze$nie kompleksowego przegladu Polityki, w tym
weryfikuje, czy przyjete kryteria wyptaty wynagrodzen w rzeczywistosci przyczyniaja si¢ do
realizacji strategii biznesowej Spotki, jej interesoéw dlugoterminowych oraz stabilnosci Spotki.

7. Postanowienia niniejszej Polityki w zakresie dotyczacym Czlonkoéw Zarzadu obowigzuja od
dnia przyjecia Polityki uchwata Walnego Zgromadzenia. Do okreslania, wyliczania i
wyplacania wynagrodzenia za rok obrotowy 2019 i 2020, zarbwno w czeSci stalej, jak i
zmiennej, stosuje si¢ zasady ustalone uchwatami Rady Nadzorczej, podjetymi przed dniem
wejécia w zycie niniejszej Polityki, uwzgledniajac zasadg praw nabytych w odniesieniu do
Cztonkéw Zarzadu zatrudnionych na podstawie umowy o prace.

8. Postanowienia niniejszej Polityki w zakresie dotyczacym Czlonkéw Rady Nadzorczej
obowiazuja od dnia przyjecia Polityki uchwata Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy. Do
okreslania, wyliczania 1 wyplacania wynagrodzenia Czlonkéw Rady Nadzorczej za rok
obrotowy 2019 1 2020 stosuje si¢ zasady dotychczasowe, chyba ze Walne Zgromadzenie uzna,
iZ s3 one sprzeczne z podstawowymi zasadami niniejszej Polityki.

§ 14.
Opis istotnych zmian Polityki

Niniejsza Polityka zostata przyjeta w drodze uchwaty nr 3 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spotki z dnia 28 sierpnia 2020 r. W dniu 30 kwietnia 2021 roku Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki
podjeto uchwate nr 13 w sprawie dokonania zmian w Polityce. Dokonane zmiany dotyczyly
doprecyzowania zapiséw Polityki w zakresie zasad ustalania wysoko$ci wynagrodzenia Cztonkéw Rady
Nadzorczej oraz mozliwosci wyplaty Cztonkom Zarzadu zaliczki na poczet premii. W dniu 28 marca
2023 roku Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki podjeto uchwate nr 24 w sprawie dokonania zmian
w Polityce. Zmienione zostaty kryteria przyznawania Cztonkom Zarzadu premii, terminy wyznaczania
i stwierdzenia spelnienia kryteriow premiowych oraz zasady dotyczace naliczania i wyplacania
wynagrodzenia Czlonkom Rady Nadzorczej. W dniu 15 grudnia 2025 roku Nadzwyczajne Walne
Zgromadzenie Spotki podjeto uchwale nr 6 w sprawie dokonania zmian w Polityce. Zmienione zostaty
zasady dotyczace naliczania wynagrodzenia Cztonkom Rady Nadzorczej za miesigc, w ktérym Czlonek
Rady Nadzorczej nie byt obecny na zadnym z formalnie zwolanych posiedzen.”

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg powzigcia.
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Liczba akcji z ktorych oddano wazne glosy: 20 590 583, co stanowito 90,47 % kapitatu zaktadowego
Laczna liczba waznych gltosow: 20 590 583, w tym:

20 533 743 glosow "za",

56 840 glosow "przeciw" oraz,

0 glosow "wstrzymujacych sig".

Uchwala nr 7
z dnia 15 grudnia 2025 roku
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Sygnity spolka akcyjna (,,Sygnity”, ,,Spotka”)

w sprawie zmiany i przyjecia tekstu jednolitego ,,Polityki réznorodnosci wobec Czlonkow Rady
Nadzorczej Sygnity S.A.”.

§1.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spoéiki postanawia zmieni¢ ,,Polityke réznorodnosci wobec
Cztonkéw Rady Nadzorczej Sygnity S.A.”, przyjeta uchwala nr 17 Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Sygnity S.A. z dnia 31 marca 2022 r. (dalej jako ,,Polityka”) w ten sposob, ze:

a) Preambuta otrzymuje nowe, nastgpujgce brzmienie:

»Majgc na uwadze poszanowanie dla roznorodnego, wielokulturowego spoleczenstwa oraz kladgc
szczegolny nacisk na polityke rownego traktowania ze wzgledu na pteé, wiek, niepetnosprawnosc, stan
zdrowia, rase, narodowos¢, pochodzenie etniczne, religie, wyznanie, bezwyznaniowos¢, przekonanie
polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowq, orientacje psychoseksualng, tozsamos¢ ptciowq, status rodzinny,
styl zycia, forme, zakres i podstawe zatrudnienia oraz inne przestanki narazajgce na zachowania
dyskryminacyjne, Sygnity S.A. z siedzibqg w Warszawie (,,Spotka”, , Sygnity”) przyjmuje niniejszq
Polityke Roznorodnosci wobec Cztonkow Rady Nadzorczej Sygnity S.A. z siedzibg w Warszawie.”

b) § 4 ust. 1 pkt 1.2 otrzymuje nowe, nastgpujgce brzmienie:

L, poczgwszy od 30 czerwca 2026 roku sktad kazdej Rady Nadzorczej bedzie roznorodny pod wzgledem
plci z udziatem mniejszosci w sktadzie Rady Nadzorczej na poziomie nie nizszym niz 30%.”

§2.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie majac na wzgledzie zmiany wprowadzone na mocy §1 niniejszej
uchwaly, ustala tekst jednolity Polityki w nastgpujacym brzmieniu:

POLITYKA BOZNORODNOSCI
WOBEC CZELONKOW RADY NADZORCZEJ
SYGNITY S.A. Z SIEDZIBA W WARSZAWIE

PREAMBULA

Majgc na uwadze poszanowanie dla roznorodnego, wielokulturowego spofeczenstwa oraz ktadgc
szczegolny nacisk na polityke rownego traktowania ze wzgledu na plec, wiek, niepetnosprawnosé, stan
zdrowia, rase, narodowosc, pochodzenie etniczne, religie, wyznanie, bezwyznaniowosé, przekonanie
polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowq, orientacje psychoseksualng, tozsamosé ptciowq, status rodzinny,
styl zycia, forme, zakres i podstawe zatrudnienia oraz inne przestanki narazajgce na zachowania
dyskryminacyjne, Sygnity S.A. z siedzibq w Warszawie (,,Spotka”, ,,Sygnity”) przyjmuje niniejszq
Polityke Roznorodnosci wobec Cztonkow Rady Nadzorczej Sygnity S.A. z siedzibg w Warszawie.
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L.

§1.
Zakres i cel niniejszej Polityki ré6znorodnosci

Ninigjsza Polityka roznorodno$ci wobec Cztonkéw Rady Nadzorczej Sygnity S.A. z siedzibg w

Warszawie (,,Polityka réznorodnosci’) ma zastosowanie przy wyborze kandydatow na

Cztonkéw Rady Nadzorczej przez Walne Zgromadzenie Spoiki.

Polityka r6znorodnos$ci zostata przygotowana majac na wzgledzie zasady okreslone w DPSN

2021.

Pojeciom zdefiniowanym ponizej przypisuje si¢ w Polityce rdéznorodnosci nastepujace

znaczenie:

a) ,DPSN 2021” - Dobre Praktyki Spotek Notowanych na GPW 2021 przyjete przez Rade
Gieldy w dniu 29 marca 2021 roku;

b) ,,ESG” - dziatania podejmowane przez przedsigbiorstwa z punktu widzenia ich wptywu na
ochrone Srodowiska, dbanie o spoleczenstwo i prowadzenie tadu korporacyjnego (ang.
Environmental, Social and Governance);

c) ,Grupa Sygnity” - Grupa Kapitatlowa Sygnity, ktérej jednostka dominujaca jest Sygnity
S.A.;

d) ,Kodeks Etyki” — Kodeks Etyki przyjety przez Sygnity S.A. z siedzibg w Warszawie;

e) .,Polityka réznorodnosci” — niniejsza Polityka réznorodnosci wobec Cztonkéw Rady
Nadzorczej Sygnity S.A. z siedzibg w Warszawie;

f) ,Rada Nadzorcza” — rada nadzorcza Spotki;

g) ,Réznorodnosé” - cechy Cztonkoéw Rady Nadzorczej, w tym umiejetnosci, predyspozycje,
kompetencje, wiedza oraz do$wiadczenie zawodowe, zapewniajace szerokie spektrum
pogladow, pozwalajace na skuteczng realizacj¢ pelnionej funkcji 1 powierzonych
obowigzkéw niezaleznie od dzielagcych réznic opartych na cechach widocznych i
niewidocznych, wrodzonych i nabytych, takich jak np. pte¢, wiek, pochodzenie,
narodowo$¢, niepetlnosprawno$¢, orientacja seksualna, status rodzinny i cywilny,
wyznawane warto$ci, przekonania polityczne, cechy osobowosci, wyksztatcenie i
zainteresowania;

h) ,,Spétka” — Sygnity S.A. z siedzibg w Warszawie;

i) ,Statut” — Statut Sygnity S.A. z siedzibg w Warszawie;

j)  »Walne Zgromadzenie” — Walne Zgromadzenie Sygnity S.A.

Celem niniejszej Polityki réznorodnosci jest kompleksowe ustalenie zasad majacych

zastosowanie do wyboru kandydatow na Czlonkéw Rady Nadzorczej, ktore zapewnig Spotce

zroznicowang i wysoce wykwalifikowang kadre nadzorcza.

Rozwiazania przyjete w niniejszej Polityce réznorodnosci przyczyniaja sie do realizacji strategii

biznesowej, dlugoterminowych interesow oraz stabilno$ci Spotki.

§2.
Zasady wyboru kandydatéow na Czlonkéw Rady Nadzorczej
Dokonujac wyboru Cztonkéw Rady Nadzorczej Spotki, Walne Zgromadzenie bedzie mie¢ na
wzgledzie poszanowanie Roznorodnosci okreslonych w niniejszej Polityce roznorodnosci oraz
zasady rownego traktowania, majac przy tym na uwadze, ze podstawowym celem w procesie
wylaniania nowych czlonkéw organu nadzoru jest powotanie do Rady Nadzorczej Spotki
wylacznie o0sob posiadajacych odpowiednie kompetencje, umiejetnosci i doswiadczenie
niezbedne do dziatania w interesie Spotki, jej akcjonariuszy oraz pozostatych interesariuszy, w
tym takze 0sob wykazujacych cechy przywddcze, kierownicze i zaangazowanie, ktore to cechy
beda niezbedne do zapewnienia Spoélce dalszego dynamicznego rozwoju, efektywnosci i
bezpieczenstwa dziatania.
Wskazujac na podstawowe zasady okreslone w ust. 1 powyzej, Walne Zgromadzenie bgdzie
dazy¢, aby:
2.1. w sklad kazdej Rady Nadzorczej wchodzily osoby posiadajace wiedzg oraz
doswiadczenie z zakresu:
1. szeroko rozumianej branzy IT, w tym w kontekscie biznesowym, kierunkow i
mozliwosci rozwoju, znajomos$¢ i rozumienie trendow rynkowych i umiejetnosé
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ich wykorzystywania do rozwoju biznesu, tworzenie i realizacja wizji oraz
przewodzenie zmianom,;

il. szeroko rozumianych finanséw, w tym wykorzystywanie analizy finansowej do
oceny strategicznych mozliwosci biznesowych oraz podejmowania kluczowych
decyzji zwigzanych z dziataniem spotki, budowanie strategii finansowej poprzez
zarzadzanie poziomem dlugu, relacje z instytucjami finansowymi/utrzymanie
linii kredytowych w bankach i instytucjach ubezpieczeniowych, strategie dot.
kapitatow wlasnych oraz pozyskiwanie finansowania;

1il. sprawozdawczo$ci finansowej, w tym ksiegowos¢, kontroling, raportowanie oraz
sprawozdawczos¢ statutowa,
iv. zarzadzania ryzykiem;
V. ESG;

2.2. w przypadku, gdy Cztonek Rady Nadzorczej nie posiada wiedzy i doswiadczenia w
jednym z zakresow, o ktorych mowa w pkt. 2.1, wiedze i doswiadczenie w tym zakresie
posiadat inny Czlonek Rady Nadzorczej;

2.3. w sklad kazdej Rady Nadzorczej wchodzilo przynajmniej dwoch Czlonkéow Rady
speliajacych kryteria niezaleznosci wzgledem Spoiki i jej akcjonariuszy wymienione
w ustawie z dnia 11 maja 2017 roku o bieglych rewidentach, firmach audytorskich oraz
nadzorze publicznym (tj. Dz. U z 2020 roku poz. 1415) oraz nie majacych
rzeczywistych i istotnych powigzan z akcjonariuszem Spotki, posiadajgcym co najmnigj
5% ogolnej liczby gtosdow na Walnym Zgromadzeniu;

2.4. skiad kazdej Rady Nadzorczej byl roznorodny takze pod wzgledem plci, z udziatem
mniejszosci w sktadzie Rady Nadzorczej na poziomie nie nizszym niz 30%;

2.5. utrzymana zostala niezaleznos¢ osadu cztonkow Rady Nadzorczej;

2.6. indywidualne kwalifikacje poszczegdlnych cztonkéw Rady Nadzorczej dopehiaty sig
w taki sposob, aby umozliwia¢ zapewnienie odpowiedniego poziomu kolegialnego
sprawowania nadzoru nad zarzadzaniem Spotka.

Wymagane kompetencje komplementarne wobec wszystkich Cztonkéw Rady Nadzorcze;j:

3.1. budowanie Spotki i Grupy Sygnity opartej na wartosciach;

3.2. nastawienie na wzrost warto$ci Spotki i Grupy Sygnity;

3.3. nieposzlakowana opinia.

§3.

Kryteria spelniania wymogow dla kandydatow na Czlonkéw Rady Nadzorczej
Wymog posiadania wiedzy przez Cztonka Rady Nadzorczej jest spelniony w przypadku, gdy
wykazuje on szczegdlowa znajomo$¢ zagadnien zwigzanych z zakresem nadzoru, ktéry ma by¢
przez niego wykonywany oraz zrozumienie zasad prowadzonej przez Spotke dziatalnosci i
ryzyka zwigzanego z tg dziatalnoscig.

Wymog posiadania doswiadczenia przez Czlonka Rady Nadzorczej jest spetniony w przypadku,
gdy jego staz pracy pozwala na wykonywanie czynnosci nadzorczych w Spotce.

§ 4.
Postanowienia koncowe

Na dzien przyjecia niniejszej Polityki roznorodnoSci trwajg 3-letnie kadencje aktualnych

Czlonkow Rady Nadzorczej, ktore rozpoczety si¢ 19 grudnia 2019 roku i zakonczg si¢ 19

grudnia 2022 roku, w zwiazku z tym w zakresie § 2. pkt 2.4. Polityki r6znorodnosci ustala si¢

ponizszy okres przejSciowy:

1.1. Walne Zgromadzenie powota przynajmniej jednego przedstawiciela ptci
niedoreprezentowanej jako Cztonka Rady Nadzorczej w terminie do konca marca 2023
roku;

1.2. poczawszy od 30 czerwca 2026 roku sktad kazdej Rady Nadzorczej bedzie roznorodny pod
wzgledem pici z udzialem mniejszosci w sktadzie Rady Nadzorczej na poziomie nie
nizszym niz 30%.

Rada Nadzorcza dokonuje oceny stosowania oraz stopnia realizacji Polityki réznorodnosci w

odniesieniu do Cztonkéw Rady Nadzorczej, w tresci corocznego sprawozdania z dziatalnosci
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Rady Nadzorczej, ktore podlega rozpatrzeniu i zatwierdzeniu przez Zwyczajne Walne
Zgromadzenie Spotki.

§ 2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg powziecia.

Liczba akcji z ktorych oddano wazne glosy: 20 590 583, co stanowito 90,47 % kapitatu zaktadowego
Laczna liczba waznych gltoséw: 20 590 583, w tym:

20 590 583 glosow "za",

0 gloséw "przeciw" oraz,

0 glosow "wstrzymujacych sie".

Uchwala nr 8
z dnia 15 grudnia 2025 roku
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Sygnity spélka akcyjna (,,Sygnity”, ,,Spotka™)

w sprawie uchylenia Uchwaly numer 6 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Sygnity z dnia
22 kwietnia 2022 roku w sprawie ustalenia liczby czlonkéw Rady Nadzorczej Spotki

§ 1.
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spoiki uchyla Uchwale numer 6 Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Sygnity z dnia 22 kwietnia 2022 roku w sprawie ustalenia liczby czlonkow Rady
Nadzorczej Spotki.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg powzigcia.

Liczba akcji z ktorych oddano wazne glosy: 20 590 583, co stanowito 90,47 % kapitatu zaktadowego
Laczna liczba waznych gltoséw: 20 590 583, w tym:

20 590 583 glosow "za",

0 gloséw "przeciw" oraz,

0 glosow "wstrzymujacych sie".
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