SPRAWOZDANIE O WYNAGRODZENIACH
CZLONKOW ZARZADU | RADY NADZORCZEJ
TRANS POLONIA S.A.

Sprawozdanie o wynagrodzeniach czionkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Trans Polonia S.A. (dalej
,1rans Polonia” lub ,Spétka”) sperzadzone zostato na podstawie:

i.  Art. 90g Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania
instrumentow finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych;

i.  Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2017/828 z dnia 17 maja 2017 r. zmieniajaca
dyrektywe 2007/36/WE w zakresie zachegcania akcjonariuszy do diugoterminowego

Zaangazowania.

Zasady wynagradzania czionkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Trans Polonia S.A. okreslone zostaty w
Polityce wynagrodzen cztonkéw Zarzgdu i Rady Nadzorczej Trans -Polonia S.A. przyjetej uchwata
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia z dnia 24 czerwca 2024 r.

1. Wysokos¢ catkowitego wynagrodzenia w podziale na sktadniki, o ktérych mowa w art.
90d ust. 3 pkt 1, oraz wzajemne proporcje migdzy tymi sktadnikami wynagrodzenia

Informacje dotyczace ksztattowania wynagrodzen w 2024 roku

Wynagrodzenie czionkéw Zarzadu Spétki sktada sie z wynagrodzenia stalego, wynagrodzenia

zmiennego i $wiadczen dodatkowych.

Wynagrodzenie state czionka Zarzadu obejmuje miesigczne wynagrodzenie zasadnicze, ktérego
wysokosc jest okreslana indywidualnie dla cztonka Zarzadu przez Rade Nadzorczg w trybie uchwaty.
Wynagrodzenie state czionka Zarzadu wyptacane jest miesiecznie z dotu. Wynagrodzenie stale stanowi
znaczacy czesé udziatu w wynagrodzeniu catkowitym i jest powigzane z poziomem doswiadczenia
zawodowego, umiejgtnosci wymaganych na danym stanowisku oraz odpowiedzialnoscig za powierzony
zakres zadan. W procesie ksztatowania wynagrodzern Spétka wystrzega sie jakichkolwiek praktyk
dyskryminacyjnych.

Wynagrodzenie state otrzymywane jest w zwigzku z zatrudnieniem czionkéw Zarzadu w Spoétce, jak

réwniez w zwigzku z petnieniem funkcji w innych spétkach nalezacych do Grupy Kapitatowej Spotki.

W ramach innych $wiadczen pienigznych zawarte zostaly kwoty otrzymane przez cztonkéw Zarzadu w

zwigzku z przyznanym uznaniowym premiom rocznym.

Niezaleznie od wynagrodzenia statego, cztonkowi Zarzadu moze przystugiwaé wynagrodzenie zmienne
(premia roczna) uzaleznione od poziomu realizacji okreslonych celéw i zadan. Wynagrodzenie zmienne
czionka Zarzadu uzaleznione jest od spetnienia okreslonych kryteriow wynikowych, tj. realizacji celéw
zarzadczych ustalonych kazdorazowo przez Rade Nadzorczg opartych na wskaznikach finansowych i

pozafinansowych.

Ocena efektow pracy czionka Zarzadu dokonywana jest corocznie przez Rade Nadzorcza i obejmuje rok
poprzedzajacy oceng. Ocenie podlega stopien realizacji celdw i zadan postawionych czlonkowi Zarzadu

w odniesieniu do planu finansowego w poszczegdinych latach podlegajgcych ocenie oraz w stosunku do
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zalozen przyjetych w strategii Spotki na dany okres. Kwota wyptaconego wynagrodzenia zmiennego
czionka Zarzadu za dany rok nie moze przekroczy¢ wartosci 150 % wynagrodzenia stalego wyptaconego
w roku kalendarzowym poprzedzajgcym rok, za ktory wyptacane jest wynagrodzenie zmienne.

Ostateczna decyzje co do wysokosci i wyptaty premii podejmuje Rada Nadzorcza.

Wynagrodzenie zmienne jest wyptacane po zakoriczeniu roku obrotowego i po uzyskaniu absolutorium
przez czionka Zarzadu oraz zatwierdzenia sprawozdania finansowego za dany okres oceny.
Wynagrodzenie zmienne czionka Zarzadu jest wyptacane wytgcznie ze srodkéw Spotki, przy
szczegdinym uwzglednieniu skali dziatalnosci i sytuacji finansowej Spolki, jej celow, w tym zasad
zwigzanych z ochrong inwestoréw i klientéw, przestrzegania wewnetrznych zasad i procedur, a takze

petnionej przez taka osobe funkgiji.

Wynagrodzenie czionkow Rady Nadzorczej sktada sie wytgcznie z wynagrodzenia statego. Cztonkowi
Rady Nadzorczej przystuguje wynagrodzenie za kazdorazowe uczestnictwo w posiedzeniu Rady
Nadzorczej w zwiazku z peiniong funkcjg w wysokosci ustalonej przez Walne Zgromadzenie
Akcjonariuszy. Wynagrodzenie kazdego z czionkéw Rady Nadzorczej jest adekwatne do powierzonego
zakresu dziatan i petnionych funkcji, w szczegoinosci przy uwzglednieniu funkcji Przewodniczacego Rady
Nadzorczej, sprawowania funkcji w komitetach, przewodniczenia im lub w razie delegowania do
osobistego petnienia funkcji nadzorczych. W takim przypadku wynagrodzenie czionka Rady Nadzorczej
moze zostaé podwyzszone lub moze zostaé przyznane wynagrodzenie dodatkowe za kazdg z petnionych
funkcji. Wynagrodzenie czionka Rady Nadzorczej wyplacane jest miesigcznie z dotu. Wynagrodzenia

czionkéw Rady Nadzorczej nie sg powigzane z wynikami dziatalnoéci Spofki.

Tabela 1- Wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu w 2024 r.

Proporcja
Inne s fnne . w ynagr?dzemr Wynagrodzenie . . p?mlgdzy
. — . swiadczenia . . stale w innych o . Wynagrodzenie zmiennym a ..
Wynagrodzenie | Swiadczenia et ) - dzeni Wynagrodzenic L 2mienne w innych g I M Nieadplatne
le w T, fenieme w pienigine w Wynagrodzenie I podmiotach sdmiotach taczne w Grupie stalym swiad )
Imiei N visk: stale w Trans prenigzr T Polonii . - Tr il 13 lei cch d [ Kapitalowei - d N Swiadczenie
¢ i Nazwisko . ! rans Polonii zmienne w Trans o " nalezacych do L pitalowej wyaagrodzeniemn
Polonii S.A. Trans S.A S o Tvans Polonii nalezacych do Grupy L . na rzecz
g - LA, (pokrycie | Polonii S.A. (PLN) : Grupy L L Trans Polenii w w Grupie ;
(PLN) Polonii S.A. 9 . S.A. (PLN) [ : Kapitalowej Trans N . . . pracownika
(PLN) kosztéw Kapitalowej Trans Polonii S.A. (PLN) S.A.(PLN) Kapitalowej
podrézy) (PLN) Polonii S.A. (PLN) S e Trans Polonii
S.A.
A B ¢ D E F G H 1 i
Dariusz Cegielski 342 080,00 0,00 0,00 0,00 342 080,00 12813.00 0.00 354 893.00 0% 4 800,00
Krzysztof Luks 197 412,62 0.00 0,00 0,00 197 412,62 32 806.50 .00 230 219,12 0% 4 800,00
Adriana Bosiacka 197 693,06 0.00 0,00 0.00 197 693,06 60 448,44 0.00 258 141,50 0 5428,12

Tabela 2 - Wynagrodzenia czionkow Rady Nadzorczej w 2024 r.

Imie | Nazwisko \\’ynagrndze::ie stale w _
Trans Polonii S.A. (PLN})

Grzegorz Wanio 13 813,65
Krzy sztof Plachta § 288.19
Wlodzimierz Mroczkowski 13 813.65
Bartlomiej Stepien 13 813,65
Piotr Stachura § 288.19
Jan Suchanck 13 813,65
Michal Suchanek 13 813,65




2. Wyjasnienie sposobu, w jaki catkowite wynagrodzenie jest zgodne z przyjeta polityka
wynagrodzen, w tym w jaki sposob przyczynia si¢ do osiagniecia diugoterminowych
wynikow spotki.

Obowigzujgca w spélce Polityka Wynagrodzen oparta jest na rozwigzaniach, ktére przyczyniajg sie do
realizacji strategii biznesowej, celow i dlugoterminowych intereséw oraz stabilnosci funkcjonowania
przedsigbiorstwa, w tym perspektywy zréwnowazonego rozwoju i diugoterminowego wzrostu wartosci dla

akcjonariuszy i ma na celu:

zapewnienie spdjnego i motywacyjnego systemu wynagradzania,

- ksztattowanie wysokosci wynagradzania w powigzaniu z realizowaniem postawionych celéw

zarzadczych,
- wzrost wartosci Spétki poprzez rozwoj najwyzszej kadry zarzadzajace)j,

- powigzanie zasad wynagradzania z monitorowaniem wdrazania przyjetych planéw

strategicznych i realizowaniem planéw finansowych,

- doskonalenie systemow wynagradzania przekiadajacych sie na realizowanie strategii i

kierunkéw rozwoju.

Poziom wynagrodzeri Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej obowigzujgcy w Spolce w 2024 roku
odpowiadat zardwno kompetencjom, doswiadczeniu zawodowemu, jak i zakresowi zadan
poszczegdlnych osob i zwigzanej z tym odpowiedzialnoéci oraz zapewniat jak najlepsza realizacje

interesu ekonomicznego Spdtki, przy jednoczesnym uwzglednieniu aktualnej sytuacii finansowe;j.

3. Informacje na temat sposobu, w jaki zostaly zastosowane kryteria dotyczace wynikow

Wynagrodzenie zmienne czlonka Zarzgdu uzaleznione jest od spelnienia okreslonych kryteriow
wynikowych, 1j. realizacji celéw zarzgdczych ustalonych kazdorazowo przez Rade Nadzorcza opartych

na wskaznikach finansowych i pozafinansowych, takich jak:
wskaZniki finansowe

» wzrost zysku netto albo EBITDA Spétki badZ dodatnia zmiana tempa wzrostu jednego z tych
wynikow,

s osiggniecie albo zmiana wielkos$ci produkgji albo sprzedazy,

» wartos¢ przychodow, w szczegoinosci ze sprzedazy, z dziatalnosci operacyjnej, z pozostatej
dziatalnosci operacyjnej lub finansowej,

» wielkos¢ wartosci dodanej wygenerowane;j z tytutu realizacji projektéw prowadzonych przez
Zarzgd,

e zmniejszenie strat, obnizenie kosztéw zarzadu lub kosztéw prowadzonej dziatalnoéci,

» osiaggnigcie albo zmiana okreslonych wskaznikéw, w szczegélnosci rentownosci, ptynnosci

finansowej, efektywnosci zarzadzania lub wyplacalnosci,
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o realizacja okreslonej inwestycji, z uwzglednieniem w szczegolnosci skali, stopy zwrotu,
innowacyjnoséci, terminowosci realizacji,

wskazZniki pozafinansowe

s realizacja strategii lub planu restrukturyzacji,
« zmiana pozycji rynkowej spoiki, liczonej jako udziat w rynku lub wedtug innych kryteriow lub
relacji z kontrahentami oznaczonymi jako kluczowi wediug okreslonych kryteriow,
« realizacja prowadzonej polityki kadrowej i wzrost zaangazowania pracownikow,
e wzrost wydajnoéci w zakresie spotecznej odpowiedzialno$ci biznesu,
e indywidualny naktad pracy czionka Zarzgdu.
Wynagrodzenie zmienne czionka Zarzadu jest wyptacane, gdy wynik finansowy Spdélki jest dodatni oraz

prognoza wyniku za caly rok finansowy jest pozytywna.

Ocena efektow pracy czionka Zarzadu dokonywana jest corocznie przez Rade Nadzorcza i obejmuje rok
poprzedzajgcy ocene. Ocenie podlega stopien realizacji celéw i zadan postawionych cztonkowi Zarzadu
w adniesieniu do planu finansowego w poszczegélnych latach podlegajacych ocenie oraz w stosunku do
zalozen przyjetych w strategii Spétki na dany okres. Ostateczng decyzjg co do wysokosci | wyptaty premii
podejmuje Rada Nadzorcza w trybie uchwaty. Wynagrodzenie zmienne jest wyptacane po zakohczeniu
roku obrotowego i po uzyskaniu absolutorium przez cztonka Zarzadu oraz zatwierdzenia sprawozdania
finansowego za dany okres oceny. Wynagrodzenie zmienne cztonka Zarzadu jest wyptacane wylgcznie
ze $rodkow Spoéiki, przy szczegblnym uwzglednieniu skali dziatalno$ci i sytuacii finansowej Spotki, jej
celow, w tym zasad zwigzanych z ochrong inwestoréw i klientéw, przestrzegania wewnetrznych zasad i
procedur, a takze peinionej przez takg osobe funkcii.
W 2024 roku wynagrodzenie zmienne nie byto wyptacane czionkom Zarzadu Spoiki
4. Informacje o zmianie, w ujeciu rocznym, wynagrodzenia, wynikéw spotki oraz sredniego
wynagrodzenia pracownikow tej spoétki niebedacych cztonkami zarzadu ani rady
nadzorczej, w okresie co najmniej pigciu ostatnich lat obrotowych, w ujeciu tacznym, w

sposdb umozliwiajacy porownanie

Tabela 1. - Poréwhanie wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu w ujeciu rocznym

2020 2021 2022 2023 2024
Dariusz Cegielski 356 639.20 348 313,96 351 980.00 322 080,00 354 893.00
Zmiana -1 679,65 -8 325,30 3 606,04 100,00 2 813.00
znuana w %o 0% -2 ] 0% 1%,
Krzysztof Luks 205 858,13 307 700,00 194 300,00 193 §00.00 230219.12
zmiana -795.84 101 841.87 -113 400,00 -£00,00 3641912
zmiana w % 0% 49%, -37% 0% 16%
Adriana Bostacka 198 781,18 192 321,92 192 387,92 457 693,50 258 141.50
Zmiana 2209 45 -0 459,26 66,00 265 308,58 -199 552,00
zmiana w %o -1% -3% o 138% -34%
Miroslaw Zubek 783 449,32 472 716,66 0,00 0,00 0,00
Zmiana 3995932 210 732,66 0,00 0,00 0,00
zmiana w %o 5% -40% 0% 0% [




Tabela 2 - Wyniki finansowe Grupy Kapitatowej w okresie pieciu ostatnich |at obrotowych

tys. PLN 2020 2021 2022 2023 2024
Zysk brutto Grupy 189 -259 8319 8 556 3988
zmiana -13 549 -2 155 8578 237 -4 568
zmiana w % -88% -114% 3% -53%
Zysk netto Grupy 528 -985 6527 6207 2547
zmiana -1] 494 -1 513 7512 -320 -3 660
zmiana w % -96% -287% -5% -59%
Zysk brutto TP 2648 2150 37907 7088 5490
zmiana 1071 -498 35757 -30819 -1598
zmiana w % 68% -19% 1663% -81% -23%
Zysk netto TP 237 1730 36 969 5297 5108
Zmiana 805 -641 35239 -31672 -189
zmiana w % 51% -27% 2037% -86% 4%

Tabela 3.- Srednie wynagrodzenie miesieczne pracownikow zatrudnionych na umowe o prace
w latach 2020-2024.

) ‘Wzrost sredniego
Rok Srednie wynagrodzenie (bez | wynagrodzenia
@ zarzadu) (PLN) rok do roku (bex
zarzadu)
2020 4 362,00 22%
2021 5510,10 26%
2022 5 583,07 1%
2023 524481 -6%
2024 5 799,05 11%

5. Wysoko$¢ wynagrodzenia od podmiotéw nalezacych do tej samej grupy kapitatowej w
rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzes$nia 1994 r. o rachunkowosci {Dz.U. z 2023 r. poz. 120)

Wysokos$¢ wynagrodzenia otrzymywanego przez Czionkéw Zarzadu od podmiotéw nalezgeych do Grupy

Kapitatowej Spotki wskazana zostata w tabeli zamieszczonej w punkcie 1 powyzej.

6. Liczba przyznanych lub zaoferowanych instrumentéw finansowych oraz gléwne warunki
wykonywania praw z tych instrumentow, w tym cene i date wykonania oraz ich Zmiany

W 2024 roku ani czionkom Zarzadu, ani Rady Nadzorczej nie zostaly przyznane lub zaoferowane

instrumenty finansowe.

7. Informacja na temat korzystania z mozliwosci Zadania zwrotu zmiennych skiadnikéw
wynagrodzenia

Polityka Wynagrodzer przewiduje mozliwo$¢ zadania przez Spétkg zwrotu wyptaconych zmiennych
sktadnikéw wynagrodzenia. Zgodnie z Polityka Wynagrodzen w przypadku gdy w terminie 1 (jednego)
roku od wyptaty wynagrodzenia zmiennego Rada Nadzorcza powezmie informacje o okolicznosciach
majgcych wplyw na dokonanie oceny dziatan cztonka Zarzadu i wyptaty wynagrodzenia zmiennego
(zdarzenie zwigzane ze wskaznikiem finansowym badz pozafinansowym czy tez zdarzenie odnoszgce




sie do dziatan konkretnego czlonka Zarzadu) Rada Nadzorcza moze dokonac korekty oceny oraz
wysokosci wynagrodzenia zmiennego i podja¢ decyzje o zadaniu ewentualnego zwrotu okreslonej czesci
badz calosci wynagrodzenia zmiennego. Spotka ma mozliwos¢ wstrzymania na okres okreslony przez
Rade Nadzorczg w trybie uchwaly wyplaty zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia w szczegolnosci w
sytuacji, w ktorej dany cztonek Zarzadu uczestniczyt w dziataniach, ktérych wynikiem byly znaczne straty

Spotki, lub byt odpowiedzialny za takie dziatania.

W 2024 roku nie nastapity okolicznoéci uzasadniajgce zadanie zwrotu wyptaconych zmiennych

skladnikéw wynagrodzenia i Spdtka nie korzystata z tej mozliwosci.

8. Informacje dotyczace odstepstw od procedury wdrazania polityki wynagrodzen oraz
odstepstw zastosowanych zgodnie z art. 90f, w tym wyjasnienie przestanek i trybu, oraz
wskazanie elementéw, od ktérych zastosowano odstepstwa.

Zgodnie z przyjetg dnia 24 czerwca 2024 r. Politykg Wynagrodzen czasowe odstgpienie od jej stosowania
moze nastapi¢ jedynie w sytuacji, gdy jest to niezbedne do realizacji dtugoterminowych interesow i
stabilnosci finansowej Spéiki lub do zagwarantowania jej rentownosci. W takim wypadku Rada Nadzorcza
moze podjaé decyzje w trybie uchwaly o czasowym odstapieniu od stosowania Polityki Wynagrodzen w
szczegolnosci zakresie przyjetych zasad wynagrodzen czionkéw Zarzadu oraz czlonkéw Rady
Nadzorczej, a takze wdrozenia i realizacji Polityki Wynagrodzen.

Czasowe odstapienie od stosowania Polityki Wynagrodzen uzasadniajg w szczegdlnosci nastepujace

zdarzenia:

e istotne zmiany prawne wywierajace wptyw na dziatalnos¢ Spoiki,
e zmiany prawno-organizacyjne w strukturze Spétki wplywajgce na mechanizmy wprowadzone w
ramach Polityki Wynagrodzen,

e znaczne spadki rentownosci dziatalnosci Spofki,

s znaczny spadek wskaznika plynnoéci finansowej Spotki,

e zagrozenie upadtoscig Spdki,

s wszczecie postepowania likwidacyjnego Spotki.
Kazdy przypadek odstgpienia zostanie ujawniony jest w sprawozdaniu Rady Nadzorczej wraz z
podaniem nastepujgcych informagiji:

e przyczyn uzasadniajgcych odstgpienie,
+ okresu, na ktory zastosowano odstgpienie,
e elementdw Polityki Wynagrodzen, od ktérych zastosowano odstgpienie.
W roku 2024 w zwigzku z brakiem wystgpienia przestanek, Rada Nadzorcza nie podjeta decyzji o

odstepstwie od stosowania przyjetej Polityki Wynagrodzen.

9. Wyjasnienie, w jaki sposéb w Sprawozdaniu o wynagrodzeniach zostata uwzgledniona
uchwata Walnego Zgromadzenia Spétki odnoszaca si¢ do poprzedniego Sprawozdania
0 wynagrodzeniach.



Zwyczajne Walne Zgromadzenie TRANS POLONIA S.A. z siedzibg w Tczewie uchwatg nr 19 z dnia 24
czerwca 2024 roku w sprawie wyrazenia opinii dotyczgcej sprawozdania o wynagrodzeniach
otrzymanych przez poszczegélnych czlonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej w roku 2023, dziatajac na
podstawie art. 395 §21 KSH w zw. z art. 90g ust. 6 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i
warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o
spotkach publicznych (tj. Dz. U. 2024 poz. 620).) pozytywnie zaopiniowato Sprawozdanie o
wynagrodzeniach cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Trans Polonia S.A. za rok 2023, nie wnoszac w

tym zakresie zadnych sugestii ani zastrzezen.

Wobec powyzszego niniejsze Sprawozdanie o wynagrodzeniach czionkow Zarzadu i Rady Nadzorczej

Trans Polonia S.A. za 2024 rok zostalo sporzadzone przy zastosowaniu analogicznej metodologii.







