




































18

当年计划归属的限制性股票全部不能归属，并作废失效。

（5）激励对象个人层面的绩效考核要求

激励对象个人层面的绩效考核按照公司内部绩效考核相关制度实施，根据

激励对象的绩效考核评分（S）确定归属比例，具体如下：

绩效考核评分 S

个人层面归属比例 S/100

在公司业绩目标达成的前提下，激励对象当年实际归属的限制性股票数量=

个人当年计划归属的数量×个人层面归属比例。

激励对象当期计划归属的限制性股票因考核原因不能归属或不能完全归属

的，作废失效，不可递延至下一年度。

本激励计划具体考核内容依据《公司考核管理办法》执行。

3、业绩考核指标设定的科学性和合理性说明

公司以研发创新为发展驱动力，持续投入在磁刺激、康复机器人、射频、

激光以及电刺激、电生理等方向的先进技术研发，并完善产品布局。公司致力

于在磁刺激领域成为全球领先供应商，在医美和康复领域成为中国领先供应

商，正在探索海外市场以及 TMS 治疗抑郁症技术及创新模式。

为实现公司战略目标及保持现有竞争力，本激励计划公司层面的业绩考核

指标为营业收入增长率、净利润增长率，上述指标能够真实反映公司的经营情

况、市场情况和盈利能力，是预测企业经营业务拓展趋势、衡量公司经营效益

及成长性的有效性指标。根据本激励计划业绩指标的设定，公司业绩考核目标

为公司经审计的 2022 年营业收入或归属于上市公司股东扣除非经常性损益后的

净利润剔除本次及其它激励计划的股份支付费用的数值较 2021 年增长不低于

30%，2023 年营业收入或归属于上市公司股东扣除非经常性损益后的净利润剔

除本次及其它激励计划的股份支付费用的数值较 2022 年增长不低于 20%。该业

绩指标的设定是综合考虑了宏观经济环境、公司历史业绩、行业发展状况、市

场竞争情况以及公司未来的发展规划等因素，设定的考核指标对未来发展具有

一定的挑战性，该指标一方面有助于提升公司竞争能力以及调动员工的工作积












































