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1. Wskazanie zbioru zasad fadu korporacyjnego, ktéremu podlega emitent,
oraz miejsca, gdzie tekst zbioru zasad jest publicznie dostepny.

Spotka Unima 2000 Systemy Teleinformatyczne S.A. przyjeta do stosowania zasady tadu
korporacyjnego opublikowane w dokumencie ,Dobre Praktyki Spétek Notowanych na GPW 2016”
przyjetym Uchwatg Nr 26/1413/2015 Rady Nadzorczej Gietdy Papierow Wartosciowych w Warszawie
S.A. z dnia 13 pazdziernika 2015 roku. Tre$s¢ dokumentu dostepna jest na oficjalnej stronie
internetowej Gietdy Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A. (www.gpw.pl) w sekcji fadu
korporacyjnego spétek notowanych na GPW).

2. Wskazanie postanowien zbioru zasad tadu korporacyjnego, od ktérych
Unima 2000 Systemy Teleinformatyczne S.A odstgpita w 2020 roku oraz
wyjasnienie przyczyn tego odstgpienia.

B Polityka informacyjna i komunikacja z inwestorami

1.Z2.1.10. prognozy finansowe -jezeli spotka podjeta decyzje o ich publikacji - opublikowane w okresie
co najmniej ostatnich 5 lat, wraz z informacjg o stopniu ich realizacji,

Zasada nie dotyczy Spotki .
Spétka nie publikuje prognoz.

1.2.1.16. informacje na temat planowanej transmisji obrad walnego zgromadzenia - nie p6zZniej niz w
terminie 7 dni przed datg walnego zgromadzenia.

Spoétka nie stosuje powyzszej zasady.

Brak wtasciwe] regulacji statutowej, ktéra dawataby podstawy prawne do transmisji obrad walnego
zgromadzenia.

1.2.1.20. zapis przebiegu obrad walnego zgromadzenia, w formie audio lub wideo,

Spoétka nie stosuje powyzszej zasady. Brak witasciwej regulacji statutowej, ktéra dawataby podstawy
prawne do zapisu obrad walnego zgromadzenia w formie audio lub wideo.

1.Z.2. Spétka, ktérej akcje zakwalifikowane sg do indekséw gietdowych WIG20 lub mWIG40, zapewnia
dostepnos¢ swojej strony internetowej rowniez w jezyku angielskim, przynajmniej w zakresie
wskazanym w zasadzie I.Z.1. Niniejszg zasade powinny stosowaé réwniez spotki spoza powyzszych
indeksow, jezeli przemawia za tym struktura ich akcjonariatu lub charakter i zakres prowadzonej
dziatalnosci.

Zasada nie dotyczy Spétki, gdyz akcje Spotki nie sg zakwalifikowane do indekséw gietdowych WI1G20
lub mMWIG40.A Spétka prowadzi strone internetowg w jezyku angielskim w zakresie wynikajgcym z
charakteru prowadzonej dziatalnosci, stosujgc zasade adekwatnosci.
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B systemy i funkcje wewnetrzne

I.Z.3. W odniesieniu do osoby kierujacej funkcjg audytu wewnetrznego i innych o0sdéb
odpowiedzialnych za realizacje jej zadan zastosowanie majg zasady niezaleznosci okreslone
w powszechnie uznanych, miedzynarodowych standardach praktyki zawodowej audytu
wewnetrznego.

Spotka nie stosuje powyzszej zasady.

W Spétce brak jest wyodrebnionej komérki realizujgcej funkcje audytu wewnetrznego.

B  Walne zgromadzenie i relacje z akcjonariuszami

IV.Z.2. Jezeli jest to uzasadnione z uwagi na strukture akcjonariatu spdtki, spdtka zapewnia
powszechnie dostepng transmisje obrad walnego zgromadzenia w czasie rzeczywistym.

Spdtka nie stosuje powyzszej zasady z uwagi na brak wtasciwej regulacji statutowej.

B  Wynagrodzenia

VI.Z.1. Programy motywacyjne powinny by¢ tak skonstruowane, by miedzy innymi uzaleznia¢ poziom
wynagrodzenia cztonkdw zarzadu spétki i jej kluczowych menedzeréw od rzeczywistej,
dtugoterminowej sytuacji finansowej spotki oraz diugoterminowego wzrostu wartosci dla
akcjonariuszy i stabilnosci funkcjonowania przedsiebiorstwa.

Zasada nie ma zastosowania.

Poziom wynagrodzen w Spétce odpowiada warunkom rynkowym i jest adekwatny do realizacji jednego
z celéw strategicznych Spétki jakimi jest utrzymanie kadry menadzerskiej o wysokich kwalifikacjach,
pozwalajgcych Spotce na osiggniecie wynikéw, dajacych w dtugoterminowej perspektywie efekt w
postaci budowania wartosci Spoétki dla jej akcjonariuszy oraz stabilnosci funkcjonowania.

W 2020 roku system wynagradzania kadry menadzerskiej sktadat sie z czesci statej (wynagrodzenie
zasadnicze), czesci zmiennej (obejmujacej premie roczne i nagrody uznaniowe) oraz $wiadczen
pozaptacowych w postaci ubezpieczenia oraz opieki medycznej. Kadrze menadzerskiej dodatkowo
przystugiwat ryczatt samochodowy/samochdd stuzbowy. W 2020 system wynagrodzen kadry
menadzerskiej nie ulegt istotnej zmianie w stosunku do roku poprzedniego.

W dniu 18 sierpnia 2020 roku Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki podjeto uchwate w sprawie
przyjecia w Spodtce Polityki wynagradzania Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej.

Wynagrodzenie Cztonkéw Zarzgdu w 2020 roku byto wyptacane na podstawie umow o prace i z tytutu
powotania. Cztonkom Zarzadu przystugiwaty $wiadczenia pozaptacowe w postaci ubezpieczenia, opieki
medycznej oraz korzystania z samochodu stuzbowego. W 2020 roku Cztonkowie Zarzadu otrzymali
premie na podstawie programu motywacyjnego uchwalonego przez Rade Nadzorczg w dniu 4 sierpnia
2018 roku.
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W 2020 roku Cztonkowie Zarzadu otrzymali wynagrodzenie wskazane w pkt 32 Sprawozdania Zarzadu
z dziatalnosci w okresie od 1.01.2020 do 31.12.2020 (nota 42 sprawozdania finansowego za w/w
okres).

VI.Z.2. Aby powigza¢ wynagrodzenie cztonkdéw zarzadu i kluczowych menedzerdéw z dtugookresowymi
celami biznesowymi ifinansowymi spoétki, okres pomiedzy przyznaniem w ramach programu
motywacyjnego opcji lub innych instrumentédw powigzanych z akcjami spoétki, a mozliwoscig ich
realizacji powinien wynosi¢ minimum 2 lata.

Zasada nie ma zastosowania. W spodtce nie zostat uchwalony program motywacyjny opcji lub innych
instrumentéw powigzanych z akcjami Spotki.

3. Opis gtownych cech stosowanych w przedsiebiorstwie emitenta systemow
kontroli wewnetrznej i zarzadzania ryzykiem w odniesieniu do procesu
sporzgdzania sprawozdan finansowych i skonsolidowanych sprawozdan
finansowych

Zarzad sporzadza sprawozdania finansowe w oparciu o nastepujace przepisy:

= Miedzynarodowe Standardy Sprawozdawczosci Finansowej,

=  Ustawe o rachunkowosci z dnia 29 wrzes$nia 1994 r.,

Ustawe o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym,

Statut Spofki,

Polityke rachunkowosci obowigzujacg w Spdétce oraz w podmiotach zaleznych.

Ponadto w Spdtce obowigzuje ,Polityka i procedury wyboru formy audytorskiej”. Dokument ten jest
zgodny z przepisami:

e Rozporzadzenia 537/2014 w sprawie szczegdtowych wymogdw dotyczgcych ustawowych

badan sprawozdan finansowych jednostek interesu publicznego oraz

e Ustawy z dnia 11 maja 2017 r. o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze

publicznym.

W ww. dokumencie okreslony jest maksymalny okres przez jaki ta sama firma audytorska lub inna
wchodzaca w sktad jej sieci moze swiadczy¢ ustugi badania sprawozdan finansowych i wynosi on 5 lat.

Zarzad Spétki oraz Cztonkowie Rady Nadzorczej sg zobowigzani do zapewnienia, aby sprawozdanie
finansowe oraz sprawozdanie z dziatalnosci spetniaty wymagania przewidziane w ustawie o
rachunkowosci z dnia 29 wrzesnia 1994 r. Kontrole nad procesem raportowania finansowego Spoéfki
sprawuje takze Komitet Audytu funkcjonujgcy w ramach struktur Rady Nadzorczej. Zgodnie ze swoimi
kompetencjami, Komitet Audytu monitoruje proces sprawozdawczosci finansowej, wykonywanie
czynnosci rewizji finansowe] oraz niezalezno$¢ audytora. Wyboru audytora Spétki dokonuje Rada
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Nadzorcza na podstawie rekomendacji Komitetu Audytu. Komitet Audytu ponadto monitoruje
skutecznosé systemow kontroli wewnetrznej, audytu wewnetrznego oraz zarzadzania ryzykiem. Do
kompetencji Rady Nadzorczej, wynikajgcych z przepisdw prawa, nalezy m.in. ocena sprawozdania
Zarzadu z dziatalnosci Spotki i Grupy Kapitatowej, ocena sprawozdan finansowych jednostkowych i
skonsolidowanych oraz sktadanie Walnemu Zgromadzeniu pisemnego sprawozdania z wynikéw
powyzszej oceny.

Nadzdr organizacyjny i merytoryczny nad procesem sporzadzania sprawozdan finansowych sprawuje
Cztonek Zarzadu - Gtéwny Ksiegowy Spotki. Sprawozdania finansowe sg zatwierdzane przez Zarzad. Po
zatwierdzeniu, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami roczne i pdétroczne sprawozdania finansowe,
jednostkowe oraz skonsolidowane, podlegajg badaniu lub przegladowi przez niezaleznego biegtego
rewidenta wybranego uchwatg Rady Nadzorczej. Niezaleznie od powyzszego Spétka zarzadza ryzykiem
w odniesieniu do procesu sporzgdzania sprawozdan finansowych réwniez poprzez biezgce sledzenie
zmian regulacji prawnych odnoszgcych sie do wymogdw sprawozdawczosci spotek publicznych. Na
biezgco sg tez aktualizowane zasady rachunkowosci, bedgce podstawg przygotowania sprawozdan
finansowych. Za sporzadzenie sprawozdan w spotkach zaleznych odpowiedzialne sg zarzady
poszczegblnych spoétek. Sporzadzane sg one przez Emitenta w ramach s$wiadczonych ustug
prowadzenia oraz nadzoru nad ksiegami rachunkowymi, a nastepnie zatwierdzane przez poszczegdlne
zarzady. Poza procedurami opisanymi powyzej Spdtka nie stosuje innych systemdéw kontroli
wewnetrznej zarzadzania ryzykiem w odniesieniu do procesu sporzadzania sprawozdan finansowych.

4. Wskazanie akcjonariuszy posiadajgcych bezposrednio lub posrednio
znaczne pakiety akcji wraz ze wskazaniem liczby posiadanych przez te podmioty
akcji, ich procentowego udziatu w kapitale zaktadowym, liczby gtosow z nich
wynikajgcych i ich procentowego udziatu w ogélnej liczbie gtosdw na walnym
zgromadzeniu stan na 31.12.2020 .

Akcjonariusz ilos¢ akcji % ogdlnej liczby % gtoséw na WZA
" Liczba gtosow
akgji

Magdalena

. 659 414 24,11 1202414 31,46
Kniszner
Krzysztof Kniszner 655 375 23,96 1198 375 31,36
Cezary Gregorczuk 300 000 10,97 300 000 7,85
Pozostali 1120711 40,96 1120741 29,33
RAZEM 2 735500 100 3 821500 100
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5. Wskazanie posiadaczy wszelkich papieréw wartosciowych, ktore daja
specjalne uprawnienia kontrolne, wraz z opisem tych uprawnien.

Akcje serii Ai B w facznej liczbie 1.086.000 sztuk sg akcjami imiennymi uprzywilejowanymi co do gtosu
w ten sposdb, ze kazda akcja daje prawo do 2 (dwdch) gtoséw na Walnym Zgromadzeniu. W przypadku
zamiany akcji serii A i B na akcje na okaziciela lub przejecia wtasnosci akcji tytutem zabezpieczenia
uprzywilejowanie wygasa. W przypadku zbycia akcji serii A i B uprzywilejowanie nie wygasa (Statut
§6.2). Akcje pozostajg w posiadaniu Magdaleny Kniszner i Krzysztofa Kniszner. Ponadto Pani
Magdalenie Kniszner oraz Panu Krzysztofowi Knisznerowi, jako Zatozycielom Spétki, przystuguje prawo
do wyznaczenia po jednym Cztonku Rady Nadzorczej. Prawo to moze by¢ wykonywane dopoki
Zatozyciel posiada 10% gtoséow na Walnym Zgromadzeniu.

6. Wskazanie wszelkich ograniczen odnosnie do wykonywania prawa gtosu,
takich jak ograniczenie wykonywania prawa gtosu przez posiadaczy okreslonej
czesci lub liczby gtoséw, ograniczenia czasowe dotyczgce wykonywania prawa
gtosu lub zapisy, zgodnie z ktérymi, przy wspodtpracy spotki, prawa kapitatowe
zwigzane z papierami wartosciowymi sg oddzielone od posiadania papieréow
wartosciowych.

Nie istniejg ograniczenia dotyczgce wykonywania prawa gtosu z akgji.

7. Wskazanie wszelkich ograniczen dotyczgcych przenoszenia prawa wtasnosci
papierow wartosSciowych emitenta.

Nie istniejg ograniczenia dotyczace przenoszenia prawa wtasnosci papieréow wartosciowych.

8. Opis zasad dotyczacych powotywania i odwotywania osdb zarzadzajgcych
oraz ich uprawnien, w szczegélnosci prawo do podjecia decyzji o emisji lub
wykupie akgji.

Zasady powotywania i odwotywania osdb zarzadzajgcych okresla Statut Spotki w §20. Zarzad
powotywany jest przez Rade Nadzorcza. Liczy od jednego do pieciu cztonkdéw, w tym Prezesa Zarzadu
oraz nie wiecej, niz dwéch Wiceprezeséw. Kadencja cztonkéw Zarzadu jest kadencjg wspdlng i trwa
trzy lata. Mandaty cztonkéw Zarzadu wygasajg najpdzniej z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia
zatwierdzajgcego sprawozdanie finansowe za ostatni petny rok obrotowy petnienia funkcji. Mandat
cztonka powotanego do Zarzadu przed uptywem danej kadencji wygasa réwnoczesnie z wygasnieciem
mandatow pozostatych cztonkdw Zarzadu. Cztonkowie Zarzgdu mogg by¢ powotywani spoza grona
akcjonariuszy. Prezes i pozostali cztonkowie Zarzadu oraz caty Zarzad mogg by¢ odwotani lub z waznych
powoddw zawieszeni przez Rade Nadzorczg w kazdym czasie przed uptywem kadencji. Szczegétowg
organizacje Zarzadu i sposéb prowadzenia przezen spraw Spotki okresla uchwalony przez Zarzad i
zatwierdzony przez Rade Nadzorczg Regulamin Zarzadu. Zarzad dziata kolegialnie. Sprawy, ktére
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zgodnie z postanowieniami statutu lub przepisami prawa powinny by¢ rozpatrywane przez Rade
Nadzorcza lub Walne Zgromadzenie, wymagajg uchwaty Zarzadu, powzietej bezwzgledng wiekszoscig
aktualnego skfadu Zarzadu lub obecnych cztonkéw Zarzadu, jezeli wszyscy cztonkowie zostali
prawidtowo zawiadomieni o posiedzeniu. W razie réwnej ilosci gtoséw decydujacy jest gtos Prezesa
Zarzadu. W zakresie decyzji o emisji i wykupie akcji Zarzad realizuje uchwaty Walnego Zgromadzenia.

9. Opis zasad zmiany statutu lub umowy spétki emitenta.

Do zmiany Statutu niezbedne jest podjecie uchwaty przez walne zgromadzenie akcjonariuszy,
bezwzgledng wiekszoscig oddanych gtoséw. Do zmiany statutu polegajgcej na istotnej zmianie
przedmiotu dziatalnosci bez wykupu akcji niezbedne jest podjecie uchwaty przez walne zgromadzenie,
wiekszoscig 2/3 gtosdw przy obecnosci oséb reprezentujgcych przynajmniej potowe kapitatu
zaktadowego (§ 12 ust. 4 Statutu).

10. Sposdb dziatania walnego zgromadzenia i jego zasadnicze uprawnienia oraz
opis praw akcjonariuszy i sposobu ich wykonywania, w szczegdlnosci zasady
wynikajgce z regulaminu walnego zgromadzenia, jezeli taki regulamin zostat
uchwalony, o ile informacje w tym zakresie nie wynikajg wprost z przepisow
prawa.

Zasady dziatania Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy regulujg postanowienia Statutu Spoétki oraz
Kodeksu spétek handlowych (ksh). Szczegétowe zasady dziatania Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
oraz jego zasadniczych uprawnien reguluje odrebny regulamin, ktéry Spdtka udostepnia na swojej
stronie internetowej www.unima2000.pl Walne Zgromadzenie stanowi najwyzszy organ Spotki i

zwotuje je Zarzad Spoétki. Moze zosta¢ ono zwotane réwniez na wniosek Rady Nadzorczej lub
akcjonariuszy reprezentujgcych co najmniej jedng dwudziestg czes¢ kapitatu zaktadowego Spotki.
Walne Zgromadzenie moze obradowac jako zgromadzenie zwyczajne lub nadzwyczajne. Akcjonariusze
moga uczestniczy¢ w Walnym Zgromadzeniu oraz wykonywaé prawo gtosu osobiscie lub przez
petnomocnikéw. Petnomocnictwa muszg byé przedstawione na piSmie i stanowiag zafaczniki do
protokotu z posiedzenia Walnego Zgromadzenia. Z zastrzezeniem przypadkéw okreslonych w ksh
Walne Zgromadzenie jest wazne bez wzgledu na ilos¢ reprezentowanych w nim akcji. Wszystkie sprawy
wnoszone na Walne Zgromadzenie sg wczesniej przedmiotem posiedzenia Rady Nadzorczej Spoéfki.
Uchwaty zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosow, chyba ze przepisy ksh lub Statutu Spétki przewidujg
surowsze warunki do podjecia uchwaty w szczegélnych sprawach. Walne Zgromadzenie otwiera
Przewodniczacy Rady Nadzorczej lub jego zastepca i doprowadza do wyboru przewodniczgcego
Walnego Zgromadzenia, ktdry kieruje obradami i jest odpowiedzialny za zapewnienie sprawnego
przebiegu obrad. W trakcie obrad uczestniczacy Cztonkowie Zarzadu odpowiadajg na pytania
akcjonariuszy dotyczgce dziatalnosci Spotki.

11. Sktad osobowy i zmiany, ktére w nim zaszty w ciggu ostatniego roku
obrotowego, oraz opis dziatania organdw zarzadzajacych, nadzorujgcych lub
administrujgcych emitenta oraz ich komitetow.

| Unima 2000 Systemy Teleinformatyczne S.A. 8
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Organy Spoftki dziatajg zgodnie z powszechnie obowigzujgcymi przepisami prawa. Szczegdtowe zasady
dziatania Zarzadu oraz Rady Nadzorczej okresla Statut Spoétki oraz odrebne regulaminy tych organdw.
W Zarzadzie nie zostaty powotane odrebne komitety, co Spdtka uzasadnia nielicznym sktadem
osobowym organu. W ramach Rady Nadzorczej zostat powotany Komitet Audytu.

11.1. Zarzad.
Sktad osobowy Zarzgdu Spoétki w roku zakonczonym 31.12.2020 r.:

Krzysztof Kniszner Jolanta Matczuk
Prezes Zarzadu Cztonek Zarzadu

Sktad Zarzadu na dzien sporzadzania oswiadczenia:
|

Krzysztof Kniszner Jolanta Matczuk
Prezes Zarzadu Cztonek Zarzadu

Zarzad spotki funkcjonuje w oparciu o Regulamin dziatania Zarzadu. Zarzad wykonuje swoje obowigzki
zwigzane z prowadzeniem spraw Spoétki oraz jej reprezentowaniem pod kierownictwem Prezesa
Zarzadu. Uchwaty Zarzadu zapadajg bezwzgledng wiekszoscig gloséw. Reprezentacja spotki jest
dwuosobowa, tj. Prezes Zarzadu z Cztonkiem Zarzadu lub dwéch Cztonkédw Zarzadu lub Cztonek
Zarzadu wraz z prokurentem.

Poszczegdlni Cztonkowie Zarzagdu ponoszg odpowiedzialno$¢ za merytoryczng poprawnosc i formalng
niewadliwos¢ spraw zatatwianych przez Zarzad w przyporzadkowanych im zakresach
odpowiedzialnosci. Kazdy z cztonkdéw zarzadu jest zwierzchnikiem odpowiednich dziatéw, stosownie
do swojej wiedzy i doswiadczenia. Na dzien publikacji niniejszego oswiadczenia Prezes Zarzagdu — Pan
Krzysztof Kniszner nadzoruje prace marketingu. Cztonek Zarzadu — Pani Jolanta Matczuk, bedaca
jednoczesnie Gtdwnym Ksiegowym, nadzoruje prace ksiegowosci, kadr i ptac, oraz administracji i
logistyki. Cztonkowie Zarzadu wspdlnie nadzorujg Dziat infrastruktury Teleinformatycznej, Dziat Niskich
Pradow, Dziat IT oraz stanowisko Inspektora Ochrony Danych Osobowych.

Posiedzenia zarzagdu spétki odbywaja sie regularnie raz w tygodniu lub w razie potrzeby ad hoc, aby na
biezgco analizowac i omawiac sprawy zwigzane z zarzgdzaniem Spotka.

11.2. Rada Nadzorcza

Sktad osobowy Rady Nadzorczej w roku zakoriczonym 31.12.2020 r.:

|
Zbigniew Magdalena Patrycja . Piotr
. . . . Stawomir Jarosz .
Pietron Kniszner Buchowicz Zajac
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Przewodniczacy = Wiceprzewodniczgca Cztonek Rady Cztonek Rady Cztonek Rady
Rady Nadzorczej Rady Nadzorczej Nadzorczej Nadzorczej Nadzorczej

Sktad osobowy Rady Nadzorczej na dzien sporzadzenia oSwiadczenia:

Zbigniew Magdalena Patrycja Magdalena Piotr Dagmara
Pietron Kniszner Buchowicz Kniszner Zajac Gzela
Cztonek Cztonek Cztonek Cztonek

Przewodniczacy Wiceprzewodniczaca

Rady Nadzorczej Rady Nadzorczej Rady Rady Rady Rady

Nadzorczej Nadzorczej Nadzorczej Nadzorczej

Rada Nadzorcza obecnej kadencji zostata powotana w dniu 18 sierpnia 2020 roku na nowg trzyletnia
kadencje przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie. W dniu 25 lutego 2021 roku Akcjonariusz Zatozyciel
wykonujgc uprawnienia osobiste wynikajgce z par. 14 pkt 1 w zw. z par. 14 pkt 10 Statutu Spotki
powotat Panig Dagmare Gzele do petnienia funkcji Cztonka Rady Nadzorczej Spoéfki.

Rada Nadzorcza Spétki sprawuje staty nadzor nad dziatalnoscig Spétki we wszystkich dziedzinach oraz
wykonuje inne dziatania stosowanie do postanowien Kodeksu spdétek handlowych i innych
obowigzujgcych przepiséw prawa, Statutu Spotki, uchwat Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy oraz
Regulaminu Rady Nadzorczej. Cztonkowie Rady wykonujg swoje prawa i obowigzki wytacznie osobiscie.
Rada Nadzorcza moze, stosownie do postanowien §6 Regulaminu, wyraza¢ opinie we wszystkich
sprawach zwigzanych z dziatalnoscig Spotki, w tym takze wystepowac z wnioskami i propozycjami do
Zarzadu. Uprawnienia Rady Nadzorczej obejmujg réwniez wykonywanie zadan Komitetu Audytu, co
reguluje §5 Regulaminu. Pracami Rady administruje i kieruje Przewodniczacy, prowadzi on réwniez
obrady Rady. Pod jego nieobecnosc¢ zastepuje go Wiceprzewodniczgcy. Wykonuje ona swoje czynnosci
zbiorowo, moze jednak oddelegowaé jednego lub kilku cztonkéw do statego, indywidualnego
wykonywania poszczegdlnych czynnosci. Posiedzenia Rady Nadzorczej moga by¢ zwotane na wniosek
ztozony przez akcjonariusza lub akcjonariuszy reprezentujacych co najmniej jedng dziesigtg kapitatu
zaktadowego albo przez chociazby jednego cztonka Rady Nadzorczej albo przez Zarzad Spétki. Rada
Nadzorcza moze podejmowac¢ uchwaty przy wykorzystaniu poczty elektronicznej, telefonu,
audiokonferencji lub wideokonferencji. Szczegdétowy sposdb podejmowania uchwat przy
wykorzystaniu srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢ regulujg §§16 i 17
Regulaminu Rady Nadzorczej. Posiedzenia Rady Nadzorczej sg protokotowane. Rada prowadzi ksiege
protokotéw oraz ksiege uchwat, ktére sg przechowywane w siedzibie Spoétki. Regulamin Rady
Nadzorczej Spotka udostepnia na swojej stronie internetowej www.unima2000.pl.

11.3. Sktad i dziatania komitetow ds. audytu i komitetu ds. wynagrodzen w
2020 roku.
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Cztonkowie Komitetu Audytu sg powotywani przez Rade Nadzorczg Spétki sposréd jej cztonkdw.
Przewodniczacego Komitetu powotujg ze swego grona Cztonkowie Komitetu Audytu. Komitet Audytu
liczy 3 cztonkdw. Przynajmniej jeden cztonek Komitetu Audytu powinien posiada¢ wiedze i
umiejetnosci w zakresie rachunkowosci lub badania sprawozdan finansowych. Wiekszos¢ cztonkéw
Komitetu Audytu, w tym jego przewodniczacy, powinni spetniac kryteria niezaleznosci okreslone w art.
129 ust. 3 ustawy z dnia 11 maja 2017 r. o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze
publicznym. Cztonkowie Komitetu Audytu powinni posiada¢ wiedze i umiejetnosci z zakresu
dziatalnosci Spotki. Warunek ten uznaje sie za spetniony, jezeli przynajmniej jeden cztonek Komitetu
Audytu posiada wiedze i umiejetnosci z zakresu branzy, w ktdrej dziata Spétka.

W dniu 10 wrzesnia 2020 roku, wypetniajgc wymadg natozony Art. 128 ust.1 Ustawy z dnia 11 maja 2017
roku o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym (Dz. U. z dnia 6 czerwca
2017 poz. 1089), Rada Nadzorcza Spotki utworzyta w ramach swojej struktury Komitet Audytu w
nastepujgcym sktadzie:

Osoba Funkcja Niezaleznosé

. . . Przewodniczaca Komitetu Niezalezny Cztonek Rady
Pani Patrycja Buchowicz .
Audytu Nadzorczej

. . ) zalezny Cztonek Rady
Pani Magdalena Kniszner Cztonek Komitetu Audytu . . )
Nadzorczej - akcjonariusz

. . , Niezalezny Cztonek Rady
Pan Piotr Zajac Cztonek Komitetu Audytu .
Nadzorczej

Pani Patrycja Buchowicz posiada wiedze i umiejetnosci w zakresie rachunkowosci, jest absolwentka
Woydziatu Finanséw i Bankowosci Szkoty Gtéwnej Handlowej, specjalizacja: rachunkowos¢ i finanse.

Pani Magdalena Kniszner posiada wiedze i umiejetnosci w zakresie branzy, ukonczyta studia na
Akademii Gorniczo-Hutniczej w Krakowie, na Wydziale Elektrotechniki, Automatyki i Elektroniki — w
zakresie informatyki, o specjalnosci budowa i oprogramowanie maszyn matematycznych. Ponadto jest
Zatozycielem, a obecnie jednym z gtdwnych Akcjonariuszy Spotki.

Pan Piotr Zajac jest absolwentem Akademii Ekonomicznej w Krakowie (obecnie Uniwersytetu
Ekonomicznego w Krakowie), specjalnos¢ zarzadzanie zasobami ludzkimi. Posiada tytut doktora nauk
ekonomicznych w dyscyplinie nauki o zarzagdzaniu.

Sktad Komitetu Audytu na dzien 31 grudnia 2020 roku i dzien publikacji niniejszego oswiadczenia:
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Osoba Funkcja

Pani Patrycja Buchowicz Przewodniczaca Komitetu Audytu
Pani Magdalena Kniszner Cztonek Komitetu Audytu

Pan Piotr Zajac Cztonek Komitetu Audytu

Do zadan Komitetu Audytu nalezy w szczegdlnosci: monitorowanie proceséw sprawozdawczosci
finansowej w Spdtce, monitorowanie skutecznosci systeméw kontroli wewnetrznej i systemow
zarzadzania ryzykiem oraz audytu wewnetrznego, w tym w zakresie sprawozdawczosci finansowej,
monitorowanie wykonywania czynnosci rewizji finansowej, w szczegdlnosci przeprowadzania przez
firme audytorska badania sprawozdan finansowych Spétki, z uwzglednieniem wszelkich wnioskow i
ustalen Komisji Nadzoru Audytowego o ktérej mowa w Ustawie o biegtych, wynikajacych z kontroli
przeprowadzonej w danej firmie audytorskiej; kontrolowanie i monitorowanie niezaleznosci biegtego
rewidenta i firmy audytorskiej przeprowadzajgcej badanie sprawozdan finansowych Spotki (w
szczegdlnosci w przypadku, gdy na rzecz Spoétki Swiadczone sg przez te firme audytorska takze inne
ustugi niz badanie); informowanie Rady Nadzorczej o wynikach badania sprawozdan finansowych
Spoétki oraz wyjasnianie, w jaki sposdb to badanie przyczynito sie do rzetelnosci sprawozdawczosci
finansowej w Spodtce, a takze jaka byta rola Komitetu w procesie badania; dokonywanie oceny
niezaleznosci biegtego rewidenta i firmy audytorskiej przeprowadzajgcego badanie sprawozdan
finansowych Spoétki oraz wyrazanie zgody na swiadczenie przez nich na rzecz Spétki dozwolonych ustug
niebedacych badaniem sprawozdania finansowego Spotki; opracowywanie polityki oraz procedury
wyboru firmy audytorskiej przeprowadzajacej badanie sprawozdan finansowych Spoétki;
opracowywanie polityki Swiadczenia na rzecz Spétki przez firme audytorska przeprowadzajgca badanie
sprawozdan finansowych Spoétki, podmioty powigzane z tg firmg oraz przez cztonka sieci firmy
audytorskiej (w rozumieniu przepisdow powszechnie obowigzujgcych) dozwolonych ustug niebedacych
badaniem sprawozdania finansowego Spoétki; przedstawianie Radzie Nadzorczej rekomendacji
dotyczacych wyboru biegtego rewidenta lub firmy audytorskiej przeprowadzajacej badanie
sprawozdan finansowych Spodtki. Rekomendacja powinna spetnia¢ wymogi wskazane w
Rozporzadzeniu UE oraz Ustawie o biegtych rewidentach; przedktadanie Radzie Nadzorczej oraz
Zarzadowi zalecen majacych na celu zapewnienie rzetelnosci procesu sprawozdawczosci finansowej w
Spotce.

Komitet Audytu w 2020 roku odbyt szes$¢ posiedzen, na ktdrych Cztonkowie Komitetu Audytu spotykali
sie z audytorem miedzy innymi w zwigzku z badaniem sprawozdan finansowych za 2019 rok oraz
przeglagdem sprawozdan finansowych za | pétrocze 2020 roku. W posiedzeniu kazdorazowo brat udziat
kluczowy biegty rewident. Ponadto prace Komitetu Audytu odbywaty sie poprzez biezagcg wymiane
opinii i konsultacje indywidualne pracownikéw Spétki oraz Cztonkéw Zarzadu z Cztonkami Komitetu
Audytu w zakresie ich kompetencji.
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Komitet Audytu, zgodnie z opracowang politykg wyboru firmy audytorskiej, dokonat wyboru spétki pod
firma POLINVEST Audit sp. z o0.0. z siedzibg w Krakowie (wpisanej przez Polskg lzbe Biegtych
Rewidentdw na liste firm audytorskich pod numerem 1806) do badania i przegladu sprawozdan
finansowych za poszczegdlne okresy roczne i pétroczne w latach 2017 — 2020. Zarzad Spotki zebrat
oferty kilku renomowanych firm audytorskich, sposréd ktérych Komitet Audytu dokonat wyboru
audytora i zarekomendowat jego wybdr Radzie Nadzorcze;j.

Rekomendacji firmy Audytorskiej, Komitet Audytu dokonat na podstawie art. 16 ust. 2 rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 537/2014 z dnia 16 kwietnia 2014 r. w sprawie szczegétowych
wymogoéw dotyczgcych ustawowych badan sprawozdan finansowych jednostek interesu publicznego,
uchylajgcym decyzje Komisji 2005/909/WE (,,Rozporzadzenie nr 537/2014) oraz Ustawy z dnia 11 maja
2017 roku o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym.

Komitet Audytu kazdorazowo:
1. potwierdzit Radzie Nadzorczej bezstronnosc i niezaleznosé Audytora;
2. osSwiadczyt, ze rekomendacja jest wolna od wptywow stron trzecich;

3. stwierdzit, ze Spdtka nie zawarta umow zawierajgcych klauzule, ktére ograniczatyby
mozliwo$¢ wyboru Audytora przez Rade Nadzorczg, na potrzeby przeprowadzenia
przegladu i badania sprawozdan finansowych Spoétki, ktérego obowigzek wynika z
przepisdw prawa, do okreslonych kategorii lub wykazéw firm audytorskich.

Spoétka oswiadcza, iz w roku 2020 oraz na dzien ztozenia niniejszego oswiadczenia Audytor wybrany
przez Rade Nadzorczg Spoétki nie swiadczyt zadnych innych ustug poza przeglagdem i badaniem
sprawozdan finansowych, zgodnie z zawartg umowa.

W Spétce nie utworzono komitetu ds. wynagrodzen.

Krakéw, 20.04.2021

20.04.2021 Krzysztof Kniszner Prezes Zarzadu

Data Imie i nazwisko Stanowisko / funkcja Podpis
20.04.2021 Jolanta Matczuk Cztonek Zarzadu

Data Imie i nazwisko Stanowisko / funkcja Podpis
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