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PROJEKT UCHWALY:

Projekt uchwaly do punku 20 porzadku obrad

Uchwatanr[...... ]
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki
z dnia 25 czerwca 2025 roku

w sprawie ustalenia wynagrodzenia cztonkow Rady Nadzorczej

Na podstawie art. 392 § 11 § 3 Kodeksu spotek handlowych oraz § 22 ust. 2 Statutu Spotki:

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki uchyla uchwale nr 24/04/2012 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spotki z dnia 23 kwietnia 2012 roku w sprawie ustalenia wynagrodzenia cztonkoéw Rady Nadzorczej (dalej:
»Rada”) oraz uchyla uchwate nr 24/06/2019 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki z dnia 17 czerwca
2019 roku w sprawie ustalenia dodatkowego wynagrodzenia cztonkéw Rady Nadzorczej Spotki wchodzacych
w sktad dzialajacych w ramach Rady Nadzorczej stalych komitetow (dalej: ,,Komitety”) i ustala nastepujace
zasady wynagradzania:

1. Miesigczne wynagrodzenie dla cztonkéw Rady, wyplacane bez wzgledu na czgstotliwo$¢ odbywanych
posiedzen, poczawszy od dnia podjecia uchwaty, wynosi 12.500,00 ztotych brutto dla Przewodniczacego
Rady oraz 8.500,00 ztotych brutto dla pozostatych cztonkéw Rady.

2. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w pkt 1. jest obliczane proporcjonalnie do ilosci dni petnienia funkcji
cztonka Rady, w przypadku, gdy powotanie, odwotlanie badz rezygnacja z funkcji cztonka Rady nastapity w
czasie trwania miesigca kalendarzowego.

3. Wynagrodzenie, o ktorym mowa pkt 1. i pkt 2. jest wyptacane z dotu, do 10 dnia kazdego miesiaca.
Wynagrodzenie cztonkéw Rady Nadzorczej obcigza koszty dziatalno$ci Spotki. Spotka ponosi takze inne
koszty powstate w zwigzku z wykonywaniem funkcji cztonka Rady. W szczegoéInosci Spotka pokrywa koszty
przejazdow, zakwaterowania oraz diet zwigzanych z udziatem w pracach Rady.

4. Cztonkowie Rady delegowani do statego indywidualnego wykonywania nadzoru otrzymujg osobne
wynagrodzenie, ktorego wysokos$¢ ustala Walne Zgromadzenie. Walne Zgromadzenie moze w drodze
uchwaly powierzy¢ to uprawnienie Radzie.

5. Wynagrodzenie cztonkow Rady Nadzorczej delegowanych do czasowego wykonywania czynnos$ci
cztonkéw Zarzadu, ustala uchwala Rada.

6. Miesieczne dodatkowe wynagrodzenie brutto dla cztonkow Rady Nadzorczej wchodzacych w sktad
Komitetow, w tym: Komitetu Audytu oraz Komitetu ds. Nominacji i Wynagrodzen wyptacane bez wzglgdu na
czestotliwos$¢ odbywanych posiedzen Komitetow, poczawszy od dnia podjgcia niniejszej uchwaty wynosic¢

bedzie: 1.000,00 ztotych brutto. Jednoczesnie cztonek Komitetu pelniacy funkcje Przewodniczacego
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Komitetu upowazniony jest do dodatkowego miesiecznego wynagrodzenia 1.500,00 zlotych brutto.

7. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w pkt 6. jest obliczane proporcjonalnie do ilosci dni petnienia funkcji
cztonka danego Komitetu, w przypadku, gdy powotanie, odwolanie badz rezygnacja z funkcji cztonka danego
Komitetu nastgpily w czasie trwania miesigca kalendarzowego.

8. Wynagrodzenie, o ktéorym mowa w pkt 6. i pkt 7. jest wyplacane z dotu, do 10 dnia kazdego miesigca.
Wynagrodzenie cztonkéw Komitetow obcigza koszty dziatalnosci Spotki. Spotka ponosi takze inne koszty
powstale w zwigzku z wykonywaniem funkcji cztonka Komitetu.

9. Spoéika stosownie do postanowien ustawy z dnia 26 lipca 1991 roku o podatku dochodowym od oséb

fizycznych, oblicza i pobiera podatek od wynagrodzen cztonkéw Rady, o ktéorych mowa w niniejszej uchwale.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Projekt uchwaly do punku 21 porzgdku obrad

Uchwatanr[...... ]

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki

z dnia 25 czerwca 2025 roku

w sprawie zmiany Polityki wynagrodzen dla cztonkow Zarzadu i Rady Nadzorczej Spotki VRG S.A. z
siedzibg w Krakowie

§1.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki postanawia zmieni¢ Polityke wynagrodzen dla cztonkéw Zarzadu i
Rady Nadzorczej Spotki VRG S.A. z siedziba w Krakowie, przyjeta na podstawie:

» Uchwaty nr 19/06/2020 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki z dnia 29 czerwca 2020 roku,

» Uchwaty nr 04/03/2021 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki z dnia 17 marca 2021 roku,

» Uchwaty nr 25/06/2022 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki z dnia 21 czerwca 2022 roku, (dalej:
»Polityka) w nastepujacy sposob:

Punkt II. Polityki otrzymuje nowe nastgpujace brzmienie:

RADA NADZORCZA VRG S.A. i W SPOLKACH GRUPY KAPITALOWEJ VRG S.A.
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II.1 Wynagrodzenie Cztonkoéw Rady Nadzorczej Spotki z tytutu cztonkostwa w Radzie Nadzorczej Spotki

Wynagrodzenie Cztonkoéw Rady Nadzorczej Spotki obejmuje wynagrodzenie miesigczne, ktorego wysokos¢
ustalana jest w formie uchwaly Walnego Zgromadzenia Spotki, a takze dodatkowe wynagrodzenie dla
cztonkow Rady Nadzorczej Spotki wechodzacych w sktad dziatajacych w ramach Rady Nadzorczej statych
komitetow. Ponadto Spoétka ponosi takze inne koszty powstate w zwigzku z wykonywaniem funkcji cztonka
Rady Nadzorczej, w tym czlonka komitetu, w szczegolnosci Spotka pokrywa koszty przejazdow,
zakwaterowania oraz diet zwigzanych z udzialem w pracach Rady Nadzorczej. Zmiana wynagrodzenia, w tym
jego podwyzszenie lub obnizenie lezy w kompetencji Walnego Zgromadzenia Spoétki. Decyzje w tej sprawie

podejmowane sa zgodnie ze statutem Spotki zwykla wigkszos$cia gtosow (par. 27 statutu Spotki).

Czlonkowie Rady Nadzorczej wynagrodzenie otrzymuja na podstawie uchwaty Walnego Zgromadzenia
Spotki z tytutu petnienia funkcji. Stosownie do art. 386 par. 2 KSH w zw. z art. 369 KSH mandat Cztonka
Rady Nadzorczej wygasa wskutek $mierci, rezygnacji albo odwotania Czlonka Rady Nadzorczej z funkcji.
Mandat Cztonka Rady Nadzorczej wygasa najpdzniej z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia
zatwierdzajgcego sprawozdanie finansowe za ostatni petny rok obrotowy petienia funkcji. W zwigzku z
wygasnigciem mandatu ustaje obowiazek wyplaty wynagrodzenia Cztonkowi Rady Nadzorczej. Spdtka nie
ma obowigzku wyplaty Cztonkowi Rady Nadzorczej dodatkowych §wiadczen zwigzanych z wygasnigciem

mandatu.

Aktualnie wynagrodzenie Cztonkow Rady Nadzorczej Spotki regulowane jest uchwala nr  /06/2025
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki z dnia 25 czerwca 2025 r. w sprawie ustalenia wynagrodzenia
cztonkow Rady Nadzorczej. Zgodnie z tg uchwaty:

* Miesigczne wynagrodzenie dla cztonkow Rady, wyptacane bez wzglgdu na cze¢stotliwo$¢ odbywanych
posiedzen, poczawszy od dnia podjecia uchwaty, wynosi 12.500,00 ztotych brutto dla Przewodniczacego
Rady oraz 8.500,00 ztotych brutto dla pozostatych cztonkow Rady.

* Spotka ponosi takze inne koszty powstale w zwigzku z wykonywaniem funkcji cztonka Rady. W
szczegolnosci Spotka pokrywa koszty przejazdow, zakwaterowania oraz diet zwigzanych z udziatem w
pracach Rady.

* Wynagrodzenie cztonkéw Rady Nadzorczej delegowanych do czasowego wykonywania czynnosci

cztonkéw Zarzadu, ustala uchwala Rada.

Czlonkowie Rady Nadzorczej nie sg stronami umow ze Spotka z tytutu pelnienia funkcji cztonka Zarzadu.

Czlonkowie Rady Nadzorczej nie otrzymujg zmiennych sktadnikoéw wynagrodzenia.
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I1.2 Wynagrodzenie Cztonkéw Rady Nadzorczej Spotki wechodzacych w sktad statych Komitetow
dziatajacych w ramach Rady Nadzorczej Spotki

Na podstawie uchwaty nr  /06/2025 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Spotki z dnia
25 czerwca 2025 r. ustalone zostaty zasady dodatkowego wynagradzania cztonkow Rady Nadzorczej Spotki
wchodzacych w sktad statych komitetow Rady Nadzorczej w razie ich powotania, w tym: Komitetu Audytu
oraz Komitetu d/s Nominacji i Wynagrodzen. Zgodnie z ta uchwala:

1. Miesieczne dodatkowe wynagrodzenie brutto dla cztonkéw Rady Nadzorczej wechodzacych w sktad
Komitetow, wyplacane bez wzgledu na czgstotliwo$¢ odbywanych posiedzen Komitetéw, wynosi: 1.000,00
ztotych. Jednocze$nie cztonek Komitetu pelniacy funkcje Przewodniczacego Komitetu upowazniony jest
do dodatkowego miesiecznego wynagrodzenia 1.500,00 zlotych.

2. Spoika ponosi takze inne koszty powstate w zwiazku z wykonywaniem funkcji cztonka Komitetu.

I1.3 Wynagrodzenie Cztonkéw Rady Nadzorczej Spotki z tytulu cztonkostwa w Radach Nadzorczych spotek z
Grupy Kapitalowej VRG S.A.

Czlonkowie Rady Nadzorczej Spotki zasiadajacy w Radach Nadzorczych spotek zaleznych W.KRUK S.A. i
DCG S.A. otrzymujg state miesigczne wynagrodzenie, ktorego wysokos¢ ustalana jest w formie uchwaty
Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy danej spotki zaleznej. Spotka zalezna ponosi takze inne koszty
powstate w zwigzku z wykonywaniem funkcji cztonka Rady Nadzorczej, w szczegolnosci koszty przejazdow,

zakwaterowania oraz diet zwigzanych z udzialem w pracach Rady Nadzorczej.
II. 3.1. Wynagrodzenie Cztonkoéw Rady Nadzorczej spotki W.KRUK S.A.

Poczawszy od dnia 1 stycznia 2026 r. cztonkowie Rady Nadzorczej w spotce zaleznej W.KRUK S.A. beda

otrzymywac¢ wynagrodzenie, ktérego wysokos¢ nie bedzie przekraczac:

1. dla Przewodniczacego Rady Nadzorczej W.KRUK S.A. 50.000,00 ztotych brutto rocznie;
2. dla pozostatych Cztonkow Rady Nadzorczej W.KRUK S.A. 30.000,00 ztotych brutto rocznie.

Wynagrodzenie bedzie wyplacane bez wzgledu na czgstotliwo$¢ odbywanych posiedzen. W.KRUK S.A.
ponosi takze inne koszty powstate w zwigzku z dziataniem Rady Nadzorczej. Cztonkom Rady Nadzorczej
W.KRUK S.A. przystuguje zwrot kosztow zwigzanych z udziatem w pracach Rady Nadzorczej, tj. zwrot

kosztoéw przejazdu na posiedzenie i zakwaterowania, przy czym wszelkie koszty nie zwigzane z udzialem w
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posiedzeniu Rady Nadzorczej wymagaja uprzedniej zgody Rady Nadzorczej.

Wynagrodzenie cztonkéw Rady Nadzorczej delegowanych do czasowego wykonywania czynnos$ci cztonkow

Zarzadu, ustala uchwata Rada Nadzorcza W.KRUK S.A.
II. 3.2. Wynagrodzenie Cztonkoéw Rady Nadzorczej spotki DCG S.A.

Poczawszy od dnia 1 stycznia 2026 r. cztonkowie Rady Nadzorczej w spotce zaleznej DCG S.A. beda
otrzymywac¢ wynagrodzenie, ktorego wysoko$¢ nie bedzie przekraczaé:

1. dla Przewodniczacego Rady Nadzorczej DCG S.A. 20.000,00 ztotych brutto rocznie;

2. dla pozostatych Cztonkéw Rady Nadzorczej DCG S.A. 10.000,00 ztotych brutto rocznie;

Wynagrodzenie bedzie wyptacane bez wzgledu na czgstotliwos¢ odbywanych posiedzen. DCG S.A. ponosi
takze inne koszty powstale w zwiazku z dzialaniem Rady Nadzorczej. Cztonkom Rady Nadzorczej DCG S.A.
przystuguje zwrot kosztow zwigzanych z udziatem w pracach Rady Nadzorczej, tj. zwrot kosztow przejazdu
na posiedzenie i zakwaterowania, przy czym wszelkie koszty nie zwigzane z udzialem w posiedzeniu Rady

Nadzorczej wymagajg uprzedniej zgody Rady Nadzorcze;j.

Wynagrodzenie cztonkéw Rady Nadzorczej delegowanych do czasowego wykonywania czynnos$ci cztonkow

Zarzadu, ustala uchwatg Rada Nadzorcza DCG S.A.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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