TRESC UCHWAL PODJETYCH PRZEZ
ZWYCZAINE WALNE ZGROMADZENIE
WIELTON S.A.

W DNIU 7 LIPCA 2020 ROKU

UCHWALA nr 1
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
WIELTON S.A.
zdnia 7 lipca 2020 r.
w sprawie wyboru Przewodniczacego Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

§1
Na podstawie art. 409 § 1 Kodeksu spotek handlowych Zwyczajne Walne Zgromadzenie wybiera Pana
Jarostawa Zatgskiego na Przewodniczacego Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spoiki.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.

§3

Uchwale podjeto w glosowaniu tajnym.

L.aczna liczba akeji, z ktorych oddano wazne glosy wynosi 39 535 784 co stanowi 65,484% kapitatu
zakladowego.

Wyniki glosowania:

Liczba akcji bioracych udziat w gtosowaniu: 39 535 784.
Liczba glosow za: 39 535 784.

Liczba glosow przeciw: 0.

Liczba glosow wstrzymujacych sig: O.

UCHWALA nr 2
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
WIELTON S.A.
zdnia 7 lipca 2020 r.
w sprawie wyboru Komisji Skrutacyjnej Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Wielton S.A. wybiera Komisje Skrutacyjna Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia w nastgpujacym sktadzie:
1) Pan Lukasz Pragtowski.
2) Pan Marcin Dychto.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.

§3

Uchwate¢ podjeto w gtosowaniu tajnym.

Laczna liczba akcji, z ktérych oddano wazne glosy wynosi 39 535 784 co stanowi 65,484% kapitatu
zakladowego.



Wyniki glosowania :

Liczba akcji bioracych udzial w glosowaniu: 39 535 784.
Liczba glosow za: 39 535 784.

Liczba glosow przeciw: 0.

Liczba glosow wstrzymujacych sig: 0.

UCHWALA nr 3
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
WIELTON S.A.
zdnia 7 lipca 2020 r.
w sprawie przyjecia porzadku obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie przyjmuje nastepujacy porzadek obrad Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Wielton S.A.:

1.
2.
3.

o

10.

11.

Otwarcie obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

Wybédr Przewodniczacego Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

Stwierdzenie prawidlowosci zwotania Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia i jego zdolnos$ci
do podejmowania uchwat.

Wybdr Komisji Skrutacyjnej Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

Przyjecie porzadku obrad.

Przedstawienie Sprawozdania Rady Nadzorczej Wielton S.A. z oceny sprawozdania Zarzadu z
dziatalnosci Wielton S.A. oraz Grupy Kapitatowej Wielton za rok obrotowy obejmujacy okres
od 1 stycznia 2019 roku do 31 grudnia 2019 roku, sprawozdania finansowego Spotki Wielton
S.A. za rok obrotowy obejmujacy okres od 1 stycznia 2019 roku do 31 grudnia 2019 roku,
skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej Wielton za rok obrotowy
obejmujacy okres od 1 stycznia 2019 roku do 31 grudnia 2019 roku oraz wniosku Zarzadu
dotyczacego podziatu zysku.

Przedstawienie Sprawozdania z dzialalnosci Rady Nadzorczej Wielton S.A. za rok obrotowy
2019 wraz z oceng pracy Rady Nadzorczej.

Przedstawienie Sprawozdania Rady Nadzorczej Wielton S.A. z oceny sytuacji Spotki Wielton
S.A. i Grupy Kapitatlowej Wielton w 2019 roku z uwzglednieniem oceny systemu kontroli
wewnetrznej, systemu zarzgdzania ryzykiem, zgodnoS$ci dziatalno$ci z regulacjami prawnymi
(compliance) oraz funkcji audytu wewnetrznego w zakresie istotnym dla Spotki i Grupy
Kapitatowej, a takze z oceny racjonalno$ci prowadzonej przez Spotke i Grupe polityki
dotyczacej dziatalno$ci sponsoringowej, charytatywnej lub innej o zblizonym charakterze.
Przedstawienie Sprawozdania Rady Nadzorczej Wielton S.A. z oceny sposobu wypelniania
przez Spotke obowigzkow informacyjnych dotyczacych stosowania zasad tadu korporacyjnego,
okreslonych w Regulaminie Gieldy oraz przepisach dotyczacych informacji biezacych i
okresowych przekazywanych przez emitentéw papierow wartosciowych.

Rozpatrzenie i podjecie uchwaty w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci
Wielton S.A. oraz Grupy Kapitalowej Wielton za rok obrotowy obejmujacy okres od 1 stycznia
2019 roku do 31 grudnia 2019 roku.

Rozpatrzenie 1 podjecie uchwaty w sprawie zatwierdzenia sprawozdania finansowego Spotki
Wielton S.A. za rok obrotowy obejmujgcy okres od 1 stycznia 2019 roku do 31 grudnia 2019
roku.



12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.

20.

Rozpatrzenie i podjecie uchwaly w sprawie zatwierdzenia sprawozdania finansowego Grupy
Kapitatowej Wielton za rok obrotowy obejmujacy okres od 1 stycznia 2019 roku do 31 grudnia
2019 roku.

Przedstawienie wniosku Zarzadu dotyczacego podziatu zysku, oceny tego wniosku przez Rade
Nadzorcza oraz podjecie uchwaty w sprawie podziatu zysku netto Spotki za rok 2019.
Podjecie uchwat w sprawie udzielenia absolutorium z wykonania obowiazkow przez Cztonkow
Rady Nadzorczej w roku 2019.

Podjecie uchwat w sprawie udzielenia absolutorium z wykonania obowigzkow przez Czlonkow
Zarzadu w roku 2019.

Podjecie uchwaty w sprawie przyjecia Polityki Wynagrodzen Czlonkéw Zarzadu i Rady
Nadzorczej Wielton S.A.

Podjecie uchwaty w sprawie zmiany wynagrodzenia Cztonkow Rady Nadzorczej

Podjecie uchwat w sprawie zmiany Statutu Spotki Wielton S.A.
Podjecie uchwaly w sprawie zmiany Regulaminu Rady Nadzorcze;j.

Zamknigcie porzadku obrad.
§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

§3

Uchwale podjeto w gtosowaniu jawnym.

Laczna liczba akcji, z ktérych oddano wazne gltosy wynosi 39 535 784 co stanowi 65,484% kapitatu
zakladowego.

Wyniki glosowania :

Liczba akcji bioracych udzial w glosowaniu: 39 535 784.
Liczba glosow za: 39 535 784.

Liczba glosow przeciw: 0.

Liczba glosow wstrzymujacych sig: 0.

UCHWALA nr 4
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
WIELTON S.A.
zdnia 7 lipca 2020 r.

w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z dzialalno$ci Wielton S.A. oraz Grupy

Kapitalowej Wielton za rok obrotowy obejmujacy okres od 1 stycznia 2019 roku
do 31 grudnia 2019 roku

§1

Po zapoznaniu si¢ z opinig Rady Nadzorczej i rozpatrzeniu sprawozdania Zarzadu z dzialalnoS$ci
Wielton S.A. oraz Grupy Kapitatowej Wielton za rok obrotowy obejmujacy okres od 1 stycznia 2019
roku do 31 grudnia 2019 roku, Zwyczajne Walne Zgromadzenie Wielton S.A. - na podstawie art. 395 §
2 pkt. 1) oraz na podstawie art. 395 § 5 Kodeksu spotek handlowych, zatwierdza sprawozdanie Zarzadu
z dziatalnosci Wielton S.A. oraz Grupy Kapitatowej Wielton za rok obrotowy obejmujacy okres od 1
stycznia 2019 roku do 31 grudnia 2019 roku.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.

§3

Uchwatg podjeto w glosowaniu jawnym.



Laczna liczba akcji, z ktérych oddano wazne glosy wynosi 39 535 784 co stanowi 65,484% kapitatu
zakladowego.

Wyniki glosowania :

Liczba akcji bioracych udzial w glosowaniu: 39 535 784.
Liczba glosow za: 39 535 784.

Liczba glosow przeciw: 0.

Liczba glosow wstrzymujacych sig: 0.

UCHWALA nr 5
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
WIELTON S.A.
zdnia 7 lipca 2020 r.

w sprawie zatwierdzenia sprawozdania finansowego Wielton S.A. za rok obrotowy obejmujacy

okres od 1 stycznia 2019 roku do 31 grudnia 2019 roku
§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Wielton S.A., dziatajac na podstawie art. 395 § 2 pkt.1) Kodeksu
spotek handlowych, po zapoznaniu si¢ z opinig Rady Nadzorczej i rozpatrzeniu sprawozdania
finansowego Wielton S.A. za rok obrotowy obejmujacy okres od 1 stycznia 2019 roku do 31 grudnia
2019 roku, zatwierdza sprawozdanie finansowe Wielton S.A. za rok obrotowy 2019, sktadajace si¢ z:

wprowadzenia do sprawozdania finansowego,

bilansu sporzadzonego na dzien 31 grudnia 2019 roku z sumg bilansowa w kwocie 992 585 tys.
z1,

rachunku zyskow i strat za okres od 1 stycznia 2019 roku do 31 grudnia 2019 roku
wykazujacego zysk netto w kwocie 30 782 tys. zi,

zestawienia zmian w kapitale (funduszu) wilasnym, wykazujacego zwigkszenie kapitatu
wlasnego w okresie od 1 stycznia 2019 roku do 31 grudnia 2019 roku o kwote 12 538 tys. zt do
kwoty 340 215 tys. zi,

rachunku przeplywoéw pienieznych wykazujacego zmniejszenie stanu srodkéw pienigznych w
okresie od 1 stycznia 2019 roku do 31 grudnia 2019 roku o kwote 3 486 tys. zt,

dodatkowych informacji i objasnien.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.

§3

Uchwale¢ podjeto w glosowaniu jawnym.

Laczna liczba akcji, z ktérych oddano wazne gltosy wynosi 39 535 784 co stanowi 65,484% kapitatu
zakladowego.

Wyniki glosowania :

Liczba akcji bioracych udzial w gtosowaniu: 39 535 784.
Liczba glosow za: 39 535 784.

Liczba glosow przeciw: 0.

Liczba glosow wstrzymujacych sig: 0.



UCHWALA nr 6
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
WIELTON S.A.
zdnia 7 lipca 2020 r.
w sprawie zatwierdzenia sprawozdania finansowego Grupy Kapitalowej Wielton

za rok obrotowy obejmujacy okres od 1 stycznia 2019 roku do 31 grudnia 2019 roku

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Wielton S.A., dzialajac na podstawie art. 395 § 5 Kodeksu spotek
handlowych, po zapoznaniu si¢ z opinig Rady Nadzorczej i rozpatrzeniu sprawozdania finansowego

Grupy Kapitatowej Wielton za rok obrotowy obejmujacy okres od 1 stycznia 2019 roku do 31 grudnia
2019 roku, zatwierdza sprawozdanie finansowego Grupy Kapitatowej Wielton za rok obrotowy
obejmujacy okres od 1 stycznia 2019 roku do 31 grudnia 2019 roku, sktadajace si¢ z:

wprowadzenia do skonsolidowanego sprawozdania finansowego,

skonsolidowanego bilansu sporzadzonego na dzien 31 grudnia 2019 roku z sumg bilansowa w
kwocie 1 397 778 tys. zt,

skonsolidowanego rachunku zyskow i strat za okres od 1 stycznia 2019 roku do 31 grudnia 2019
roku wykazujacego zysk netto w kwocie 57 891 tys. zi,

zestawienia zmian w skonsolidowanym kapitale wtasnym, wykazujacego zwigkszenie kapitatu
wlasnego w okresie od 1 stycznia 2019 roku do 31 grudnia 2019 roku o kwote 41 100 tys. zt do
kwoty 403 425 tys. zi,

skonsolidowanego rachunku przeptywow pienigznych wykazujacego zwigkszenie stanu
srodkéw pienigznych w okresie od 1 stycznia 2019 roku do 31 grudnia 2019 roku o kwote 21
773 tys. zt (uwzgledniajac w tym wpltyw rdéznic kursowych z przeliczenia w kwocie 2 002 tys.
zb),

dodatkowych informacji i objasnien.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.

§3

Uchwale podjeto w gtosowaniu jawnym.

Laczna liczba akcji, z ktorych oddano wazne gtosy wynosi 39 535 784 co stanowi 65,484% kapitatu
zakladowego.

Wyniki glosowania :

Liczba akcji bioracych udziat w gtosowaniu: 39 535 784.
Liczba glosow za: 39 535 784.

Liczba glosow przeciw: 0.

Liczba glosow wstrzymujacych sig: 0.



UCHWALA nr 7
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
WIELTON S.A.
zdnia 7 lipca 2020 r.
w sprawie podzialu zysku za rok obrotowy obejmujacy okres od 1 stycznia 2019 roku
do 31 grudnia 2019 roku

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Wielton S.A., dziatajac zgodnie z art. 395 § 2 pkt. 2 Kodeksu spotek
handlowych, po rozpatrzeniu sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Wielton S.A. oraz Grupy
Kapitatowej Wielton za rok obrotowy obejmujgcy okres od 1 stycznia 2019 roku do 31 grudnia 2019
roku, sprawozdania finansowego Wielton S.A. za rok obrotowy obejmujacy okres od 1 stycznia 2019
roku do 31 grudnia 2019 roku, opinii biegtego rewidenta sporzadzonej w zwigzku z powyzszymi
dokumentami, jak tez sprawozdan Rady Nadzorczej oraz oceny Rady Nadzorczej Wielton S.A. wniosku
Zarzadu dotyczacego podziatu zysku, postanawia zysk netto w kwocie 30 782 tys. zt osiagnicty przez
Spotke w roku obrotowym konczacym si¢ dnia 31 grudnia 2019 roku, przeznaczy¢ w catosci na kapitat
zapasowy Spoiki.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.

§3
Uchwale podjeto w glosowaniu jawnym.

Laczna liczba akeji, z ktérych oddano wazne glosy wynosi 39 535 784 co stanowi 65,484% kapitatu
zakladowego.

Wyniki glosowania :

Liczba akcji biorgcych udziat w gtosowaniu: 39 535 784.
Liczba glosow za: 39 535 784.

Liczba glosow przeciw: 0.

Liczba glosow wstrzymujacych sig: O.

UCHWALA nr 8
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
WIELTON S.A.
zdnia 7 lipca 2020 r.
w sprawie udzielenia absolutorium z wykonania obowigzkéw przez Przewodniczacego Rady
Nadzorczej Wielton S.A. w roku obrotowym 2019
§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Wielton S.A. - na podstawie art. 395 § 2 pkt. 3) Kodeksu spotek
handlowych — udziela Panu Pawtowi Szataniakowi, pelnigcemu funkcje¢ Przewodniczacego Rady
Nadzorczej Wielton S.A., absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw w roku obrotowym 2019
§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.-
§3

Uchwate podje¢to w gtosowaniu tajnym.



Laczna liczba akeji, z ktérych oddano wazne glosy wynosi 39 535 784 co stanowi 65,484% kapitatu
zakladowego.

Wyniki glosowania :

Liczba akcji bioracych udzial w gtosowaniu: 39 535 784.
Liczba glosow za: 39 535 784.

Liczba glosow przeciw: 0.

Liczba glosow wstrzymujacych sig: 0.

UCHWALA nr 9
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
WIELTON S.A.
zdnia 7 lipca 2020 r.
w sprawie udzielenia absolutorium z wykonania obowiazkéw przez Zastepce Przewodniczacego
Rady Nadzorczej Wielton S.A. w roku obrotowym 2019
§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Wielton S.A. - na podstawie art. 395 § 2 pkt. 3) Kodeksu spotek
handlowych — udziela Panu Mariuszowi Szataniakowi, pelnigcemu funkcje Zastepcy Przewodniczacego
Rady Nadzorczej, absolutorium z wykonania przez niego obowiazkdéw w roku obrotowym 2019.
§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.
§3

Uchwale podjeto w gtosowaniu tajnym.

Laczna liczba akcji, z ktorych oddano wazne gtosy wynosi 39 535 784 co stanowi 65,484% kapitatu
zakladowego.

Wyniki glosowania :

Liczba akcji bioracych udziat w gtosowaniu: 39 535 784.
Liczba glosow za: 39 535 784.

Liczba glosow przeciw: 0.

Liczba glosow wstrzymujacych sig: 0.

UCHWALA nr 10
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
WIELTON S.A.
zdnia 7 lipca 2020 r.
w sprawie udzielenia absolutorium z wykonania obowigzkéw przez Sekretarza Rady
Nadzorczej Wielton S.A. w roku obrotowym 2019
§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Wielton S.A. - na podstawie art. 395 § 2 pkt. 3) Kodeksu spotek
handlowych — udziela Panu Krzysztofowi Potgrabia, petniagcemu funkcje¢ Sekretarza Rady Nadzorczej,
absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw w roku obrotowym 2019.
§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.



§3

Uchwate podjeto w glosowaniu tajnym.

Laczna liczba akcji, z ktorych oddano wazne gltosy wynosi 39 535 784 co stanowi 65,484% kapitatu
zakladowego.

Wyniki glosowania :

Liczba akcji bioracych udzial w gtosowaniu: 39 535 784.
Liczba glosow za: 39 535 784.

Liczba glosow przeciw: 0.

Liczba glosow wstrzymujacych sig: 0.

UCHWALA nr 11
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
WIELTON S.A.
zdnia 7 lipca 2020 r.
w sprawie udzielenia absolutorium z wykonania obowigzkéw przez Czionka Rady Nadzorczej
Wielton S.A. w roku obrotowym 2019
§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Wielton S.A. - na podstawie art. 395 § 2 pkt. 3) Kodeksu spotek
handlowych — udziela Panu Ryszardowi Proznerowi, petnigcemu funkcje Cztonka Rady Nadzorczej
Wielton S.A., absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw w roku obrotowym 2019.
§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.
§3

Uchwale podjeto w gtosowaniu tajnym.

Laczna liczba akcji, z ktérych oddano wazne gtosy wynosi 39 535 784 co stanowi 65,484% kapitatu
zakladowego.

Wyniki glosowania :

Liczba akcji biorgcych udziat w gtosowaniu: 39 535 784.
Liczba glosow za: 39 535 784.

Liczba glosow przeciw: 0.

Liczba glosow wstrzymujacych sig: O.

UCHWALA nr 12
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
WIELTON S.A.
zdnia 7 lipca 2020 r.
w sprawie udzielenia absolutorium z wykonania obowigzkow przez Czlonka Rady Nadzorczej
Wielton S.A. w roku obrotowym 2019
§ 1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Wielton S.A. - na podstawie art. 395 § 2 pkt. 3) Kodeksu spotek
handlowych — udziela Panu Krzysztofowi Tylkowskiemu, peligcemu funkcje Cztonka Rady
Nadzorczej Wielton S.A., absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw w roku obrotowym 2019.



§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.
§3

Uchwate podjeto w glosowaniu tajnym.

Laczna liczba akeji, z ktérych oddano wazne glosy wynosi 39 535 784 co stanowi 65,484% kapitatu
zakladowego.

Wyniki glosowania :

Liczba akcji bioracych udzial w gtosowaniu: 39 535 784.
Liczba glosow za: 39 535 784.

Liczba glosow przeciw: 0.

Liczba glosow wstrzymujacych sig: 0.

UCHWALA nr 13
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
WIELTON S.A.
zdnia 7 lipca 2020 r.
w sprawie udzielenia absolutorium z wykonania obowigzkow przez Czlonka Rady Nadzorczej
Wielton S.A. w roku obrotowym 2019
§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Wielton S.A. - na podstawie art. 395 § 2 pkt. 3) Kodeksu spotek
handlowych — udziela Panu Piotrowi Kaminskiemu, pelnigcemu funkcje Cztonka Rady Nadzorczej
Wielton S.A., absolutorium z wykonania przez niego obowiazkéw w roku obrotowym 20109.
§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.
§3

Uchwale podjeto w gtosowaniu tajnym.

Laczna liczba akcji, z ktérych oddano wazne gltosy wynosi 39 535 784 co stanowi 65,484% kapitatu
zakladowego.

Wyniki glosowania :

Liczba akcji biorgcych udziat w gtosowaniu: 39 535 784.
Liczba glosow za: 39 535 784.

Liczba glosow przeciw: 0.

Liczba glosow wstrzymujacych sig: O.
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UCHWALA nr 14
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
WIELTON S.A.
zdnia 7 lipca 2020 r.
w sprawie udzielenia absolutorium z wykonania obowigzkow przez Czlonka Niezaleznego Rady
Nadzorczej Wielton S.A. w roku obrotowym 2019

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Wielton S.A. - na podstawie art. 395 § 2 pkt. 3) Kodeksu spotek
handlowych — udziela Panu Tadeuszowi Uhl, petnigcemu funkcje Czlonka Niezaleznego Rady
Nadzorczej Wielton S.A., absolutorium z wykonania przez niego obowiazkéw w roku obrotowym 2019.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.

§3

Uchwalte podjeto w glosowaniu tajnym.

Laczna liczba akeji, z ktorych oddano wazne glosy wynosi 39 535 784 co stanowi 65,484% kapitatu
zakladowego.

Wyniki glosowania :

Liczba akcji biorgcych udziat w gtosowaniu: 39 535 784.
Liczba glosow za: 39 535 784.

Liczba glosow przeciw: 0.

Liczba glosow wstrzymujacych sig: 0.

UCHWALA nr 15
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
WIELTON S.A.
zdnia 7 lipca 2020 r.
w sprawie udzielenia absolutorium z wykonania obowigzkow przez Czlonka Niezaleznego Rady
Nadzorczej Wielton S.A. w roku obrotowym 2019

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Wielton S.A. - na podstawie art. 395 § 2 pkt. 3) Kodeksu spotek
handlowych — udziela Panu Waldemarowi Frackowiakowi, pelnigcemu funkcje Cztonka Niezaleznego
Rady Nadzorczej Wielton S.A., absolutorium z wykonania przez niego obowigzkow w roku obrotowym
2019.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.

§3

Uchwate podjeto w glosowaniu tajnym.

Laczna liczba akcji, z ktérych oddano wazne glosy wynosi 39 535 784 co stanowi 65,484% kapitatu
zakladowego.

Wyniki glosowania :

Liczba akcji bioracych udzial w gtosowaniu: 39 535 784.
Liczba glosow za: 39 535 784.

Liczba glosow przeciw: 0.

Liczba glosow wstrzymujacych sig: 0.
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UCHWALA nr 16
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
WIELTON S.A.
zdnia 7 lipca 2020 r.
w sprawie udzielenia absolutorium z wykonania obowigzkow przez Prezesa Zarzadu
Wielton S.A. w roku obrotowym 2019
§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Wielton S.A. - na podstawie art. 395 § 2 pkt. 3) Kodeksu spotek
handlowych udziela Panu Mariuszowi Golcowi, petnigcemu funkcje Prezesa Zarzadu Wielton S.A.
absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw w roku obrotowym 2019.
§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.
§3

Uchwalte podjeto w glosowaniu tajnym.

Laczna liczba akeji, z ktorych oddano wazne glosy wynosi 39 535 784 co stanowi 65,484% kapitatu
zakladowego.

Wyniki glosowania : Liczba akcji biorgcych udzial w glosowaniu: 39 535 784.
Liczba glosow za: 39 535 784.

Liczba glosow przeciw: 0.

Liczba glosow wstrzymujacych sig: O.

UCHWALA nr 17
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
WIELTON S.A.
zdnia 7 lipca 2020 r.
w sprawie udzielenia absolutorium z wykonania obowiazkow przez Wiceprezesa Zarzadu
Wielton S.A. w roku obrotowym 2019
§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Wielton S.A. - na podstawie art. 395 § 2 pkt. 3) Kodeksu spotek
handlowych udziela Panu Tomaszowi Sniatale, pelnigcemu funkcje Wiceprezesa Zarzadu Wielton S.A.,
absolutorium z wykonania przez niego obowiazkéw w roku obrotowym 2019.
§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.
§3

Uchwate podjeto w glosowaniu tajnym.

Laczna liczba akcji, z ktérych oddano wazne glosy wynosi 39 535 784 co stanowi 65,484% kapitatu
zakladowego.

Wyniki glosowania :

Liczba akcji bioracych udzial w gtosowaniu: 39 535 784.
Liczba glosow za: 39 535 784.

Liczba glosow przeciw: 0.

Liczba glosow wstrzymujacych sig: 0.
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UCHWALA nr 18
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
WIELTON S.A.
zdnia 7 lipca 2020 r.
w sprawie udzielenia absolutorium z wykonania obowiazkéw przez Wiceprezesa Zarzadu
Wielton S.A. w roku obrotowym 2019
§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Wielton S.A. - na podstawie art. 395 § 2 pkt. 3) Kodeksu spotek
handlowych udziela Panu Wtodzimierzowi Mastowskiemu, petnigcemu funkcje Wiceprezesa Zarzadu
Wielton S.A., absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw w roku obrotowym 2019.
§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.
§3

Uchwate podjeto w glosowaniu tajnym.

Laczna liczba akeji, z ktorych oddano wazne glosy wynosi 39 535 784 co stanowi 65,484% kapitatu
zakladowego.

Wyniki glosowania :

Liczba akcji biorgcych udziat w gtosowaniu: 39 535 784.
Liczba glosow za: 39 535 784.

Liczba glosow przeciw: 0.

Liczba glosow wstrzymujacych sig: 0.

UCHWALA nr 19
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
WIELTON S.A.
zdnia 7 lipca 2020 r.
w sprawie udzielenia absolutorium z wykonania obowiazkow przez Czlonka Zarzadu
Wielton S.A. w roku obrotowym 2019
§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Wielton S.A. - na podstawie art. 395 § 2 pkt. 3) Kodeksu spotek
handlowych udziela Panu Piotrowi Bogaczynskiemu, pelniacemu funkcje Czlonka Zarzadu Wielton
S.A., absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw w roku obrotowym 2019.
§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.
§3

Uchwate podje¢to w gtosowaniu tajnym.

Laczna liczba akcji, z ktérych oddano wazne glosy wynosi 39 535 784 co stanowi 65,484% kapitatu
zakladowego.

Wyniki glosowania :

Liczba akcji bioracych udzial w gtosowaniu: 39 535 784.
Liczba glosow za: 39 535 784.-

Liczba glosow przeciw: 0.

Liczba glosow wstrzymujacych sig: 0.
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UCHWALA nr 20
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
WIELTON S.A.
zdnia 7 lipca 2020 r.
przyjecia Polityki Wynagrodzen Czlonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Wielton S.A.

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Wielton S.A. dziatajac na podstawie art. 90d ust. 1 ustawy z dnia 29
lipca 2005 1. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentoéw finansowych do
zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach publicznych, postanawia przyja¢ Polityke
Wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Wielton S.A. o tresci:

Polityka wynagrodzen
Czlonkow Zarzgdu i Rady Nadzorczej Wielton S.A.

§1
Definicje
Pojeciom zdefiniowanym ponizej przypisuje sie¢ w tresci Polityki nastepujgce znaczenie:
1) ,, Grupa Kapitatowa — Spotka i Spotki Zalezne,
2) ,,Kodeks Pracy” — Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (t.j. Dz.U. 2019 poz. 1040 ze
zm.);
3),,KSH” —Ustawa z dnia /5 wrzesnia 2000 r. Kodeks spotek handlowych (tj. Dz.U. z 2019 r. poz. 505
ze zm.);
4) ,,Polityka” — niniejszy dokument przyjety na podstawie art. 90d ust. 1 Ustawy o Ofercie;
5) ,,Rada Nadzorcza” — Rada Nadzorcza Spotki;
6) ,,Spotka” —Wielton S.A. z siedzibg w Wieluniu
7) ,,Spotka Zaleina” — spotka bedgca podmiotem zaleznym Spotki w rozumieniu art. 4 pkt 15 Ustawy o
Ofercie;
8) ,,Ustawa o Ofercie ” — Ustawa z 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania
instrumentow finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach publicznych (tj. Dz. U.
22019 r. poz. 623 ze zm.); -
9) ,,Walne Zgromadzenie ” — Walne Zgromadzenie Spotki;
10) ,,Zarzqd” — Zarzqd Spolki.

§2
Postanowienia ogolne
1. Celem Polityki jest kierunkowe ustalenie zasad wynagradzania Czlfonkow Zarzgdu i cztonkéw Rady
Nadzorczej, wyplacanych przez Spotke lub otrzymywanych w zwigzku z petnieniem przez nich funkcji w
organach Spotek Zaleznych.
2. Rozwigzania przyjete w Polityce zostaly ustalone w sposob majqcy przyczyniac¢ si¢ do realizacji
strategii biznesowej, dlugoterminowych interesow oraz stabilnosci Spotki i jej rozwoju. Strategia
biznesowa Spotki zaklada osiggniecie nastepujgcych celow:
a) roczne obroty Grupy w wysokosci okoto 2,4 mld PLN,
b) sprzedaz w Grupie na poziomie minimum 25 tys. sztuk rocznie,
¢) rentownos¢ biznesu na poziomie 8% marzy EBITDA.
3. Dilugoterminowe interesy Spotki odpowiadajq interesom wszystkich grup jej akcjonariuszy,
uwzglednianym z poszanowaniem uzasadnionych praw jej interesariuszy (pracownikow, klientow, etc.)
oraz zidentyfikowanym w perspektywie diugoterminowe;j.
4. Realizacji strategii biznesowej, diugoterminowych interesow oraz stabilnosci Spotki majgq sprzyja¢ w
szczegolnosci wysokos¢, zasady i struktura wynagrodzen Czlonkow Zarzqdu i czionkéw Rady
Nadzorczej oraz uwzglednienie aktualnej sytuacji finansowej Spotki przy ich przyznawaniu.
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§3
Struktura wynagrodzen
1. Wynagrodzenia wyplacane cztonkom Zarzgdu obejmujq:
1) ,, Wynagrodzenie Stale”’, ktore stanowi miesigczne wynagrodzenie pienigzne, wyptacane za petnione
funkcje w Grupie Kapitalowej i przypisany im zakres obowigzkow, z uwzglednieniem warunkow
rynkowych, z pominigciem kryteriow zwigzanych z wynikami;
2) ,,Wynagrodzenie Zmienne”- premia roczna zalezna od zysku netto ( jednostkowego bqdz
skonsolidowanego w zaleznosci od obszaru odpowiedzialnosci) w danym roku obrotowym wyplacana w
oparciu o zaudytowane sprawozdanie finansowe;
3) .. Swiadczenia Dodatkowe”, na ktore skladajg sie pozostale, w tym niemajgce bezposrednio
charakteru pieni¢znego, dodatki i benefity takie jak w szczegolnosci: oddanie do uzywania samochodu
stuzbowego (w tym takze do celow prywatnych), wspotfinansowanie opieki zdrowotnej (w tym dla
czlonkow najblizszej rodziny jak: matzonek i maloletnie dzieci), pokrycie skladek z tytutu umowy
ubezpieczenia typu D&O.
2. Obligatoryjng czeScig wynagrodzen wyplacanych Czionkom Zarzqdu sq jedynie Wynagrodzenia
State.
3. Cztonkom Rady Nadzorczej wyplacane sq jedynie Wynagrodzenia Stale, a w przypadku cztonkow
Rady Nadzorczej, delegowanych do statego indywidualnego wykonywania nadzoru, otrzymujg oni
osobne wynagrodzenie, ktorego wysokos¢ ustala Walne Zgromadzenie. Walne Zgromadzenie moze
powierzy¢ to uprawnienie Radzie Nadzorczej.
4. Czlonkowie Zarzqdu Spotki mogq otrzymywac wynagrodzenie z tytulu zawartych umow o prace
zwigzanych z peinieniem przez nich funkcji czlonka Zarzqdu Spotki Zaleznej. Wspomniane
wynagrodzenie moze miec¢ charakter staly, zmienny oraz obejmowaé swiadczenia dodatkowe.

§4
Stosunek prawny tgczqcy czlonkow organow ze Spotkq
1. Cztonkowie Zarzqdu pobierajq wynagrodzenie z tytutu umowy o prace, kontraktu menedzerskiego lub
innej umowy cywilno-prawnej. Umowy te mogg by¢ zawarte na czas nieokreslony.
2. Okres wypowiedzenia umow o prace Czionkow Zarzgdu wynosi 6 miesiecy.
3. Czlonkowie Rady Nadzorczej pobierajq wynagrodzenie na podstawie stosunku korporacyjnego
wynikajgcego z ich powolania stosownymi uchwatami na okres sprawowania mandatu. Czas
sprawowania mandatu jest unormowany przepisami prawa oraz jest uzalezniony od konkretnych
okolicznosci. Kadencja Rady Nadzorczej jest wspolna i trwa 5 lat.

§S5
Zasady przyznawania Wynagrodzenia Stalego
1. Wynagrodzenie State cztonkow Zarzqdu jest ustalane przez Rade Nadzorczg w drodze uchwaty. Przy
okreslaniu wysokosci Wynagrodzenia Stalego cztonkow Zarzgdu Rada Nadzorcza bierze pod uwage
przede wszystkim nastepujgce przestanki:
1) kwalifikacje, poziom doswiadczenia zawodowego;,
2) profil wykonywanej funkcji, wielkos¢ kierowanego obszaru, zakres i charakter wykonywanych w tym
obszarze zadan;
3) poziom wynagrodzenia osob kierujgcych w instytucjach o podobnym profilu i skali dziatania.
2. Przy ustanawianiu Polityki nie zostaly uwzglednione warunki pracy i ptacy pracownikow Spotki
innych niz cztonkowie Zarzqdu i Rady Nadzorczej.
3. Wynagrodzenie State cztonkow Rady Nadzorczej jest ustalane uchwatq Walnego Zgromadzenia w
rownej wysokosci.
4. Wynagrodzenia Statego nie mozna zmniejszy¢, zawiesi¢ lub anulowac jego wyplaty, z wyjgtkiem
przypadkow przewidzianych w powszechnie obowigzujgcych przepisach prawa lub porozumieniu stron.

§6
Zasady przyznawania Wynagrodzenia Zmiennego
1. Wynagrodzenie Zmienne Cztonkow Zarzgdu stanowi roczna premia pienigzna zalezna od zysku netto
(po opodatkowaniu) wykazanego w zbadanym przez audytora oraz zatwierdzonym przez Walne
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Zgromadzenie Akcjonariuszy (skonsolidowanym Ilub jednostkowy w zaleznosci od obszaru
odpowiedzialnosci) _sprawozdaniu finansowym za kazdy rok obrotowy.
2. Wartos¢ procentowa premii zalezy od przestanek wskazanych w § 5 ust. 1 powyzej.

§7
Unikanie konfliktu interesow
1. Zapobiezeniu wystgpienia konfliktu interesow w zakresie zagadnien normowanych w Polityce stuzy
podziat kompetencyjny przy ustalaniu wysokosci wynagrodzenia przewidziany art. 378 i 392 KSH, z
uwzglednieniem postanowien § 5 ust. 11 3, § 6 ust. 1 Polityki.
2. W przypadku zidentyfikowania przez ktoregokolwiek cztonka Zarzgdu lub cztonka Rady Nadzorczej
prawdopodobienstwa zaistnienia dotyczqcego go konfliktu interesow w zakresie zagadnien
regulowanych Politykq, zgtasza on swoje uwagi Przewodniczqcemu Rady Nadzorczej (w przypadku
czlonkow Zarzqdu) albo Prezesowi Zarzqdu (w przypadku cztonkow Rady Nadzorczej).
3. W przypadku otrzymania zgloszenia, o ktorym mowa w ustepie poprzedzajgcym, Rada Nadzorcza
inicjuje procedure majgcq na celu aktualizacje Polityki, zgodnie z dalszymi postanowieniami, w celu
wyeliminowania lub uniemozliwienia powstania zidentyfikowanego konfliktu interesow.

§8
Postanowienia koricowe
1. Projekt Polityki wynagrodzen po zaopiniowaniu i zaproponowaniu zmian jest przedkiadany przez
Rade Nadzorczg Walnemu Zgromadzeniu Spotki.
2. Finalng wersje Polityki opracowuje, przyjmuje i aktualizuje Walne Zgromadzenie. Uchwata w
sprawie Polityki jest podejmowana nie rzadziej niz co cztery lata.
3. W razie identyfikacji potrzeby istotnej zmiany Polityki, Rada Nadzorcza zwraca si¢ do Walnego
Zgromadzenia ze stosownym wnioskiem. Rada Nadzorcza moze wystgpi¢ do Walnego Zgromadzenia z
wnioskiem o zmiang Polityki z wlasnej inicjatywy lub na wniosek Zarzgdu.
4. Polityka wchodzi w zycie w chwilg przyjecia przez Walne Zgromadzenie Spotki od tego dnia ma
zastosowanie do wyptaty wynagrodzen cztonkom Zarzgdu i Rady Nadzorczej
5. Polityka nie ma zastosowania do wyptaty wynagrodzen z tytutu rozwigzania umowy oraz uznaniowych
i Wynagrodzen Zmiennych, do ktorych osoby podlegajqce Polityce nabyly roszczenia przed dniem jej
wejscia w zZycie.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.
§3

Uchwatg podjeto w glosowaniu jawnym.

Laczna liczba akcji, z ktorych oddano wazne gtosy wynosi 39 535 784 co stanowi 65,484% kapitatu
zakladowego.

Wyniki glosowania :

Liczba akcji bioracych udziat w gtosowaniu: 39 535 784.
Liczba glosow za: 39 535 451.

Liczba glosow przeciw: 333.

Liczba glosow wstrzymujacych sig: 0.
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UCHWALA nr 21
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
WIELTON S.A.
zdnia 7 lipca 2020 r.
w sprawie zmiany wynagrodzenia Czlonkow Rady Nadzorczej

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Wielton S.A na podstawie § 21 ust. 1 lit. q) Statutu Wielton S.A. ustala
wynagrodzenie Przewodniczacego Rady Nadzorczej jako 2,5-krotno$¢ wynagrodzenia Cztonka Rady
Nadzorczej. W pozostatym zakresie wynagrodzenia Cztonkéw Rady Nadzorczej nie ulegng zmianie.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.

§3

Uchwatg¢ podjeto w gtosowaniu tajnym.

Laczna liczba akcji, z ktérych oddano wazne glosy wynosi 39 535 784 co stanowi 65,484% kapitatu
zakladowego.

Wyniki glosowania :

Liczba akcji biorgcych udziat w gtosowaniu: 39 535 784.
Liczba glosow za: 39 535 451.

Liczba glosow przeciw: 333.

Liczba glosow wstrzymujacych sig: O.

UCHWALA nr 22
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
WIELTON S.A.
zdnia 7 lipca 2020 r.
w sprawie zmiany Statutu Spoétki Wielton S.A.
§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki Wielton S.A. postanawia zmieni¢ Statut Spotki w ten sposob,
ze:
1. Dodaje sie do § 2 ust. 1 punkty:
22) 70.10.Z- Dziatalno$¢ firm centralnych (head offices) i holdingow, z wylaczeniem holdingow
finansowych,
23) 70.2 - Doradztwo zwigzane z zarzadzaniem,
24) 70.21.Z - Stosunki migdzyludzkie (public relations) i komunikacja.

2. Uchyla § 5 ust. 1 o tresci:
1. Zarzad Spoiki sktada si¢ od 1 (jednej) do 5 (pigciu) 0s6b powolywanych i odwotywanych przez Rade
Nadzorcza. W sktad Zarzadu wchodzg Prezes Zarzadu Spotki i cztonkowie Zarzadu Spotki. Cztonkom

Zarzadu moze by¢ powierzona funkcja Wiceprezesow Zarzadu.

i nadaje mu nowe brzmienie o tresci:



17

1. Zarzad Spoiki sktada sie od 1 (jednej) do 7 (siedmiu) oséb powotywanych i odwolywanych przez
Rade Nadzorcza. W skiad Zarzadu wchodza Prezes Zarzadu Spotki i cztonkowie Zarzadu Spotki.
Cztonkom Zarzadu moze by¢ powierzona funkcja Wiceprezesow Zarzadu.

3. Uchyla § 7 o tresci:

1. Tryb pracy Zarzadu oraz podzial kompetencji pomigdzy poszczegdlnymi cztonkami Zarzadu
okresla Regulamin Zarzadu uchwalony przez Zarzad i zatwierdzony przez Rad¢ Nadzorcza.

2. W zakresie spraw nie przekraczajacych zwykltego zarzadu, kazdy czlonek Zarzadu moze
samodzielnie prowadzi¢ sprawy Spolki. W sprawach przekraczajacych zwykly zarzad
wymagane jest podjecie uchwaty Zarzadu. Zarzad podejmuje decyzje w formie uchwat na
posiedzeniach zwotywanych przez Prezesa Zarzadu z jego inicjatywy badz na wniosek cztonka
Zarzadu lub na wniosek Rady Nadzorczej. --

3. Uchwaly Zarzadu zapadajg bezwzgledna wiekszoscig gloséw, przy czym dla ich wazno$ci
wymagana jest obecnos¢ co najmniej potowy cztonkow Zarzadu. W przypadku réwnosci
glosow decyduje glos Prezesa Zarzadu.

4. Czlonkowie Zarzadu powinni uczestniczy¢ w obradach Walnego Zgromadzenia w sktadzie
umozliwiajagcym udzielenie merytorycznej odpowiedzi na pytania zadawane w trakcie Walnego
Zgromadzenia.

5. Czlonek Zarzadu nie moze bez zgody Rady Nadzorczej zajmowal si¢ interesami
konkurencyjnymi ani tez uczestniczy¢ w spotce konkurencyjnej jako wspdlnik spotki cywilnej,
spotki osobowej lub jako czlonek organu spotki kapitalowej badz uczestniczy¢ w innej
konkurencyjnej osobie prawnej jako czlonek organu. Zakaz ten obejmuje takze udzial w
konkurencyjnej spotce kapitalowej, w przypadku posiadania w niej przez cztonka Zarzadu co
najmniej 10% udziatow albo akcji badz prawa do powotania co najmniej jednego czlonka
Zarzadu. Zasiadanie cztonkow Zarzadu Spotki w zarzadach lub radach nadzorczych spotek
spoza Grupy Kapitalowej Spotki wymaga zgody Rady Nadzorczej.

6. Zarzad zobowigzany jest sporzadzi¢ sprawozdanie finansowe oraz sprawozdanie z dziatalno$ci
Spotki nie pdzniej niz w ciggu trzech miesiecy po uptywie roku obrotowego.

i nadaje mu nowe brzmienie o tresci:

1. Tryb pracy Zarzadu, podzial kompetencji oraz podzial podleglych obszaréw pomigdzy
poszczegbdlnymi cztonkami Zarzadu okresla Regulamin Zarzadu uchwalony przez Zarzad i
zatwierdzony przez Rade Nadzorcza.

2. W zakresie spraw nieprzekraczajacych zwyklego zarzadu w podleglym sobie obszarze kazdy
cztonek Zarzadu moze samodzielnie prowadzi¢ sprawy Spotki. W sprawach przekraczajacych
zwykly zarzad wymagane jest podjecie uchwaty Zarzadu.

3. Zarzad podejmuje decyzje w formie uchwat na posiedzeniach zwotywanych przez Prezesa
Zarzadu lub wyznaczonego Wiceprezesa Zarzadu z jego inicjatywy badz na wniosek cztonka
Zarzadu lub na wniosek Rady Nadzorczej.

4. Uchwaly Zarzadu zapadajg zwykla wigkszos$cig glosow, przy czym dla ich waznosci
wymagana jest obecno$¢ co najmniej trzech Czlonkéw Zarzadu, w tym Prezesa Zarzadu albo
czterech Czlonkow Zarzadu w przypadku nieobecnos$ci Prezesa Zarzadu. W przypadku réwnej
liczby glosow decyduje glos Prezesa Zarzadu.

5. Czlonkowie Zarzadu powinni uczestniczy¢ w obradach Walnego Zgromadzenia w sktadzie
umozliwiajagcym udzielenie merytorycznej odpowiedzi na pytania zadawane w trakcie
Walnego Zgromadzenia.
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6. Czlonek Zarzadu nie moze bez zgody Rady Nadzorczej zajmowaé si¢ interesami
konkurencyjnymi ani tez uczestniczy¢ w spotce konkurencyjnej jako wspdlnik spotki cywilne;,
spotki osobowej lub jako cztonek organu spotki kapitatlowej badz uczestniczy¢ w inngj
konkurencyjnej osobie prawnej jako cztonek organu. Zakaz ten obejmuje takze udzial w
konkurencyjnej spolce kapitatlowej, w przypadku posiadania w niej przez cztonka Zarzadu co
najmniej 10% udziatéw albo akcji badz prawa do powotania co najmniej jednego cztonka
Zarzadu. Zasiadanie cztonkow Zarzadu Spoétki w zarzadach lub radach nadzorczych spotek
spoza Grupy Kapitatowej Spotki wymaga zgody Rady Nadzorcze;j.

7. Zarzad zobowigzany jest sporzadzi¢ sprawozdanie finansowe oraz sprawozdanie z dziatalnos$ci
Spotki nie pozniej niz w ciggu trzech miesiecy po uplywie roku obrotowego.

4. Uchylasie § 10 ust. 1, 4,5, 6, 7 8 o tresci:

1. Rada Nadzorcza sktada si¢ od 6 (szeSciu) do 8 (o$miu) cztonkéw powotywanych i
odwolywanych w trybie okres§lonym w niniejszym Statucie na Wspolng Kadencje, ktora wynosi
5 lat. Pierwsza Wspolna Kadencja rozpoczyna si¢ w dniu zatwierdzenia przez Walne
Zgromadzenie sprawozdania finansowego Spotki za rok obrotowy 2006.

4. Z zastrzezeniem ust. 6, tak dtugo jak Pan Jakub Prozner bedzie posiadat co najmniej 10% akcji
Spotki, Pan Jakub Prozner jest uprawniony do bezposredniego powotywania i odwolywania
jednego cztonka Rady Nadzorcze;j.

5. Z zastrzezeniem ust. 6, tak dlugo jak Pan Lukasz Tylkowski bg¢dzie posiadat co najmniej 10%
akcji Spotki, Pan Lukasz Tylkowski jest uprawniony do bezposredniego powotywania i
odwolywania jednego cztonka Rady Nadzorcze;.

6. Pozostali czilonkowie Rady Nadzorczej beda powolywani i odwotywani przez Walne
Zgromadzenie. Jezeli ktorys z cztonkéw Rady Nadzorczej powotywanych przez uprawnionych
do tego akcjonariuszy zostanie odwotany lub jego mandat wygasnie z innych przyczyn, a
uprawniony do tego podmiot nie powola nowego cztonka Rady Nadzorczej na jego miejsce w
drodze stosownego oswiadczenia woli w ciggu 14 (czternastu) dni od otrzymania
zawiadomienia od Zarzadu z wezwaniem do powolania nowego czlonka Rady Nadzorczej -
ktére powinno by¢ skierowane do akcjonariusza w ciggu 7 (siedmiu) dni od dnia powzigcia
przez Zarzad wiadomosci o wygasnigciu mandatu cztonka Rady Nadzorczej - wowczas taki
nowy cztonek zostanie powotany przez Walne Zgromadzenie, ktore Zarzad zwota w tym celu
niezwlocznie. Niezaleznie od powyzszych postanowien niniejszego ust. 6 w przypadku uptywu
kadencji, akcjonariusze uprawnieni do powotania cztonkéw Rady Nadzorczej na nowsa
kadencje, stosownie do postanowien ust. 2 do 5, zobowigzani sg powola¢ czlonkow Rady
Nadzorczej nowej kadencji w drodze stosownego oswiadczenia woli, ktore powinno by¢
ztozone najp6zniej w toku obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia zatwierdzajgcego
sprawozdanie finansowe Spotki za ostatni pelny rok obrotowy petnienia funkcji przez cztonkow
ustepujacej Rady Nadzorczej i przed przejsciem do punktu porzadku obrad dotyczacego wyboru
Rady Nadzorczej nowej kadencji. W przypadku, gdy akcjonariusz nie powota cztonka badz
cztonkow Rady Nadzorczej nowej kadencji stosownie do zapisow powyzszych wyboru
dokonuje Walne Zgromadzenie.

7. Rada Nadzorcza wybiera ze swego sktadu Przewodniczacego Rady Nadzorczej, Zastepee i
Sekretarza na pierwszym posiedzeniu nowej kadencji. Pierwsze posiedzenie Rady Nadzorczej
nowej kadencji zwota¢ moze kazdy jej cztonek a posiedzenie to powinno si¢ odby¢ najpdzniej
w ciggu dwoch tygodni od dnia powotania Rady Nadzorczej nowej kadencji. Jezeli pierwsze
posiedzenie Rady Nadzorczej nowej kadencji nie odbedzie si¢ w terminie wskazanym w zdaniu
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poprzednim, pierwsze posiedzenie Rady Nadzorczej nowej kadencji zwoluje niezwlocznie
Zarzad. W toku kadencji Rady Nadzorczej moze ona odwota¢ Przewodniczacego, Zastepce i
Sekretarza Rady Nadzorczej z zaymowanej funkcji z pozostawieniem tych osob w sktadzie Rady
Nadzorczej z jednoczesnym powotaniem na te funkcje innego cztonka Rady Nadzorcze;j.

8. Mandaty cztonkow Rady Nadzorczej wygasaja z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia
zatwierdzajacego sprawozdanie za ostatni rok obrotowy Wspolnej Kadencji. Mandat czlonka
Rady Nadzorczej powotanego przed uptywem danej Wspodlnej Kadencji wygasa réwnoczesnie
z wygasnieciem mandatéw pozostatych cztonkéw Rady Nadzorcze;j.

i nadaje im nowe brzmienie o tresci:

§10
1. Rada Nadzorcza sktada si¢ od 5 (pigciu) do 8 (o$miu) czlonkéw powotywanych i
odwolywanych w trybie okreslonym w niniejszym Statucie na Wspolng Kadencje, ktdra wynosi
5 lat. Pierwsza Wspolna Kadencja rozpoczyna si¢ w dniu zatwierdzenia przez Walne
Zgromadzenie sprawozdania finansowego Spotki za rok obrotowy 2006.

4. Z zastrzezeniem ust. 6, tak dtugo jak Pan Jakub Prozner bedzie posiadat co najmniej 10% akcji
Spotki, Pan Jakub Prozner jest uprawniony do bezposredniego powotywania i odwolywania
jednego cztonka Rady Nadzorcze;j.

5. Z zastrzezeniem ust. 6, tak dtugo jak Pan Lukasz Tylkowski bedzie posiadat co najmniej 10%
akcji Spotki, Pan Lukasz Tylkowski jest uprawniony do bezposredniego powotywania i
odwotlywania jednego cztonka Rady Nadzorczej.

6. Pozostali czilonkowie Rady Nadzorczej beda powolywani i odwotywani przez Walne
Zgromadzenie. Jezeli ktorys z cztonkdéw Rady Nadzorczej powotywanych przez uprawnione do
tego podmioty zostanie odwotany lub jego mandat wygasnie z innych przyczyn, a uprawniony
do tego podmiot nie powota nowego cztonka Rady Nadzorczej na jego miejsce w drodze
stosownego o$wiadczenia woli w ciggu 14 (czternastu) dni od otrzymania zawiadomienia od
Zarzadu z wezwaniem do powotania nowego cztonka Rady Nadzorczej - ktére powinno by¢
skierowane do uprawnionego podmiotu w ciggu 7 (siedmiu) dni od dnia powzigcia przez Zarzad
wiadomos$ci o wygasnigciu mandatu cztonka Rady Nadzorczej - wowczas Rada Nadzorcza
moze dokooptowaé cztonka Rady w miejsce ustepujacego przed wygasnigciem mandatu lub
zmartego cztonka Rady. Liczba dokooptowanych cztonkdéw Rady nie moze przekroczy¢ potowy
sktadu Rady. Dokooptowani cztonkowie Rady winni by¢ zatwierdzani przez najblizsze Walne
Zgromadzenie, ich mandaty wygasaja z uplywem kadencji Rady.

7. W sytuacji, gdy czlonek Rady Nadzorczej nie zostanie powotany w sposob okreslony w ust. 6
zd. 2 powyzej, wowczas taki nowy cztonek zostanie powolany przez Walne Zgromadzenie,
ktére Zarzad zwota w tym celu niezwtocznie. Niezaleznie od powyzszych postanowien ust. 6 w
przypadku uptywu kadencji, podmioty uprawnione do powotania cztonkéw Rady Nadzorczej
na nowa kadencje, stosownie do postanowien ust. 2 do 5, zobowigzane sg powotac cztonkow
Rady Nadzorczej nowej kadencji w drodze stosownego o$wiadczenia woli, ktore powinno by¢
ztozone najp6zniej w toku obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia zatwierdzajacego
sprawozdanie finansowe Spotki za ostatni pelny rok obrotowy petnienia funkcji przez cztonkow
ustepujacej Rady Nadzorczej i przed przejsciem do punktu porzadku obrad dotyczacego wyboru
Rady Nadzorczej nowej kadencji. W przypadku, gdy podmiot uprawniony nie powota cztonka
badz czlonkow Rady Nadzorczej nowej kadencji stosownie do zapisOw powyzszych wyboru
dokonuje Walne Zgromadzenie.
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Rada Nadzorcza wybiera ze swego sktadu Przewodniczacego Rady Nadzorczej, Zastepee i
Sekretarza na pierwszym posiedzeniu nowej kadencji. Pierwsze posiedzenie Rady Nadzorczej
nowej kadencji zwota¢ moze kazdy jej cztonek a posiedzenie to powinno si¢ odby¢ najpdzniej
w ciagu dwoch tygodni od dnia powotania Rady Nadzorczej nowej kadencji. Jezeli pierwsze
posiedzenie Rady Nadzorczej nowej kadencji nie odbedzie si¢ w terminie wskazanym w zdaniu
poprzednim, pierwsze posiedzenie Rady Nadzorczej nowej kadencji zwoluje niezwtocznie
Zarzad. W toku kadencji Rady Nadzorczej moze ona odwota¢ Przewodniczacego, Zastepcee i
Sekretarza Rady Nadzorczej z zaymowanej funkcji z pozostawieniem tych osoéb w sktadzie Rady
Nadzorczej z jednoczesnym powotaniem na te funkcje innego cztonka Rady Nadzorcze;j.

5. Dodaje si¢ w § 10 ust. 9 o tresci:

9.

Mandaty cztonkow Rady Nadzorczej wygasaja z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia
zatwierdzajacego sprawozdanie za ostatni rok obrotowy Wspolnej Kadencji. Mandat czlonka
Rady Nadzorczej powotanego przed uptywem danej Wspolnej Kadencji wygasa rownoczesnie
z wygasni¢ciem mandatow pozostatych cztonkéw Rady Nadzorcze;j.

6. Uchyla § 11 ust. 1 2 o tresci:

1.
2.

Rada Nadzorcza sprawuje nadzor nad dziatalno$cia Spotki.

Do kompetencji Rady Nadzorczej nalezy w szczegdlnosci:

a) ocena sprawozdania finansowego Spétki oraz skonsolidowanego sprawozdania Grupy
Kapitatowej Wielton za ubiegly rok obrotowy w zakresie jego zgodnos$ci z ksiggami i
dokumentami oraz ze stanem faktycznym,

b) ocena sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki oraz Grupy Kapitalowej Wielton w
ubiegltym roku obrotowym w zakresie jego zgodnosci z ksiggami i dokumentami
oraz ze stanem faktycznym oraz ocena wnioskow Zarzadu co do podziatu zysku albo
pokrycia straty Spoiki,

¢) sktadanie Walnemu Zgromadzeniu pisemnego sprawozdania z wynikéw czynnosci, o
ktoérych mowa w lit. (a) i (b),

d) zatwierdzanie rocznych budzetow Spotki i Grupy Kapitatowej Wielton oraz rocznych i
wieloletnich planéw rozwoju Spotki i Grupy Kapitatowej Wielton,

e) powotywanie i odwotywanie cztonkow Zarzadu,

f) zawieszenie w czynnoS$ciach z waznych powoddéw cztonka Zarzadu lub catego Zarzadu,

g) delegowanie cztonka lub cztonkoéw Rady Nadzorczej do czasowego wykonywania czynnosci
cztonkow Zarzadu w razie zawieszenia lub odwotania cztonkéw Zarzadu, czy tez catego
Zarzadu lub gdy Zarzad z innych powodow nie moze dziatac,

h) zatwierdzenie regulaminu Zarzadu Spoiki i zmian tego regulaminu,

i) ustalenie jednolitego tekstu zmienionego statutu lub wprowadzenie innych zmian o
charakterze redakcyjnym okreslonych w uchwale Walnego Zgromadzenia,

J) ustalenie zasad wynagradzania Zarzadu - wynagrodzenie cztonkow Zarzadu powinno wigzac¢
si¢ z zakresem zadan i odpowiedzialno$ci wynikajacej z pelnionej funkcji oraz odpowiadac
wielkos$ci Spotki i pozostawaé w rozsadnym stosunku do wynikéw Spotki. Uchwata w
sprawie ustalenia zasad wynagradzania Zarzadu moze by¢ podjeta, jesli cho¢ jeden Cztonek
Niezalezny wyrazit zgode na tre$¢ ustalonych zasad wynagradzania, -

K) zawieranie uméw pomigdzy Spotka a cztonkami Zarzadu,

1) udzielanie instrukcji Zarzgdowi w zakresie sposobu wykonywania prawa glosu na
zgromadzeniach wspolnikow i1 walnych zgromadzeniach spotek zaleznych i powigzanych,
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m) wybodr bieglego rewidenta przeprowadzajacego badanie sprawozdania finansowego Spoftki.
Rada dokonujac wyboru bieglego rewidenta powinna zapewnié¢, aby biegli rewidenci
odpowiedzialni za przeprowadzenie badania oraz firmy audytorskie zmieniali si¢
przynajmniej raz na 5 lat od daty wyznaczenia oraz mieli mozliwo$¢ ponownego
uczestniczenia w badaniu po uptywie co najmnie;j 3 lat,

n) ocena, czy istniejg zwiazki lub okolicznos$ci, ktore moga wplywac na spetnienie przez
danego cztonka Rady Nadzorczej kryteriow niezaleznosci.

i nadaje mu nowe brzmienie o tresci:

1. Rada Nadzorcza sprawuje nadzor nad dziatalnoscig Spotki.
2. Do kompetencji Rady Nadzorczej nalezy w szczeg6lnosci:

a) ocena sprawozdania finansowego Spotki oraz skonsolidowanego sprawozdania Grupy
Kapitatowej Wielton za ubiegly rok obrotowy w zakresie jego zgodnosci z ksiggami i
dokumentami oraz ze stanem faktycznym,

b) ocena sprawozdania Zarzadu z dziatalno$ci Spotki oraz Grupy Kapitatowej Wielton w
ubiegltym roku obrotowym w zakresie jego zgodnosci z ksiegami i dokumentami oraz
ze stanem faktycznym oraz ocena wnioskow Zarzadu co do podziatu zysku albo
pokrycia straty Spotki,

c) sktadanie Walnemu Zgromadzeniu pisemnego sprawozdania z wynikoéw czynnosci, o
ktoérych mowa w lit. (a) i (b),

d) zatwierdzanie rocznych budzetéw Spotki i Grupy Kapitalowej Wielton oraz rocznych i
wieloletnich planéw rozwoju Spotki i Grupy Kapitatowej Wielton,

e) powotywanie i odwotywanie cztonkow Zarzadu,

f) zawieszenie w czynnosciach z waznych powoddw cztonka Zarzadu lub catego Zarzadu,

g) delegowanie czlonka lub cztonkéw Rady Nadzorczej do czasowego wykonywania
czynnosci czlonkow Zarzadu w razie zawieszenia lub odwotania cztonkéw Zarzadu,
czy tez calego Zarzadu lub gdy Zarzad z innych powodow nie moze dziatac,

h) zatwierdzenie regulaminu Zarzadu Spotki i zmian tego regulaminu,

i) ustalenie jednolitego tekstu zmienionego statutu lub wprowadzenie innych zmian o
charakterze redakcyjnym okreslonych w uchwale Walnego Zgromadzenia,

J) ustalenie zasad wynagrodzenia Zarzadu w ramach przyjetej Polityki Wynagrodzen
Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Wielton S.A

k) zawieranie uméw pomigdzy Spotka a cztonkami Zarzadu,

I) wybdr bieglego rewidenta przeprowadzajacego badanie sprawozdania finansowego
Spotki. Rada dokonujac wyboru bieglego rewidenta powinna zapewnic, aby biegli
rewidenci odpowiedzialni za przeprowadzenie badania oraz firmy audytorskie
zmieniali si¢ przynajmniej raz na 5 lat od daty wyznaczenia oraz mieli mozliwos¢
ponownego uczestniczenia w badaniu po uplywie co najmniej 3 lat,

m) ocena, czy istnieja zwiazki lub okolicznosci, ktore moga wptywaé na spetnienie przez
danego czlonka Rady Nadzorczej kryteriow niezaleznosci.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.

§3

Uchwale¢ podjeto w glosowaniu jawnym.
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Laczna liczba akeji, z ktérych oddano wazne glosy wynosi 39 535 784 co stanowi 65,484% kapitatu
zakladowego.

Wyniki glosowania :

Liczba akcji bioracych udzial w gtosowaniu: 39 535 784.
Liczba glosow za: 39 535 784.

Liczba glosow przeciw: 0.

Liczba glosow wstrzymujacych sig: 0.

UCHWALA nr 23
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
WIELTON S.A.
zdnia 7 lipca 2020 r.
w sprawie zmiany Statutu Spoétki Wielton S.A.
§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki Wielton S.A. postanawia zmieni¢ Statut Spotki w ten sposob,
ze uchyla sie § 10 ust. 2 i 3 o tresci:

1. Z zastrzezeniem ust. 6, tak dlugo jak Pan Mariusz Szataniak bedzie posiadat co najmniej 20% akcji
Spotki, Pan Mariusz Szataniak jest uprawniony do bezposredniego powotywania i odwotywania dwoch
cztonkéw Rady Nadzorczej, za$ tak dlugo jak Pan Mariusz Szataniak bedzie posiadat co najmniej 10%
akcji Spotki, Pan Mariusz Szataniak jest uprawniony do bezposredniego powotywania i odwolywania
jednego cztonka Rady Nadzorczej.

2. Z zastrzezeniem ust. 6, tak dlugo jak Pan Pawel Szataniak be¢dzie posiadat co najmniej 20% akcji
Spotki, Pan Pawel Szataniak jest uprawniony do bezposredniego powotywania i odwotywania dwoch
cztonkow Rady Nadzorczej, za$ tak dtugo jak Pan Pawet Szataniak bedzie posiadat co najmniej 10%
akcji Spotki, Pan Pawel Szataniak jest uprawniony do bezposredniego powolywania i odwolywania
jednego cztonka Rady Nadzorcze;j.

i nadaje mu nowe brzmienie o tresci:

2. Z zastrzezeniem ust. 6, tak dtugo jak Pan Mariusz Szataniak, jako beneficjent rzeczywisty w
rozumieniu ustawy z dnia 1 marca 2018 r. 0 przeciwdziataniu praniu pienigdzy oraz finansowaniu
terroryzmu, bedzie posiadat co najmniej 20% akcji Spotki, Pan Mariusz Szataniak jest uprawniony do
bezposredniego powotywania i odwolywania dwoch cztonkow Rady Nadzorczej, zas tak dlugo jak Pan
Mariusz Szataniak bedzie posiadal co najmniej 10% akcji Spétki, Pan Mariusz Szataniak jest
uprawniony do bezposredniego powotywania i odwolywania jednego cztonka Rady Nadzorczej.
3. Z zastrzezeniem ust. 6, tak dtugo jak Pan Pawet Szataniak, jako beneficjent rzeczywisty w rozumieniu
ustawy z dnia 1 marca 2018 r. 0 przeciwdziataniu praniu pieni¢dzy oraz finansowaniu terroryzmu,
bedzie posiadat co najmniej 20% akcji Spotki, Pan Pawet Szataniak jest uprawniony do bezposredniego
powotywania i odwotywania dwdch cztonkow Rady Nadzorczej, za$ tak dtugo jak Pan Pawet Szataniak
bedzie posiadat co najmniej 10% akcji Spotki, Pan Pawel Szataniak jest uprawniony do bezposredniego
powotywania i odwotywania jednego czlonka Rady Nadzorczej.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.

§3

Uchwate¢ podjeto w glosowaniu jawnym.
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Laczna liczba akcji, z ktorych oddano wazne gtosy wynosi 39 535 784 co stanowi 65,484% kapitatu
zaktadowego.

Wyniki glosowania :

Liczba akcji bioracych udzial w gtosowaniu: 39 535 784.
Liczba glosow za: 39 535 784.

Liczba glosow przeciw: 0.

Liczba glosow wstrzymujacych sig: 0.

UCHWALA nr 24
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
WIELTON S.A.
zdnia 7 lipca 2020 r.
w sprawie zmiany Regulaminu Rady Nadzorczej Spotki Wielton S.A.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki Wielton S.A. na podstawie § 21 ust. 1 lit. r) zmieni¢ Regulamin
Rady Nadzorczej Spotki w ten sposob, ze Uchyla sie § 3 ust. 1 o tresci:

1. Rada Nadzorcza jest organem kolegialnym i sktada si¢ od 6 (sze$ciu) do 8 (o$miu cztonkdéw).

i nadaje si¢ nowe brzmienie o tresci:

1. Rada Nadzorcza jest organem kolegialnym i sktada si¢ od 5 (pigciu) do 8 (0$miu cztonkow).

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.
§3

Uchwatg podjeto w glosowaniu jawnym.

Laczna liczba akcji, z ktérych oddano wazne glosy wynosi 39 535 784 co stanowi 65,484% kapitatu
zakladowego.

Wyniki glosowania :

Liczba akcji bioracych udziat w gtosowaniu: 39 535 784.
Liczba glosow za: 39 535 784.

Liczba glosow przeciw: 0.

Liczba glosow wstrzymujacych sig: 0.



