OGLOSZENIE O ZWOLANIU
ZWYCZAJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA WIELTON S.A.

I. Data, godzina i miejsce Walnego Zgromadzenia oraz szczegélowy porzadek obrad, zgodnie
z art. 4022 punkt 1 KSH

Zarzad Wielton S.A. (Spotka) z siedzibg w Wieluniu (98-300) przy ul. Rymarkiewicz 6, wpisanej do
Rejestru Przedsiebiorcow pod numerem KRS 0000225220 przez Sad Rejonowy Lodz-Srodmiescie w
Lodzi, XX Wydzial Gospodarczy Krajowego Rejestru Sagdowego, dziatajac na podstawie art. 395 § 1,
art. 399 § 1, art. 402" i art. 402? Kodeksu Spotek Handlowych, zwoluje niniejszym Zwyczajne Walne
Zgromadzenie Wielton S.A. na dzien 24 czerwca 2025 r., na godz. 11:00 w siedzibie Spéiki przy ul.
Rymarkiewicz 6 w Wieluniu.

Ogodlna liczba akcji Spotki na dzien ogloszenia wynosi 60.375.000 akcji, ktorym odpowiada 60.375.000
gloséw na Walnym Zgromadzeniu Wielton S.A.

Proponowany porzadek obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia:

1. Otwarcie obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

2. Wybdr Przewodniczacego Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

3. Stwierdzenie prawidlowos$ci zwolania Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia i jego zdolnosci
do podejmowania uchwat.

4. Przyjecie porzadku obrad.

5. Rozpatrzenie i podjecie uchwaty w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Rady Nadzorczej
Wielton S.A. za rok obrotowy 2024.

6. Rozpatrzenie i podjecie uchwaly w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z dziatalno$ci
Wielton S.A. oraz Grupy Kapitatowej Wielton za rok obrotowy obejmujacy okres od 1 stycznia
2024 roku do 31 grudnia 2024 roku.

7. Rozpatrzenie i podjecie uchwaty w sprawie zatwierdzenia sprawozdania finansowego Spotki
Wielton S.A. za rok obrotowy obejmujacy okres od 1 stycznia 2024 roku do 31 grudnia 2024
roku.

8. Rozpatrzenie i podj¢cie uchwaty w sprawie zatwierdzenia sprawozdania finansowego Grupy
Kapitatowej Wielton za rok obrotowy obejmujgcy okres od 1 stycznia 2024 roku do 31 grudnia
2024 roku.

. Podjgcie uchwaty w sprawie pokrycia straty za rok obrotowy 2024.

10. Podjecie uchwat w sprawie udzielenia absolutorium z wykonania obowigzkow przez Czlonkow
Rady Nadzorczej w roku 2024.

11. Podjecie uchwal w sprawie udzielenia absolutorium z wykonania obowigzkéw przez Cztonkow
Zarzadu w roku 2024.

12. Rozpatrzenie i1 podjecie uchwaty opiniujgcej sprawozdanie Rady Nadzorczej Wielton S.A. o
wynagrodzeniach Czlonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Wielton S.A. za rok obrotowy
obejmujacy okres od 1 stycznia 2024 roku do 31 grudnia 2024 roku.

13. Podjecie uchwaly w sprawie przyjecia Polityki Wynagrodzen Czlonkow Zarzadu i Rady
Nadzorczej Wielton S.A.

14. Podjecie uchwaly w sprawie zmiany Statutu Spotki Wielton S.A.

15. Podjecie uchwaly w sprawie zmiany Regulaminu Rady Nadzorczej Wielton S.A.

16. Podjecie uchwaly w sprawie zmiany Regulaminu Walnego Zgromadzenia Wielton S.A.

17. Zamknigcie porzadku obrad.

II. Opis procedur dotyczacych uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu oraz wykonywania
prawa glosu, zgodnie z art. 402> punkt 2 KSH

Na podstawie art. 402% pkt. 2 Kodeksu Spotek Handlowych Spotka przekazuje ponizej informacje
dotyczace udzialu w Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu Spoiki.



Z uwzglednieniem ograniczen przewidzianych w Kodeksie Spotek Handlowych, Akcjonariusze Spotki
mogg kontaktowaé si¢ ze Spotka za pomocg $rodkow komunikacji elektronicznej. W szczegolnosci
Akcjonariusze Spotki moga w tej formie zglasza¢ wnioski, zadania, oraz przesyta¢ zawiadomienia i
dokumenty. Komunikacja Akcjonariuszy ze Spotka w formie elektronicznej odbywa si¢ przy
wykorzystaniu dedykowanego adresu e-mail: cig@wielton.com.pl.

Akcjonariusze wykorzystujacy elektroniczne $rodki komunikacji ponosza wytaczne ryzyko zwigzane z
ich wykorzystaniem.

Wszelkie przesytane do Spotki dokumenty, ktore nie zostaly sporzadzone w jezyku polskim, powinny
by¢ przettumaczone na jezyk polski przez ttumacza przysiggtego.

Wszelkie dokumenty przesylane przez Akcjonariusza do Spoiki, jak rowniez przez Spotke do
Akcjonariusza drogg elektroniczng powinny by¢ zeskanowane do formatu PDF.

a) Akcjonariuszowi lub Akcjonariuszom reprezentujacym co najmniej 1/20 kapitalu zaktadowego
przyshuguje prawo zgdania umieszczenia okre§lonych spraw w porzadku obrad Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Spotki. Zadanie powinno zostaé zgloszone Zarzadowi Spolki nie pézniej niz na 21 dni
przed terminem Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia. Zadanie powinno zawiera¢ uzasadnienie lub
projekt uchwaty dotyczacej proponowanego punktu porzadku obrad. Zadanie moze zosta¢ ztozone na
pismie w siedzibie Spotki pod adresem ul. Rymarkiewicz 6, 98-300 Wielun lub w postaci elektronicznej
1 przestane na nastepujacy adres poczty elektronicznej Spotki: cig@wielton.com.pl.

Akcjonariusz lub Akcjonariusze zadajacy umieszczenia okre$lonych spraw w porzadku obrad musza
przedstawié¢, wraz z zadaniem, dokumenty potwierdzajace ich tozsamos$¢ oraz uprawnienie do zgdania
umieszczenia okre$lonych spraw w porzadku obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia, w
szczegblnosci:

1. $wiadectwo depozytowe lub zaswiadczenie o prawie uczestnictwa w Zwyczajnym Walnym
Zgromadzeniu Spotki, wystawione przez podmiot prowadzacy rachunek papierow
wartosciowych zgodnie z przepisami o obrocie instrumentami finansowymi, potwierdzajace, ze
jego adresat jest Akcjonariuszem Spoétki i posiada odpowiednig liczbe akcji na dzien zlozenia
zadania,

2. w przypadku Akcjonariusza bgdacego osobg fizyczng — kopi¢ dowodu osobistego, paszportu
lub innego dokumentu potwierdzajacego tozsamosc,

3. wprzypadku Akcjonariusza innego niz osoba fizyczna — kopi¢ aktualnego odpisu z wlasciwego
rejestru lub innego dokumentu potwierdzajacego upowaznienie do reprezentowania
Akcjonariusza wraz z o§wiadczeniem, ze dane zawarte w odpisie z KRS nie ulegly zmianie.

Obowiazek zalgczenia dokumentow, o ktorych mowa powyzej dotyczy Akcjonariuszy wystepujacych z
zadaniem zarowno w formie pisemnej jak i elektronicznej. Dokumenty powinny zosta¢ dolaczone w
postaci wtasciwej dla formy zadania (dokument papierowy lub jego kopia albo skan i konwersja do
formatu PDF). Spoétka moze podjagé niezbedne dziatania stuzgce identyfikacji Akcjonariusza lub
Akcjonariuszy i weryfikacji waznosci przestanych dokumentow.

Zarzad Spotki niezwtocznie, jednak nie pdzniej niz na osiemnascie dni przed wyznaczonym terminem
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia oglosi zmiany w porzadku obrad, wprowadzone na zgdanie
Akcjonariusza lub Akcjonariuszy. Ogloszenie nowego porzadku obrad zostanie umieszczone na stronie
internetowej www.wielton.com.pl oraz opublikowane w trybie raportu biezacego.

b) Akcjonariusz lub Akcjonariusze Spotki reprezentujacy co najmniej 1/20 kapitatu zaktadowego moga
przed terminem Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia zglasza¢ na pismie w siedzibie Spotki pod
adresem ul. Rymarkiewicz 6, 98-300 Wielun lub przy wykorzystaniu $rodkow komunikacji
elektronicznej (w sposob i na adres poczty elektronicznej Spotki podany w pkt. a) powyzej) projekty
uchwat dotyczace spraw wprowadzonych do porzadku obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia lub
spraw, ktore majg zosta¢ wprowadzone do porzadku obrad.

Akcjonariusz lub Akcjonariusze zglaszajacy projekty uchwatl dotyczace spraw wprowadzonych do
porzadku obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia lub spraw, ktdre maja zosta¢ wprowadzone do
porzadku obrad, musza przedstawi¢, wraz z zadaniem, dokumenty potwierdzajace ich tozsamos¢ oraz
uprawnienie do zgloszenia projektu uchwaty Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia, w szczegolnosci:



1. $wiadectwo depozytowe lub zaswiadczenie o prawie uczestnictwa w Zwyczajnym Walnym
Zgromadzeniu Spotki, wystawione przez podmiot prowadzgcy rachunek papierow
wartosciowych zgodnie z przepisami o obrocie instrumentami finansowymi, potwierdzajace, ze
jego adresat jest Akcjonariuszem Spotki i1 posiada odpowiednig liczbg akcji na dzien ztozenia
zadania,

2. w przypadku Akcjonariusza bgdacego osobg fizyczng — kopi¢ dowodu osobistego, paszportu
lub innego dokumentu potwierdzajacego tozsamosc,

3. wprzypadku Akcjonariusza innego niz osoba fizyczna — kopi¢ aktualnego odpisu z wlasciwego
rejestru lub innego dokumentu potwierdzajagcego upowaznienie do reprezentowania
Akcjonariusza wraz z o§wiadczeniem, ze dane zawarte w odpisie z KRS nie ulegly zmianie.

Obowiazek zalgczenia dokumentow, o ktorych mowa powyzej dotyczy Akcjonariuszy wystepujacych z
zadaniem zarowno w formie pisemnej jak i elektronicznej. Dokumenty powinny zosta¢ dolaczone w
postaci wtasciwej dla formy zadania (dokument papierowy lub jego kopia albo skan i konwersja do
formatu PDF). Spétka moze podjagé niezbedne dziatania stuzgce identyfikacji Akcjonariusza lub
Akcjonariuszy i weryfikacji wazno$ci przestanych dokumentow.

¢) Kazdy z Akcjonariuszy uprawnionych do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu moze podczas
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia zgtasza¢ projekty uchwat dotyczace spraw wprowadzonych do
porzadku obrad podczas Walnego Zgromadzenia. O zamiarze zgloszenia takich projektow uczestnik
Walnego Zgromadzenia powinien uprzedzi¢ Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia, przekazujac
mu tre$¢ projektu na pismie, najpdzniej po podjeciu przez Walne Zgromadzenie uchwaty o przyjeciu
porzadku obrad.

d) Akcjonariusz moze uczestniczy¢ w Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu oraz wykonywac prawo
glosu osobiscie lub przez pelnomocnika. Spotka informuje, iz wzoér formularza pozwalajacego na
wykonywanie prawa glosu przez pelnomocnika zawierajgcy dane okreSlone w art. 402° KSH zostat
zamieszczony na stronie internetowej www.wielton.com.pl, w zaktadce RELACJE INWESTORSKIE
— WALNE ZGROMADZENIE.

Pelnomocnictwo do glosowania przez pelnomocnika powinno by¢ udzielone na pismie lub w postaci
elektronicznej, w przypadku Akcjonariuszy bedacych osobami prawnymi i spotkami osobowymi do
pelnomocnictwa nalezy dotaczy¢ potwierdzenie uprawnienia do dziatania w imieniu tego podmiotu
zalgczajac aktualny odpis z KRS wraz z o§wiadczeniem, ze dane zawarte w odpisie z KRS nie ulegly
zmianie. Udzielenie pelnomocnictwa w postaci elektronicznej nie wymaga opatrzenia bezpiecznym
podpisem elektronicznym weryfikowanym przy pomocy waznego kwalifikowanego certyfikatu.

Zawiadomienie o udzieleniu petnomocnictwa w postaci elektronicznej musi by¢ dokonane najpozniej
na 24 godziny przed terminem Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia w zwigzku z potrzebg
przeprowadzenia dziatan weryfikacyjnych. Spotka podejmie odpowiednie dziatania stuzace
identyfikacji Akcjonariusza i pelnomocnika w celu weryfikacji wazno$ci pelnomocnictwa udzielonego
w postaci elektroniczne;.

Weryfikacja ta polega¢é moze w szczegoélno$ci na zwrotnym pytaniu w formie elektronicznej lub
telefonicznej skierowanym do Akcjonariusza lub pelnomocnika w celu potwierdzenia faktu udzielenia
pelnomocnictwa i jego zakresu.

Jezeli pelnomocnictwo zostaje udzielone w formie elektronicznej, to Akcjonariusz - mocodawca
powinien zawiadomi¢ o tym Spoéltkg. Zawiadomienie powinno zosta¢ ztozone Spotce w terminie
umozliwiajacym dokonanie identyfikacji mocodawcy i jego pelnomocnika, nie pozniej jednak niz w
dniu poprzedzajacym dzien, na ktore zostato zwolane Walne Zgromadzenie, tj. w dniu 23 czerwca 2025
roku. Zawiadomienie moze mie¢ forme¢ pisemng lub postaé elektroniczng. Zawiadomienie w formie
pisemnej powinno by¢ przestane na adres Spotki ul. Rymarkiewicz 6, 98-300 Wielun. Zawiadomienie
w formie elektronicznej jest przesytane na adres: cig@wielton.com.pl.

Zawiadomienie powinno zawierac:



1. Imig i nazwisko albo nazwe (firm¢) Akcjonariusza - mocodawcy oraz imiona i nazwiska os6b
uprawnionych do udzielenia pelnomocnictwa w jego imieniu.

2. Rodzaj oraz numer identyfikacyjny dokumentu tozsamosci, a takze numer PESEL mocodawcy
(w przypadku osob fizycznych) albo numer KRS (w przypadku podmiotéw wpisanych do
rejestru przedsigbiorcow) oraz miejsce zamieszkania (siedzib¢) mocodawcy.

3. Imi¢ i nazwisko albo nazwe (firm¢) pelnomocnika, rodzaj oraz numer identyfikacyjny

dokumentu tozsamosci, a takze numer PESEL petnomocnika (w przypadku oséb fizycznych)

albo numer KRS (w przypadku podmiotéw wpisanych do rejestru przedsigbiorcow), miejsce
zamieszkania (siedzib¢) oraz kopi¢ ww. dokumentdéw przestang w formie elektroniczne;j.

Numer telefonu lub adres poczty elektronicznej, ktore umozliwiaja staty kontakt z mocodawca.

Numer telefonu lub adres poczty elektronicznej, ktore umozliwiajg weryfikacje pelnomocnika.

Date udzielenia pelnomocnictwa.

Wskazanie Walnego Zgromadzenia, w zwigzku z ktorym pelnomocnictwo jest udzielane.

Zakres petnomocnictwa, w tym w szczegdlnosci wszelkie ograniczenia pelnomocnictw oraz

wskazanie, czy pelnomocnik moze ustanawia¢ takze dalszych pelnomocnikow.

9. Wskazanie, czy pelnomocnictwo jest odwolalne.

10. Podpis mocodawcy lub 0sob dzialajacych w imieniu mocodawcy.

PN R

Jezeli zawiadomienie zostalo dokonane zgodnie z powyzszymi wymogami Spdtka niezwlocznie
potwierdza mocodawcy dokonanie zawiadomienia.

Jezeli zawiadomienie nie odpowiada powyzszym wymogom Spodtka niezwlocznie informuje o tym
zglaszajgcego wskazujgc na braki zawiadomienia.

Spotka na swojej stronie internetowej udostepnia do pobrania wzoér formularza zawiadomienia o
udzieleniu pelnomocnictwa w postaci elektronicznej, ktéry moze by¢ stosowany przez Akcjonariusza
do zawiadomienia Spéiki o udzieleniu pelnomocnictwa w postaci elektronicznej. Formularz ten, po
wypehiieniu zgodnie z instrukcjg w nim zawartg powinien by¢ przez Akcjonariusza wysylany na
dedykowany adres e-mail wskazany powyze;.

Brak zawiadomienia albo zawiadomienie dokonane z naruszeniem wyzej wskazanych wymogdow jest
uwzglednianie przy ocenie istnienia zgodnego z prawem umocowania pelnomocnika do reprezentacji
mocodawcy na Walnym Zgromadzeniu. W szczegolnosci moze stanowi¢ podstawe do niedopuszczenia
lub do wykluczenia danej osoby z uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu.

Kazdy Akcjonariusz, w tym takze pelnomocnicy, bezposrednio po przybyciu na Walne Zgromadzenie
majg obowigzek wpisania si¢ na liste obecnosci.

Akcjonariusze zostang dopuszczeni do uczestnictwa w Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu po
okazaniu dowodu tozsamosci, a pelomocnicy po okazaniu dowodu tozsamo$ci 1 waznego
pelnomocnictwa udzielonego w formie pisemnej lub w postaci elektronicznej (w tym ostatnim
przypadku pelnomocnik powinien okaza¢ wydruk pelnomocnictwa w formacie PDF). Przedstawiciele
0sob prawnych lub spoéltek osobowych winni dodatkowo okaza¢ aktualne odpisy z odpowiednich
rejestrow, wskazujace osoby uprawnione do reprezentowania tych podmiotow wraz z o§wiadczeniem,
ze dane nie ulegly zmianie.

Pelnomocnik wykonuje wszystkie uprawnienia Akcjonariusza na Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu,
chyba, Zze co innego wynika z treSci pelnomocnictwa. Pelnomocnik moze udzieli¢ dalszego
petnomocnictwa, jezeli wynika to z tresci pelnomocnictwa.

Pelnomocnik moze reprezentowa¢ wigcej niz jednego Akcjonariusza i gtosowa¢ odmiennie z akcji
kazdego Akcjonariusza. Akcjonariusz Spotki posiadajgcy akcje zapisane na wigcej niz jednym rachunku
papierow wartosciowym moze ustanowi¢ oddzielnych pelnomocnikéw do wykonywania praw z akcji
zapisanych na kazdym z rachunkow.

Jezeli pelnomocnikiem Akcjonariusza na Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu jest Cztonek Zarzadu,
Cztonek Rady Nadzorczej, pracownik Spétki lub cztonek organow lub pracownik spoiki zaleznej od
Spotki, udzielone mu pelnomocnictwo moze upowazniaé do reprezentacji Akcjonariusza tylko na
jednym Walnym Zgromadzeniu. Pelnomocnik ma obowigzek ujawni¢ Akcjonariuszowi okolicznos$ci



wskazujace na istnieniec bgdz mozliwos¢ wystagpienia konfliktu interesow. Udzielenie dalszego
petnomocnictwa jest w takim wypadku wytaczone.

e) Spotka nie przewiduje uczestnictwa Akcjonariuszy Spotki w Walnym Zgromadzeniu ani
wypowiadania si¢ w trakcie Walnego Zgromadzenia przy wykorzystaniu $rodkow komunikacji
elektroniczne;j.

f) Spotka nie przewiduje wykonywania prawa glosu przez Akcjonariuszy Spotki na Walnym
Zgromadzeniu droga korespondencyjng lub przy wykorzystaniu $rodkéw komunikacji elektroniczne;j.

g) W trakcie trwania Walnego Zgromadzenia kazdy Akcjonariusz ma prawo do zadawania pytan
dotyczacych spraw umieszczonych w porzadku obrad Walnego Zgromadzenia.

II1. Dzien rejestracji uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu, zgodnie z art. 4022 punkt 3 KSH.

Dzien rejestracji uczestnictwa w Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu przypada na szesnascie dni przed
data Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia (dzien rejestracji) tj. na dzien 8 czerwca 2025 roku. Prawo
uczestnictwa w Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu majg tylko osoby bedace Akcjonariuszami Spotki
w dniu 8 czerwca 2025 roku tj. w dniu rejestracji uczestnictwa w Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu.

Na zgdanie uprawnionego z akcji na okaziciela Spotki, zgltoszone nie wezesniej niz po ogloszeniu o
zwolaniu Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia i nie pozniej niz w pierwszym dniu powszednim po
dniu rejestracji tj. nie p6zniej niz w dniu 9 czerwca 2025 roku, podmiot prowadzacy rachunek papierow
wartosciowych wystawia imienne zaswiadczenie o prawie uczestnictwa w Zwyczajnym Walnym
Zgromadzeniu.

Liste Akcjonariuszy uprawnionych do uczestnictwa w Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu, Zarzad
Spotki ustala na podstawie wykazu sporzgdzonego przez Krajowy Depozyt Papierow Wartosciowych
S.A. zgodnie z przepisami o obrocie instrumentami finansowymi.

IV. Uprawnieni do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu, zgodnie z art. 402> punkt 4 KSH.

W Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu Spotki bgda miaty prawo uczestniczy¢ osoby, ktore:
a) na szesnascie dni przed datg Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia tj. w dniu 8 czerwca 2025
roku (dzien rejestracji) bedg Akcjonariuszami Spotki.
oraz
b) nie wczesniej niz po ogloszeniu o zwolaniu Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia i nie pézniej
niz w pierwszym dniu powszednim po dniu rejestracji uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu
tj. w dniu 9 czerwca 2025 roku zlozg zgdanie o wystawienie imiennego zaswiadczenia o prawie
uczestnictwa w Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu w podmiocie prowadzacym rachunek
papierow wartosciowych, na ktorych zapisane sg akcje Spotki.

Rekomenduje si¢ Akcjonariuszom odebranie ww. wystawionego zaswiadczenia o prawie uczestnictwa
i zabranie go ze sobg w dniu Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

Spotka ustala liste Akcjonariuszy uprawnionych do uczestnictwa w Zwyczajnym Walnym
Zgromadzeniu na podstawie wykazu przekazanego przez Krajowy Depozyt Papieréw Wartosciowych
(KDPW), a sporzadzonego na podstawie wystawionych przez podmioty prowadzace rachunki
warto$ciowe imiennych za§wiadczen o prawie uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu.

Na trzy dni powszednie przed terminem Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia (tj. w dniach 18, 20, 23
czerwca 2025 roku) w siedzibie Spotki zostanie wylozona do wgladu lista Akcjonariuszy uprawnionych
do uczestnictwa w Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu. Kazdy Akcjonariusz bedzie mogt zadaé
przestania mu listy Akcjonariuszy nicodplatnie na adres do dorgczen elektronicznych albo poczta
elektroniczng podajac adres, na ktory lista powinna by¢ wystana.



V. Informacja o pelnym tekscie dokumentacji oraz projekty uchwal, zgodnie z art. 402? punkt 5
KSH.

Osoby uprawnione do uczestnictwa w Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu moga uzyska¢ pely tekst
dokumentacji, ktora ma by¢ przedstawiona na Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu oraz projekty
uchwat w siedzibie Spotki pod adresem ul. Rymarkiewicz 6, 98-300 Wielun lub na stronie internetowej
Spotki pod adresem: www.wielton.com.pl, w zakladce RELACJE INWESTORSKIE — WALNE
ZGROMADZENIE.

V1. Wskazanie strony internetowej, na ktorej beda udostepniane informacje dotyczace
Walnego Zgromadzenia, zgodnie z art. 402% punkt 6 KSH.

Spotka bedzie udostepniata wszelkie informacje dotyczace Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia na
stronie internetowej Spotki pod adresem: www.wielton.com.pl, w zakladce RELACIJE
INWESTORSKIE — WALNE ZGROMADZENIE.

VII. Proponowane zmiany Statutu Spotki

Stosownie do przepisu art. 402 §2 Kodeksu spéotek handlowych, w zwigzku z projektem uchwaty do pkt
14 planowanego porzadku obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki, ktory przewiduje
zmian¢ dotychczas obowigzujacych postanowien Statutu Spotki, Zarzad Spotki podaje dotychczasows
oraz projektowang tres¢ postanowien Statutu Spotki podlegajacych zmianie:

1) § 5 ust. 3 w dotychczasowym brzmieniu:
., Kadencja Zarzqdu trwa 3 (trzy) lata — z uwzglednieniem § 5 ust. 4 Statutu.”
Proponowane brzmienie:
., Kadencja Zarzqdu trwa 5 (pieé) lat — z uwzglednieniem § 5 ust. 4 Statutu. Kadencje oblicza
sie w petnych latach obrotowych.”

2) § 7 ust. 3 w dotychczasowym brzmieniu:
., Zarzqd podejmuje decyzje w formie uchwat na posiedzeniach zwolywanych przez Prezesa
Zarzgdu lub wyznaczonego Wiceprezesa Zarzqdu z jego inicjatywy bqdz na wniosek cztonka
Zarzgdu lub na wniosek Rady Nadzorczej.”

Proponowane brzmienie:
. Zarzgd podejmuje decyzje w formie uchwat na posiedzeniach zwolywanych przez Prezesa
Zarzgdu lub wyznaczonego Wiceprezesa Zarzqdu z jego inicjatywy bgdz na wniosek cztonka
Zarzqdu lub na wniosek Rady Nadzorczej. Uchwaly Zarzqdu mogqg by¢ powziete, jezeli wszyscy
czlonkowie zostali prawidtowo zawiadomieni o posiedzeniu Zarzgdu. W posiedzeniu Zarzqdu
mozna uczestniczy¢ rowniez przy wykorzystaniu srodkow bezposredniego porozumiewania si¢
na odleglosc.”

3) W § 7 proponuje si¢ dodanie ust. 4 w brzmieniu:
. Zarzqd moze takze podejmowac uchwaly w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu srodkow
bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosc.”

4) § 7 ustep o dotychczasowej numeracji 4 w brzmieniu:
., Uchwaly Zarzqdu zapadajg zwyklg wiekszoscig glosow, przy czym dla ich waznosci wymagana
jest obecnos¢ co najmniej trzech Cztonkow Zarzqdu, w tym Prezesa Zarzqdu albo czterech
Cztonkow Zarzgdu w przypadku nieobecnosci Prezesa Zarzgdu. W przypadku rownej liczby
glosow decyduje glos Prezesa Zarzqdu.”

Otrzymuje numeracj¢ ust. 5 oraz proponowane brzmienie:



., Uchwaly Zarzqdu zapadajg zwyklg wiekszoscig glosow, przy czym dla ich waznosci wymagana
jest obecnos¢ co najmniej trzech Czlonkow Zarzgdu, w tym Prezesa Zarzqdu albo czterech
Cztonkow Zarzqdu w przypadku nieobecnosci Prezesa Zarzgdu. Cztonkowie Zarzgdu mogg braé
udziat w podejmowaniu uchwat Zarzqdu, oddajqgc swoj gtos na pismie za posrednictwem innego
cztonka Zarzqdu. W przypadku rownej liczby glosow decyduje glos Prezesa Zarzqdu.”

5) W § 7 proponuje si¢ dodanie ust. 6 w brzmieniu:
. Glosowania Zarzqdu sq jawne, chyba ze co innego wynika z przepisow prawa. Czlonkowie
Zarzqdu glosujgcy przeciw uchwale mogq zglosic¢ do protokotu zdanie odrebne. W przypadku
uznania przez cztonka Zarzgdu, ze decyzja Zarzqdu stoi w sprzecznosci z interesem Spotki,
powinien zazqgdac zamieszczenia w protokole posiedzenia Zarzqdu jego zdania odrebnego w tej
sprawie.

6) §7 ustepy o dotychczasowej numeracji 5-7 otrzymuja numeracj¢ odpowiednio 7-9.

7) W § 7 proponuje si¢ dodanie ust. 10 w brzmieniu:
. Wylgcza sie obowiqgzki informacyjne okreslone w art. 380" § 1 i 2 Kodeksu spolek
handlowych.”

8) W § 9 proponuje si¢ dodanie ust. 2 w brzmieniu:
,, Cztonkowie Zarzqdu zobowigzani sq do zachowania w poufnosci wszelkich informacji
stanowigcych tajemnice Spotki. Obowigzek ten trwa takze po zakonczeniu sprawowania funkcji
przez cztonkow Zarzgdu.”

9) §9 ustepy o dotychczasowej numeracji 2 i 3 otrzymujg numeracj¢ odpowiednio 3 i 4.

10) § 10 ust. 6-9 w dotychczasowym brzmieniu:

,,6. Pozostali czlonkowie Rady Nadzorczej bedq powolywani i odwolywani przez Walne
Zgromadzenie. Jezeli ktorys z cztonkéow Rady Nadzorczej powolywanych przez uprawnione do
tego podmioty zostanie odwolany lub jego mandat wygasnie z innych przyczyn, a uprawniony
do tego podmiot nie powota nowego cztonka Rady Nadzorczej na jego miejsce w drodze
stosownego oswiadczenia woli w ciggu 14 (czternastu) dni od otrzymania zawiadomienia od
Zarzgdu z wezwaniem do powolania nowego cztonka Rady Nadzorczej - ktore powinno by¢
skierowane do uprawnionego podmiotu w ciggu 7 (siedmiu) dni od dnia powzigcia przez Zarzqd
wiadomosci o wygasnieciu mandatu cztonka Rady Nadzorczej - wowczas Rada Nadzorcza moze
dokooptowac cztonka Rady w miejsce ustepujgcego przed wygasnieciem mandatu lub zmartego
czlonka Rady. Liczba dokooptowanych cztonkow Rady nie moze przekroczy¢ potowy sktadu
Rady. Dokooptowani czlonkowie Rady winni by¢ zatwierdzani przez najblizsze Walne
Zgromadzenie, ich mandaty wygasajq z uplywem kadencji Rady.

7. W sytuacji, gdy cztonek Rady Nadzorczej nie zostanie powolany w sposob okreslony w ust. 6
zd. 2 powyzej, wowczas taki nowy czlonek zostanie powotany przez Walne Zgromadzenie, ktore
Zarzqd zwola w tym celu niezwlocznie. Niezaleznie od powyzszych postanowien ust. 6 w
przypadku uptywu kadencji, podmioty uprawnione do powotania cztonkow Rady Nadzorczej na
nowgq kadencje, stosownie do postanowien ust. 2 do 5, zobowigzane sq powotac cztonkow Rady
Nadzorczej nowej kadencji w drodze stosownego oswiadczenia woli, ktore powinno by¢ ztozone
najpozniej w toku obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia zatwierdzajgcego sprawozdanie
finansowe Spotki za ostatni petlny rok obrotowy petnienia funkcji przez czltonkow ustgpujgcej
Rady Nadzorczej i przed przejsciem do punktu porzqdku obrad dotyczgcego wyboru Rady
Nadzorczej nowej kadencji. W przypadku, gdy podmiot uprawniony nie powota cztonka bgdz
czlonkow Rady Nadzorczej nowej kadencji stosownie do zapisow powyzszych wyboru dokonuje
Walne Zgromadzenie.

8. Rada Nadzorcza wybiera ze swego skiadu Przewodniczgcego Rady Nadzorczej, Zastepce i
Sekretarza na pierwszym posiedzeniu nowej kadencji. Pierwsze posiedzenie Rady Nadzorczej
nowej kadencji zwotaé moze kazdy jej czionek a posiedzenie to powinno si¢ odby¢ najpozniej w
ciggu dwoch tygodni od dnia powotania Rady Nadzorczej nowej kadencji. Jezeli pierwsze



11)

12)

posiedzenie Rady Nadzorczej nowej kadencji nie odbedzie sie w terminie wskazanym w zdaniu
poprzednim, pierwsze posiedzenie Rady Nadzorczej nowej kadencji zwoluje niezwlocznie
Zarzgd. W toku kadencji Rady Nadzorczej moze ona odwolac Przewodniczqcego, Zastepce i
Sekretarza Rady Nadzorczej z zajmowanej funkcji z pozostawieniem tych osob w sktadzie Rady
Nadzorczej z jednoczesnym powotaniem na te funkcje innego cztonka Rady Nadzorczej.

9. Mandaty cztonkow Rady Nadzorczej wygasajq z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia
zatwierdzajgcego sprawozdanie za ostatni rok obrotowy Wspolnej Kadencji. Mandat cztonka
Rady Nadzorczej powotanego przed uptywem danej Wspolnej Kadencji wygasa rownoczesnie z
wygasnieciem mandatow pozostatych cztonkow Rady Nadzorczej.”

Proponowane brzmienie:

,,6. Pozostali cztonkowie Rady Nadzorczej sq powolywani i odwolywani przez Walne
Zgromadzenie.

7. W przypadku, gdy wskutek wygasnigcia mandatu cztonka Rady Nadzorczej, liczba cztonkow
Rady Nadzorczej zmniejszy sie ponizej minimum okreslonego w ust. 1, Rada Nadzorcza moze
dokooptowac cztonka Rady w miejsce ustepujgcego lub zmartego cztonka Rady, z zastrzezeniem
ust. 8. Liczba dokooptowanych cztonkéw Rady nie moze przekroczy¢ polowy sktadu Rady.
Dokooptowani cztonkowie Rady winni by¢ zatwierdzani przez najblizsze Walne Zgromadzenie,
a ich mandaty wygasajq z uptywem kadencji Rady.

8. Jezeli ktorys z cztonkow Rady Nadzorczej powolywanych przez uprawnione do tego podmioty
zostanie odwotany lub jego mandat wygasnie z innych przyczyn, uprawniony do tego podmiot
powotuje nowego cztonka Rady Nadzorczej na jego miejsce w drodze stosownego oswiadczenia
woli w ciggu 14 (czternastu) dni od otrzymania zawiadomienia od Zarzqdu z wezwaniem do
powolania nowego cztonka Rady Nadzorczej - ktore powinno by¢ skierowane do uprawnionego
podmiotu w ciggu 7 (siedmiu) dni od dnia powziecia przez Zarzqd wiadomosci o wygasnieciu
mandatu cztonka Rady Nadzorczej. Rada Nadzorcza moze dokooptowac cztonka Rady w takim
przypadku tylko gdy uprawniony podmiot nie skorzysta ze swojego uprawnienia w powyzszym
terminie, a liczba cztonkow Rady Nadzorczej zmniejszy sie ponizej minimum okreslonego w ust.
1.

9. W przypadku uptywu kadencji, podmioty uprawnione do powotania czlonkow Rady
Nadzorczej na nowq kadencje, stosownie do postanowien ust. 2 do 5, powotujg cztonkow Rady
Nadzorczej nowej kadencji w drodze stosownego oswiadczenia woli, ktore powinno by¢ ztozone
najpozniej w toku obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia zatwierdzajgcego sprawozdanie
finansowe Spotki za ostatni pelny rok obrotowy petnienia funkcji przez czlonkow ustgpujgcej
Rady Nadzorczej i przed przejsciem do punktu porzqdku obrad dotyczgcego wyboru Rady
Nadzorczej nowej kadencji. W przypadku, gdy podmiot uprawniony nie powota cztonka bgdz
czlonkow Rady Nadzorczej nowej kadencji stosownie do zapisow powyzszych wyboru dokonuje
Walne Zgromadzenie.”

W § 10 proponuje si¢ dodanie ust. 10 i 11 w brzmieniu:

,,10. Rada Nadzorcza wybiera ze swego sktadu Przewodniczqcego Rady Nadzorczej, Zastepce
i Sekretarza na pierwszym posiedzeniu nowej kadencji. Pierwsze posiedzenie Rady Nadzorczej
nowej kadencji zwotaé moze kazdy jej cztonek a posiedzenie to powinno si¢ odby¢ najpozniej w
ciggu dwoch tygodni od dnia powolania Rady Nadzorczej nowej kadencji. Jezeli pierwsze
posiedzenie Rady Nadzorczej nowej kadencji nie odbedzie si¢ w terminie wskazanym w zdaniu
poprzednim, pierwsze posiedzenie Rady Nadzorczej nowej kadencji zwoluje niezwlocznie
Zarzgd. W toku kadencji Rady Nadzorczej moze ona odwotaé Przewodniczqcego, Zastgpce i
Sekretarza Rady Nadzorczej z zajmowanej funkcji z pozostawieniem tych osob w sktadzie Rady
Nadzorczej z jednoczesnym powotaniem na te funkcje innego cztonka Rady Nadzorczej.

11. Mandaty czlonkow Rady Nadzorczej wygasajq z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia
zatwierdzajgcego sprawozdanie za ostatni rok obrotowy Wspolnej Kadencji. Mandat cztonka
Rady Nadzorczej powotanego przed uptywem danej Wspolnej Kadencji wygasa rownoczesnie z
wygasnigciem mandatow pozostatych cztonkéow Rady Nadzorczej.”

§ 11 ust. 2 w dotychczasowym brzmieniu:



,»Do kompetencji Rady Nadzorczej nalezy w szczegolnosci:

a)

b)

d)
e)

g

h)

J)

k)
I

m)

ocena sprawozdania finansowego Spotki oraz skonsolidowanego sprawozdania Grupy
Kapitatowej Wielton za ubiegly rok obrotowy w zakresie jego zgodnosci z ksiggami i
dokumentami oraz ze stanem faktycznym,

ocena sprawozdania Zarzqdu z dzialalnosci Spotki oraz Grupy Kapitatowej Wielton w
ubieglym roku obrotowym w zakresie jego zgodnosci z ksiggami i dokumentami oraz ze
stanem faktycznym oraz ocena wnioskow Zarzgdu co do podziatu zysku albo pokrycia straty
Spotki,

sktadanie Walnemu Zgromadzeniu pisemnego sprawozdania z wynikow czynnosci, o
ktorych mowa w lit. (a) i (b),

zatwierdzanie rocznych budzetow Spotki i Grupy Kapitatowej Wielton oraz rocznych i
wieloletnich planow rozwoju Spotki i Grupy Kapitatowej Wielton,

powolywanie i odwoltywanie cztonkow Zarzgdu,

zawieszenie w czynnosciach z waznych powodow cztonka Zarzqdu lub catego Zarzqdu,
delegowanie cztonka lub cztonkow Rady Nadzorczej do czasowego wykonywania czynnosci
cztonkow Zarzqdu w razie zawieszenia lub odwolania czionkow Zarzqdu, czy tez catego
Zarzgdu lub gdy Zarzqd z innych powodow nie moze dziatac,

zatwierdzenie regulaminu Zarzqdu Spotki i zmian tego regulaminu,

ustalenie jednolitego tekstu zmienionego statutu Ilub wprowadzenie innych zmian o
charakterze redakcyjnym okreslonych w uchwale Walnego Zgromadzenia,

ustalenie zasad wynagrodzenia Zarzqdu w ramach przyjetej Polityki Wynagrodzen
Czlonkow Zarzqdu i Rady Nadzorczej Wielton S.A.,

zawieranie umow pomigdzy Spotkqg a cztonkami Zarzgdu,

wybor biegtego rewidenta przeprowadzajgcego badanie sprawozdania finansowego Spotki.
Rada dokonujgc wyboru bieglego rewidenta powinna zapewnié, aby biegli rewidenci
odpowiedzialni za przeprowadzenie badania oraz firmy audytorskie zmieniali sie
przynajmniej raz na 5 lat od daty wyznaczenia oraz mieli mozliwos¢ ponownego
uczestniczenia w badaniu po uptywie co najmniej 3 lat,

ocena, czy istniejq zwiqzki lub okolicznosci, ktore mogq wplywac na spetnienie przez
danego cztonka Rady Nadzorczej kryteriow niezaleznosci.”

Proponowane brzmienie:
., Do kompetencji Rady Nadzorczej nalezy w szczegolnosci:

a)

b)

ocena sprawozdania finansowego Spotki oraz skonsolidowanego sprawozdania Grupy
Kapitatowej Wielton za ubiegly rok obrotowy w zakresie jego zgodnosci z ksiegami i
dokumentami oraz ze stanem faktycznym,

ocena sprawozdania Zarzgdu z dziatalnosci Spotki oraz Grupy Kapitatowej Wielton w
ubieglym roku obrotowym w zakresie jego zgodnosci z ksiggami i dokumentami oraz ze
stanem faktycznym,

ocena wnioskow Zarzqdu co do podziatu zysku albo pokrycia straty Spotki,

sporzgdzenie oraz przedfozenie Walnemu Zgromadzeniu corocznego pisemnego
sprawozdania Rady Nadzorczej za ubiegly rok obrotowy, spetniajgcego wymogi przepisow
prawa i Dobrych Praktyk Spotek Notowanych na GPW;

sporzgdzenie oraz przedfozenie Walnemu Zgromadzeniu corocznego pisemnego
sprawozdania Rady Nadzorczej Spotki o wynagrodzeniach Czlonkow Zarzgdu i Rady
Nadzorczej Spotki w ubieglym roku obrotowym,

zatwierdzanie rocznych budzetow Spotki i Grupy Kapitatowej Wielton oraz rocznych i
wieloletnich planow rozwoju Spotki i Grupy Kapitatowej Wielton,

powolywanie i odwolywanie cztonkow Zarzgdu,

zawieszenie w czynnosciach z waznych powodow cztonka Zarzqdu lub catego Zarzqdu,
delegowanie cztonka lub cztonkow Rady Nadzorczej do czasowego wykonywania czynnosci
cztonkow Zarzqdu w razie zawieszenia lub odwolania czionkow Zarzqdu, czy tez catego
Zarzqdu lub gdy Zarzqd z innych powodow nie moze dziatac,

zatwierdzenie regulaminu Zarzgdu Spotki i zmian tego regulaminu,



13)

k)
l

m)
n

0)

p)

ustalenie jednolitego tekstu zmienionego statutu Ilub wprowadzenie innych zmian o
charakterze redakcyjnym okreslonych w uchwale Walnego Zgromadzenia,

ustalenie zasad wynagrodzenia Zarzqdu w ramach przyjetej Polityki Wynagrodzen
Cztonkow Zarzqdu i Rady Nadzorczej Wielton S.A.,

zawieranie umow pomiedzy Spotkg a cztonkami Zarzqdu,

wybor firmy audytorskiej do przeprowadzenia badania Ilub przeglgdu sprawozdan
finansowych Spotki i skonsolidowanych sprawozdan finansowych Grupy Kapitatowej,
wybor  firmy  audytorskiej do  przeprowadzenia  atestacji  sprawozdawczosci
ZFOWROWAzonego rozwoju,

ocena, czy istniejq zwigzki lub okolicznosci, ktore mogg wplhywacé na spetnienie przez
danego cztonka Rady Nadzorczej kryteriow niezaleznosci.”

§ 11 ust. 3 w dotychczasowym brzmieniu:
., Uprzednia zgoda Rady Nadzorczej wymagana jest w nastepujgcych przypadkach:

a)
b)
¢)

d)
e)

g

h)

dla cztonka Zarzqdu na prowadzenie interesow konkurencyjnych wobec Spotki, udziat w
spotkach konkurencyjnych jako wspolnik jawny lub czlonek wiadz takiej spotki,

nabycie i zbycie przez Spotke nieruchomosci, uzytkowania wieczystego lub udziatu w
nieruchomosci,

zaciggniecie przez Spotke zobowigzan lub dokonywanie wydatkow i rozporzgdzen prawami
w ramach pojedynczej transakcji albo dwu lub wiecej powigzanych transakcji o wartosci
stanowigcej rownowartos¢ co najmniej 5% kapitatow wiasnych Spotki wedtug ostatniego
zaudytowanego sprawozdania finansowego - nie przewidzianych w zatwierdzonym budzecie.
W przypadku zobowigzan wynikajgcych z umow wieloletnich przez wartos¢ zobowigzania
rozumie si¢ tqczng wartos¢ swiadczen Spotki wynikajgcych z tych umow, okreslong dla
catego okresu ich obowigzywania. W przypadku zobowigzan wynikajgcych z umow
zawartych na czas nieoznaczony wartoscig zobowigzan z tych umow jest {gczna wartos¢
swiadczen Spotki wynikajgcych z zawartych umow w okresie 3 lat. W przypadku braku
mozliwosci okreslenia wartosci swiadczen wynikajgcych z zawartej umowy nalezy okresli¢
jej szacunkowq wartos¢. W razie gdy zobowigzanie Spotki bgdz wartos¢ rzeczy lub prawa
wyrazone sq w walucie obcej, wartos¢ zobowigzania, wydatku bgdz rozporzgdzenia nalezy
oblicza¢ wedtug sredniego kursu Narodowego Banku Polskiego z ostatniego dnia miesigca
poprzedzajgcego zawarcie umowy, z ktorej wynika¢ ma zobowiqzanie, wydatek bgdz
rozporzqdzenie,

zawigzanie lub likwidacja przez Spotke innej spotki,

nabycie lub objecie udzialow lub akcji w innych spotkach, jezeli wartosé takiej transakcji
kapitatowej stanowi rownowartos¢ co najmniej 5% kapitatow wiasnych Spotki wedlug
ostatniego zaudytowanego sprawozdania finansowego a transakcja nie jest przewidziana w
zatwierdzonym budzecie,

zawarcie umow pomiedzy Spotkq a podmiotem powigzanym Spotki w rozumieniu § 2 ust. 1
pkt. 32) Rozporzqdzenia Ministra Finansow z dnia 29 marca 2018 r. w sprawie informacji
biezqcych i okresowych przekazywanych przez emitentow papierow wartoSciowych oraz
warunkow uznawania za rownowazne informacji wymaganych przepisami prawa panstwa
niebedqgcego panstwem cztonkowskim,

zawarcie przez Spotke istotnej umowy z akcjonariuszem posiadajgcym co najmniej 5%
ogolnej liczby glosow w Spotce lub podmiotem powigzanym o ile nie dotyczy to transakcji
typowych i zawieranych na warunkach rynkowych w ramach prowadzonej dziatalnosci
operacyjnej przez Spotke z podmiotami wchodzqcymi w skiad Grupy Kapitatowej Spotki,
zasiadanie przez cztonka Zarzqdu w zarzgdach lub radach nadzorczych Spotek spoza Grupy
Kapitalowej.”

Proponowane brzmienie:
,» Uprzednia zgoda Rady Nadzorczej wymagana jest w nastepujgcych przypadkach:

a)

dla cztonka Zarzgdu na prowadzenie interesow konkurencyjnych wobec Spotki, udziat w
spotkach konkurencyjnych jako wspolnik spotki cywilnej, spotki osobowej lub jako cztonek
organu spotki kapitatowej, udzial w innej konkurencyjnej osobie prawnej jako cztonek
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organu, udzial w konkurencyjnej spoice kapitatowej, w przypadku posiadania w niej przez
czlonka Zarzqdu co najmniej 10% udziatow albo akcji bgdZz prawa do powotania co
najmniej jednego cztonka zarzgdu,

b) nabycie i zbycie przez Spotke nieruchomosci, uzytkowania wieczystego lub udziatu w
nieruchomosci,

¢) zaciggniecie przez Spotke zobowigzan lub dokonywanie wydatkow i rozporzgdzen prawami
w ramach pojedynczej transakcji albo dwu lub wiecej powigzanych transakcji o wartosci
stanowigcej rownowartos¢ co najmniej 5% kapitatow wiasnych Spotki wedtug ostatniego
zaudytowanego sprawozdania finansowego - nie przewidzianych w zatwierdzonym budzecie.
W przypadku zobowigzan wynikajgcych z umow wieloletnich przez wartos¢ zobowigzania
rozumie si¢ lgczng wartos¢ Swiadczen Spotki wynikajgcych z tych umow, okreslong dla
catego okresu ich obowigzywania. W przypadku zobowigzan wynikajgcych z umow
zawartych na czas nieoznaczony wartoscig zobowigzan z tych umow jest tqczna wartosé
swiadczen Spotki wynikajgcych z zawartych umow w okresie 3 lat. W przypadku braku
mozliwosci okreslenia wartosci swiadczen wynikajgcych z zawartej umowy nalezy okresli¢
jej szacunkowq wartos¢. W razie gdy zobowigzanie Spotki bgdz wartos¢ rzeczy lub prawa
wyrazone sq w walucie obcej, wartos¢ zobowigzania, wydatku bgdz rozporzgdzenia nalezy
oblicza¢ wedlug sredniego kursu Narodowego Banku Polskiego z ostatniego dnia miesigca
poprzedzajgcego zawarcie umowy, z ktorej wynikac ma zobowiqzanie, wydatek bgdz
rozporzqdzenie,

d) zawigzanie lub likwidacja przez Spotke innej spotki,

e) nabycie lub objecie udziatow lub akcji w innych spotkach, jezeli wartos¢ takiej transakcji
kapitatowej stanowi rownowartos¢ co najmniej 5% kapitatow wiasnych Spotki wedtug
ostatniego zaudytowanego sprawozdania finansowego a transakcja nie jest przewidziana w
zatwierdzonym budzecie,

f) zawarcie przez Spotke istotnej umowy z akcjonariuszem posiadajgcym co najmniej 5%
ogolnej liczby glosow w Spoltce lub podmiotem powigzanym o ile nie dotyczy to transakcji
typowych i zawieranych na warunkach rynkowych w ramach prowadzonej dziatalnosci
operacyjnej przez Spotke z podmiotami wchodzgcymi w skiad Grupy Kapitatowej Spotki,

g) zasiadanie przez cztonka Zarzqgdu w zarzqdach lub radach nadzorczych Spotek spoza Grupy
Kapitatowej,

h) wyplata zaliczki na poczet przewidywanej dywidendy.”

§ 11 ust. 10 w dotychczasowym brzmieniu:

., Uchwaly w nastepujgcych sprawach mogq by¢ podjete jesli zaden z Niezaleznych Cztonkow

Rady Nadzorczej nie zglosit pisemnie umotywowanego sprzeciwu, chyba, ze drugi Niezalezny

Czlonek Rady Nadzorczej wyrazi zgode na ich podjecie:

a) wyrazenie zgody na zajmowanie si¢ interesami konkurencyjnymi przez Czlonka Zarzqdu i
Jjego uczestniczenie w spoice konkurencyjnej jako wspolnik spotki cywilnej, spotki osobowej
lub jako cztonek organu spotki kapitatowej bgdz uczestniczenie w innej konkurencyjnej
osobie prawnej jako cztonek organu,

b) wyrazenie zgody na zawarcie umow pomiedzy Spotkq a podmiotem powigzanym Spotki w
rozumieniu Rozporzqdzenia Ministra Finansow z dnia 29 marca 2018 r. w sprawie
informacji biezgcych i okresowych przekazywanych przez emitentow papierow
wartoSciowych oraz warunkow uznawania za rownowazne informacji wymaganych
przepisami prawa panstwa niebedgcego panstwem cztonkowskim, lub w  kolejnych
regulacjach prawnych zastgpujgcych to Rozporzqdzenie,

¢) zatwierdzenie tresci umow z Czlionkami Zarzqdu, w tym: wysokoSci wynagrodzenia oraz
premii,

d) wybor bieglego rewidenta przeprowadzajgcego badanie sprawozdania finansowego
Spotki.”

Otrzymuje numeracje¢ ust. 4 oraz proponowane brzmienie:
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., Uchwaly w nastepujgcych sprawach mogq by¢ podjete jesli zaden z Niezaleznych Cztonkow
Rady Nadzorczej nie zglosit pisemnie umotywowanego sprzeciwu, chyba, ze drugi Niezalezny
Czlonek Rady Nadzorczej wyrazi zgode na ich podjecie:

a) wyrazenie zgody na zajmowanie si¢ interesami konkurencyjnymi przez Czlonka Zarzqdu i

jego uczestniczenie w spolce konkurencyjnej jako wspolnik spotki cywilnej, spotki osobowej
lub jako cztonek organu spotki kapitatowej, uczestniczenie w innej konkurencyjnej osobie
prawnej jako czlonek organu, bgdz uczestniczenie w konkurencyjnej spotce kapitatowej, w
przypadku posiadania w niej przez cztonka Zarzqdu co najmniej 10% udziatow albo akcji
bgdz prawa do powolania co najmniej jednego cztonka zarzgdu,

b) wyrazenie zgody na zawarcie umow pomiedzy Spotkq a podmiotem powigzanym Spotki w
rozumieniu Rozporzqdzenia Ministra Finansow z dnia 29 marca 2018 r. w sprawie
informacji  biezqcych i okresowych przekazywanych przez emitentow papierow
wartosciowych oraz warunkow uznawania za rownowazne informacji wymaganych
przepisami prawa panstwa niebedgcego panstwem czionkowskim, Ilub w kolejnych
regulacjach prawnych zastepujgcych to Rozporzqdzenie,

¢) zatwierdzenie tresci umow z Czlonkami Zarzgdu, w tym: wysokosci wynagrodzenia oraz
premii,

d) wybor firmy audytorskiej przeprowadzajqcej badanie lub przeglgd sprawozdan finansowych
Spotki i skonsolidowanych sprawozdan finansowych Grupy Kapitatowej [lub
przeprowadzajgcej atestacje sprawozdawczosci zrownowazonego rozwoju.”’

§ 11 ust. 11 w dotychczasowym brzmieniu:

,,Poza czynnosciami okreslonymi w ustepach powyzej Rada Nadzorcza powinna:

a) rozpatrywac i opiniowac sprawy majgce by¢ przedmiotem uchwat Walnego Zgromadzenia;,

b) raz w roku sporzqdzi¢ i przedstawi¢ Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu ocene sytuacji
Spotki, z uwzglednieniem oceny systemow kontroli wewnetrznej, zarzqdzania ryzykiem,
zgodnosci dziatalnosci z regulacjami prawnymi (compliance) oraz funkcji audytu
wewnetrznego, ocena ta obejmuje wszystkie istotne mechanizmy kontrolne, w tym zwlaszcza
dotyczqce raportowania finansowego i dziatalnosci operacyjnej;

¢) raz w roku sporzqdzic i przedstawic¢ Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu sprawozdanie z
dziatalnosci Rady Nadzorczej, obejmujqce co najmniej informacje na temat sktadu Rady
Nadzorczej i jej komitetow, spetniania przez czionkow Rady Nadzorczej kryteriow
niezaleznosci, liczby posiedzen Rady Nadzorczej i jej komitetow w raportowanym okresie,
dokonanej samooceny pracy Rady Nadzorczej;

d) raz w roku sporzqdzi¢ i przedstawi¢ Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu oceneg sposobu
wypelniania przez Spotke obowigzkow informacyjnych dotyczqcych stosowania zasad tadu
korporacyjnego, okreslonych w Regulaminie Gieldy oraz przepisach dotyczqcych informacji
biezqcych i okresowych przekazywanych przez emitentow papierow wartosciowych;

e) raz w roku sporzqdzi¢ i przedstawi¢ Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu oceng
racjonalnosci prowadzonej przez Spotke polityki, sponsoringowej, charytatywnej lub innej o
zblizonym charakterze;

) raz wroku, przed publikacjq raportu rocznego, sporzqdzic i przyjgc:

— oSwiadczenie ws. wyboru firmy audytorskiej,

— oSwiadczenie ws. komitetu audytu,

— oceng wraz z uzasadnieniem dotyczqcq sprawozdania z dzialalnosci Spotki i Grupy
Kapitalowej Wielton oraz sprawozdania finansowego Spotki i skonsolidowanego
sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej Wielton w zakresie ich zgodnosci z
ksiegami, dokumentami oraz ze stanem faktycznym,

o ktorych mowa w Rozporzqdzenia Ministra Finansow z dnia 29 marca 2018 r.

w sprawie informacji biezgcych i okresowych przekazywanych przez emitentow papierow

wartosciowych oraz warunkow uznawania za rownowazne informacji wymaganych

przepisami prawa panstwa niebedgcego panstwem czionkowskim Ilub w kolejnych
regulacjach prawnych zastgpujgcych to Rozporzgdzenie.”

Otrzymuje numeracj¢ ust. 5 oraz proponowane brzmienie:

,»Poza czynnosciami okreslonymi w ustepach powyzej Rada Nadzorcza powinna:
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a) rozpatrywac i opiniowaé sprawy majgce by¢ przedmiotem uchwat Walnego Zgromadzenia,

b) monitorowaé skutecznos¢ systemow kontroli wewnetrznej, zarzqdzania ryzykiem oraz
nadzoru zgodnosci dziatalnosci z prawem (compliance), a takze funkcji audytu
wewnetrznego oraz dokonywac rocznej oceny skutecznosci funkcjonowania tych systemow
i funkcji;

¢) opiniowaé strategie Spotki, weryfikowac prace Zarzqdu w zakresie osiggania ustalonych
celow strategicznych oraz monitorowac wyniki osiggane przez Spotke.”

Tres$¢ dotychczasowego §12 zostaje oznaczona jako §12 ust. 1.

Po §12 ust. 1 proponuje si¢ dodanie ust. 2 i 3 w brzmieniu:

., 2. Czltonkowie Niezalezni sktadajg Spolce pisemne oswiadczenie o spetnieniu przestanek
okreslonych powyzej. W przypadku zaistnienia sytuacji powodujqcej niespetnienie przestanek
wymienionych powyzej, czlonek Rady Nadzorczej zobowigzany jest niezwlocznie poinformowacé
o tym fakcie Spotke.

3. W sytuacji, gdy liczba Czlonkéw Niezaleznych bedzie wynosita mniej niz dwoch, Zarzgd
Spotki zobowigzany jest niezwlocznie zwotaé Walne Zgromadzenie i umiesci¢ w porzqdku obrad
tego Zgromadzenia punkt dotyczgcy zmian w skiadzie Rady Nadzorczej. Do czasu dokonania
zmian w skladzie Rady Nadzorczej polegajqcych na dostosowaniu liczby Czlonkow
Niezaleznych do wymagan Statutu, Rada Nadzorcza dziata w skladzie dotychczasowym.”

§ 13 ust. 2 1 3 w dotychczasowym brzmieniu:

,,2. Przewodniczqcy Rady Nadzorczej zwoltuje i przewodniczy posiedzeniom Rady oraz kieruje
jej pracami. W razie nieobecnosci Przewodniczgcego posiedzeniom przewodniczy Zastepca
Przewodniczqcego Rady Nadzorczej, a w razie nieobecnosci zarowno Przewodniczgcego jak i
Zastepcy Przewodniczgcego, najstarszy wiekiem czlonek Rady.

3. Posiedzenia Rady Nadzorczej zwolywane sq w razie potrzeby, nie rzadziej jednak niz trzy
razy w roku obrotowym.”

Proponowane brzmienie:

19)

20)

,,2. Przewodniczqcy Rady Nadzorczej zwoltuje i przewodniczy posiedzeniom Rady oraz kieruje
jej pracami. W razie nieobecnosci Przewodniczqcego posiedzeniom przewodniczy Zastepca
Przewodniczqcego Rady Nadzorczej, a w razie nieobecnosci zarowno Przewodniczqgcego jak i
Zastepcy Przewodniczqcego, cztonek Rady wybrany w glosowaniu przez osoby uczestniczqce w
posiedzeniu.

3. Posiedzenia Rady Nadzorczej zwolywane sq w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz w
kazdym kwartale roku obrotowego. W posiedzeniu mozna uczestniczy¢ rowniez przy
wykorzystaniu sSrodkow bezposredniego porozumiewania si¢ na odlegtosé.”

W § 13 proponuje si¢ dodanie ust. 6 w brzmieniu:

,, Glosowania Rady Nadzorczej sq jawne, chyba ze co innego wynika z przepisow prawa.
Czlonkowie Rady Nadzorczej glosujgcy przeciw uchwale mogq zglosi¢ do protokotu zdanie
odrebne. W przypadku uznania przez cztonka Rady Nadzorczej, zZe decyzja Rady Nadzorczej stoi
w Sprzecznosci z interesem Spotki, powinien zazgdacé zamieszczenia w protokole posiedzenia
Rady Nadzorczej jego zdania odrebnego w tej sprawie.”

§ 14 w dotychczasowym brzmieniu:

1. Z zastrzezeniem ust. 3 i 4 Rada Nadzorcza jest zdolna do podejmowania uchwal, jezeli
zaproszenia na posiedzenie Rady zostaly wystane wszystkim jej cztonkom przynajmniej na 7
(siedem) dni przed terminem posiedzenia oraz w posiedzeniu bgdz gltosowaniu pisemnym
uczestniczy przynajmniej potowa cztonkow Rady. Termin 7 dni nie musi by¢ zachowany w
przypadku, gdy wszyscy Czionkowie Rady Nadzorczej wyrazq na to zgode. Zaproszenie na
posiedzenie Rady, obejmujgce proponowany porzgqdek obrad oraz date, godzine i miejsce
posiedzenia, przygotowuje w formie pisemnej i rozsyta przesytkq polecong wszystkim cztonkom
Rady Przewodniczqcy Rady Nadzorczej albo cztonek Rady Nadzorczej bgdz Zarzqd zwolujgcy



posiedzenie po mysli art. 389 § 2 k.s.h. Zaproszenie moze by¢ wystane zamiast przesytki
poleconej pocztq elektroniczng, jezeli cztonek Rady Nadzorczej wyrazit na to uprzednio zgode
na pismie, podajqc adres, na ktory zaproszenie ma by¢ wystane.

2. Czlonkowie Rady Nadzorczej mogg brac udziat w podejmowaniu uchwat Rady oddajgc swoj
glos na pismie za posrednictwem innego cztonka Rady Nadzorczej, z zastrzezeniem art. 388 § 2
zdanie 21 § 4 k.s.h.

3. Z zastrzezeniem art. 388 § 4 k.s.h. Rada Nadzorcza moze podejmowac uchwaly w trybie
obiegowym pisemnym (kurenda) bez wyznaczenia posiedzenia. Za date podjecia uchwaly uwaza
sie wowczas date otrzymania przez Przewodniczgcego Rady uchwaly podpisanej przez
wszystkich cztonkow Rady Nadzorczej biorgcych udziat w glosowaniu wraz z zaznaczeniem, czy
dany czlonek Rady glosuje za, przeciw, czy tez wstrzymuje si¢ od glosu. Przewodniczqcy Rady
rozsyta wszystkim czlonkom Rady projekt uchwaly przesylkq polecong albo pocztg
elektroniczng (jezeli cztonek Rady wyrazit na to uprzednio zgode na pismie) wraz z informacjq,
ze bedzie oczekiwal na odestanie (doreczenie) podpisanej uchwaly w ciggu 21 dni od daty
rozestania projektu uchwaty.

4. 7 zastrzezeniem art. 388 § 4 k.s.h. Rada Nadzorcza moze takze podejmowac uchwaty bez
wyznaczenia posiedzenia przy wykorzystaniu srodkow bezposredniego porozumiewania sig¢ na
odleglosc (srodkow telekomunikacyjnych — telefon, telekonferencja, fax, poczta elektroniczna,
itp. srodki techniczne) pod warunkiem, zZe wszyscy czlonkowie Rady Nadzorczej zostali
powiadomieni o tresci projektu uchwaly za pomocq faxu, poczty elektronicznej lub innego
srodka technicznego umozliwiajgcego przestanie utrwalonej tresci projektu uchwaty. Uchwala
w powyzszym trybie jest podejmowana w ten sposob, ze Przewodniczqcy Rady komunikuje sie
po kolei bgdz jednoczesnie (telekonferencja) z wszystkimi pozostatymi czlonkami Rady i
przedstawia im projekt uchwaly, a nastepnie oczekuje na oddanie przez poszczegolnych
cztonkow Rady glosu w sprawie uchwaly za posrednictwem ustalonego srodka
telekomunikacyjnego przez wskazany okres czasu, ktory nie moze byc¢ krotszy niz 15 minut i
diuzszy niz 60 minut liczqgc od momentu przedstawienia danemu cztonkowi Rady tresci projektu
uchwaly - nie oddanie glosu w wyznaczonym okresie czasu jest jednoznaczne z wstrzymaniem
sie od glosu. Z przebiegu glosowania w powyzej opisanym trybie Przewodniczqcy Rady
sporzqdza protokol, ktory podpisujqg biorgcy udzial w glosowaniu czlionkowie Rady na
najblizszym posiedzeniu.

5. Posiedzenie Rady Nadzorczej moze si¢ odby¢ w trybie nadzwyczajnym tj. bez wystania
czlonkom Rady Nadzorczej zawiadomienia o zwotaniu posiedzenia Rady w wypadku gdy na
posiedzeniu Rady Nadzorczej bedq obecni wszyscy czionkowie Rady Nadzorczej i zaden z
cztonkow Rady Nadzorczej nie wniesie sprzeciwu ani co do odbycia posiedzenia Rady
Nadzorczej ani co do spraw, ktore majq by¢ rozstrzygniete przez Rade Nadzorczq dzialajgcq w
trybie nadzwyczajnym tj. bez zwolania posiedzenia.

Proponowane brzmienie:

1. Z zastrzezeniem ust. 3 i 4 Rada Nadzorcza jest zdolna do podejmowania uchwal, jezeli
zaproszenia na posiedzenie Rady zostaly wystane wszystkim jej cztonkom przynajmniej na 7
(siedem) dni przed terminem posiedzenia oraz w posiedzeniu bgdz glosowaniu pisemnym
uczestniczy przynajmniej potowa cztonkow Rady. Termin 7 dni nie musi by¢ zachowany w
przypadku, gdy wszyscy czltonkowie Rady Nadzorczej wyrazg na to zgode. Zaproszenie na
posiedzenie Rady, obejmujgce proponowany porzqdek obrad oraz date, godzine i miejsce
posiedzenia oraz sposob wykorzystania srodkow bezposredniego porozumiewania sie na
odleglos¢ podczas posiedzenia, przygotowuje w formie pisemnej i rozsyta przesytkg polecong
wszystkim cztonkom Rady Przewodniczqcy Rady Nadzorczej albo cztonek Rady Nadzorczej
bqgdz Zarzqd zwoltujgcy posiedzenie po mysli art. 389 § 2 k.s.h. Zaproszenie moze by¢ wystane
zamiast przesytki poleconej pocztq elektroniczng, jezeli czlonek Rady Nadzorczej wyrazit na to
uprzednio zgode na pismie, podajqc adres, na ktory zaproszenie ma by¢ wystane.

2. Cztonkowie Rady Nadzorczej mogq brac udziat w podejmowaniu uchwat Rady oddajgc swoj
glos na pismie za posrednictwem innego czionka Rady Nadzorczej. Oddanie glosu na pismie
nie moze dotyczy¢ spraw wprowadzonych do porzgdku obrad na posiedzeniu Rady.
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3. Rada Nadzorcza moze podejmowac uchwaty w trybie obiegowym pisemnym (kurenda) bez
wyznaczenia posiedzenia, pod warunkiem zZe wszyscy cztonkowie Rady Nadzorczej zostali
powiadomieni o tresci projektu uchwaty oraz co najmniej potowa cztonkow Rady wzieta udziat
w podejmowaniu uchwaty.

4. Rada Nadzorcza moze takze podejmowacé uchwaly bez wyznaczenia posiedzenia przy
wykorzystaniu srodkow bezposredniego porozumiewania si¢ na odleglos¢ (srodkow
telekomunikacyjnych — telefon, telekonferencja, poczta elektroniczna, itp. srodki techniczne)
pod warunkiem, zZe wszyscy cztonkowie Rady Nadzorczej zostali powiadomieni o tresci projektu
uchwaly za pomocg poczty elektronicznej lub innego srodka technicznego umozliwiajgcego
przestanie utrwalonej tresci projektu uchwaly, oraz Ze co najmniej potowa cztonkow Rady
wzieta udzial w podejmowaniu uchwaty.

5. Rada Nadzorcza moze odbywac posiedzenia rowniez bez formalnego zwolania, jezeli wszyscy
czlonkowie wyrazq na to zgode oraz nie zgloszg sprzeciwu dotyczqcego wniesienia
poszczegolnych spraw do porzgdku obrad.

6. Porzgdek obrad posiedzenia Rady Nadzorczej nie powinien by¢ zmieniany ani uzupetniany
w trakcie posiedzenia, ktorego dotyczy, chyba zZe na posiedzeniu obecni sq wszyscy cztonkowie
Rady i wyrazajq oni zgode na zmiang lub uzupetnienie porzqdku obrad. Wymogu tego nie
stosuje sie gdy podjecie okreslonych dziatan przez Rade Nadzorczq jest konieczne dla
uchronienia Spotki przed szkodgq, jak rowniez w przypadku uchwaty, ktorej przedmiotem jest
ocena, czy istnieje konflikt interesow, miedzy cztonkiem Rady Nadzorczej a Spotkg.”

§ 15 ust. 1 w dotychczasowym brzmieniu:

,,Rada Nadzorcza wykonuje swoje obowigzki kolegialnie, moze jednak delegowac swoich
czlonkow do samodzielnego petnienia okreslonych czynnosci nadzorczych. Delegowani
cztonkowie otrzymujg osobne wynagrodzenie, ktorego wysokos¢ okresla uchwata Walnego
Zgromadzenia.”

Proponowane brzmienie:

22)

»Rada Nadzorcza wykonuje swoje obowigzki kolegialnie, moze jednak delegowac swoich
czlonkow do samodzielnego petnienia okreslonych czynnosci nadzorczych oraz ustanawiaé
dorazny lub staly Komitet Rady Nadzorczej, sktadajgcy si¢ z cztonkow Rady Nadzorczej, do
pelnienia okreslonych czynnosci nadzorczych. Delegowani czlonkowie otrzymujg osobne
wynagrodzenie, ktorego wysokos¢ okresla uchwata Walnego Zgromadzenia.”

§ 15 ust. 4 w dotychczasowym brzmieniu:

,,Czlonkom Rady Nadzorczej moze zosta¢ przyznane wynagrodzenie. Wynagrodzenie dla
czlonkow Rady Nadzorczej okresla uchwata Walnego Zgromadzenia. Wynagrodzenie cztonkow
Rady Nadzorczej powinno wiqzaé sie z zakresem zadan i odpowiedzialnosci wynikajgcej z
petnionej funkcji oraz odpowiadaé wielkosci Spotki i pozostawac¢ w rozsqdnym stosunku do
wynikow Spotki. Cztonek Rady Nadzorczej delegowany do czasowego wykonywania czynnosci
czlonka Zarzqdu otrzymuje wynagrodzenie w wysokosci przewidzianej dla cztonka Zarzgdu,
ktorego obowiqzki petni na podstawie delegacji Rady Nadzorczej.”

Proponowane brzmienie:

23)

,,Czlonkom Rady Nadzorczej moze zosta¢ przyznane wynagrodzenie. Wynagrodzenie dla
cztonkow Rady Nadzorczej okresla uchwatla Walnego Zgromadzenia. Wynagrodzenie czionkow
Rady Nadzorczej powinno byé zgodne z przyjetq przez Walne Zgromadzenie politykq
wynagrodzen czionkow Zarzqdu i Rady Nadzorczej Spotki. Czionek Rady Nadzorczej
delegowany do czasowego wykonywania czynnosci cztonka Zarzqdu otrzymuje wynagrodzenie
w wysokosci przewidzianej dla czionka Zarzqdu, ktorego obowiqzki peini na podstawie
delegacji Rady Nadzorczej.”

§ 16 ust. 5 w dotychczasowym brzmieniu:
,,Rada Nadzorcza ma prawo zwotania Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia, jezeli Zarzqd nie
zwola go w terminie, o ktorym mowa w ust. 4 powyzej, jak rowniez Nadzwyczajnego Walnego



Zgromadzenia, jezeli jego zwolanie uzna za zasadne a Zarzqd nie zwola Walnego Zgromadzenia
w terminie dwoch tygodni od dnia zgloszenia odpowiedniego zgdania przez Rade Nadzorczq.”

Proponuje si¢ uchyli¢.

24)

25)

§16 ustepy o dotychczasowej numeracji 6 i 7 otrzymujg numeracj¢ odpowiednio 51 6.

§ 21 ust. 1 w dotychczasowym brzmieniu:

,»Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy podejmowanie uchwat w sprawach:

a) rozpatrzenia i zatwierdzenia sprawozdania finansowego Spotki oraz skonsolidowanego
sprawozdania Grupy Kapitatowej Wielton oraz sprawozdania Zarzqdu z dziatalnosci Spotki
oraz Grupy Kapitatowej Wielton w ubieglym roku obrotowym,

b) podziatu zysku albo pokrycia straty Spotki,

¢) udzielenia cztonkom organow Spotki absolutorium z wykonania przez nich obowigzkow,

d) zmiany statutu Spotki,

e) podwyzszenia albo obnizenia kapitatu zakiadowego,

1) polgczenia Spotki lub przeksztatcenia Spotki,

g) rozwigzania i likwidacji Spotki,

h) emisji obligacji zamiennych Ilub z prawem pierwszenstwa i emisji warrantow
subskrypcyjnych, o ktorych mowa w art. 453 § 2 Kodeksu spotek handlowych,

i) nabycia akcji wlasnych w przypadku okreslonym w art. 362 § 1 pkt 2 Kodeksu spotek
handlowych oraz upowaznienia do ich nabywania w przypadku okreslonym w art. 362 § 1
pkt 8 Kodeksu spotek handlowych,

j) umarzania akcji i warunkow tego umorzenia,

k) zbycia i wydzierzawienia przedsigbiorstwa, Ilub jego zorganizowanej czesci oraz
ustanowienia na nich ograniczonego prawa rzeczowego,

1) tworzenia i znoszenia kapitatow rezerwowych, funduszy specjalnych oraz okreslenie ich
przeznaczenia,

m) postanowien dotyczqgcych roszczen o naprawienie szkody wyrzqdzonej przy zawigzaniu
Spotki lub sprawowaniu zarzqdu lub nadzoru,

n) zawarcia pomigdzy Spotkq a jej spotkq zalezng umowy przewidujgcej zarzgdzanie spotkq
zalezng lub przekazywanie zysku przez spotke zalezng,

0) powoltania i odwotania cztonkow Rady Nadzorczej Spotki,

p) powoltania i odwotania likwidatorow,

q) ustalenia wynagrodzenia dla cztonkow Rady Nadzorczej Spotki,

r) uchwalenia regulaminu Rady Nadzorczej,

s) uchwalenia regulaminu obrad Walnego Zgromadzenia,

t) wniesionych przez Rade Nadzorczq, Zarzgd lub Akcjonariuszy,

u) ubiegania si¢ o dopuszczenie i wprowadzenie akcji Spotki do obrotu na rynku
regulowanym.”

Proponowane brzmienie:

,»Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy podejmowanie uchwat w sprawach:

a) rozpatrzenia i zatwierdzenia sprawozdania finansowego Spotki oraz skonsolidowanego
sprawozdania Grupy Kapitalowej Wielton oraz sprawozdania Zarzqdu z dziatalnosci Spotki
oraz Grupy Kapitatlowej Wielton w ubieglym roku obrotowym,

b) podziatu zysku albo pokrycia straty Spotki,

¢) udzielenia cztonkom organow Spotki absolutorium z wykonania przez nich obowigzkow,

d) zmiany statutu Spotki,

e) podwyzszenia albo obnizenia kapitatu zakiadowego,

) rozwigzania i likwidacji Spotki,

g) emisji obligacji zamiennych Ilub z prawem pierwszenstwa i emisji warrantow

subskrypcyjnych, o ktorych mowa w art. 453 § 2 Kodeksu spotek handlowych,



26)

h) nabycia akcji wlasnych w przypadku okreslonym w art. 362 § 1 pkt 2 Kodeksu spotek
handlowych oraz upowaznienia do ich nabywania w przypadku okreslonym w art. 362 § 1
pkt 8 Kodeksu spotek handlowych,

i) umarzania akcji i warunkow tego umorzenia,

Jj) zbycia i wydzierzawienia przedsigbiorstwa, Ilub jego zorganizowanej czesci oraz
ustanowienia na nich ograniczonego prawa rzeczowego,

k) tworzenia i znoszenia kapitalow rezerwowych, funduszy specjalnych oraz okreslenie ich
przeznaczenia,

1) postanowien dotyczqcych roszczen o naprawienie szkody wyrzqdzonej przy zawigzaniu
Spotki lub sprawowaniu zarzqdu lub nadzoru,

m) zawarcia pomiedzy Spotkq a jej spotkqg zalezng umowy przewidujqcej zarzqdzanie spotkq
zalezng lub przekazywanie zysku przez spotke zalezng,

n) powolania i odwolania cztonkow Rady Nadzorczej Spotki,

0) powoltania i odwotania likwidatorow,

p) zatwierdzenia sprawozdania Rady Nadzorczej za ubiegly rok obrotowy,

q) przyjecia polityki wynagrodzen cztonkow Zarzqdu i Rady Nadzorczej Spotki oraz jej istotnej
zmiany,

r) ustalenia wynagrodzenia dla cztonkow Rady Nadzorczej Spotki, zgodnego z przyjetq politykg
wynagrodzen, o ktorejf mowa w lit. q),

s) zaopiniowania sprawozdania Rady Nadzorczej o wynagrodzeniach cztonkow Zarzgdu i Rady
Nadzorczej Spotki,

t) przyjecia polityki rownowagi plci w organach Spotki, o ile wynika to z przepisow prawa

u) uchwalenia regulaminu Rady Nadzorczej,

v) uchwalenia regulaminu obrad Walnego Zgromadzenia,

w) wniesionych przez Rade Nadzorczq, Zarzqd lub Akcjonariuszy,

Xx) ubiegania sie o dopuszczenie i wprowadzenie akcji Spotki do obrotu na rynku
regulowanym.”

§ 23 ust. 2 w dotychczasowym brzmieniu:

,Spotka zobowigzana jest udostgpni¢ Akcjonariuszom najpozniej 15 dni przed terminem
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia roczne sprawozdanie finansowe Spotki, sprawozdanie
Zarzqdu z dziatalnosci Spotki, opinie wraz z raportem bieglego rewidenta oraz sprawozdanie
Rady Nadzorczej zawierajgce wyniki oceny sprawozdania finansowego i sprawozdania Zarzqdu
z dziatalnosci Spotki. Wymienione dokumenty zostang udostgpnione Akcjonariuszom poprzez
ich wylozenie do wglgdu w siedzibie Spotki.”

Proponowane brzmienie:

27)

,Spotka zobowigzana jest udostgpni¢ Akcjonariuszom najpozniej 15 dni przed terminem
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia roczne sprawozdanie finansowe Spotki, sprawozdanie
Zarzgdu z dziatalnosci Spotki, sprawozdanie z badania sprawozdania finansowego,
sprawozdanie z atestacji sprawozdawczosci zrownowazonego rozwoju (w przypadku gdy
Spotka jest zobowigzana do jej sporzqdzenia) oraz sprawozdanie Rady Nadzorczej. Wymienione
dokumenty udostepniane sq Akcjonariuszom do wglgdu w siedzibie Spotki. Na zgdanie
Akcjonariusza dokumenty udostepnia si¢ w postaci elektronicznej, w tym przy wykorzystaniu
srodkow komunikacji elektronicznej.”

W § 24 proponuje si¢ dodanie ust. 3 w brzmieniu:

,Zarzgd jest upowazniony do wyplaty akcjonariuszom zaliczki na poczet przewidywanej
dywidendy na koniec roku obrotowego, jezeli Spotka posiada srodki wystarczajgce na wyplate.
Wyplata zaliczki dokonywana jest zgodnie z przepisami Kodeksu spotek handlowych.”



