Polityka Wynagrodzen Czlonkow Zarzadu i Rady Nadzorczej Wielton S.A.
z dnia 24 czerwca 2025 r.

§l.
Definicje
Pojeciom zdefiniowanym ponizej przypisuje si¢ w tresci Polityki nastepujace znaczenie:
1) ,,Grupa Kapitatowa” — Spotka i Spotki Zalezne;
2) ,,Kodeks Pracy” — Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (t.j. Dz.U. 2020 poz.
1320 ze zm.);
3) ,,KSH” — Ustawa z dnia 15 wrze$nia 2000 r. Kodeks spotek handlowych (t.j. Dz.U. z 2020
r. poz.1526 ze zm.);
4) ,,Polityka” — niniejszy dokument przyjety na podstawie art. 90d ust. 1 Ustawy o Ofercie;
5) ,,Rada Nadzorcza” — Rada Nadzorcza Spotki;
6) ,,Spotka” — Wielton S. A. z siedzibg w Wieluniu;
7) ,,Spotka Zalezna” — spotka bedaca podmiotem zaleznym Spoétki w rozumieniu art. 4 pkt 15
Ustawy o Ofercie;
8) ,,Ustawa o Ofercie” — Ustawa z 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej 1 warunkach
wprowadzania instrumentow finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o
spotkach publicznych (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 2080 ze zm.);
9) ,,Walne Zgromadzenie” — Walne Zgromadzenie Spoiki;
10) ,,Zarzad” — Zarzad Spoiki.

§2.
Postanowienia ogolne
1. Polityka okresla zasady wynagradzania cztonkow Zarzadu oraz cztonkéw Rady Nadzorczej
z tytulu pehienia przez nich funkcji w tych organach Spotki. Celem Polityki jest ustalenie
og6lnych wytycznych 1 ram dla wynagradzania czionkéw Zarzadu i czionkow Rady
Nadzorczej, wyptacanych przez Spotke lub otrzymywanych w zwigzku z pelnieniem przez nich
funkcji w organach Spotek Zaleznych.
2. Rozwigzania przyjete w Polityce, m.in. w przedmiocie stalych i zmiennych sktadnikow
wynagrodzenia, premii i innych §wiadczen dla cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej, zostaly
ustalone w sposob pozwalajacy przyczynia¢ si¢ do realizacji strategii biznesowej,
dhlugoterminowych interesOw oraz zapewnienia stabilnosci Spoiki i jej rozwoju.
3. Dlugoterminowe interesy Spotki odpowiadajg interesom wszystkich grup jej akcjonariuszy,
uwzglednianym z poszanowaniem uzasadnionych praw jej interesariuszy (pracownikow,
klientow, etc.) oraz zidentyfikowanym w perspektywie dtugoterminowe;.
4. Realizacji strategii biznesowej, dlugoterminowych interesoéw oraz stabilnosci Spotki maja
sprzyja¢ w szczegolnosci wysokos¢, zasady 1 struktura wynagrodzen cztonkow Zarzadu i
cztonkéw Rady Nadzorczej oraz uwzglednienie aktualnej sytuacji finansowej Spotki przy ich
przyznawaniu.

§ 3.
Opis stalych i zmiennych skladnikéw wynagrodzenia, premii i innych Swiadczen
1. Bez uszczerbku dla ust. 2 ponizej, w zwiazku z wykonywaniem funkcji cztonka Zarzadu
Spotka moze przyznawac i wyplaca¢ state lub zmienne sktadniki wynagrodzenia, inne
$wiadczenia pieni¢zne, a takze inne korzySci w postaci $wiadczen niepieni¢znych.
Wynagrodzenie wyptacane cztonkom Zarzadu obejmowac¢ moze:
1) ,,Wynagrodzenie State” - ktore stanowi miesi¢czne wynagrodzenie pieni¢zne, wyptacane za
pelione funkcje w Spotce lub w Grupie Kapitatowej 1 przypisany im zakres obowigzkow, z
uwzglednieniem warunkéw rynkowych, z pominigciem kryteriow zwigzanych z wynikami;
2) ,,Wynagrodzenie Zmienne” - premia roczna zalezna od zysku netto, jednostkowego badz



skonsolidowanego w zalezno$ci od obszaru odpowiedzialno$ci, w danym roku obrotowym
wyplacana w oparciu o zaudytowane sprawozdanie finansowe;
3) ,,Swiadczenia Dodatkowe” - na ktore sktadaja sie pozostate, w tym niepienigzne, dodatki i
benefity takie jak w szczegdlnosci: oddanie do uzywania samochodu stuzbowego (w tym takze
do celow prywatnych), wspdtinansowanie opieki zdrowotnej (w tym dla cztonkéw najblizszej
rodziny jak: matzonek i matoletnie dzieci), pokrycie sktadek z tytutu umowy ubezpieczenia
typu D&O.
2. Cztonkom Zarzadu Spotka moze przyzna¢ lub zaoferowac instrumenty finansowe.
3. Obligatoryjng czg¢$cig wynagrodzen wyptacanych cztonkom Zarzadu sa jedynie
Wynagrodzenia State. Czlonkowi Zarzadu moga zosta¢ przyznane wszystkie sktadniki
wskazane w ust. 1 1 ust. 2 badz tez tylko niektére z nich, o czym decyduje Rada Nadzorcza.
4. Cztonkom Rady Nadzorczej wyptacane sa jedynie Wynagrodzenia Stale, a w przypadku
cztonkoéw Rady Nadzorczej, delegowanych do statego indywidualnego wykonywania nadzoru,
otrzymuja oni osobne wynagrodzenie, ktérego wysoko$¢ ustala Walne Zgromadzenie. Walne
Zgromadzenie moze powierzy¢ to uprawnienie Radzie Nadzorcze;.
5. Czlonkowie Zarzadu Spotki moga otrzymywac wynagrodzenie z tytutu zawartych umow o
prace lub uméw cywilnoprawnych zwigzanych z pelnieniem przez nich funkcji cztonka
Zarzadu Spoiki Zalezne;j.
Wspomniane wynagrodzenie moze mie¢ charakter staty, zmienny oraz obejmowac swiadczenia
dodatkowe.
6. Wynagrodzenia dla cztonkéow Zarzadu i Rady Nadzorczej Spotki moga by¢ wyptacane
jedynie zgodnie z postanowieniami Polityki.

§ 4.
Stosunek prawny laczacy czlonkow organow ze Spotka
1. Czlonkowie Zarzadu pobieraja wynagrodzenie z tytutu umowy o prace, kontraktu
menedzerskiego lub innej umowy cywilno-prawnej albo na podstawie uchwaly o powotaniu i
wynagrodzeniu. Umowy moga by¢ zawarte na czas nieokreslony lub na czas okreslony.
2. Okres wypowiedzenia umow o prace lub innych podobnych uméw cztonkéw Zarzadu moze
wynosi¢ zasadniczo nie wigcej niz 6 miesiecy, chyba ze dana umowa przewiduje dtuzszy termin
wypowiedzenia.
3. W przypadku rozwigzania przez Spotke umowy stanowigcej podstawe dzialania cztonka
Zarzadu dla Spoiki, jesli umowa to przewiduje, cztonkowi Zarzadu moze przystugiwaé
odprawa.
4. Czlonek Zarzadu moze by¢ zwigzany ze Spotka umowa o zakazie konkurencji po ustaniu
wspolpracy ze Spoika, przewidujaca zakaz podejmowania dziatalnosci konkurencyjnej wobec
Spotki przez okres wskazany w umowie. W zamian za przestrzeganie zakazu konkurencji
cztonkowi Zarzadu moze przystugiwacé, a w przypadku zatrudnienia na podstawie umowy o
pracg - przyshuguje odszkodowanie, jezeli wymagaja tego przepisy prawa.
5. Cztonkowie Rady Nadzorczej pobieraja wynagrodzenie na podstawie stosunku
korporacyjnego wynikajacego z ich powolania stosownymi uchwatami na okres sprawowania
mandatu. Czas sprawowania mandatu jest unormowany przepisami prawa oraz jest uzalezniony
od konkretnych okoliczno$ci. Kadencja Rady Nadzorczej jest wspdlna i trwa 5 lat, chyba ze
statut Spotki lub uchwata o powotaniu stanowi inacze;.

§5.
Zasady dotyczace Wynagrodzenia Stalego
1. Wynagrodzenia State czlonkow Zarzadu sa ustalane przez Rade Nadzorcza w drodze
uchwaty. Przy okreslaniu wysokosci Wynagrodzenia Stalego cztonkéw Zarzadu Rada
Nadzorcza bierze pod uwage przede wszystkim nastepujace przestanki:
1) kwalifikacje, poziom doswiadczenia zawodowego;



2) profil wykonywanej funkcji, wielko$¢ kierowanego obszaru, zakres 1 charakter
wykonywanych w tym obszarze zadan;
3) poziom wynagrodzenia 0sob kierujacych w instytucjach o podobnym profilu 1 skali
dziatania.
2. Wynagrodzenie Stale czlonkéw Rady Nadzorczej jest ustalane uchwata Walnego
Zgromadzenia przy uwzglednieniu zasady, Ze jego wysokos¢ jest niezalezna od liczby odbytych
posiedzen Rady Nadzorczej. Podwyzszone/dodatkowe wynagrodzenie moze przyshugiwaé
cztonkowi Rady Nadzorczej w zwigzku z wykonywaniem zadan w powotanych przez Rade
Nadzorczg komitetach lub zespotach, lub z tytutu funkcji przewodniczacego lub zast¢pcy
przewodniczacego Rady Nadzorczej albo z innych powodow przyjetych przez Walne
Zgromadzenie.
3. Wynagrodzenia Statego nie mozna zmniejszy¢, zawiesi¢ lub anulowaé jego wyplaty, z
wyjatkiem przypadkoéw przewidzianych w powszechnie obowigzujacych przepisach prawa lub
porozumieniu stron.

§ 6.
Zasady dotyczace Wynagrodzenia Zmiennego
1. Wynagrodzenie Zmienne cztonkéw Zarzadu stanowi roczna premia pieni¢zna zalezna od
zysku netto po opodatkowaniu wykazanego w zbadanym przez audytora oraz zatwierdzonym
przez Walne Zgromadzenie, skonsolidowanym lub jednostkowym w zalezno$ci od obszaru
odpowiedzialno$ci, sprawozdaniu finansowym za kazdy rok obrotowy.
2. Wartos$¢ procentowa premii zalezy od przestanek wskazanych w §5 ust. 1 powyze;j.
3. Warto$¢ Wynagrodzenia Zmiennego przyznanego umownie w danym roku obrotowym
cztonkowi Zarzadu nie powinna by¢ wyzsza niz 300% rocznej wartosci Wynagrodzenia
Statego, chyba ze umowa z danym czlonkiem Zarzadu stanowi inacze;j.

§7.
Zasady dotyczace instrumentow finansowych
1. Spoétka moze prowadzi¢ programy motywacyjne przyznajace lub oferujace cztonkom
Zarzadu instrumenty finansowe. Zasady udziatu cztonkow Zarzadu w takim programie okresla
kazdorazowo regulamin programu motywacyjnego, ktory wskazuje m.in.:
1) kryteria uprawniajace do udziatu w programie i warunki, jakie nalezy spetni¢, aby otrzymac
instrumenty finansowe lub prawa do nich,
2) okresy, w ktorych nabywa si¢ uprawnienie do otrzymania instrumentéw finansowych, przy
czym nie mogg by¢ one czestsze niz raz do roku;
3) zasady zbywania instrumentéw finansowych, przy czym przewiduje adekwatny okres, w
ktorym instrumenty te nie moga by¢ zbywane, jezeli jest to wymagane do realizacji celow
programu motywacyjnego.
2. Przyznawanie lub oferowanie przez Spotke cztonkom Zarzadu instrumentéw finansowych
przyczynia si¢ do realizacji strategii biznesowej Spoiki, jej dlugoterminowych intereséw oraz
stabilnosci poprzez $cislejsze zwigzanie cztonkow Zarzadu ze Spotka 1 jej interesami.

§8.
Programy emerytalne lub rentowe
1. Cztonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej Spotki moga by¢ objeci dodatkowymi programami
emerytalno-rentowymi lub programami wczesniejszych emerytur. Spotka nie wyklucza
wprowadzenia w przysztosci dodatkowych programéw emerytalno-rentowych lub programow
wczesniejszych emerytur.
2. Cztonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej Spotki mogg uczestniczy¢ w pracowniczym planie
kapitatowym (PPK) Spotki.



§9.

Srodki podejmowane dla unikania konfliktu interes6w
1. Zapobiezeniu wystgpienia konfliktu interesow w zakresie zagadnien normowanych w
Polityce stuzy podziat kompetencyjny przy ustalaniu wysoko$ci wynagrodzenia przewidziany
art. 378 i art. 392 KSH.
2. W przypadku zidentyfikowania przez ktoregokolwiek cztonka Zarzadu lub cztonka Rady
Nadzorczej prawdopodobienstwa zaistnienia dotyczacego go konfliktu interesow w zakresie
zagadnien regulowanych Polityka zglasza on swoje uwagi Przewodniczagcemu Rady
Nadzorczej. W takim przypadku Przewodniczacy Rady Nadzorczej podejmuje adekwatne
srodki zaradcze.
3. W celu uniknig¢cia konfliktu interesow zwigzanych z Polityka w toku stosowania Polityki
decyzje dotyczace wysokos$ci 1 zasad wynagradzania Zarzadu podejmuje Rada Nadzorcza, a
decyzje dotyczace Rady Nadzorczej podejmuje Walne Zgromadzenie.

§ 10.
Uszczegotowienie postanowien Polityki
1. Rada Nadzorcza moze uszczegotawia¢ postanowienia Polityki w zakresie sktadnikow
wynagrodzenia cztonkow Zarzadu, okreslonych w § 3. W szczegolnosci Rada Nadzorcza moze
uszczegbdtowi¢ i zmodyfikowac charakter i tre$¢ poszczegdlnych sktadnikow wynagrodzenia.
2. Rada Nadzorcza moze uszczegdtowiac kryteria/zasady wynagrodzenia zmiennego, o ktorych
mowa w § 6 Polityki, a takze okresli¢ inne lub dodatkowe kryteria/przestanki lub zasady
niewskazane w Polityce.
3. Ponadto, Rada Nadzorcza jest upowazniona do szczegdélowego ustalenia/okreslenia okresow,
w ktorych cztonek Zarzadu nabywa uprawnienie do otrzymania instrumentéw finansowych,
zasad zbywania tych instrumentéw finansowych oraz wyjasnienie, w jaki sposob oferowanie
lub przyznawanie instrumentow finansowych przyczynia si¢ do realizacji strategii biznesowe;j,
dlugoterminowych interesow oraz stabilnosci Spotki.
4. Rada Nadzorcza, w sytuacji, gdy jest to uzasadnione celem lub charakterem $wiadczenia,
moze okresli¢ okresy odroczenia wyptaty $wiadczenia, a takze moze postanowi¢ o
wprowadzeniu dodatkowych postanowien zobowigzujacych cztonka Zarzadu do zwrotu
wyptaconych $§wiadczen w okreslonych sytuacjach.

§11.
Czasowe odstapienie od stosowania Polityki
1. Jezeli jest to niezbedne do realizacji dlugoterminowych intereséw lub stabilnosci finansowe;j
Spotki lub do zagwarantowania jej rentownos$ci albo dla zapewnienia cigglosci zarzadzania
Spoitka, Rada Nadzorcza w uchwale moze zdecydowac o czasowym odstapieniu od stosowania
Polityki.
2. W sytuacji wskazanej w ust. 1 powyzej, Rada Nadzorcza moze takze, nie podejmujgc decyzji
o calosciowym odstapieniu od stosowania Polityki, dokona¢ zmiany stosowania Polityk w
zakresie:
1) zmiany proporcji zmiennych sktadnikéw wynagradzania;
2) ustalenia innych kryteriow/zasad zmiennych sktadnikow wynagrodzenia;
3) wprowadzenia alternatywnych sktadnikéw wynagrodzenia, niewskazanych w Polityce oraz
okreslenia warunkow ich wyptaty.
3. Rada Nadzorcza, podejmujac decyzje o czasowym odstgpieniu od stosowania Polityki
okresla rowniez okres w jakim odstgpienie to bedzie obowigzywac.

§12.
Postanowienia koncowe
1. Ustalenie, wdrozenie i przeglad Polityki odbywa si¢ we wspotdziataniu wszystkich organow
Spoiki, z zachowaniem kompetencji Walnego Zgromadzenia.
2. Walne Zgromadzenie uchwala Polityke oraz wprowadza zmiany do niej, okresla zasady

4



wynagradzania cztonkéw Rady Nadzorczej, jak réwniez podejmuje uchwate opiniujgca
sprawozdanie o wynagrodzeniach przyjete przez Rade Nadzorcza.

3. Zadaniem Rady Nadzorczej jest wdrozenie 1 nadzor nad przestrzeganiem Polityki, okre§lanie
wynagrodzenia czlonkéw Zarzadu, a takze przyjmowanie corocznych sprawozdan o
wynagrodzeniach i1 przedktadanie ich do zaopiniowania Walnemu Zgromadzeniu.

4. Projekt polityki o wynagrodzeniach opracowuje Zarzad Spoitki, uwzgledniajac obowigzujace
w Spotce zasady wynagradzania oraz wytyczne i zalecenia Rady Nadzorczej ich dotyczace.

5. Polityka podlega okresowym przegladom dokonywanym przez Zarzad we wspotpracy z
Rada Nadzorczg 1 nie rzadziej niz co cztery lata Walne Zgromadzenie podejmuje uchwate w
sprawie Polityki.

Celem przegladu jest uaktualnienie Polityki i dostosowanie jej do regulacji prawnych,
warunkow rynkowych oraz sytuacji Spotki.

6. Polityka w sposob adekwatny uwzglednia ogolne warunki pracy i ptacy obowiazujace w
Spotce, tak aby zapewni¢ synergi¢ wynagrodzenia czlonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej z
wynagrodzeniem pracownikow Spoéiki, przy jednoczesnym uwzglednieniu rdznic dotyczacych
kwalifikacji, zakreséw obowigzkow i odpowiedzialnosci cztonkéw Zarzadu 1 Rady Nadzorczej,
a takze z uwzglednieniem wymagan rynkowych oraz potrzeby pozyskania 1 utrzymania na tych
stanowiskach osob z najwyzszymi kwalifikacjami oraz odpowiednim do$wiadczeniem.

Informacja dodatkowa o zakresie zmian w stosunku do poprzednio obowigzujacej
polityki oraz o uwzglednieniu uchwaly opiniujacej sprawozdanie o wynagrodzeniach

1. Niniejsza Polityka nie wprowadza zmian w stosunku do poprzednio obowiazujacej Polityki
wynagrodzen cztonkow Zarzadu i Rady Nadzorczej z dnia 24 czerwca 2021 1. (z zastrzezeniem
zmiany, o ktérej mowa w kolejnym zdaniu), a jej przyjecie wynika z art. 90e ust. 4 ustawy o
ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego
systemu obrotu oraz o spotkach publicznych, zgodnie z ktérym uchwata w sprawie polityki
wynagrodzen jest podejmowana przez Walne Zgromadzenie nie rzadziej niz co cztery lata.
Jedyng zmiang wprowadzong w treSci niniejszej Polityki w stosunku do poprzednio
obowigzujacej Polityki jest usunigcie §13 zawierajacego wykaz poprzednio wprowadzonych
zmian i zamieszczenie obecnie informacji w tym zakresie jako informacji dodatkowej do
Polityki.

2. Niniejsza Polityka uwzglednia Uchwate nr ... Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia z dnia
24 czerwca 2025 roku pozytywnie opiniujaca Sprawozdanie Rady Nadzorczej Wielton S.A. o
wynagrodzeniach Cztonkow Zarzadu 1 Rady Nadzorczej Wielton S.A. za rok obrotowy
obejmujacy okres od 1 stycznia 2024 roku do 31 grudnia 2024 roku w ten sposob, iz nie
wprowadza zmian dotychczasowego systemu wynagrodzen.



