TRESC UCHWAL
ZWYCZAIJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA
WIELTON S.A.

Z DNIA 24 CZERWCA 2025 ROKU

UCHWALA nr 1
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
WIELTON S.A.
z dnia 24 czerwca 2025 r.
w sprawie wyboru Przewodniczacego Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
§1

Na podstawie art. 409 § 1 Kodeksu spotek handlowych Zwyczajne Walne Zgromadzenie wybiera Pana
Jarostawa Zalegskiego na Przewodniczacego Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spoitki.

§2
§3

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.
Uchwate podje¢to w glosowaniu tajnym.

Ltgczna liczba waznych glosow biorqcych udzial w glosowaniu: 21 190 183, co stanowi 35,1% kapitatu
zaktadowego,

Wyniki glosowania:

- liczba akcji biorgcych udziat w glosowaniu: 21 190 183;

- liczba glosow za: 21 190 183, co stanowi 100 % oddanych glosow;

- liczba gltosow przeciw: 0;

- liczba gltosow wstrzymujqcych sig: 0;

wobec czego uchwata zostata podjeta.

UCHWALA nr 2
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
WIELTON S.A.
z dnia 24 czerwca 2025 r.
w sprawie przyjecia porzadku obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie przyjmuje nastgpujacy porzadek obrad Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Wielton S.A.:

1. Otwarcie obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

2. Wybdr Przewodniczacego Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

3. Stwierdzenie prawidlowosci zwotania Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia i jego zdolno$ci
do podejmowania uchwat.

4. Przyjecie porzadku obrad.

5. Rozpatrzenie i podjecie uchwaly w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Rady Nadzorczej
Wielton S.A. za rok obrotowy 2024.

6. Rozpatrzenie i podjecie uchwaly w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z dziatalno$ci
Wielton S.A. oraz Grupy Kapitatowej Wielton za rok obrotowy obejmujacy okres od 1 stycznia
2024 roku do 31 grudnia 2024 roku.

7. Rozpatrzenie i podjgcie uchwaty w sprawie zatwierdzenia sprawozdania finansowego Spotki
Wielton S.A. za rok obrotowy obejmujacy okres od 1 stycznia 2024 roku do 31 grudnia 2024
roku.
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Rozpatrzenie i podjgcie uchwaty w sprawie zatwierdzenia sprawozdania finansowego Grupy
Kapitatowej Wielton za rok obrotowy obejmujgcy okres od 1 stycznia 2024 roku do 31 grudnia
2024 roku.

Podjecie uchwaty w sprawie pokrycia straty za rok obrotowy 2024.

. Podjecie uchwatl w sprawie udzielenia absolutorium z wykonania obowiazkow przez Cztonkoéw

Rady Nadzorczej w roku 2024.

Podjecie uchwat w sprawie udzielenia absolutorium z wykonania obowigzkow przez Cztonkow
Zarzadu w roku 2024.

Rozpatrzenie i podjecie uchwaty opiniujacej sprawozdanie Rady Nadzorczej Wielton S.A. o
wynagrodzeniach Czlonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Wielton S.A. za rok obrotowy
obejmujacy okres od 1 stycznia 2024 roku do 31 grudnia 2024 roku.

Podjecie uchwaly w sprawie przyjecia Polityki Wynagrodzen Czlonkow Zarzadu i Rady
Nadzorczej Wielton S.A.

Podjecie uchwaty w sprawie zmiany Statutu Spotki Wielton S.A.

Podjecie uchwaty w sprawie zmiany Regulaminu Rady Nadzorczej Wielton S.A.

Podjecie uchwaty w sprawie zmiany Regulaminu Walnego Zgromadzenia Wielton S.A.
Zamknigecie porzadku obrad.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

§3

Uchwate podjeto w gtosowaniu jawnym.

Lgczna liczba waznych glosow biorgcych udzial w glosowaniu: 26 367 183, co stanowi 43,672%
kapitatu zakliadowego,

Wyniki gtosowania:

- liczba akcji biorgcych udziat w glosowaniu: 26 367 183,

- liczba glosow za: 26 367 183, co stanowi 100 % oddanych gtosow;

- liczba glosow przeciw: 0;

- liczba gltosow wstrzymujgcych sie: 0;

wobec czego uchwala zostata podjeta.

UCHWALA nr 3
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
WIELTON S.A.

z dnia 24 czerwca 2025 r.

w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Rady Nadzorczej Wielton S.A. za rok obrotowy 2024

§1

Po zapoznaniu si¢ ze sprawozdaniem Rady Nadzorczej Wielton S.A. za rok obrotowy 2024, Zwyczajne
Walne Zgromadzenie Wielton S.A. - na podstawie art. 395 § 5 Kodeksu spotek handlowych, zatwierdza
sprawozdanie Rady Nadzorczej Wielton S.A. za 2024 rok.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.

§3

Uchwate¢ podjeto w glosowaniu jawnym.

Lgczna liczba waznych glosow biorgcych udzial w glosowaniu: 26 367 183, co stanowi 43,672%
kapitatu zaktadowego,

Wyniki gtosowania:

- liczba akcji biorgcych udziat w glosowaniu: 26 367 183;

- liczba glosow za: 26 367 183, co stanowi 100 % oddanych gtosow;

- liczba glosow przeciw: 0;

- liczba gltosow wstrzymujqcych sig: 0;

wobec czego uchwala zostata podjeta.



UCHWALA nr 4
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
WIELTON S.A.

z dnia 24 czerwca 2025 r.

w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z dzialalno$ci Wielton S.A. oraz Grupy

Kapitalowej Wielton za rok obrotowy obejmujacy okres od 1 stycznia 2024 roku
do 31 grudnia 2024 roku

§1

Po zapoznaniu si¢ z opinia Rady Nadzorczej i rozpatrzeniu sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci
Wielton S.A. oraz Grupy Kapitatlowej Wielton za rok obrotowy obejmujacy okres od 1 stycznia 2024
roku do 31 grudnia 2024 roku, Zwyczajne Walne Zgromadzenie Wielton S.A. - na podstawie art. 395 §
2 pkt. 1) oraz na podstawie art. 395 § 5 Kodeksu spotek handlowych, zatwierdza sprawozdanie Zarzadu
z dziatalnosci Wielton S.A. oraz Grupy Kapitatowej Wielton za rok obrotowy obejmujacy okres od 1
stycznia 2024 roku do 31 grudnia 2024 roku.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.

§3

Uchwate podjeto w gtosowaniu jawnym.

Lgczna liczba waznych glosow biorgcych udzial w glosowaniu: 26 367 183, co stanowi 43,672%
kapitatu zakliadowego,

Wyniki gtosowania:

- liczba akcji biorgcych udziat w glosowaniu: 26 367 183;

- liczba glosow za: 26 367 183, co stanowi 100 % oddanych gtosow;

- liczba glosow przeciw: 0;

- liczba gltosow wstrzymujgcych sie: 0;

wobec czego uchwala zostata podjeta.

UCHWALA nr 5
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
WIELTON S.A.

z dnia 24 czerwca 2025 r.

w sprawie zatwierdzenia sprawozdania finansowego Wielton S.A. za rok obrotowy obejmujacy

okres od 1 stycznia 2024 roku do 31 grudnia 2024 roku
§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Wielton S.A., dzialajagc na podstawie art. 395 § 2 pkt.1) Kodeksu
spotek handlowych, po zapoznaniu si¢ z opinig Rady Nadzorczej i rozpatrzeniu sprawozdania
finansowego Wielton S.A. za rok obrotowy obejmujacy okres od 1 stycznia 2024 roku do 31 grudnia
2024 roku, zatwierdza sprawozdanie finansowe Wielton S.A. za rok obrotowy 2024, sktadajgce si¢ z:

wprowadzenia do sprawozdania finansowego,

bilansu sporzadzonego na dzien 31 grudnia 2024 roku z sumg bilansowa w kwocie 1 393 850
tys. zt,

rachunku zyskéw 1 strat za okres od 1 stycznia 2024 roku do 31 grudnia 2024 roku
wykazujacego zysk (strata) netto w kwocie -104 516 tys. zi,

zestawienia zmian w Kkapitale (funduszu) wlasnym, wykazujagcego zmniejszenie kapitatu
wlasnego w okresie od 1 stycznia 2024 roku do 31 grudnia 2024 roku o kwote 102 772 tys. zt
do kwoty 441 399 tys. zi,

rachunku przeptywdéw pieni¢znych wykazujgcego zmniejszenie stanu $rodkoéw pieni¢znych w
okresie od 1 stycznia 2024 roku do 31 grudnia 2024 roku o kwote 5 822 tys. zt do kwoty 1 702
tys. z1,

dodatkowych informacji i objasnien.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.

§3

Uchwale¢ podjeto w glosowaniu jawnym.



Lgczna liczba waznych glosow biorgcych udzial w glosowaniu: 26 367 183, co stanowi 43,672%
kapitatu zaktadowego,

Wyniki gtosowania:

- liczba akcji biorgcych udziat w glosowaniu: 26 367 183;

- liczba glosow za: 26 367 183, co stanowi 100 % oddanych gtosow;

- liczba glosow przeciw: 0;

- liczba gltosow wstrzymujqcych sig: 0;

wobec czego uchwala zostata podjeta.

UCHWALA nr 6
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
WIELTON S.A.
z dnia 24 czerwca 2025 r.
w sprawie zatwierdzenia sprawozdania finansowego Grupy Kapitalowej Wielton
za rok obrotowy obejmujacy okres od 1 stycznia 2024 roku do 31 grudnia 2024 roku

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Wielton S.A., dziatajac na podstawie art. 395 § 5 Kodeksu spotek
handlowych, po zapoznaniu si¢ z opinig Rady Nadzorczej i rozpatrzeniu sprawozdania finansowego
Grupy Kapitalowej Wielton za rok obrotowy obejmujacy okres od 1 stycznia 2024 roku do 31 grudnia
2024 roku, zatwierdza sprawozdanie finansowego Grupy Kapitalowej Wielton za rok obrotowy

obejmujqcy okres od 1 stycznia 2024 roku do 31 grudnia 2024 roku, sktadajace si¢ z:
wprowadzenia do skonsolidowanego sprawozdania finansowego,

— skonsolidowanego bilansu sporzadzonego na dzien 31 grudnia 2024 roku z sumag bilansowg w

kwocie 1 874 851 tys. zt,

— skonsolidowanego rachunku zyskow i strat za okres od 1 stycznia 2024 roku do 31 grudnia 2024

roku wykazujacego zysk (strata) netto w kwocie -147 144 tys. zi,

— zestawienia zmian w skonsolidowanym kapitale wlasnym, wykazujacego zmniejszenie kapitatu
wlasnego w okresie od 1 stycznia 2024 roku do 31 grudnia 2024 roku o kwote 146 151 tys. zt

do kwoty 481 154 tys. zt,

— skonsolidowanego rachunku przeplywoéw pienieznych wykazujacego zmniejszenie stanu
srodkow pienigznych w okresie od 1 stycznia 2024 roku do 31 grudnia 2024 roku o kwote 11

659 tys. zt do kwoty 78 909 tys. zl,
— dodatkowych informacji i objasnien.

§2
§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.

Uchwate podjeto w gtosowaniu jawnym.

tgczna liczba waznych glosow biorgcych udzial w glosowaniu: 26 367 183, co stanowi 43,672%

kapitatu zakliadowego,

Wyniki glosowania:

- liczba akcji biorgcych udziat w glosowaniu: 26 367 183,

- liczba glosow za: 26 367 183, co stanowi 100 % oddanych gtosow;
- liczba gltosow przeciw: 0;

- liczba gltosow wstrzymujgcych sie: 0;

wobec czego uchwata zostata podjeta.

UCHWALA nr 7
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
WIELTON S.A.
z dnia 24 czerwca 2025 r.
w sprawie pokrycia straty za rok obrotowy obejmujacy okres od 1 stycznia 2024 roku
do 31 grudnia 2024 roku

§1
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Zwyczajne Walne Zgromadzenie Wielton S.A., dziatajgc zgodnie z art. 395 § 2 pkt. 2 Kodeksu spotek
handlowych, po rozpatrzeniu sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Wielton S.A. oraz Grupy
Kapitatowej Wielton za rok obrotowy obejmujacy okres od 1 stycznia 2024 roku do 31 grudnia 2024
roku, sprawozdania finansowego Wielton S.A. za rok obrotowy obejmujacy okres od 1 stycznia 2024
roku do 31 grudnia 2024 roku, opinii bieglego rewidenta sporzadzonej w zwigzku z powyzszymi
dokumentami, jak tez sprawozdania Rady Nadzorczej oraz oceny Rady Nadzorczej Wielton S.A.
wniosku Zarzadu dotyczacego pokrycia straty, postanawia strat¢ netto w kwocie -104 516 324,98 zt
poniesiong przez Spotke w roku obrotowym konczacym si¢ 31 grudnia 2024 roku, pokry¢ z kapitatu
zapasowego Spotki.

§2
§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.
Uchwate¢ podjeto w glosowaniu jawnym.

Lgczna liczba waznych glosow biorgcych udzial w glosowaniu: 26 367 183, co stanowi 43,672%
kapitatu zaktadowego,

Wyniki glosowania:

- liczba akcji biorgcych udziat w glosowaniu: 26 367 183;

- liczba glosow za: 26 367 183, co stanowi 100 % oddanych glosow;

- liczba gltosow przeciw: 0;

- liczba gltosow wstrzymujqcych sig: 0;

wobec czego uchwata zostata podjeta.

UCHWALA nr 8
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
WIELTON S.A.
z dnia 24 czerwca 2025 r.
w sprawie udzielenia absolutorium z wykonania obowigzkéw przez Czlonka Niezaleznego i
Przewodniczacego Rady Nadzorczej Wielton S.A. w roku obrotowym 2024
§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Wielton S.A. - na podstawie art. 395 § 2 pkt. 3) Kodeksu spotek
handlowych — udziela Panu Waldemarowi Frackowiakowi, pelnigcemu funkcj¢ Czlonka Niezaleznego
i Przewodniczacego Rady Nadzorczej Wielton S.A., absolutorium z wykonania przez niego
obowigzkoéw w roku obrotowym 2024.

§2
§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.
Uchwate podjeto w gtosowaniu tajnym.

Lgczna liczba waznych glosow biorgcych udziat w glosowaniu: 26 367 183, co stanowi 43,672 %
kapitatu zakliadowego,

Wyniki gtosowania:

- liczba akcji biorgcych udziat w glosowaniu: 26 367 183;

- liczba glosow za: 26 367 183, co stanowi 100 % oddanych gtosow;

- liczba glosow przeciw: 0;

- liczba gltosow wstrzymujgcych sie: 0;

wobec czego uchwala zostata podjeta.

UCHWALA nr 9
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
WIELTON S.A.
z dnia 24 czerwca 2025 r.
w sprawie udzielenia absolutorium z wykonania obowiazkéw przez Zastepce Przewodniczacego
Rady Nadzorczej Wielton S.A. w roku obrotowym 2024

§1
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Zwyczajne Walne Zgromadzenie Wielton S.A. - na podstawie art. 395 § 2 pkt. 3) Kodeksu spotek
handlowych —udziela Panu Mariuszowi Szataniakowi, pelnigcemu funkcj¢ Zastepcy Przewodniczacego
Rady Nadzorczej, absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw w roku obrotowym 2024,

§2
§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.
Uchwale podjeto w gtosowaniu tajnym.

Lgczna liczba waznych glosow biorgcych udzial w glosowaniu: 26 367 183, co stanowi 43,672 %
kapitatu zakltadowego,

Wyniki gtosowania:

- liczba akcji biorgcych udziat w glosowaniu: 26 367 183,

- liczba glosow za: 26 367 183, co stanowi 100 % oddanych glosow;

- liczba glosow przeciw: 0;

- liczba gltosow wstrzymujqcych sig: 0;

wobec czego uchwala zostata podjeta.

UCHWALA nr 10
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
WIELTON S.A.
z dnia 24 czerwca 2025 r.

w sprawie udzielenia absolutorium z wykonania obowigzkéw przez Sekretarza Rady Nadzorczej

Wielton S.A. w roku obrotowym 2024

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Wielton S.A. - na podstawie art. 395 § 2 pkt. 3) Kodeksu spotek
handlowych — udziela Panu Krzysztofowi Potgrabia, pelnigcemu funkcj¢ Sekretarza Rady Nadzorczej,
absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw w roku obrotowym 2024,

§2
§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.
Uchwate podjeto w gtosowaniu tajnym.

Lgczna liczba waznych glosow biorgcych udzial w glosowaniu: 26 367 183, co stanowi 43,672 %
kapitatu zakliadowego,

Wyniki gtosowania:

- liczba akcji biorgcych udziat w glosowaniu: 26 367 183,

- liczba glosow za: 26 367 183, co stanowi 100 % oddanych glosow;

- liczba glosow przeciw: 0;

- liczba gltosow wstrzymujgcych sie: 0;

wobec czego uchwala zostata podjeta.

UCHWALA nr 11
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
WIELTON S.A.
z dnia 24 czerwca 2025 r.
w sprawie udzielenia absolutorium z wykonania obowiazkéw przez Czlonka Rady Nadzorczej
Wielton S.A. w roku obrotowym 2024
§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Wielton S.A. - na podstawie art. 395 § 2 pkt. 3) Kodeksu spotek
handlowych — udziela Panu Krzysztofowi Tylkowskiemu, peligcemu funkcje Czlonka Rady
Nadzorczej Wielton S.A., absolutorium z wykonania przez niego obowigzkow w roku obrotowym 2024,

§2
§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.

Uchwate podjeto w gtosowaniu tajnym.
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tgczna liczba waznych glosow biorgcych udziat w glosowaniu: 26 367 183, co stanowi 43,672 %
kapitatu zakltadowego,

Wyniki glosowania:

- liczba akcji biorgcych udziat w glosowaniu: 26 367 183;

- liczba gltosow za: 26 367 183, co stanowi 100 % oddanych gtosow;

- liczba gltosow przeciw: 0;

- liczba gltosow wstrzymujqcych sig: 0;

wobec czego uchwata zostata podjeta.

UCHWALA nr 12
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
WIELTON S.A.
z dnia 24 czerwca 2025 r.
w sprawie udzielenia absolutorium z wykonania obowigzkéw przez Czlonka Niezaleznego Rady
Nadzorczej Wielton S.A. w roku obrotowym 2024
§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Wielton S.A. - na podstawie art. 395 § 2 pkt. 3) Kodeksu spotek
handlowych — udziela Panu Tadeuszowi Uhl, pehiacemu funkcje Czlonka Niezaleznego Rady
Nadzorczej Wielton S.A., absolutorium z wykonania przez niego obowigzkdéw w roku obrotowym 2024,

§2
§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.
Uchwate podje¢to w glosowaniu tajnym.

tgczna liczba waznych glosow biorgcych udzial w glosowaniu: 26 367 183, co stanowi 43,672 %
kapitatu zakltadowego,

Wyniki glosowania:

- liczba akcji biorgcych udziat w glosowaniu: 26 367 183;

- liczba glosow za: 26 367 183, co stanowi 100 % oddanych glosow;

- liczba gltosow przeciw: 0;

- liczba gltosow wstrzymujqcych sig: 0;

wobec czego uchwata zostata podjeta.

UCHWALA nr 13
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
WIELTON S.A.
z dnia 24 czerwca 2025 r.
w sprawie udzielenia absolutorium z wykonania obowiazkow przez Czlonka Rady Nadzorczej
Wielton S.A. w roku obrotowym 2024
§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Wielton S.A. - na podstawie art. 395 § 2 pkt. 3) Kodeksu spotek
handlowych udziela Panu Piotrowi Maciejowi Kaminskiemu, pelniacemu funkcje Czlonka Rady
Nadzorczej Wielton S.A., absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw w roku obrotowym 2024,

§2
§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.
Uchwate podj¢to w glosowaniu tajnym.

tgczna liczba waznych glosow biorgcych udziat w glosowaniu: 26 367 183, co stanowi 43,672 %
kapitatu zaktadowego,

Wyniki gtosowania:

- liczba akcji biorgcych udziat w glosowaniu: 26 367 183;

- liczba glosow za: 26 367 183, co stanowi 100 % oddanych glosow;

- liczba gltosow przeciw: 0;

- liczba gltosow wstrzymujqcych sig: 0;



wobec czego uchwata zostata podjeta.

UCHWALA nr 14
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
WIELTON S.A.
z dnia 24 czerwca 2025 r.
w sprawie udzielenia absolutorium z wykonania obowigzkéw przez Prezesa Zarzadu
Wielton S.A. w roku obrotowym 2024
§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Wielton S.A. - na podstawie art. 395 § 2 pkt. 3) Kodeksu spotek
handlowych udziela Panu Pawtowi Szataniakowi, pelnigcemu funkcj¢ Prezesa Zarzadu Wielton S.A.,
absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw w roku obrotowym 2024,

§2
§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.
Uchwate podje¢to w glosowaniu tajnym.

Lgczna liczba waznych glosow biorgcych udzial w glosowaniu: 26 367 183, co stanowi 43,672 %
kapitatu zakltadowego,

Wyniki gtosowania:

- liczba akcji biorgcych udziat w glosowaniu: 26 367 183;

- liczba glosow za: 26 367 183, co stanowi 100 % oddanych gtosow;

- liczba glosow przeciw: 0;

- liczba gltosow wstrzymujqcych sig: 0;

wobec czego uchwala zostata podjeta.

UCHWALA nr 15
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
WIELTON S.A.
z dnia 24 czerwca 2025 r.
w sprawie udzielenia absolutorium z wykonania obowiazkow przez I-go Wiceprezesa Zarzadu
Wielton S.A. w roku obrotowym 2024
§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Wielton S.A. - na podstawie art. 395 § 2 pkt. 3) Kodeksu spotek
handlowych udziela Panu Mariuszowi Golcowi, pelnigcemu funkcje I-go Wiceprezesa Zarzadu Wielton
S.A., absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw w roku obrotowym 2024,

§2
§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.
Uchwate podjeto w gtosowaniu tajnym.

Lgczna liczba waznych glosow biorgcych udzial w glosowaniu: 26 367 183, co stanowi 43,672 %
kapitatu zakltadowego,

Wyniki gtosowania:

- liczba akcji biorgcych udziat w glosowaniu: 26 367 183;

- liczba glosow za: 26 367 183, co stanowi 100 % oddanych glosow;

- liczba glosow przeciw: 0;

- liczba gltosow wstrzymujqcych sig: 0;

wobec czego uchwala zostata podjeta.

UCHWALA nr 16
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
WIELTON S.A.

z dnia 24 czerwca 2025 r.
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w sprawie udzielenia absolutorium z wykonania obowigzkéw przez Wiceprezesa Zarzadu
Wielton S.A. w roku obrotowym 2024
§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Wielton S.A. - na podstawie art. 395 § 2 pkt. 3) Kodeksu spotek
handlowych udziela Panu Piotrowi Kusiowi, petnigcemu funkcje Wiceprezesa Zarzagdu Wielton S.A. w
okresie od 1 stycznia 2024 roku do 26 wrze$nia 2024 roku, absolutorium z wykonania przez niego
obowigzkoéw w roku obrotowym 2024.

§2
§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.
Uchwate podjeto w gtosowaniu tajnym.

Lgczna liczba waznych glosow biorgcych udzial w glosowaniu: 26 367 183, co stanowi 43,672 %
kapitatu zakliadowego,

Wyniki gtosowania:

- liczba akcji biorgcych udziat w glosowaniu: 26 367 183;

- liczba glosow za: 26 367 183, co stanowi 100 % oddanych gtosow;

- liczba glosow przeciw: 0;

- liczba gltosow wstrzymujgcych sie: 0;

wobec czego uchwala zostata podjeta.

UCHWALA nr 17
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
WIELTON S.A.
z dnia 24 czerwca 2025 r.
w sprawie udzielenia absolutorium z wykonania obowiazkéw przez Czlonka Zarzadu
Wielton S.A. w roku obrotowym 2024
§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Wielton S.A. - na podstawie art. 395 § 2 pkt. 3) Kodeksu spotek
handlowych udziela Panu Tomaszowi Sniatale, pelniacemu funkcje Czlonka Zarzadu Wielton S.A.,
absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw w roku obrotowym 2024.

§2
§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.
Uchwate podjeto w gtosowaniu tajnym.

Lgczna liczba waznych glosow biorgcych udzial w glosowaniu: 26 367 183, co stanowi 43,672 %
kapitatu zakliadowego,

Wyniki glosowania:

- liczba akcji biorgcych udziat w glosowaniu: 26 367 183;

- liczba glosow za: 26 367 183, co stanowi 100 % oddanych gtosow;

- liczba glosow przeciw: 0;

- liczba gltosow wstrzymujgcych sie: 0;

wobec czego uchwala zostata podjeta.

UCHWALA nr 18
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
WIELTON S.A.
z dnia 24 czerwca 2025 r.
w sprawie udzielenia absolutorium z wykonania obowiazkéw przez Czlonka Zarzadu
Wielton S.A. w roku obrotowym 2024
§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Wielton S.A. - na podstawie art. 395 § 2 pkt. 3) Kodeksu spotek
handlowych udzicla Panu Wlodzimierzowi Mastowskiemu, peligcemu funkcje Cztonka Zarzadu
Wielton S.A., absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw w roku obrotowym 2024.
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§2
§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.
Uchwate podjeto w gtosowaniu tajnym.

Lgczna liczba waznych glosow biorgcych udziat w glosowaniu: 26 367 183, co stanowi 43,672 %
kapitatu zakliadowego,

Wyniki gtosowania:

- liczba akcji biorgcych udziat w glosowaniu: 26 367 183;

- liczba glosow za: 26 367 183, co stanowi 100 % oddanych gtosow;

- liczba glosow przeciw: 0;

- liczba gltosow wstrzymujgcych sie: 0;

wobec czego uchwala zostata podjeta.

UCHWALA nr 19
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
WIELTON S.A.
z dnia 24 czerwca 2025 r.
w sprawie udzielenia absolutorium z wykonania obowiazkéw przez Czlonka Zarzadu
Wielton S.A. w roku obrotowym 2024
§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Wielton S.A. - na podstawie art. 395 § 2 pkt. 3) Kodeksu spotek
handlowych udziela Panu Andrzejowi Mowczanowi, pelnigcemu funkcj¢ Czlonka Zarzadu Wielton
S.A., absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw w roku obrotowym 2024.

§2
§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.
Uchwate podjeto w gtosowaniu tajnym.

Lgczna liczba waznych glosow biorgcych udzial w glosowaniu: 26 367 183, co stanowi 43,672 %
kapitatu zakliadowego,

Wyniki gtosowania:

- liczba akcji biorgcych udziat w glosowaniu: 26 367 183,

- liczba glosow za: 26 367 183, co stanowi 100 % oddanych gtosow;

- liczba glosow przeciw: 0;

- liczba gltosow wstrzymujgcych sie: 0;

wobec czego uchwala zostata podjeta.

UCHWALA nr 20
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
WIELTON S.A.
z dnia 24 czerwca 2025 r.
w sprawie udzielenia absolutorium z wykonania obowiazkéw przez Czlonka Zarzadu
Wielton S.A. w roku obrotowym 2024
§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Wielton S.A. - na podstawie art. 395 § 2 pkt. 3) Kodeksu spotek
handlowych udziela Panu Maciejowi Grzelgzce, pelnigcemu funkcje Cztonka Zarzadu Wielton S.A.,
absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw w roku obrotowym 2024.

§2
§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.
Uchwate podjeto w gtosowaniu tajnym.

Lgczna liczba waznych glosow biorgcych udzial w glosowaniu: 26 367 183, co stanowi 43,672 %
kapitatu zakliadowego,
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Wyniki gtosowania:

- liczba akcji biorgcych udziat w glosowaniu: 26 367 183;

- liczba glosow za: 26 367 183, co stanowi 100 % oddanych glosow;
- liczba glosow przeciw: 0;

- liczba gltosow wstrzymujqcych sig: 0;

wobec czego uchwala zostata podjeta.

UCHWALA nr 21
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
WIELTON S.A.

z dnia 24 czerwca 2025 r.

w sprawie opinii w przedmiocie sprawozdania Rady Nadzorczej Wielton S. A. o
wynagrodzeniach Czlonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Wielton S.A. za rok obrotowy
obejmujacy okres od 1 stycznia 2024 roku do 31 grudnia 2024 roku
§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Wielton S.A., dziatajac na podstawie art. 395 § 2! Kodeksu spotek
handlowych w zw. z art. 90g ust. 6 ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o ofercie publicznej i warunkach
wprowadzania instrumentow finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach
publicznych (t.j. Dz. U. 2024 poz. 2080, z pozn. zm.), po zapoznaniu si¢ ze sprawozdaniem Rady
Nadzorczej Wielton S.A. o wynagrodzeniach Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Wielton S.A. za
rok obrotowy obejmujacy okres od 1 stycznia 2024 roku do 31 grudnia 2024 roku, oraz oceng biegtego
rewidenta, opiniuje pozytywnie sprawozdanie Rady Nadzorczej Wielton S. A. o wynagrodzeniach
Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Wielton S. A. za rok obrotowy obejmujacy okres od 1 stycznia

2024 roku do 31 grudnia 2024 roku.

§2
§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.
Uchwate podjeto w gtosowaniu jawnym.

Lgczna liczba waznych glosow biorgcych udzial w glosowaniu: 26 367 183, co stanowi 43,672 %
kapitatu zakliadowego,

Wyniki gtosowania:

- liczba akcji biorgcych udziat w glosowaniu: 26 367 183,

- liczba glosow za: 26 364 499, co stanowi 99,99 % oddanych glosow;

- liczba glosow przeciw: 2 684, co stanowi 0,01 % oddanych glosow;

- liczba gltosow wstrzymujgcych sie: 0;

wobec czego uchwala zostata podjeta.

UCHWALA nr 22
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
WIELTON S.A.
z dnia 24 czerwca 2025 r.
w sprawie przyjecia Polityki Wynagrodzen Czlonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Wielton S.A
§1

Na podstawie art. 90e ust. 4 ustawy o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentow
finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spoéikach publicznych, Zwyczajne Walne
Zgromadzenie Wielton S.A. uchwala, co nastepuje:

W wyniku dokonanego przegladu Polityki wynagrodzen cztonkow organow Wielton S.A. przyjetej
uchwalg nr 24 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Wielton S.A. z dnia 24 czerwca 2021 roku,
przyjmuje si¢ Polityke Wynagrodzen Czlonkow Zarzadu i Rady Nadzorczej Wielton S.A. zawartg
w zalaczniku do niniejszej uchwaly. Zalacznik stanowi integralng czg¢$¢ niniejszej uchwaly.

§2
§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.

Uchwate podjeto w gtosowaniu jawnym.
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Zalacznik do Uchwaly nr 22
Polityka Wynagrodzen Czlonkow Zarzadu i Rady Nadzorczej Wielton S.A.
z dnia 24 czerwca 2025 r.
§1.
Definicje
Pojeciom zdefiniowanym ponizej przypisuje si¢ w tresci Polityki nastgpujace znaczenie:
1) ,,Grupa Kapitalowa” — Spotka i Spotki Zalezne;
2) ,,Kodeks Pracy” — Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (t.j. Dz.U. 2020 poz. 1320 ze
zm.);
3),,KSH” — Ustawa z dnia 15 wrze$nia 2000 r. Kodeks spotek handlowych (t.j. Dz.U. 22020 r. poz.1526
ze zm.);
4) ,,Polityka” — niniejszy dokument przyjety na podstawie art. 90d ust. 1 Ustawy o Ofercie;
5) ,,Rada Nadzorcza” — Rada Nadzorcza Spoiki;
6) ,,Spotka” — Wielton S. A. z siedzibg w Wieluniu;
7) ,,.Spotka Zalezna” — spotka bedgca podmiotem zaleznym Spdtki w rozumieniu art. 4 pkt 15 Ustawy o
Ofercie;
8) ,,Ustawa o Ofercie” — Ustawa z 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania
instrumentow finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach publicznych (t.j. Dz.
U. 22020 r. poz. 2080 ze zm.);
9) ,,Walne Zgromadzenie” — Walne Zgromadzenie Spotki;
10) ,,Zarzad” — Zarzad Spofki.
§2.
Postanowienia ogélne
1. Polityka okresla zasady wynagradzania czlonkdéw Zarzadu oraz cztonkow Rady Nadzorczej z tytutu
petienia przez nich funkcji w tych organach Spotki. Celem Polityki jest ustalenie ogdlnych wytycznych
i ram dla wynagradzania cztonkow Zarzadu i cztlonkéw Rady Nadzorczej, wyplacanych przez Spotke
lub otrzymywanych w zwiazku z pelnieniem przez nich funkcji w organach Spotek Zaleznych.
2. Rozwigzania przyjete w Polityce, m.in. w przedmiocie stalych i zmiennych sktadnikow
wynagrodzenia, premii i innych $wiadczen dla cztonkow Zarzadu i Rady Nadzorczej, zostaty ustalone
W sposob pozwalajacy przyczyniac si¢ do realizacji strategii biznesowej, dlugoterminowych interesow
oraz zapewnienia stabilnosci Spoiki i jej rozwoju.
3. Dlugoterminowe interesy Spotki odpowiadajg interesom wszystkich grup jej akcjonariuszy,
uwzglednianym z poszanowaniem uzasadnionych praw jej interesariuszy (pracownikow, klientow, etc.)
oraz zidentyfikowanym w perspektywie dtugoterminowe;.
4. Realizacji strategii biznesowej, dlugoterminowych interesow oraz stabilno$ci Spotki majag sprzyja¢ w
szczegolnosci wysokos¢, zasady i struktura wynagrodzen czlonkow Zarzadu i czlonkow Rady
Nadzorczej oraz uwzglgdnienie aktualnej sytuacji finansowej Spotki przy ich przyznawaniu.

Opis stalych i zmiennych skladnikéw wynagrodzenia, premii i innych Swiadczen

1. Bez uszczerbku dla ust. 2 ponizej, w zwigzku z wykonywaniem funkcji cztonka Zarzadu Spotka moze
przyznawac i wyplacac state lub zmienne sktadniki wynagrodzenia, inne $wiadczenia pieni¢zne, a takze
inne korzy$ci w postaci $wiadczen niepieni¢znych. Wynagrodzenie wyptacane cztonkom Zarzadu
obejmowac moze:

1) ,,Wynagrodzenie State” - ktore stanowi miesigczne wynagrodzenie pieni¢zne, wyptacane za petnione
funkcje w Spotce lub w Grupie Kapitalowej i przypisany im zakres obowigzkow, z uwzglednieniem
warunkow rynkowych, z pomini¢ciem kryteridow zwigzanych z wynikami;

2) ,,Wynagrodzenie Zmienne” - premia roczna zalezna od zysku netto, jednostkowego badz
skonsolidowanego w zaleznos$ci od obszaru odpowiedzialnosci, w danym roku obrotowym wyptacana
w oparciu o zaudytowane sprawozdanie finansowe;

3) ,,Swiadczenia Dodatkowe” - na ktore sktadaja si¢ pozostale, w tym niepieniezne, dodatki i benefity
takie jak w szczegodlnosci: oddanie do uzywania samochodu stuzbowego (w tym takze do celow
prywatnych), wspotfinansowanie opieki zdrowotnej (w tym dla czlonkow najblizszej rodziny jak:
matzonek 1 matoletnie dzieci), pokrycie sktadek z tytulu umowy ubezpieczenia typu D&O.

2. Czltonkom Zarzadu Spotka moze przyznac lub zaoferowac instrumenty finansowe.
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3. Obligatoryjng cze$ciag wynagrodzen wyplacanych cztonkom Zarzadu sg jedynie Wynagrodzenia
State. Cztonkowi Zarzgdu mogg zostaé przyznane wszystkie sktadniki wskazane w ust. 1 1 ust. 2 badz
tez tylko niektore z nich, o czym decyduje Rada Nadzorcza.
4. Cztonkom Rady Nadzorczej wyptacane sg jedynie Wynagrodzenia State, a w przypadku cztonkow
Rady Nadzorczej, delegowanych do stalego indywidualnego wykonywania nadzoru, otrzymuja oni
osobne wynagrodzenie, ktorego wysokos¢ ustala Walne Zgromadzenie. Walne Zgromadzenie moze
powierzy¢ to uprawnienie Radzie Nadzorcze;j.
5. Cztonkowie Zarzadu Spotki moga otrzymywaé wynagrodzenie z tytutu zawartych umow o prace lub
umoéw cywilnoprawnych zwigzanych z petnieniem przez nich funkcji cztonka Zarzadu Spétki Zalezne;j.
Wspomniane wynagrodzenie moze mie¢ charakter staly, zmienny oraz obejmowac $wiadczenia
dodatkowe.
6. Wynagrodzenia dla czlonkow Zarzadu i Rady Nadzorczej Spotki mogg by¢ wyplacane jedynie
zgodnie z postanowieniami Polityki.

§4
Stosunek prawny laczacy czlonkéw organéw ze Spotka
1. Cztonkowie Zarzadu pobieraja wynagrodzenie z tytutu umowy o prace, kontraktu menedzerskiego
lub innej umowy cywilno-prawnej albo na podstawie uchwaty o powotaniu i wynagrodzeniu. Umowy
mogg by¢ zawarte na czas nieokreslony lub na czas okreslony.
2. Okres wypowiedzenia umow o prace lub innych podobnych umoéw cztonkéw Zarzadu moze wynosic¢
zasadniczo nie wigcej niz 6 miesi¢cy, chyba ze dana umowa przewiduje dhluzszy termin wypowiedzenia.
3. W przypadku rozwigzania przez Spotke umowy stanowiacej podstawe dziatania cztonka Zarzadu dla
Spotki, jesli umowa to przewiduje, cztonkowi Zarzadu moze przystugiwaé odprawa.
4. Cztonek Zarzadu moze by¢ zwigzany ze Spotka umowa o zakazie konkurencji po ustaniu wspotpracy
ze Spotka, przewidujaca zakaz podejmowania dziatalnosci konkurencyjnej wobec Spotki przez okres
wskazany w umowie. W zamian za przestrzeganie zakazu konkurencji cztonkowi Zarzadu moze
przystugiwaé, a w przypadku zatrudnienia na podstawie umowy o prace — przystuguje odszkodowanie,
jezeli wymagaja tego przepisy prawa.
5. Czionkowie Rady Nadzorczej pobieraja wynagrodzenie na podstawie stosunku korporacyjnego
wynikajacego z ich powotania stosownymi uchwatami na okres sprawowania mandatu. Czas
sprawowania mandatu jest unormowany przepisami prawa oraz jest uzalezniony od konkretnych
okolicznos$ci. Kadencja Rady Nadzorczej jest wspolna i trwa 5 lat, chyba ze statut Spotki lub uchwata o
powolaniu stanowi inaczej.

§5
Zasady dotyczace wynagrodzenia Stalego
1. Wynagrodzenia State czlonkow Zarzadu sg ustalane przez Radg Nadzorcza w drodze uchwaty. Przy
okreslaniu wysokos$ci Wynagrodzenia Statego cztonkéw Zarzadu Rada Nadzorcza bierze pod uwage
przede wszystkim nastepujace przestanki:
1) kwalifikacje, poziom do$wiadczenia zawodowego;
2) profil wykonywanej funkcji, wielko$¢ kierowanego obszaru, zakres i charakter wykonywanych w
tym obszarze zadan;
3) poziom wynagrodzenia 0sob kierujacych w instytucjach o podobnym profilu i skali dziatania.
2. Wynagrodzenie State cztonkoéw Rady Nadzorczej jest ustalane uchwala Walnego Zgromadzenia przy
uwzglednieniu zasady, ze jego wysokos$¢ jest niezalezna od liczby odbytych posiedzen Rady
Nadzorczej. Podwyzszone/dodatkowe wynagrodzenie moze przystugiwaé cztonkowi Rady Nadzorczej
w zwigzku z wykonywaniem zadan w powotanych przez Rad¢ Nadzorcza komitetach lub zespotach, lub
z tytutu funkcji przewodniczacego lub zastepcy przewodniczacego Rady Nadzorczej albo z innych
powodow przyjetych przez Walne Zgromadzenie.

3. Wynagrodzenia Stalego nie mozna zmniejszy¢, zawiesi¢ lub anulowa¢ jego wyplaty, z wyjatkiem
przypadkow przewidzianych w powszechnie obowigzujacych przepisach prawa lub porozumieniu stron.
§ 6.

Zasady dotyczace Wynagrodzenia Zmiennego

1. Wynagrodzenie Zmienne cztonkéw Zarzadu stanowi roczna premia pieni¢zna zalezna od zysku netto
po opodatkowaniu wykazanego w zbadanym przez audytora oraz zatwierdzonym przez Walne
Zgromadzenie, skonsolidowanym lub jednostkowym w zaleznos$ci od obszaru odpowiedzialnosci,
sprawozdaniu finansowym za kazdy rok obrotowy.
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2. Warto$¢ procentowa premii zalezy od przestanek wskazanych w §5 ust. 1 powyzej.
3. Warto$¢ Wynagrodzenia Zmiennego przyznanego umownie w danym roku obrotowym cztonkowi
Zarzadu nie powinna by¢ wyzsza niz 300% rocznej warto§ci Wynagrodzenia Statego, chyba ze umowa
z danym czlonkiem Zarzadu stanowi inaczej.

§7.
Zasady dotyczace instrumentéw finansowych
1. Spotka moze prowadzi¢ programy motywacyjne przyznajace lub oferujace cztonkom Zarzadu
instrumenty finansowe. Zasady udzialu czlonkow Zarzadu w takim programie okresla kazdorazowo
regulamin programu motywacyjnego, ktory wskazuje m.in.:
1) kryteria uprawniajace do udzialu w programie i warunki, jakie nalezy spetni¢, aby otrzymac
instrumenty finansowe lub prawa do nich,
2) okresy, w ktérych nabywa si¢ uprawnienie do otrzymania instrumentow finansowych, przy czym nie
mogg by¢ one czestsze niz raz do roku;
3) zasady zbywania instrumentow finansowych, przy czym przewiduje adekwatny okres, w ktorym
instrumenty te nie mogg by¢ zbywane, jezeli jest to wymagane do realizacji celow programu
motywacyjnego.
2. Przyznawanie lub oferowanie przez Spotke cztonkom Zarzadu instrumentdéw finansowych przyczynia
si¢ do realizacji strategii biznesowej Spoiki, jej dlugoterminowych interesd6w oraz stabilnosci poprzez
scislejsze zwigzanie cztonkow Zarzadu ze Spotka i jej interesami.

§8.
Programy emerytalne lub rentowe
1. Czlonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej Spotki moga by¢ objeci dodatkowymi programami
emerytalno-rentowymi lub programami wcze$niejszych emerytur. Spotka nie wyklucza wprowadzenia
w przysztosci dodatkowych programow emerytalno-rentowych lub programoéw wczesniejszych
emerytur.
2. Czlonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej Spotki mogg uczestniczy¢ w pracowniczym planie
kapitatowym (PPK) Spoftki.

§9.
Srodki podejmowane dla unikania konfliktu interesow
1. Zapobiezeniu wystgpienia konfliktu intereséw w zakresie zagadnien normowanych w Polityce stuzy
podziat kompetencyjny przy ustalaniu wysokosci wynagrodzenia przewidziany art. 378 i art. 392 KSH.
2. W przypadku zidentyfikowania przez ktoregokolwiek cztonka Zarzadu lub cztonka Rady Nadzorczej
prawdopodobienstwa zaistnienia dotyczacego go konfliktu interesow w zakresie zagadnien
regulowanych Politykg zglasza on swoje uwagi Przewodniczacemu Rady Nadzorczej. W takim
przypadku Przewodniczacy Rady Nadzorczej podejmuje adekwatne $rodki zaradcze.
3. W celu unikni¢cia konfliktu interesow zwigzanych z Politykg w toku stosowania Polityki decyzje
dotyczace wysokosci 1 zasad wynagradzania Zarzgdu podejmuje Rada Nadzorcza, a decyzje dotyczace
Rady Nadzorczej podejmuje Walne Zgromadzenie.

§ 10.
Uszczegotowienie postanowien Polityki
1. Rada Nadzorcza moze uszczegdtawia¢ postanowienia Polityki w zakresie sktadnikow wynagrodzenia
cztonkéw Zarzadu, okreslonych w § 3. W szczegodlnosci Rada Nadzorcza moze uszczegoédtowic i
zmodyfikowac charakter i tre$¢ poszczegdlnych sktadnikéw wynagrodzenia.
2. Rada Nadzorcza moze uszczegotowiaé kryteria/zasady wynagrodzenia zmiennego, o ktorych mowa
w § 6 Polityki, a takze okresli¢ inne lub dodatkowe kryteria/przestanki lub zasady niewskazane w
Polityce.
3. Ponadto, Rada Nadzorcza jest upowazniona do szczegdtowego ustalenia/okreslenia okreséw, w
ktorych cztonek Zarzadu nabywa uprawnienie do otrzymania instrumentéw finansowych, zasad
zbywania tych instrumentow finansowych oraz wyjasnienie, w jaki sposob oferowanie Iub
przyznawanie instrumentow finansowych przyczynia si¢ do realizacji strategii biznesowej,
dlugoterminowych interesow oraz stabilno$ci Spotki.
4. Rada Nadzorcza, w sytuacji, gdy jest to uzasadnione celem lub charakterem $wiadczenia, moze
okresli¢ okresy odroczenia wyplaty $wiadczenia, a takze moze postanowi¢ o wprowadzeniu
dodatkowych postanowien zobowigzujacych cztonka Zarzadu do zwrotu wyplaconych $wiadczen w
okreslonych sytuacjach.
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§11.
Czasowe odstapienie od stosowania Polityki
1. Jezeli jest to niezbedne do realizacji dtugoterminowych interesow lub stabilnosci finansowej Spotki
lub do zagwarantowania jej rentowno$ci albo dla zapewnienia cigglo$ci zarzadzania Spotka, Rada
Nadzorcza w uchwale moze zdecydowac o czasowym odstapieniu od stosowania Polityki.
2. W sytuacji wskazanej w ust. 1 powyzej, Rada Nadzorcza moze takze, nie podejmujac decyzji o
cato$ciowym odstgpieniu od stosowania Polityki, dokona¢ zmiany stosowania Polityk w zakresie:
1) zmiany proporcji zmiennych sktadnikow wynagradzania;
2) ustalenia innych kryteriow/zasad zmiennych sktadnikow wynagrodzenia;
3) wprowadzenia alternatywnych skladnikow wynagrodzenia, niewskazanych w Polityce oraz
okreslenia warunkow ich wyptaty.
3. Rada Nadzorcza, podejmujac decyzje o czasowym odstgpieniu od stosowania Polityki okresla
roéwniez okres w jakim odstgpienie to bedzie obowigzywac.

§12.
Postanowienia koncowe
1. Ustalenie, wdrozenie i przeglad Polityki odbywa si¢ we wspoétdziataniu wszystkich organow Spoiki,
z zachowaniem kompetencji Walnego Zgromadzenia.
2. Walne Zgromadzenie uchwala Polityke oraz wprowadza zmiany do niej, okresla zasady
wynagradzania cztonkéw Rady Nadzorczej, jak réwniez podejmuje uchwale opiniujgcg sprawozdanie
o wynagrodzeniach przyjete przez Rade Nadzorcza.
3. Zadaniem Rady Nadzorczej jest wdrozenie i nadzor nad przestrzeganiem Polityki, okreslanie
wynagrodzenia cztonkoéw Zarzadu, a takze przyjmowanie corocznych sprawozdan o wynagrodzeniach
1 przedktadanie ich do zaopiniowania Walnemu Zgromadzeniu.
4. Projekt polityki o wynagrodzeniach opracowuje Zarzad Spotki, uwzgledniajac obowigzujace w
Spolce zasady wynagradzania oraz wytyczne i zalecenia Rady Nadzorczej ich dotyczace.
5. Polityka podlega okresowym przegladom dokonywanym przez Zarzad we wspotpracy z Rada
Nadzorcza i nie rzadziej niz co cztery lata Walne Zgromadzenie podejmuje uchwate w sprawie Polityki.
Celem przegladu jest uaktualnienie Polityki i dostosowanie jej do regulacji prawnych, warunkow
rynkowych oraz sytuacji Spoiki.
6. Polityka w sposob adekwatny uwzglednia ogolne warunki pracy i placy obowigzujace w Spotce, tak
aby zapewni¢ synergi¢ wynagrodzenia cztonkow Zarzadu i Rady Nadzorczej z wynagrodzeniem
pracownikow Spolki, przy jednoczesnym uwzglednieniu roznic dotyczacych kwalifikacji, zakresow
obowigzkéw 1 odpowiedzialnosci cztonkow Zarzadu i Rady Nadzorczej, a takze z uwzglgdnieniem
wymagan rynkowych oraz potrzeby pozyskania i utrzymania na tych stanowiskach osob z najwyzszymi
kwalifikacjami oraz odpowiednim do$wiadczeniem.

Informacja dodatkowa o zakresie zmian w stosunku do poprzednio obowiazujacej polityki oraz o
uwzglednieniu uchwaly opiniujacej sprawozdanie o wynagrodzeniach.

1. Niniejsza Polityka nie wprowadza zmian w stosunku do poprzednio obowigzujacej Polityki
wynagrodzen czlonkow Zarzadu i Rady Nadzorczej z dnia 24 czerwca 2021 r. (z zastrzezeniem zmiany,
o ktorej mowa w kolejnym zdaniu), a jej przyjecie wynika z art. 90e ust. 4 ustawy o ofercie publicznej
1 warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o
spotkach publicznych, zgodnie z ktérym uchwata w sprawie polityki wynagrodzen jest podejmowana
przez Walne Zgromadzenie nie rzadziej niz co cztery lata. Jedyna zmiang wprowadzong w tresci
niniejszej Polityki w stosunku do poprzednio obowigzujacej Polityki jest usuniecie §13 zawierajacego
wykaz poprzednio wprowadzonych zmian i zamieszczenie obecnie informacji w tym zakresie jako
informacji dodatkowej do Polityki.

2. Niniejsza Polityka uwzglednia Uchwate nr 21 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia z dnia 24
czerwca 2025 roku pozytywnie opiniujacg Sprawozdanie Rady Nadzorczej Wielton S.A. o
wynagrodzeniach Czlonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Wielton S.A. za rok obrotowy obejmujacy
okres od 1 stycznia 2024 roku do 31 grudnia 2024 roku w ten sposob, iz nie wprowadza zmian
dotychczasowego systemu wynagrodzen.
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tgczna liczba waznych glosow biorgcych udziat w glosowaniu: 26 367 183, co stanowi 43,672 %
kapitatu zakltadowego,

Wyniki glosowania:

- liczba akcji biorgcych udziat w glosowaniu: 26 367 183;

- liczba glosow za: 26 364 499, co stanowi 99,99 % oddanych glosow;

- liczba glosow przeciw: 2 684, co stanowi 0,01% oddanych gtosow;

- liczba gltosow wstrzymujqcych sig: 0;

wobec czego uchwata zostata podjeta.

UCHWALA nr 23
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
WIELTON S.A.
z dnia 24 czerwca 2025 r.
w sprawie zmiany Statutu Spétki Wielton S.A.
§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Wielton S.A. postanawia zmieni¢ Statut Spotki Wielton S.A. w ten
sposob, ze:

1) § 5 ust. 3 w dotychczasowym brzmieniu:

., Kadencja Zarzqdu trwa 3 (trzy) lata — z uwzglednieniem § 5 ust. 4 Statutu.”

Przyjmuje brzmienie:
,, Kadencja Zarzqdu trwa 5 (piec) lat — z uwzglednieniem § 5 ust. 4 Statutu. Kadencje oblicza
sie w petnych latach obrotowych.”

2) § 7 ust. 3 w dotychczasowym brzmieniu:
., Zarzgd podejmuje decyzje w formie uchwat na posiedzeniach zwolywanych przez Prezesa
Zarzgdu lub wyznaczonego Wiceprezesa Zarzqdu z jego inicjatywy bqdz na wniosek cztonka
Zarzgdu lub na wniosek Rady Nadzorczej.”

Przyjmuje brzmienie:
. Zarzgd podejmuje decyzje w formie uchwat na posiedzeniach zwolywanych przez Prezesa
Zarzgdu lub wyznaczonego Wiceprezesa Zarzqdu z jego inicjatywy bgdz na wniosek cztonka
Zarzqdu lub na wniosek Rady Nadzorczej. Uchwaly Zarzqdu mogqg by¢ powziete, jezeli wszyscy
czlonkowie zostali prawidtowo zawiadomieni o posiedzeniu Zarzgdu. W posiedzeniu Zarzqdu
mozna uczestniczy¢ rowniez przy wykorzystaniu srodkow bezposredniego porozumiewania si¢
na odleglosc.”

3) W § 7 dodaje si¢ ust. 4 w brzmieniu:
., Zarzqd moze takze podejmowac uchwaly w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu srodkow
bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosc.”

4) § 7 ustep o dotychczasowej numeracji 4 w brzmieniu:
., Uchwaly Zarzqdu zapadajg zwyklg wiekszoscig glosow, przy czym dla ich waznosci wymagana
jest obecnos¢ co najmniej trzech Czlonkow Zarzgdu, w tym Prezesa Zarzqdu albo czterech
Cztonkow Zarzgdu w przypadku nieobecnosci Prezesa Zarzgdu. W przypadku rownej liczby
glosow decyduje glos Prezesa Zarzgdu.”

Otrzymuje numeracj¢ ust. 5 oraz przyjmuje brzmienie:
., Uchwaly Zarzqdu zapadajq zwyklq wigkszoscig glosow, przy czym dla ich waznosci wymagana
jest obecnos¢ co najmniej trzech Czlonkow Zarzgdu, w tym Prezesa Zarzqdu albo czterech
Cztonkow Zarzqdu w przypadku nieobecnosci Prezesa Zarzgdu. Cztonkowie Zarzgdu mogg braé
udziat w podejmowaniu uchwat Zarzqdu, oddajqgc swoj gtos na pismie za posrednictwem innego
cztonka Zarzqdu. W przypadku rownej liczby glosow decyduje glos Prezesa Zarzqdu.”

5) W § 7 dodaje si¢ ust. 6 w brzmieniu:
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., Glosowania Zarzqdu sq jawne, chyba ze co innego wynika z przepisow prawa. Czionkowie
Zarzqdu glosujgcy przeciw uchwale mogq zglosic¢ do protokotu zdanie odrebne. W przypadku
uznania przez czlonka Zarzqdu, ze decyzja Zarzqdu stoi w sprzecznosci z interesem Spotki,
powinien zazgdac zamieszczenia w protokole posiedzenia Zarzgdu jego zdania odrebnego w tej
sprawie.

6) §7 ustepy o dotychczasowej numeracji 5-7 otrzymuja numeracj¢ odpowiednio 7-9.

7) W § 7 dodaje si¢ ust. 10 w brzmieniu:

., Wylgcza sie obowigzki informacyjne okreslone w art. 380" § 1 i 2 Kodeksu spotek
handlowych.”

8) W § 9 dodaje si¢ ust. 2 w brzmieniu:

,, Cztonkowie Zarzqdu zobowigzani sq do zachowania w poufnosci wszelkich informacji
stanowigcych tajemnice Spotki. Obowiqzek ten trwa takze po zakonczeniu sprawowania funkcji
przez cztonkow Zarzqdu.”

9) §9 ustepy o dotychczasowej numeracji 2 i 3 otrzymuja numeracj¢ odpowiednio 3 i 4.

10)

§ 10 ust. 6-9 w dotychczasowym brzmieniu:

,,6. Pozostali cztonkowie Rady Nadzorczej bedq powolywani i odwolywani przez Walne
Zgromadzenie. Jezeli ktorys z cztonkow Rady Nadzorczej powolywanych przez uprawnione do
tego podmioty zostanie odwotany lub jego mandat wygasnie z innych przyczyn, a uprawniony
do tego podmiot nie powota nowego cztonka Rady Nadzorczej na jego miejsce w drodze
stosownego oswiadczenia woli w ciggu 14 (czternastu) dni od otrzymania zawiadomienia od
Zarzqdu z wezwaniem do powolania nowego cztonka Rady Nadzorczej - ktore powinno byé
skierowane do uprawnionego podmiotu w ciggu 7 (siedmiu) dni od dnia powzigcia przez Zarzqd
wiadomosci o wygasnigciu mandatu cztonka Rady Nadzorczej - wowczas Rada Nadzorcza moze
dokooptowac cztonka Rady w miejsce ustepujgcego przed wygasnieciem mandatu lub zmartego
cztonka Rady. Liczba dokooptowanych czionkow Rady nie moze przekroczy¢ potowy sktadu
Rady. Dokooptowani czlonkowie Rady winni by¢ zatwierdzani przez najblizsze Walne
Zgromadzenie, ich mandaty wygasajq z uptywem kadencji Rady.

7. W sytuacji, gdy cztonek Rady Nadzorczej nie zostanie powotany w sposob okreslony w ust. 6
zd. 2 powyzej, wowczas taki nowy czlonek zostanie powotany przez Walne Zgromadzenie, ktore
Zarzgd zwota w tym celu niezwlocznie. Niezaleznie od powyzszych postanowien ust. 6 w
przypadku uptywu kadencji, podmioty uprawnione do powotania cztonkow Rady Nadzorczej na
nowq kadencje, stosownie do postanowien ust. 2 do 5, zobowigzane sq powotac¢ cztonkow Rady
Nadzorczej nowej kadencji w drodze stosownego oswiadczenia woli, ktore powinno by¢ ztozone
najpozniej w toku obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia zatwierdzajgcego sprawozdanie
finansowe Spotki za ostatni pelny rok obrotowy pelnienia funkcji przez czlonkow ustepujgcej
Rady Nadzorczej i przed przejsciem do punktu porzqdku obrad dotyczgcego wyboru Rady
Nadzorczej nowej kadencji. W przypadku, gdy podmiot uprawniony nie powota cztonka bgdz
cztonkow Rady Nadzorczej nowej kadencji stosownie do zapisow powyzszych wyboru dokonuje
Walne Zgromadzenie.

8. Rada Nadzorcza wybiera ze swego sktadu Przewodniczqcego Rady Nadzorczej, Zastepce i
Sekretarza na pierwszym posiedzeniu nowej kadencji. Pierwsze posiedzenie Rady Nadzorczej
nowej kadencji zwota¢ moze kazdy jej cztonek a posiedzenie to powinno sie odby¢ najpozniej w
ciggu dwoch tygodni od dnia powolania Rady Nadzorczej nowej kadencji. Jezeli pierwsze
posiedzenie Rady Nadzorczej nowej kadencji nie odbedzie sig w terminie wskazanym w zdaniu
poprzednim, pierwsze posiedzenie Rady Nadzorczej nowej kadencji zwoluje niezwlocznie
Zarzgd. W toku kadencji Rady Nadzorczej moze ona odwotac Przewodniczqcego, Zastepce i
Sekretarza Rady Nadzorczej z zajmowanej funkcji z pozostawieniem tych osob w sktadzie Rady
Nadzorczej z jednoczesnym powotaniem na te funkcje innego cztonka Rady Nadzorczej.

9. Mandaty cztonkéow Rady Nadzorczej wygasajg z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia
zatwierdzajgcego sprawozdanie za ostatni rok obrotowy Wspolnej Kadencji. Mandat cztonka
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Rady Nadzorczej powotanego przed uptywem danej Wspolnej Kadencji wygasa rownoczesnie z
wygasnieciem mandatow pozostatych cztonkow Rady Nadzorczej.”

Przyjmuja brzmienie:
,,6. Pozostali cztonkowie Rady Nadzorczej sq powolywani i odwolywani przez Walne
Zgromadzenie.
7. W przypadku, gdy wskutek wygasnigcia mandatu cztonka Rady Nadzorczej, liczba cztonkow
Rady Nadzorczej zmniejszy si¢ ponizej minimum okreslonego w ust. 1, Rada Nadzorcza moze
dokooptowac cztonka Rady w miejsce ustepujgcego lub zmartego cztonka Rady, z zastrzezeniem
ust. 8. Liczba dokooptowanych cztonkow Rady nie moze przekroczy¢ potowy sktadu Rady.
Dokooptowani cztonkowie Rady winni by¢ zatwierdzani przez najblizsze Walne Zgromadzenie,
a ich mandaty wygasajq z uptywem kadencji Rady.
8. Jezeli ktorys z cztonkow Rady Nadzorczej powolywanych przez uprawnione do tego podmioty
zostanie odwotany lub jego mandat wygasnie z innych przyczyn, uprawniony do tego podmiot
powoluje nowego cztonka Rady Nadzorczej na jego miejsce w drodze stosownego oswiadczenia
woli w ciggu 14 (czternastu) dni od otrzymania zawiadomienia od Zarzqdu z wezwaniem do
powotania nowego cztonka Rady Nadzorczej - ktore powinno by¢ skierowane do uprawnionego
podmiotu w ciggu 7 (siedmiu) dni od dnia powzigcia przez Zarzqd wiadomosci o wygasnigciu
mandatu cztonka Rady Nadzorczej. Rada Nadzorcza moze dokooptowac cztonka Rady w takim
przypadku tylko gdy uprawniony podmiot nie skorzysta ze swojego uprawnienia w powyzszym
terminie, a liczba cztonkow Rady Nadzorczej zmniejszy sie ponizej minimum okreslonego w ust.
1.
9. W przypadku uplywu kadencji, podmioty uprawnione do powolania czionkow Rady
Nadzorczej na nowq kadencje, stosownie do postanowien ust. 2 do 5, powotujg cztonkow Rady
Nadzorczej nowej kadencji w drodze stosownego oswiadczenia woli, ktore powinno by¢ ztozone
najpozniej w toku obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia zatwierdzajgcego sprawozdanie
finansowe Spotki za ostatni pelny rok obrotowy pelnienia funkcji przez czlonkow ustepujgcej
Rady Nadzorczej i przed przejsciem do punktu porzqdku obrad dotyczgcego wyboru Rady
Nadzorczej nowej kadencji. W przypadku, gdy podmiot uprawniony nie powota cztonka bgdz
cztonkow Rady Nadzorczej nowej kadencji stosownie do zapisow powyzszych wyboru dokonuje
Walne Zgromadzenie.”

11) W § 10 dodaje si¢ ust. 101 11 w brzmieniu:

,,10. Rada Nadzorcza wybiera ze swego sktadu Przewodniczqcego Rady Nadzorczej, Zastepce
i Sekretarza na pierwszym posiedzeniu nowej kadencji. Pierwsze posiedzenie Rady Nadzorczej
nowej kadencji zwotaé moze kazdy jej cztonek a posiedzenie to powinno sie odby¢ najpozniej w
ciggu dwoch tygodni od dnia powotania Rady Nadzorczej nowej kadencji. Jezeli pierwsze
posiedzenie Rady Nadzorczej nowej kadencji nie odbedzie si¢ w terminie wskazanym w zdaniu
poprzednim, pierwsze posiedzenie Rady Nadzorczej nowej kadencji zwoluje niezwlocznie
Zarzgd. W toku kadencji Rady Nadzorczej moze ona odwolac¢ Przewodniczgcego, Zastepce i
Sekretarza Rady Nadzorczej z zajmowanej funkcji z pozostawieniem tych osob w sktadzie Rady
Nadzorczej z jednoczesnym powotaniem na te funkcje innego cztonka Rady Nadzorczej.

11. Mandaty cztonkow Rady Nadzorczej wygasajq z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia
zatwierdzajgcego sprawozdanie za ostatni rok obrotowy Wspdlnej Kadencji. Mandat cztonka
Rady Nadzorczej powotanego przed uptywem danej Wspolnej Kadencji wygasa rownoczesnie z
wygasnigciem mandatow pozostatych cztonkéow Rady Nadzorczej.”

12) § 11 ust. 2 w dotychczasowym brzmieniu:

., Do kompetencji Rady Nadzorczej nalezy w szczegolnosci:

a) ocena sprawozdania finansowego Spotki oraz skonsolidowanego sprawozdania Grupy
Kapitatowej Wielton za ubiegly rok obrotowy w zakresie jego zgodnosci z ksiggami i
dokumentami oraz ze stanem faktycznym,

b) ocena sprawozdania Zarzqdu z dzialalnosci Spotki oraz Grupy Kapitatowej Wielton w
ubieglym roku obrotowym w zakresie jego zgodnosci z ksiegami i dokumentami oraz ze
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stanem faktycznym oraz ocena wnioskow Zarzgdu co do podziatu zysku albo pokrycia straty
Spotki,

sktadanie Walnemu Zgromadzeniu pisemnego sprawozdania z wynikow czynnosci, o
ktorych mowa w lit. (a) i (b),

zatwierdzanie rocznych budzetow Spotki i Grupy Kapitatowej Wielton oraz rocznych i
wieloletnich planow rozwoju Spotki i Grupy Kapitatowej Wielton,

powolywanie i odwoltywanie cztonkow Zarzgdu,

zawieszenie w czynnosciach z waznych powodow cztonka Zarzqdu lub catego Zarzqdu,
delegowanie cztonka lub cztonkow Rady Nadzorczej do czasowego wykonywania czynnosci
cztonkow Zarzqdu w razie zawieszenia lub odwolania czionkow Zarzqdu, czy tez catego
Zarzgdu lub gdy Zarzqd z innych powodow nie moze dziatad,

zatwierdzenie regulaminu Zarzqdu Spotki i zmian tego regulaminu,

ustalenie jednolitego tekstu zmienionego statutu Ilub wprowadzenie innych zmian o
charakterze redakcyjnym okreslonych w uchwale Walnego Zgromadzenia,

ustalenie zasad wynagrodzenia Zarzqdu w ramach przyjetej Polityki Wynagrodzen
Czlonkow Zarzqdu i Rady Nadzorczej Wielton S.A.,

zawieranie umow pomiedzy Spotkg a cztonkami Zarzqdu,

wybor biegtego rewidenta przeprowadzajgcego badanie sprawozdania finansowego Spotki.
Rada dokonujgc wyboru bieglego rewidenta powinna zapewnié, aby biegli rewidenci
odpowiedzialni za przeprowadzenie badania oraz firmy audytorskie zmieniali sie
przynajmniej raz na 5 lat od daty wyznaczenia oraz mieli mozliwos¢ ponownego
uczestniczenia w badaniu po uptywie co najmniej 3 lat,

ocena, czy istniejq zwiqzki lub okolicznosci, ktore mogq wplywac na spetnienie przez
danego cztonka Rady Nadzorczej kryteriow niezaleznosci.”

Przyjmuje brzmienie:
,»Do kompetencji Rady Nadzorczej nalezy w szczegolnosci:

a)

b)

¢)
d)

e)

b/,
g

h)
i

J)
k)
)

m)
n)

ocena sprawozdania finansowego Spotki oraz skonsolidowanego sprawozdania Grupy
Kapitatowej Wielton za ubiegly rok obrotowy w zakresie jego zgodnosci z ksiegami i
dokumentami oraz ze stanem faktycznym,

ocena sprawozdania Zarzgdu z dziatalnosci Spotki oraz Grupy Kapitatowej Wielton w
ubieglym roku obrotowym w zakresie jego zgodnosci z ksiggami i dokumentami oraz ze
stanem faktycznym,

ocena wnioskow Zarzqdu co do podziatu zysku albo pokrycia straty Spotki,

sporzgdzenie oraz przedfozenie Walnemu Zgromadzeniu corocznego pisemnego
sprawozdania Rady Nadzorczej za ubiegly rok obrotowy, spetniajgcego wymogi przepisow
prawa i Dobrych Praktyk Spotek Notowanych na GPW;

sporzgdzenie oraz przedfozenie Walnemu Zgromadzeniu corocznego pisemnego
sprawozdania Rady Nadzorczej Spotki o wynagrodzeniach Czionkow Zarzgdu i Rady
Nadzorczej Spotki w ubieglym roku obrotowym,

zatwierdzanie rocznych budzetow Spotki i Grupy Kapitatowej Wielton oraz rocznych i
wieloletnich planow rozwoju Spotki i Grupy Kapitatowej Wielton,

powolywanie i odwolywanie cztonkow Zarzgdu,

zawieszenie w czynnosciach z waznych powodow cztonka Zarzgdu lub catego Zarzgdu,
delegowanie cztonka lub cztonkow Rady Nadzorczej do czasowego wykonywania czynnosci
cztonkow Zarzqdu w razie zawieszenia lub odwolania czionkow Zarzqdu, czy tez catego
Zarzqdu lub gdy Zarzqd z innych powodow nie moze dziatac,

zatwierdzenie regulaminu Zarzgdu Spotki i zmian tego regulaminu,

ustalenie jednolitego tekstu zmienionego statutu Ilub wprowadzenie innych zmian o
charakterze redakcyjnym okreslonych w uchwale Walnego Zgromadzenia,

ustalenie zasad wynagrodzenia Zarzqdu w ramach przyjetej Polityki Wynagrodzen
Cztonkow Zarzqdu i Rady Nadzorczej Wielton S.A.,

zawieranie umow pomiedzy Spotkg a cztonkami Zarzqdu,

wybor firmy audytorskiej do przeprowadzenia badania Ilub przeglgdu sprawozdan

finansowych Spotki i skonsolidowanych sprawozdan finansowych Grupy Kapitatowej,
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o) wybor firmy audytorskiei do  przeprowadzenia  atestacji  sprawozdawczosci
ZFOWROWAzonego rozwoju,

p) ocena, czy istniejq zwigzki lub okolicznosci, ktore mogg wplywaé na speinienie przez
danego cztonka Rady Nadzorczej kryteriow niezaleznosci.”

13) § 11 ust. 3 w dotychczasowym brzmieniu:

., Uprzednia zgoda Rady Nadzorczej wymagana jest w nastepujqgcych przypadkach:

a) dla cztonka Zarzgdu na prowadzenie interesow konkurencyjnych wobec Spotki, udziat w
spotkach konkurencyjnych jako wspolnik jawny lub czlonek wiadz takiej spotki,

b) nabycie i zbycie przez Spotke nieruchomosci, uzytkowania wieczystego Ilub udziatu w
nieruchomosci,

¢) zaciggniecie przez Spotke zobowigzan lub dokonywanie wydatkow i rozporzqdzen prawami
w ramach pojedynczej transakcji albo dwu lub wiecej powigzanych transakcji o wartosci
stanowigcej rownowartos¢ co najmniej 5% kapitatow wiasnych Spotki wedtug ostatniego
zaudytowanego sprawozdania finansowego - nie przewidzianych w zatwierdzonym budzecie.
W przypadku zobowigzan wynikajgcych z umow wieloletnich przez wartos¢ zobowigzania
rozumie si¢ lgczng wartos¢ Swiadczen Spotki wynikajgcych z tych umow, okreslong dla
catego okresu ich obowigzywania. W przypadku zobowigzan wynikajgcych z umow
zawartych na czas nieoznaczony wartoscig zobowigzan z tych umow jest {gczna wartos¢
Swiadczen Spotki wynikajgcych z zawartych umow w okresie 3 lat. W przypadku braku
mozliwosci okreslenia wartosci swiadczen wynikajgcych z zawartej umowy nalezy okresli¢
jej szacunkowg wartos¢. W razie gdy zobowigzanie Spotki badz wartos¢ rzeczy lub prawa
wyrazone sq w walucie obcej, wartos¢ zobowiqzania, wydatku bgdz rozporzgdzenia nalezy
obliczac¢ wedtug sredniego kursu Narodowego Banku Polskiego z ostatniego dnia miesigca
poprzedzajgcego zawarcie umowy, z ktorej wynika¢ ma zobowiqzanie, wydatek bgdz
rozporzqdzenie,

d) zawigzanie lub likwidacja przez Spotke innej spotki,

e) nabycie lub objecie udziatow lub akcji w innych spotkach, jezeli wartos¢ takiej transakcji
kapitatowej stanowi rownowartos¢ co najmniej 5% kapitatow wiasnych Spotki wedlug
ostatniego zaudytowanego sprawozdania finansowego a transakcja nie jest przewidziana w
zatwierdzonym budzecie,

) zawarcie umow pomiedzy Spotkq a podmiotem powigzanym Spotki w rozumieniu § 2 ust. 1
pkt. 32) Rozporzgdzenia Ministra Finansow z dnia 29 marca 2018 r. w sprawie informacji
biezgcych i okresowych przekazywanych przez emitentow papierow wartoSciowych oraz
warunkow uznawania za rownowazne informacji wymaganych przepisami prawa panstwa
niebedqgcego panstwem cztonkowskim,

g) zawarcie przez Spotke istotnej umowy z akcjonariuszem posiadajgcym co najmniej 5%
ogolnej liczby glosow w Spoltce lub podmiotem powigzanym o ile nie dotyczy to transakcji
typowych i zawieranych na warunkach rynkowych w ramach prowadzonej dziatalnosci
operacyjnej przez Spotke z podmiotami wchodzgcymi w skiad Grupy Kapitatowej Spotki,

h) zasiadanie przez cztonka Zarzqdu w zarzqdach lub radach nadzorczych Spotek spoza Grupy
Kapitatowej.”

Przyjmuje brzmienie:

., Uprzednia zgoda Rady Nadzorczej wymagana jest w nastepujgcych przypadkach:

a) dla cztonka Zarzqdu na prowadzenie interesow konkurencyjnych wobec Spotki, udziat w
spotkach konkurencyjnych jako wspolnik spotki cywilnej, spotki osobowej lub jako cztonek
organu spotki kapitatowej, udzial w innej konkurencyjnej osobie prawnej jako czlonek
organu, udzial w konkurencyjnej spotce kapitatowej, w przypadku posiadania w niej przez
czlonka Zarzqdu co najmniej 10% udziatow albo akcji bgdZz prawa do powotania co
najmniej jednego cztonka zarzgdu,

b) nabycie i zbycie przez Spotke nieruchomosci, uzytkowania wieczystego lub udziatu w

nieruchomosci,

¢) zaciggniecie przez Spotke zobowigzan lub dokonywanie wydatkow i rozporzqdzen prawami

w ramach pojedynczej transakcji albo dwu lub wiecej powigzanych transakcji o wartosci
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stanowigcej rownowartos¢ co najmniej 5% kapitatow wiasnych Spotki wedtug ostatniego
zaudytowanego sprawozdania finansowego - nie przewidzianych w zatwierdzonym budzecie.
W przypadku zobowigzan wynikajgcych z umow wieloletnich przez wartos¢ zobowigzania
rozumie si¢ lqczng wartos¢ swiadczen Spotki wynikajgcych z tych umow, okreslong dla
catego okresu ich obowigzywania. W przypadku zobowigzan wynikajgcych z umow
zawartych na czas nieoznaczony wartoscig zobowigzan z tych umow jest {gczna wartos¢
swiadczen Spotki wynikajgcych z zawartych umow w okresie 3 lat. W przypadku braku
mozliwosci okreslenia wartosci swiadczen wynikajgcych z zawartej umowy nalezy okresli¢
jej szacunkowq wartos¢. W razie gdy zobowigzanie Spotki bgdz wartos¢ rzeczy lub prawa
wyrazone sq w walucie obcej, wartos¢ zobowiqzania, wydatku bgdz rozporzgdzenia nalezy
oblicza¢ wedtug sredniego kursu Narodowego Banku Polskiego z ostatniego dnia miesigca
poprzedzajgcego zawarcie umowy, z ktorej wynika¢ ma zobowiqzanie, wydatek bgdz
rozporzqdzenie,

d) zawigzanie lub likwidacja przez Spotke innej spotki,

e) nabycie lub objecie udziatow lub akcji w innych spotkach, jezeli wartos¢ takiej transakcji
kapitatowej stanowi rownowartos¢ co najmniej 5% kapitatow wiasnych Spotki wedlug
ostatniego zaudytowanego sprawozdania finansowego a transakcja nie jest przewidziana w
zatwierdzonym budzecie,

f) zawarcie przez Spotke istotnej umowy z akcjonariuszem posiadajgcym co najmniej 5%

ogolnej liczby glosow w Spotce lub podmiotem powigzanym o ile nie dotyczy to transakcji
typowych i zawieranych na warunkach rynkowych w ramach prowadzonej dziatalnosci
operacyjnej przez Spotke z podmiotami wchodzqcymi w skiad Grupy Kapitatowej Spotki,

2) zasiadanie przez cztonka Zarzqdu w zarzqdach lub radach nadzorczych Spotek spoza Grupy
Kapitatowej,

h) wyplata zaliczki na poczet przewidywanej dywidendy.”

§ 11 ust. 10 w dotychczasowym brzmieniu:

., Uchwaly w nastepujgcych sprawach mogq by¢ podjete jesli zaden z Niezaleznych Czlonkow

Rady Nadzorczej nie zglosit pisemnie umotywowanego sprzeciwu, chyba, ze drugi Niezalezny

Czlonek Rady Nadzorczej wyrazi zgode na ich podjecie:

a) wyrazenie zgody na zajmowanie si¢ interesami konkurencyjnymi przez Czlonka Zarzqdu i
jego uczestniczenie w spotce konkurencyjnej jako wspolnik spotki cywilnej, spotki osobowej
lub jako cztonek organu spotki kapitalowej bgdz uczestniczenie w innej konkurencyjnej
osobie prawnej jako cztonek organu,

b) wyrazenie zgody na zawarcie umow pomiedzy Spotkq a podmiotem powigzanym Spotki w
rozumieniu Rozporzqdzenia Ministra Finansow z dnia 29 marca 2018 r. w sprawie
informacji  biezqcych i okresowych przekazywanych przez emitentow papierow
wartosciowych oraz warunkow uznawania za rownowazne informacji wymaganych
przepisami prawa panstwa niebedgcego panstwem cztonkowskim, lub w kolejnych
regulacjach prawnych zastepujgcych to Rozporzqdzenie,

¢) zatwierdzenie tresci umow z Czlonkami Zarzqdu, w tym: wysokoSci wynagrodzenia oraz
premii,

d) wybor bieglego rewidenta przeprowadzajgcego badanie sprawozdania finansowego
Spotki.”

Otrzymuje numeracje¢ ust. 4 oraz przyjmuje brzmienie:

., Uchwaly w nastepujgcych sprawach mogq by¢ podjete jesli zaden z Niezaleznych Cztonkow

Rady Nadzorczej nie zglosit pisemnie umotywowanego sprzeciwu, chyba, ze drugi Niezalezny

Czlonek Rady Nadzorczej wyrazi zgode na ich podjecie:

a) wyrazenie zgody na zajmowanie sie interesami konkurencyjnymi przez Cztonka Zarzqdu i
Jjego uczestniczenie w spotce konkurencyjnej jako wspolnik spotki cywilnej, spotki osobowej
lub jako cztonek organu spotki kapitatowej, uczestniczenie w innej konkurencyjnej osobie
prawnej jako czlonek organu, bgdz uczestniczenie w konkurencyjnej spotce kapitatowej, w
przypadku posiadania w niej przez cztonka Zarzqdu co najmniej 10% udziatow albo akcji
bgdz prawa do powotania co najmniej jednego cztonka zarzqdu,
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b) wyrazenie zgody na zawarcie umow pomiedzy Spotkq a podmiotem powigzanym Spotki w
rozumieniu Rozporzgdzenia Ministra Finansow z dnia 6 czerwca 2025 r. w sprawie
informacji  biezqcych i okresowych przekazywanych przez emitentow papierow
wartosciowych oraz warunkow uznawania za rownowazne informacji wymaganych
przepisami prawa panstwa niebedgcego panstwem czionkowskim, Iub w kolejnych
regulacjach prawnych zastepujgcych to Rozporzqdzenie,

¢) zatwierdzenie tresci umow z Czlonkami Zarzqdu, w tym: wysokoSci wynagrodzenia oraz
premii,

d) wybor firmy audytorskiej przeprowadzajqcej badanie lub przeglgd sprawozdan finansowych
Spotki i skonsolidowanych sprawozdan finansowych Grupy Kapitatowej [lub
przeprowadzajgcej atestacje sprawozdawczosci zrownowazonego rozwoju.”’

§ 11 ust. 11 w dotychczasowym brzmieniu:

,,Poza czynnosciami okreslonymi w ustepach powyzej Rada Nadzorcza powinna:

a) rozpatrywac i opiniowac sprawy majgce by¢ przedmiotem uchwat Walnego Zgromadzenia;,

b) raz w roku sporzqdzi¢ i przedstawi¢ Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu ocene sytuacji
Spotki, z uwzglednieniem oceny systemow kontroli wewnetrznej, zarzqdzania ryzykiem,
zgodnosci dziatalnosci z regulacjami prawnymi (compliance) oraz funkcji audytu
wewnetrznego, ocena ta obejmuje wszystkie istotne mechanizmy kontrolne, w tym zwltaszcza
dotyczqce raportowania finansowego i dziatalnosci operacyjnej;

¢) raz w roku sporzqdzic¢ i przedstawic¢ Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu sprawozdanie z
dziatalnosci Rady Nadzorczej, obejmujqce co najmniej informacje na temat sktadu Rady
Nadzorczej i jej komitetow, spetniania przez czionkow Rady Nadzorczej kryteriow
niezaleznosci, liczby posiedzen Rady Nadzorczej i jej komitetow w raportowanym okresie,
dokonanej samooceny pracy Rady Nadzorczej;

d) raz w roku sporzqdzi¢ i przedstawi¢ Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu ocene sposobu
wypelniania przez Spotke obowigzkow informacyjnych dotyczqcych stosowania zasad tadu
korporacyjnego, okreslonych w Regulaminie Gieldy oraz przepisach dotyczqcych informacji
biezgcych i okresowych przekazywanych przez emitentow papierow wartosciowych,

e) raz w roku sporzqdzi¢ i przedstawi¢ Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu oceng
racjonalnosci prowadzonej przez Spotke polityki, sponsoringowej, charytatywnej lub innej o
zblizonym charakterze;

) raz wroku, przed publikacjq raportu rocznego, sporzqdzic i przyjgc:

— oswiadczenie ws. wyboru firmy audytorskiej,

— oswiadczenie ws. komitetu audytu,

— oceneg wraz z uzasadnieniem dotyczqcq sprawozdania z dziatalnosci Spotki i Grupy
Kapitatowej Wielton oraz sprawozdania finansowego Spotki i skonsolidowanego
sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej Wielton w zakresie ich zgodnosci z
ksiegami, dokumentami oraz ze stanem faktycznym,

o ktorych mowa w Rozporzqdzenia Ministra Finansow z dnia 29 marca 2018 r. w sprawie

informacji biezgcych i okresowych przekazywanych przez emitentow papierow

wartoSciowych oraz warunkow uznawania za rownowazne informacji wymaganych
przepisami prawa panstwa niebedgcego panstwem czionkowskim Ilub w kolejnych
regulacjach prawnych zastgpujgcych to Rozporzgdzenie.”

Otrzymuje numeracje¢ ust. 5 oraz przyjmuje brzmienie:

,,Poza czynnosciami okreslonymi w ustepach powyzej Rada Nadzorcza powinna:

a) rozpatrywac i opiniowac sprawy majgce by¢ przedmiotem uchwat Walnego Zgromadzenia,

b) monitorowaé skutecznos¢ systemow kontroli wewnetrznej, zarzqdzania ryzykiem oraz
nadzoru zgodnosci dzialalnosci z prawem (compliance), a takze funkcji audytu
wewnetrznego oraz dokonywac rocznej oceny skutecznosci funkcjonowania tych systemow
i funkcji;

¢) opiniowac strategie Spotki, weryfikowac prace Zarzgdu w zakresie osiggania ustalonych
celow strategicznych oraz monitorowac wyniki osiggane przez Spotke.”
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Tres$¢ dotychczasowego §12 zostaje oznaczona jako §12 ust. 1.

Po §12 ust. 1 dodaje si¢ ust. 2 i 3 w brzmieniu:

., 2. Czlonkowie Niezalezni skiadajq Spoice pisemne oswiadczenie o spetnieniu przestanek
okreslonych powyzej. W przypadku zaistnienia sytuacji powodujqcej niespelnienie przestanek
wymienionych powyzej, cztonek Rady Nadzorczej zobowigzany jest niezwlocznie poinformowac
o tym fakcie Spotke.

3. W sytuacji, gdy liczba Czlonkow Niezaleznych bedzie wynosita mniej niz dwoch, Zarzgd
Spotki zobowigzany jest niezwlocznie zwotaé Walne Zgromadzenie i umiesci¢ w porzqdku obrad
tego Zgromadzenia punkt dotyczgcy zmian w skiadzie Rady Nadzorczej. Do czasu dokonania
zmian w skiadzie Rady Nadzorczej polegajgcych na dostosowaniu liczby Czlonkow
Niezaleznych do wymagan Statutu, Rada Nadzorcza dziala w skladzie dotychczasowym.”

§ 13 ust. 2 1 3 w dotychczasowym brzmieniu:

,,2. Przewodniczqcy Rady Nadzorczej zwoltuje i przewodniczy posiedzeniom Rady oraz kieruje
jej pracami. W razie nieobecnosci Przewodniczqcego posiedzeniom przewodniczy Zastepca
Przewodniczqcego Rady Nadzorczej, a w razie nieobecnosci zarowno Przewodniczgcego jak i
Zastepcy Przewodniczgcego, najstarszy wiekiem cztonek Rady.

3. Posiedzenia Rady Nadzorczej zwolywane sq w razie potrzeby, nie rzadziej jednak niz trzy
razy w roku obrotowym.”

Przyjmuja brzmienie:

19)

20)

., 2. Przewodniczgcy Rady Nadzorczej zwoluje i przewodniczy posiedzeniom Rady oraz kieruje
jej pracami. W razie nieobecnosci Przewodniczgcego posiedzeniom przewodniczy Zastepca
Przewodniczqgcego Rady Nadzorczej, a w razie nieobecnosci zarowno Przewodniczqcego jak i
Zastepcy Przewodniczgcego, cztonek Rady wybrany w glosowaniu przez osoby uczestniczqce w
posiedzeniu.

3. Posiedzenia Rady Nadzorczej zwolywane sq w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz w
kazdym kwartale roku obrotowego. W posiedzeniu mozna uczestniczy¢ rowniez przy
wykorzystaniu srodkow bezposredniego porozumiewania sie na odleglosc.”

W § 13 dodaje si¢ ust. 6 w brzmieniu:

,»Glosowania Rady Nadzorczej sq jawne, chyba ze co innego wynika z przepisow prawa.
Czlonkowie Rady Nadzorczej glosujqcy przeciw uchwale mogq zglosi¢ do protokotu zdanie
odrebne. W przypadku uznania przez cztonka Rady Nadzorczej, ze decyzja Rady Nadzorczej stoi
w sprzecznosci z interesem Spotki, powinien zazqdacé zamieszczenia w protokole posiedzenia
Rady Nadzorczej jego zdania odrebnego w tej sprawie.”

§ 14 w dotychczasowym brzmieniu:

1. Z zastrzezeniem ust. 3 i 4 Rada Nadzorcza jest zdolna do podejmowania uchwal, jezeli
zaproszenia na posiedzenie Rady zostaly wystane wszystkim jej cztonkom przynajmniej na 7
(siedem) dni przed terminem posiedzenia oraz w posiedzeniu bgdz gltosowaniu pisemnym
uczestniczy przynajmniej potowa cztonkow Rady. Termin 7 dni nie musi by¢ zachowany w
przypadku, gdy wszyscy Czionkowie Rady Nadzorczej wyrazq na to zgode. Zaproszenie na
posiedzenie Rady, obejmujgce proponowany porzgdek obrad oraz date, godzing i miejsce
posiedzenia, przygotowuje w formie pisemnej i rozsyla przesytkq polecong wszystkim cztonkom
Rady Przewodniczqcy Rady Nadzorczej albo cztonek Rady Nadzorczej bgdz Zarzgd zwolujgcy
posiedzenie po mysli art. 389 § 2 k.s.h. Zaproszenie moze by¢ wystane zamiast przesytki
poleconej pocztq elektroniczng, jezeli cztonek Rady Nadzorczej wyrazit na to uprzednio zgode
na pismie, podajgc adres, na ktory zaproszenie ma by¢ wystane.

2. Czlonkowie Rady Nadzorczej mogg brac udziat w podejmowaniu uchwat Rady oddajgc swoj
glos na pismie za posrednictwem innego cztonka Rady Nadzorczej, z zastrzezeniem art. 388 § 2
zdanie 21 § 4 k.s.h.

3. Z zastrzezeniem art. 388 § 4 k.s.h. Rada Nadzorcza moze podejmowac uchwaly w trybie
obiegowym pisemnym (kurenda) bez wyznaczenia posiedzenia. Za date podjecia uchwaly uwaza
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sig wowczas date otrzymania przez Przewodniczqcego Rady uchwaly podpisanej przez
wszystkich cztonkow Rady Nadzorczej biorgcych udzial w glosowaniu wraz z zaznaczeniem, czy
dany czlonek Rady glosuje za, przeciw, czy tez wstrzymuje sie od glosu. Przewodniczqcy Rady
rozsyla wszystkim cztonkom Rady projekt uchwaly przesytkq polecong albo pocztg
elektroniczng (jezeli cztonek Rady wyrazit na to uprzednio zgode na pismie) wraz z informacjq,
ze bedzie oczekiwal na odestanie (doreczenie) podpisanej uchwaly w ciggu 21 dni od daty
rozestania projektu uchwaty.

4. 7 zastrzezeniem art. 388 § 4 k.s.h. Rada Nadzorcza moze takze podejmowac uchwaty bez
wyznaczenia posiedzenia przy wykorzystaniu Srodkow bezposredniego porozumiewania sie na
odleglosc (srodkow telekomunikacyjnych — telefon, telekonferencja, fax, poczta elektroniczna,
itp. srodki techmniczne) pod warunkiem, ze wszyscy cztonkowie Rady Nadzorczej zostali
powiadomieni o tresci projektu uchwaly za pomocq faxu, poczty elektronicznej lub innego
srodka technicznego umozliwiajgcego przestanie utrwalonej tresci projektu uchwaty. Uchwata
w powyzszym trybie jest podejmowana w ten sposob, ze Przewodniczqcy Rady komunikuje si¢
po kolei bgdz jednoczesnie (telekonferencja) z wszystkimi pozostatymi czlonkami Rady i
przedstawia im projekt uchwaly, a nastepnie oczekuje na oddanie przez poszczegolnych
cztonkow Rady glosu w sprawie wuchwaly za posrednictwem ustalonego srodka
telekomunikacyjnego przez wskazany okres czasu, ktory nie moze by¢ krotszy niz 15 minut i
dtuzszy niz 60 minut liczgc od momentu przedstawienia danemu cztonkowi Rady tresci projektu
uchwaly - nie oddanie glosu w wyznaczonym okresie czasu jest jednoznaczne z wstrzymaniem
si¢ od glosu. Z przebiegu gltosowania w powyzej opisanym trybie Przewodniczgcy Rady
sporzqdza protokol, ktory podpisujqg biorgcy udzial w glosowaniu czlionkowie Rady na
najblizszym posiedzeniu.

5. Posiedzenie Rady Nadzorczej moze si¢ odby¢ w trybie nadzwyczajnym tj. bez wystania
czlonkom Rady Nadzorczej zawiadomienia o zwotaniu posiedzenia Rady w wypadku gdy na
posiedzeniu Rady Nadzorczej bedg obecni wszyscy czionkowie Rady Nadzorczej i zaden z
cztonkow Rady Nadzorczej nie wniesie sprzeciwu ani co do odbycia posiedzenia Rady
Nadzorczej ani co do spraw, ktore majg by¢ rozstrzygniete przez Rade Nadzorczq dziatajgcg w
trybie nadzwyczajnym tj. bez zwolania posiedzenia.

Przyjmuje brzmienie:
1. Z zastrzezeniem ust. 3 i 4 Rada Nadzorcza jest zdolna do podejmowania uchwal, jezeli
zaproszenia na posiedzenie Rady zostaly wystane wszystkim jej cztonkom przynajmniej na 7
(siedem) dni przed terminem posiedzenia oraz w posiedzeniu bgdz gltosowaniu pisemnym
uczestniczy przynajmniej potowa cztonkow Rady. Termin 7 dni nie musi by¢ zachowany w
przypadku, gdy wszyscy czlonkowie Rady Nadzorczej wyrazq na to zgode. Zaproszenie na
posiedzenie Rady, obejmujgce proponowany porzgdek obrad oraz date, godzine i miejsce
posiedzenia oraz sposob wykorzystania Srodkow bezposredniego porozumiewania si¢ na
odleglos¢ podczas posiedzenia, przygotowuje w formie pisemnej i rozsyla przesytkq polecong
wszystkim cztonkom Rady Przewodniczqcy Rady Nadzorczej albo czionek Rady Nadzorczej
badz Zarzqd zwolujqcy posiedzenie po mysli art. 389 § 2 k.s.h. Zaproszenie moze by¢ wystane
zamiast przesytki poleconej pocztq elektroniczng, jezeli czlonek Rady Nadzorczej wyrazit na to
uprzednio zgode na pismie, podajqc adres, na ktory zaproszenie ma by¢ wystane.
2. Cztonkowie Rady Nadzorczej mogq brac udziat w podejmowaniu uchwat Rady oddajgc swoj
glos na pismie za posrednictwem innego cztionka Rady Nadzorczej. Oddanie gltosu na pismie
nie moze dotyczy¢ spraw wprowadzonych do porzqdku obrad na posiedzeniu Rady.
3. Rada Nadzorcza moze podejmowac uchwaty w trybie obiegowym pisemnym (kurenda) bez
wyznaczenia posiedzenia, pod warunkiem zZe wszyscy czlonkowie Rady Nadzorczej zostali
powiadomieni o tresci projektu uchwaty oraz co najmniej potowa cztonkow Rady wzieta udziat
w podejmowaniu uchwaty.
4. Rada Nadzorcza moze takze podejmowac uchwaly bez wyznaczenia posiedzenia przy
wykorzystaniu srodkow bezposredniego porozumiewania si¢ na odleglos¢ (srodkow
telekomunikacyjnych — telefon, telekonferencja, poczta elektroniczna, itp. Srodki techniczne)
pod warunkiem, Ze wszyscy cztonkowie Rady Nadzorczej zostali powiadomieni o tresci projektu
uchwaty za pomocg poczty elektronicznej lub innego Srodka technicznego umozliwiajgcego
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przestanie utrwalonej tresci projektu uchwaly, oraz ze co najmniej potowa cztonkow Rady
wzieta udzial w podejmowaniu uchwaty.

5. Rada Nadzorcza moze odbywac posiedzenia rowniez bez formalnego zwolania, jezeli wszyscy
czlonkowie wyrazqg na to zgode oraz nie zgloszqg sprzeciwu dotyczqcego wniesienia
poszczegolnych spraw do porzgdku obrad.

6. Porzgdek obrad posiedzenia Rady Nadzorczej nie powinien by¢ zmieniany ani uzupetniany
w trakcie posiedzenia, ktorego dotyczy, chyba ze na posiedzeniu obecni sq wszyscy cztonkowie
Rady i wyrazajq oni zgode na zmiang lub uzupetnienie porzqdku obrad. Wymogu tego nie
stosuje sie gdy podjecie okreslonych dziatan przez Rade Nadzorczq jest konieczne dla
uchronienia Spotki przed szkodgq, jak rowniez w przypadku uchwaty, ktorej przedmiotem jest
ocena, czy istnieje konflikt interesow, miedzy cztonkiem Rady Nadzorczej a Spotkg.”

§ 15 ust. 1 w dotychczasowym brzmieniu:

,,Rada Nadzorcza wykonuje swoje obowigzki kolegialnie, moze jednak delegowac swoich
czlonkow do samodzielnego petnienia okreslonych czynnosci nadzorczych. Delegowani
czltonkowie otrzymujg osobne wynagrodzenie, ktorego wysokos¢ okresla uchwata Walnego
Zgromadzenia.”

Przyjmuje brzmienie:

22)

»Rada Nadzorcza wykonuje swoje obowigzki kolegialnie, moze jednak delegowac swoich
czlonkow do samodzielnego petnienia okreslonych czynnosci nadzorczych oraz ustanawiaé
dorazny lub staly Komitet Rady Nadzorczej, sktadajgcy si¢ z cztonkow Rady Nadzorczej, do
pelnienia okreslonych czynnosci nadzorczych. Delegowani czlonkowie otrzymujg osobne
wynagrodzenie, ktorego wysokosc¢ okresla uchwata Walnego Zgromadzenia.”

§ 15 ust. 4 w dotychczasowym brzmieniu:

,,Czlonkom Rady Nadzorczej moze zosta¢ przyznane wynagrodzenie. Wynagrodzenie dla
czlonkow Rady Nadzorczej okresla uchwata Walnego Zgromadzenia. Wynagrodzenie cztonkow
Rady Nadzorczej powinno wiqzaé sie z zakresem zadan i odpowiedzialnosci wynikajqcej z
petnionej funkcji oraz odpowiadaé wielkosci Spotki i pozostawac w rozsqdnym stosunku do
wynikow Spotki. Cztonek Rady Nadzorczej delegowany do czasowego wykonywania czynnosci
czlonka Zarzqdu otrzymuje wynagrodzenie w wysokosci przewidzianej dla cztonka Zarzgdu,
ktorego obowiqzki petni na podstawie delegacji Rady Nadzorczej.”

Przyjmuje brzmienie:

23)

,,Czlonkom Rady Nadzorczej moze zosta¢ przyznane wynagrodzenie. Wynagrodzenie dla
cztonkow Rady Nadzorczej okresla uchwatla Walnego Zgromadzenia. Wynagrodzenie czionkow
Rady Nadzorczej powinno byé zgodne z przyjetq przez Walne Zgromadzenie politykq
wynagrodzen czlonkow Zarzqdu i Rady Nadzorczej Spotki. Czionek Rady Nadzorczej
delegowany do czasowego wykonywania czynnosci cztonka Zarzqdu otrzymuje wynagrodzenie
w wysokosci przewidzianej dla czionka Zarzqdu, ktorego obowiqzki peini na podstawie
delegacji Rady Nadzorczej.”

§ 16 ust. 5 w dotychczasowym brzmieniu:

,,Rada Nadzorcza ma prawo zwolania Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia, jezeli Zarzqd nie
zwola go w terminie, o ktorym mowa w ust. 4 powyzej, jak rowniez Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia, jezeli jego zwolanie uzna za zasadne a Zarzqd nie zwola Walnego Zgromadzenia
w terminie dwoch tygodni od dnia zgtoszenia odpowiedniego zgdania przez Rade Nadzorczq.”

Uchyla sie.

24)

25)

§16 ustepy o dotychczasowej numeracji 6 i 7 otrzymuja numeracj¢ odpowiednio 51 6.

§ 21 ust. 1 w dotychczasowym brzmieniu:
,,»Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy podejmowanie uchwat w sprawach:
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a) rozpatrzenia i zatwierdzenia sprawozdania finansowego Spotki oraz skonsolidowanego
sprawozdania Grupy Kapitatowej Wielton oraz sprawozdania Zarzqdu z dziatalnosci Spotki
oraz Grupy Kapitatowej Wielton w ubieglym roku obrotowym,

b) podziatu zysku albo pokrycia straty Spotki,

¢) udzielenia cztonkom organow Spotki absolutorium z wykonania przez nich obowigzkow,

d) zmiany statutu Spotki,

e) podwyzszenia albo obnizenia kapitatu zakiadowego,

1) polgczenia Spotki lub przeksztatcenia Spotki,

g) rozwigzania i likwidacji Spotki,

h) emisji obligacji zamiennych Ilub z prawem pierwszenstwa i emisji warrantow
subskrypcyjnych, o ktorych mowa w art. 453 § 2 Kodeksu spotek handlowych,

i) nabycia akcji wlasnych w przypadku okreslonym w art. 362 § 1 pkt 2 Kodeksu spotek
handlowych oraz upowaznienia do ich nabywania w przypadku okreslonym w art. 362 § 1
pkt 8 Kodeksu spotek handlowych,

j) umarzania akcji i warunkow tego umorzenia,

k) zbycia i wydzierzawienia przedsigbiorstwa, Ilub jego zorganizowanej czesci oraz
ustanowienia na nich ograniczonego prawa rzeczowego,

1) tworzenia i znoszenia kapitatow rezerwowych, funduszy specjalnych oraz okreslenie ich
przeznaczenia,

m) postanowien dotyczqgcych roszczen o naprawienie szkody wyrzqdzonej przy zawigzaniu
Spotki lub sprawowaniu zarzqdu lub nadzoru,

n) zawarcia pomigdzy Spotkq a jej spotkq zalezng umowy przewidujgcej zarzgdzanie spotkq
zalezng lub przekazywanie zysku przez spotke zalezng,

0) powoltania i odwotania cztonkow Rady Nadzorczej Spotki,

p) powoltania i odwotania likwidatorow,

q) ustalenia wynagrodzenia dla cztonkow Rady Nadzorczej Spotki,

r) uchwalenia regulaminu Rady Nadzorczej,

s) uchwalenia regulaminu obrad Walnego Zgromadzenia,

t) wniesionych przez Rade Nadzorczq, Zarzgd lub Akcjonariuszy,

u) ubiegania si¢ o dopuszczenie i wprowadzenie akcji Spotki do obrotu na rynku
regulowanym.”

Przyjmuje brzmienie:

., Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy podejmowanie uchwat w sprawach:

a) rozpatrzenia i zatwierdzenia sprawozdania finansowego Spotki oraz skonsolidowanego
sprawozdania Grupy Kapitalowej Wielton oraz sprawozdania Zarzqdu z dziatalnosci Spotki
oraz Grupy Kapitatlowej Wielton w ubieglym roku obrotowym,

b) podziatu zysku albo pokrycia straty Spotki,

¢) udzielenia cztonkom organow Spotki absolutorium z wykonania przez nich obowigzkow,

d) zmiany statutu Spotki,

e) podwyzszenia albo obnizenia kapitatu zakiadowego,

) rozwigzania i likwidacji Spotki,

g) emisji obligacji zamiennych Ilub z prawem pierwszenstwa i emisji warrantow
subskrypcyjnych, o ktorych mowa w art. 453 § 2 Kodeksu spotek handlowych,

h) nabycia akcji wlasnych w przypadku okreslonym w art. 362 § 1 pkt 2 Kodeksu spotek
handlowych oraz upowaznienia do ich nabywania w przypadku okreslonym w art. 362 § 1
pkt 8 Kodeksu spotek handlowych,

i) umarzania akcji i warunkow tego umorzenia,

j) zbycia i wydzierzawienia przedsigbiorstwa, lub jego zorganizowanej czesci oraz
ustanowienia na nich ograniczonego prawa rzeczowego,

k) tworzenia i znoszenia kapitalow rezerwowych, funduszy specjalnych oraz okreslenie ich
przeznaczenia,

1) postanowien dotyczgcych roszczen o naprawienie szkody wyrzqdzonej przy zawigzaniu
Spotki lub sprawowaniu zarzgdu lub nadzoru,
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m) zawarcia pomigdzy Spotkq a jej spotkq zalezng umowy przewidujgcej zarzgdzanie spotkq
zalezng lub przekazywanie zysku przez spotke zalezng,

n) powotania i odwotania cztonkow Rady Nadzorczej Spotki,

0) powoltania i odwotania likwidatorow,

p) zatwierdzenia sprawozdania Rady Nadzorczej za ubiegly rok obrotowy,

q) przyjecia polityki wynagrodzen cztonkow Zarzqdu i Rady Nadzorczej Spotki oraz jej istotnej
zmiany,

r) ustalenia wynagrodzenia dla cztonkow Rady Nadzorczej Spotki, zgodnego z przyjetq politykq
wynagrodzen, o ktorejf mowa w lit. q),

s) zaopiniowania sprawozdania Rady Nadzorczej o wynagrodzeniach cztonkow Zarzqdu i Rady
Nadzorczej Spotki,

t) przyjecia polityki rownowagi plci w organach Spotki, o ile wynika to z przepisow prawa

u) uchwalenia regulaminu Rady Nadzorczej,

v) uchwalenia regulaminu obrad Walnego Zgromadzenia,

w) wniesionych przez Rade Nadzorczq, Zarzqd lub Akcjonariuszy,

Xx) ubiegania sie o dopuszczenie i wprowadzenie akcji Spotki do obrotu na rynku
regulowanym.”

§ 23 ust. 2 w dotychczasowym brzmieniu:

,Spotka zobowigzana jest udostepnic Akcjonariuszom najpozniej 15 dni przed terminem
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia roczne sprawozdanie finansowe Spotki, sprawozdanie
Zarzgdu z dzialalnosci Spotki, opinig wraz z raportem bieglego rewidenta oraz sprawozdanie
Rady Nadzorczej zawierajqce wyniki oceny sprawozdania finansowego i sprawozdania Zarzqdu
z dziatalnosci Spotki. Wymienione dokumenty zostang udostgpnione Akcjonariuszom poprzez
ich wylozenie do wglgdu w siedzibie Spotki.”

Przyjmuje brzmienie:

27)

,Spotka zobowigzana jest udostgpni¢ Akcjonariuszom najpozniej 15 dni przed terminem
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia roczne sprawozdanie finansowe Spotki, sprawozdanie
Zarzqdu z dzialalnosci Spotki, sprawozdanie z badania sprawozdania finansowego,
sprawozdanie z atestacji sprawozdawczosci zrownowazonego rozwoju (w przypadku gdy
Spotka jest zobowigzana do jej sporzgdzenia) oraz sprawozdanie Rady Nadzorczej. Wymienione
dokumenty udostepniane sq Akcjonariuszom do wglgdu w siedzibie Spotki. Na zgdanie
Akcjonariusza dokumenty udostepnia si¢ w postaci elektronicznej, w tym przy wykorzystaniu
srodkow komunikacji elektronicznej.”

W § 24 dodaje si¢ ust. 3 w brzmieniu:

,Zarzgd jest upowazniony do wyplaty akcjonariuszom zaliczki na poczet przewidywanej
dywidendy na koniec roku obrotowego, jezeli Spotka posiada srodki wystarczajgce na wyplate.
Wyptata zaliczki dokonywana jest zgodnie z przepisami Kodeksu spotek handlowych.”

§2

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Wielton S.A. upowaznia Rade Nadzorczg Spotki do ustalenia
jednolitego tekstu Statutu Spoétki uwzgledniajagcego zmiany wynikajgce z postanowien ninicjszej
uchwaly, jak i wprowadzenia do tekstu jednolitego Statutu zmian redakcyjnych polegajacych na:

1)
2)

3)

zmianach numeracji poszczeg6élnych jednostek redakcyjnych celem wyeliminowania jednostek
pozbawionych tresci (skreslonych, ktorym nie nadano nowego brzmienia),
wynikajacych z powyzszych zmian, odpowiednich zmianach numerow jednostek redakcyjnych,
do ktorych odwotujg si¢ inne zapisy Statutu,
poprawie btedow jezykowych.

§3

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem jej podjecia, przy czym zmiany Statutu Spotki Wielton S.A.
obowiazuja od chwili wpisu do rejestru przedsigbiorcow.

§4

Uchwate podjeto w gtosowaniu jawnym.
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Lgczna liczba waznych glosow biorgcych udzial w glosowaniu: 26 367 183, co stanowi 43,672 %
kapitatu zaktadowego,

Wyniki gtosowania:

- liczba akcji biorgcych udziat w glosowaniu: 26 367 183;

- liczba glosow za: 25 364 499, co stanowi 96,2 % oddanych glosow;

- liczba glosow przeciw: 1 002 684, co stanowi 3,8 % oddanych gtosow,

- liczba gltosow wstrzymujqcych sig: 0;

wobec czego uchwala zostata podjeta.

UCHWALA nr 24
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
WIELTON S.A.
z dnia 24 czerwca 2025 r.
w sprawie zmiany Regulaminu Rady Nadzorczej Wielton S.A.
§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Wielton S.A. postanawia zmieni¢ Regulamin Rady Nadzorczej
Wielton S.A. w ten sposob, ze:
1) Po § 3 ust. 3 dodaje si¢ ust. 4 oraz 5 w brzmieniu:
,,4. Co najmniej dwoch cztonkow Rady Nadzorczej powinno by¢ Niezaleznymi Cztonkami Rady
Nadzorczej. W sytuacji, gdy liczba Niezaleznych Czlonkow Rady Nadzorczej bedzie wynosita
mniej niz dwoch, Zarzqd Spotki zobowigzany jest niezwlocznie zwota¢ Walne Zgromadzenie i
umiesci¢ w porzqdku obrad tego Zgromadzenia punkt dotyczqcy zmian w skladzie Rady
Nadzorczej. Do czasu dokonania zmian w skiadzie Rady Nadzorczej polegajqcych na
dostosowaniu liczby Niezaleznych Czlonkow Rady Nadzorczej do wymagan Statutu, Rada
Nadzorcza dziata w sktadzie dotychczasowym.
5. W przypadkach okreslonych w Statucie Rada Nadzorcza moze dokooptowac czltonka Rady w
miejsce ustepujgcego przed wygasnieciem mandatu lub zmartego czlonka Rady, przy czym
liczba dokooptowanych cztonkow Rady nie moze przekroczyé potowy skiadu Rady, a
dokooptowani cztonkowie Rady winni by¢ zatwierdzani przez najblizsze Walne Zgromadzenie.”

2) §3 ustepy o dotychczasowej numeracji 4-9 otrzymuja numeracje¢ odpowiednio 6-11.

3) § 5 ust. 3 w dotychczasowym brzmieniu:
. W razie nieobecnosci zarowno Przewodniczgcego jak i Zastgpcy Przewodniczgcego,
posiedzeniom przewodniczy najstarszy wiekiem cztonek Rady.”

Przyjmuje brzmienie:
. W razie nieobecnosci zarowno Przewodniczqcego jak i Zastepcy Przewodniczgcego,
posiedzeniom przewodniczy cztonek Rady wybrany w glosowaniu przez osoby uczestniczqce w
posiedzeniu.”

4) § 6 ust. 1 w dotychczasowym brzmieniu:
,,Posiedzenia Rady Nadzorczej zwolywane sq w razie potrzeby, nie rzadziej jednak niz trzy razy
w roku obrotowym.”

Przyjmuje brzmienie:
,,Posiedzenia Rady Nadzorczej zwolywane sq w miarg potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz w
kazdym kwartale roku obrotowego. W posiedzeniu mozna uczestniczy¢ rowniez przy
wykorzystaniu srodkow bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢.”

5) § 6 ust. 8 w dotychczasowym brzmieniu:
,, Zaproszenie zawiera:
- proponowany porzqdek obrad,
- date i godzine posiedzenia,
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- miejsce posiedzenia.

Przyjmuje brzmienie:
,, Zaproszenie zawiera:
- proponowany porzqdek obrad,
- date i godzine posiedzenia,
- miejsce posiedzenia,
- sposob wykorzystania Srodkow bezposredniego porozumiewania si¢ na odlegltosé
podczas posiedzenia.”

6) § 6 ust. 9 w dotychczasowym brzmieniu:
,,Posiedzenie Rady Nadzorczej moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.’
Uchyla sie.

’

7) § 6 ust. 10 w dotychczasowym brzmieniu:
,,Posiedzenie Rady Nadzorczej odbywa sie w trybie nadzwyczajnym tj. bez wystania cztonkom
Rady Nadzorczej zawiadomienia o zwolaniu posiedzenia Rady w wypadku, gdy na posiedzeniu
Rady Nadzorczej bedg obecni wszyscy cztonkowie Rady Nadzorczej i zaden z czlonkow Rady
Nadzorczej nie wniesie sprzeciwu ani co do odbycia posiedzenia Rady Nadzorczej ani co do
spraw, ktore majq by¢ rozstrzygniete przez Rade Nadzorczq dzialajgcq w trybie nadzwyczajnym
tj. bez zwolania posiedzenia.”

Przyjmuje brzmienie:
,»Rada Nadzorcza moze odbywac posiedzenia rowniez bez formalnego zwoltania, jezeli wszyscy
czlonkowie wyrazq na to zgodeg oraz nie zgloszq sprzeciwu dotyczqcego wniesienia
poszczegolnych spraw do porzgdku obrad.”

Oraz otrzymuje numer ust. 9.

8) § 6 ustepy o dotychczasowej numeracji 11 i 12 otrzymujg numeracj¢ odpowiednio 101 11.

9) § 7 w dotychczasowym brzmieniu:
1. Z zastrzezeniem ust. 5 Rada Nadzorcza jest zdolna do podejmowania uchwal, jezeli
zaproszenia na posiedzenie Rady zostaly wystane wszystkim jej cztonkom przynajmniej na 7 dni
przed terminem posiedzenia i w posiedzeniu bgdz glosowaniu pisemnym uczestniczy
przynajmniej potowa cztonkow Rady.
2. Czionkowie Rady Nadzorczej mogq takze podejmowac uchwaty w trybie szczegolnym, tj.:
a) oddajgc swoj glos na pismie za posrednictwem innego cztonka Rady. Oddanie glosu na
pismie nie moze dotyczy¢ spraw wprowadzonych do porzgdku obrad na posiedzeniu Rady
Nadzorczej,
b) w trybie obiegowym pisemnym (kurenda) bez wyznaczenia posiedzenia,
przy wykorzystaniu srodkow bezposredniego porozumiewania sie na odleglos¢ (Srodki
telekomunikacyjne — telefon, telekonferencja, poczta elektroniczna itp. srodki techniczne), bez
wyznaczania posiedzenia.
3. W przypadku podejmowania uchwat w trybie obiegowym pisemnym, o ktorym mowa w ust. 2
lit. b) powyzej, za date podjecia uchwaly uwaza sie date otrzymania przez Przewodniczgcego
uchwaty podpisanej przez wszystkich cztonkow Rady Nadzorczej ~ biorgcych — udzial ~— w
glosowaniu wraz z zaznaczeniem, czy dany cztonek Rady glosuje za, przeciw, czy tez wstrzymuje
sig od glosu. Przewodniczqcy rozsyla wszystkim czionkom Rady projekt uchwaly przesytkq
polecong albo pocztq elektroniczng (jezeli cztonek Rady wyrazil na to uprzednio zgode na
pismie) wraz z informacjq, ze bedzie oczekiwal na odestanie (doreczenie) podpisanej uchwaty
w ciggu 21 dni od daty rozestania projektu uchwaty.
4. W przypadku podejmowania uchwal przy wykorzystaniu Srodkow bezposredniego
porozumiewania sie na odlegtosé, tj. w trybie, o ktorym mowa w ust. 2 lit. ¢), uchwata moze by¢
podjeta pod warunkiem, ze wszyscy czltonkowie Rady Nadzorczej zostali powiadomieni o tresci
projektu uchwaly za pomocq faxu, poczty elektronicznej lub innego Srodka technicznego
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umozliwiajqcego przestanie utrwalonej tresci projektu uchwaty. Z przebiegu glosowania w
powyzej opisanym trybie Przewodniczgcy lub Sekretarz sporzqdza protokol, ktory podpisujg
biorqcy udzial w glosowaniu cztonkowie Rady na najblizszym posiedzeniu.

5. Uchwata Rady Nadzorczej podjeta w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu srodkow
bezposredniego porozumiewania sig¢ na odleglosé¢ jest wazna, gdy wszyscy cztonkowie Rady
zostali powiadomieni o tresci projektu uchwaty.

6. Glosowania Rady Nadzorczej sq jawne, chyba zZe przepisy prawa, statut Spotki lub Regulamin
Rady Nadzorczej wymagajq inaczej.

7. Porzgdek obrad nie powinien by¢ zmieniany ani uzupetniany w trakcie posiedzenia, ktorego
dotyczy, chyba ze na posiedzeniu obecni sq wszyscy czlonkowie Rady Nadzorczej i wyrazajq oni
zgode na zmiang lub uzupelnienie porzqdku obrad. Wymogu tego nie stosuje si¢ gdy podjecie
okreslonych dziatan przez Rade Nadzorczq jest konieczne dla uchronienia Spotki przed szkodg,
Jjak rowniez w przypadku uchwaty, ktorej przedmiotem jest ocena, czy istnieje konflikt interesow,
miegdzy cztonkiem Rady Nadzorczej a Spotkq.”

Przyjmuje brzmienie:

1. Z zastrzezeniem § 6 ust. 9 Rada Nadzorcza jest zdolna do podejmowania uchwal, jezeli
zaproszenia na posiedzenie Rady zostaly wystane wszystkim jej cztonkom przynajmniej na 7 dni
przed terminem posiedzenia i w posiedzeniu bgdz glosowaniu pisemnym uczestniczy
przynajmniej polowa cztonkow Rady.
2. Czionkowie Rady Nadzorczej mogq takze podejmowac uchwaty w trybie szczegolnym, tj.:

a) oddajgc swoj glos na pismie za posrednictwem innego czlonka Rady. Oddanie gltosu na

pismie nie moze dotyczy¢ spraw wprowadzonych do porzqdku obrad na posiedzeniu Rady

Nadzorczej,

b) w trybie obiegowym pisemnym (kurenda) bez wyznaczenia posiedzenia, z zastrzezeniem

ust. 5,

C) przy wykorzystaniu Srodkéw bezposredniego porozumiewania si¢ na odlegltos¢ (Srodki

telekomunikacyjne — telefon, telekonferencja, poczta elektroniczna itp. srodki techniczne),

bez wyznaczania posiedzenia, z zastrzeZzeniem ust. 5.
3. W przypadku podejmowania uchwat w trybie obiegowym pisemnym, o ktorym mowa w ust. 2
lit. b) powyzej, za date podjecia uchwaly uwaza sie date otrzymania przez Przewodniczgcego
uchwaly podpisanej przez wszystkich cztonkow Rady Nadzorczej — biorgcych udzial ~w
glosowaniu wraz z zaznaczeniem, czy dany cztonek Rady glosuje za, przeciw, czy tez wstrzymuje
sig od glosu. Przewodniczqcy rozsyla wszystkim czionkom Rady projekt uchwaly przesytkq
polecong albo pocztq elektroniczng (jezeli cztonek Rady wyrazit na to uprzednio zgode na
pismie) wraz z informacjq, ze bedzie oczekiwal na odestanie (doreczenie) podpisanej uchwaty
w ciggu 10 dni od daty rozestania projektu uchwaty. Po uptywie wskazanego terminu uchwata
Jest podpisywana przez Przewodniczgcego lub Sekretarza. Z przebiegu glosowania w powyzej
opisanym trybie Przewodniczqgcy lub Sekretarz sporzqdza protokol, ktory podpisuje, a nastepnie
na najblizszym posiedzeniu liste obecnosci podpisujq biorgcy udziat w glosowaniu cztonkowie
Rady.
4. W przypadku podejmowania uchwat przy wykorzystaniu Srodkow bezposredniego
porozumiewania si¢ na odleglosé, tj. w trybie, o ktorym mowa w ust. 2 lit. ¢), uchwata moze by¢
podjeta pod warunkiem, ze wszyscy cztonkowie Rady Nadzorczej zostali powiadomieni o tresci
projektu uchwaly za pomocq poczty elektronicznej Ilub innego Srodka technicznego
umozliwiajqcego przestanie utrwalonej tresci projektu uchwaty. Uchwata w powyzszym trybie
jest podejmowana w ten sposob, ze Przewodniczqcy Rady komunikuje si¢ po kolei bgdz
Jjednoczesnie (telekonferencja) z wszystkimi pozostaltymi czlionkami Rady i przedstawia im
projekt uchwalty, a nastepnie oczekuje na oddanie przez poszczegolnych cztonkow Rady glosu w
sprawie uchwaly za posrednictwem ustalonego srodka telekomunikacyjnego przez wskazany
okres czasu, ktory nie moze by¢ krotszy niz 15 minut i diuzszy niz 120 minut liczgc od momentu
przedstawienia danemu czionkowi Rady tresci projektu uchwaly - nie oddanie glosu w
wyznaczonym okresie czasu jest jednoznaczne z wstrzymaniem si¢ od glosu. Po uplywie
wskazanego czasu uchwata jest podpisywana przez Przewodniczqcego lub Sekretarza. Z
przebiegu glosowania w powyzej opisanym trybie Przewodniczqcy lub Sekretarz sporzqdza



10)

31

protokol, ktory podpisuje, a nastgpnie na najblizszym posiedzeniu liste obecnosci podpisujq
biorqcy udzial w glosowaniu cztonkowie Radly.

5. Uchwata Rady Nadzorczej podjeta w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu srodkow
bezposredniego porozumiewania sig¢ na odleglosé jest wazna, gdy wszyscy cztonkowie Rady
zostali powiadomieni o tresci projektu uchwaty oraz co najmniej potowa cztonkow Rady wziela
udziat w podejmowaniu uchwaty.

6. Glosowania Rady Nadzorczej sq jawne, chyba ze co innego wynika z przepisow prawa.

7. Porzqdek obrad nie powinien by¢ zmieniany ani uzupetniany w trakcie posiedzenia, ktorego
dotyczy, chyba ze na posiedzeniu obecni sq wszyscy czlonkowie Rady Nadzorczej i wyrazajq oni
zgode na zmiang lub uzupetnienie porzqdku obrad. Wymogu tego nie stosuje si¢ gdy podjecie
okreslonych dziatan przez Rade Nadzorczg jest konieczne dla uchronienia Spotki przed szkodg,
Jjak rowniez w przypadku uchwaty, ktorej przedmiotem jest ocena, czy istnieje konflikt interesow,
miedzy cztonkiem Rady Nadzorczej a Spotkq.”

§ 9 w dotychczasowym brzmieniu:
,,Uchwaly Rady Nadzorczej zapadajqg bezwzgledng wigkszoScig glosow. W razie rownosci
glosow przewaza glos Przewodniczgcego posiedzenia.”

Przyjmuje brzmienie:

11)

,,Uchwaly Rady Nadzorczej zapadajqg bezwzgledng wigkszoScig glosow. W razie rownosci
glosow przewaza glos Przewodniczqcego posiedzenia. Czionkowie Rady Nadzorczej glosujgcy
przeciw uchwale mogq zgtosi¢ do protokotu zdanie odrebne.”

§ 10 ust. 1-3 w dotychczasowym brzmieniu:

., 1. Posiedzenia Rady sq protokotowane.

2. Protokot powinien zawierad, co najmniej: date posiedzenia, imiona i nazwiska cztonkow Rady
i innych osob obecnych na posiedzeniu, porzgdek obrad, liczbe glosow oddanych na
poszczegolne uchwaty, zdania odrebne i sprzeciwy.

3. Protokot podpisuje Przewodniczgcy oraz osoba protokotujgca. Do protokotu winna byé
zatlgczona lista obecnosci podpisana przez wszystkich obecnych na posiedzeniu cztonkow Rady.
W przypadku odmowy podpisu przez ktoregokolwiek z cztonkow Rady Przewodniczgcy zaznacza
te okolicznos¢ na liscie z podaniem przyczyny takiej odmowy. W przypadku uznania przez
cztonka Rady Nadzorczej, ze decyzja, Rady Nadzorczej, stoi w sprzecznosci z interesem Spotki,
moze on zazgdac zamieszczenia w protokole posiedzenia Rady Nadzorczej jego stanowiska na
ten temat.”

Przyjmuja brzmienie:

12)

,, 1. Posiedzenia i uchwaty Rady sq protokotowane.

2. Protokot powinien zawieraé, co najmniej: date posiedzenia/podjecia uchwaty, imiona i
nazwiska cztonkow Rady i innych 0sob obecnych na posiedzeniu/uczestniczqcych w glosowaniu,
porzgdek obrad, liczbe glosow oddanych na poszczegolne uchwaty, zgloszone zdania odrebne
wraz z ich ewentualnym umotywowaniem oraz sprzeciwy.

3. Protokdl podpisuje Przewodniczgcy lub jeden z czltonkow Rady wybrany przez Rade
Nadzorczg oraz osoba protokotujgca. Do protokotu winna byé zalgczona lista obecnosci
podpisana przez wszystkich obecnych na posiedzeniu/uczestniczgcych w glosowaniu cztonkow
Rady. W przypadku odmowy podpisu przez ktoregokolwiek z cztonkow Rady Przewodniczgcy
zaznacza te okolicznosé na liscie z podaniem przyczyny takiej odmowy. W przypadku uznania
przez cztonka Rady Nadzorczej, ze decyzja Rady Nadzorczej, stoi w sprzecznosci z interesem
Spotki, powinien on zazqdaé zamieszczenia w protokole posiedzenia Rady Nadzorczej jego
zdania odrebnego w tej sprawie.”

§ 11 w dotychczasowym brzmieniu:

,, O zaistniatym konflikcie interesow lub mozliwosci jego powstania, cztonek Rady Nadzorczej
powinien poinformowa¢ Rade Nadzorczq i powstrzyma¢ sie od zabierania gltosu w dyskusji oraz
od glosowania nad uchwalq w sprawie, w ktorej zaistnial konflikt interesow.”
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Przyjmuje brzmienie:

2

p
o

konflikt interesow.

§

O zaistniatym konflikcie interesow lub mozliwosci jego powstania, czlonek Rady Nadzorczej
owinien poinformowa¢ Rade Nadzorczq i powstrzymac sie od zabierania glosu w dyskusji oraz
d glosowania nad uchwatq w sprawie, w ktorej w stosunku do jego osoby moze wystqpic¢

2

12 w dotychczasowym brzmieniu:

., Kazdy cztonek Rady Nadzorczej powinien kierowac sie w swoim postegpowaniu interesem Spotki
oraz niezaleznosciq opinii i sqdow, a w szczegolnosci:

nie powinien domagac sie ani nie przyjmowac nieuzasadnionych korzysci, ktore moglyby
rzutowac negatywnie na oceng niezaleznosci jego opinii i sqdow,

powinien wyraznie zglaszac swoj sprzeciw i zdanie odrebne w przypadku uznania, Ze decyzja
Rady Nadzorczej stoi w sprzecznosci z interesem Spotki. ”

Przyjmuje brzmienie:
., Kazdy cztonek Rady Nadzorczej powinien kierowac¢ sie w swoim postgpowaniu interesem Spotki
oraz niezaleznosciq opinii i sqdow, a w szczegolnosci.:

§

nie powinien domagac si¢ ani nie przyjmowac nieuzasadnionych korzysci, ktore moglyby
rzutowac negatywnie na oceng niezaleznosci jego opinii i sqdow,

powinien wyraznie zglaszac¢ swoj sprzeciw i zdanie odrebne w przypadku uznania, ze decyzja
Rady Nadzorczej stoi w sprzecznosci z interesem Spotki.

powinien przy wykonywaniu swoich obowigzkow dolozy¢ starannosci wynikajgcej z
zawodowego charakteru swojej dziatalnosci oraz dochowaé lojalnosci wobec Spotki.”

13 ust. 2 w dotychczasowym brzmieniu:

,»Do kompetencji Rady Nadzorczej nalezy w szczegolnosci.:

a)

b)

d)
e)

2)

h)
i)

),
k)

D

ocena sprawozdania finansowego Spotki oraz skonsolidowanego sprawozdania Grupy
Kapitatowej Wielton za ubiegly rok obrotowy w zakresie jego zgodnosci z ksiggami i
dokumentami oraz ze stanem faktycznym,

ocena sprawozdania Zarzqdu z dziatalnosci Spotki oraz Grupy Kapitatowej Wielton w
ubieglym roku obrotowym w zakresie jego zgodnosci z ksiggami i dokumentami oraz ze
stanem faktycznym oraz ocena wnioskow Zarzqdu co do podziatu zysku albo pokrycia straty
Spotki,

sktadanie Walnemu Zgromadzeniu pisemnego sprawozdania z wynikow czynnosci, o ktorych
mowa w lit (a) i (b),

zatwierdzanie rocznych budzetow Spotki i Grupy Kapitatowej Wielton oraz rocznych i
wieloletnich planow rozwoju Spotki i Grupy Kapitatlowej Wielton,

powolywanie i odwolywanie cztonkow Zarzgdu,

zawieszenie w czynnosciach z waznych powodow cztonka Zarzqdu lub calego Zarzqdu,
delegowanie czlonka lub cztonkow Rady do czasowego wykonywania czynnosci cztonkow
Zarzgdu w razie zawieszenia lub odwolania cztonkow Zarzgqdu, czy tez catego Zarzqdu lub
gdy Zarzqd z innych powodow nie moze dziatac,

zatwierdzenie regulaminu Zarzgdu Spotki i zmian tego regulaminu,

ustalenie zasad wynagradzania Zarzgdu - wynagrodzenie czionkow Zarzqdu powinno
wigzac sie z zakrvesem zadan i odpowiedzialnosci wynikajgcej z petnionej funkcji oraz
odpowiadacé wielkosci Spotki i pozostawaé w rozsgdnym stosunku do wynikow Spotki.
Uchwata w sprawie ustalenia zasad wynagradzania Zarzqdu moze by¢ podjeta, jesli cho¢
jeden Czionek Niezalezny wyrazit zgode na tres¢ ustalonych zasad wynagradzania,
zawieranie umow pomiedzy Spotkq a cztonkami Zarzgdu,

udzielanie instrukcji Zarzgdowi w zakresie sposobu wykonywania prawa glosu na
zgromadzeniach wspolnikow i walnych zgromadzeniach spotek zaleznych i powigzanych,
wybor bieglego rewidenta przeprowadzajgcego badanie sprawozdania finansowego Spotki.
Rada dokonujgc wyboru bieglego rewidenta powinna zapewnié, aby biegli rewidenci
odpowiedzialni za przeprowadzenie badania oraz firmy audytorskie zmieniali sig
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przynajmniej raz na 5 lat od daty wyznaczenia oraz mieli mozliwos¢ ponownego
uczestniczenia w badaniu po uplywie co najmniej 3 lat.

1) ocena, czy istniejg zwigzki lub okolicznosci, ktore mogg wplywac na spetnienie przez danego
czlonka Rady kryteriow niezaleznosci.”

Przyjmuje brzmienie:
., Do kompetencji Rady Nadzorczej nalezy w szczegolnosci:

a) ocena sprawozdania finansowego Spotki oraz skonsolidowanego sprawozdania Grupy
Kapitalowej Wielton za ubiegly rok obrotowy w zakresie jego zgodnosci z ksiegami i
dokumentami oraz ze stanem faktycznym,

b) ocena sprawozdania Zarzqdu z dziatalnosci Spotki oraz Grupy Kapitatowej Wielton w
ubieglym roku obrotowym w zakresie jego zgodnosci z ksiggami i dokumentami oraz ze
stanem faktycznym,

c) ocena wnioskow Zarzqdu co do podziatu zysku albo pokrycia straty Spotki,

d) sporzqdzenie oraz przediozenie Walnemu Zgromadzeniu corocznego pisemnego
sprawozdania Rady Nadzorczej za ubiegly rok obrotowy, spelniajqcego wymogi przepisow
prawa i Dobrych Praktyk Spotek Notowanych na GPW,

e) sporzqdzenie oraz przediozenie Walnemu Zgromadzeniu corocznego pisemnego
sprawozdania Rady Nadzorczej Spotki o wynagrodzeniach Czionkow Zarzqdu i Rady
Nadzorczej Spotki w ubieglym roku obrotowym,

f) zatwierdzanie rocznych budzetow Spotki i Grupy Kapitatowej Wielton oraz rocznych i
wieloletnich planow rozwoju Spotki i Grupy Kapitatowej Wielton,

g) powolywanie i odwolywanie cztonkow Zarzgdu,

h) zawieszenie w czynnoSciach z waznych powodow cztonka Zarzgdu lub catego Zarzgdu,

1) delegowanie cztonka lub cztonkow Rady do czasowego wykonywania czynnosci cztonkow
Zarzqdu w razie zawieszenia lub odwotania cztonkow Zarzqdu, czy tez catego Zarzgdu lub
gdy Zarzqd z innych powodow nie moze dziatac,

1) zatwierdzenie regulaminu Zarzgdu Spotki i zmian tego regulaminu,

k) ustalenie jednolitego tekstu zmienionego statutu lub wprowadzenie innych zmian o
charakterze redakcyjnym okreslonych w uchwale Walnego Zgromadzenia,

) ustalenie zasad wynagradzania Zarzqdu w ramach przyjetej Polityki Wynagrodzen Cztonkow
Zarzgdu i Rady Nadzorczej Wielton S.A.,

m) zawieranie umow pomiedzy Spotkq a cztonkami Zarzqdu,

n) wybor firmy audytorskiej do przeprowadzenia badania Ilub przeglgdu sprawozdan
finansowych Spotki i skonsolidowanych sprawozdan finansowych Grupy Kapitatowej,

0) wybor firmy audytorskiej do przeprowadzenia atestacji sprawozdawczosci zrownowazonego
rozwoju,

p) ocena, czy istniejq zwigzki lub okolicznosci, ktore mogg wplywac na spetnienie przez danego
cztonka Rady kryteriow niezaleznosci.”

15) § 13 ust. 3 w dotychczasowym brzmieniu:
., Uprzednia zgoda Rady Nadzorczej wymagana jest w nastepujqgcych przypadkach:

a) dla czlonka Zarzgdu na prowadzenie intereséw konkurencyjnych wobec Spotki, udzial
w spotkach konkurencyjnych jako wspolnik jawny lub cztonek wiadz takiej spotki,
b) nabycie i zbycie przez Spotke nieruchomosci, uzytkowania wieczystego lub udziatu w
nieruchomosci,
C) zaciggniecie przez Spotke zobowigzan lub dokonywanie wydatkow i rozporzqdzen
prawami w ramach pojedynczej transakcji albo dwu lub wiecej powigzanych transakcji o
wartosci stanowiqgcej rownowartos¢ co najmniej 5% kapitatow wlasnych Spotki wedfug
ostatniego  zaudytowanego sprawozdania finansowego - nie przewidzianych w
zatwierdzonym budzecie.
W przypadku zobowigzan wynikajgcych z umow wieloletnich przez wartos¢ zobowigzania
rozumie sie lgczng wartos¢ swiadczen Spotki wynikajgcych z tych umow, okreslong dla
catego okresu ich obowigzywania. W przypadku zobowigzan wynikajgcych z umow
zawartych na czas nieoznaczony wartoscig zobowigzan z tych umow jest {gczna wartos¢
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swiadczen Spotki wynikajgcych z zawartych umow w okresie 3 lat. W przypadku braku
mozliwosci okreslenia wartosci Swiadczen wynikajgcych z zawartej umowy nalezy okresli¢
jej szacunkowq wartos¢. W razie gdy zobowigzanie Spotki bgdz wartos¢ rzeczy lub prawa
wyrazone sq w walucie obcej, wartos¢ zobowigzania, wydatku bqdz rozporzgdzenia nalezy
oblicza¢ wedtug sredniego kursu Narodowego Banku Polskiego z ostatniego dnia miesigca
poprzedzajgcego zawarcie umowy, z ktorej wynika¢ ma zobowigzanie, wydatek bgdz
rozporzgdzenie,

d) zawigzanie lub likwidacja przez Spotke innej spotki,

e) nabycie lub objecie udziatow lub akcji w innych spotkach, jezeli wartos¢ takiej
transakcji kapitalowej stanowi rownowartos¢ co najmniej 5% kapitatow wlasnych Spotki
wedtug ostatniego zaudytowanego sprawozdania finansowego a transakcja nie jest
przewidziana w zatwierdzonym budzecie,

f) zawarcie umow pomiedzy Spotkq a podmiotem powigzanym Spotki w rozumieniu
Rozporzgdzenia Ministra Finansow z dnia 29 marca 2018 r. w sprawie informacji biezgcych
i okresowych przekazywanych przez emitentow papierow wartosciowych oraz warunkow
uznawania za rownowazne informacji wymaganych przepisami prawa panstwa niebedqgcego
panstwem czlonkowskim, [ub w kolejnych regulacjach prawnych zastepujgcych to
Rozporzgdzenie,

g) zawarcie przez Spotke istotnej umowy z akcjonariuszem posiadajgcym co najmniej 5%
ogolnej liczby gltosow w Spoice lub podmiotem powigzanym o ile nie dotyczy to transakcji
typowych i zawieranych na warunkach rynkowych w ramach prowadzonej dziatalnosci
operacyjnej przez Spotke z podmiotami wchodzqcymi w skiad Grupy Kapitatowej Spotki,

h) zasiadanie przez cztonka Zarzgdu w zarzqdach lub radach nadzorczych spotek spoza
Grupy Kapitatowej,

1) ustalania jednolitego tekstu zmienionego Statutu lub wprowadzania innych zmian o
charakterze redakcyjnym okreslonych w uchwale Walnego Zgromadzenia.”

Przyjmuje brzmienie:
,» Uprzednia zgoda Rady Nadzorczej wymagana jest w nastepujqcych przypadkach:

a) dla czlonka Zarzqdu na prowadzenie interesow konkurencyjnych wobec Spotki, udziat
w spotkach konkurencyjnych jako wspolnik spotki cywilnej, spotki osobowej lub jako cztonek
organu spotki kapitatowej, udzial w innej konkurencyjnej osobie prawnej jako cztonek
organu, udzial w konkurencyjnej spoice kapitatowej, w przypadku posiadania w niej przez
czlonka Zarzqdu co najmniej 10% udziatow albo akcji bgdz prawa do powotania co najmniej
jednego cztonka zarzgdu,
b) nabycie i zbycie przez Spotke nieruchomosci, uzytkowania wieczystego lub udziatu w
nieruchomosci,
c) zaciggnigcie przez Spotke zobowigzan lub dokonywanie wydatkow i rozporzgdzen
prawami w ramach pojedynczej transakcji albo dwu lub wiecej powigzanych transakcji o
wartosci stanowiqgcej rownowartos¢ co najmniej 5% kapitatow wlasnych Spotki wedfug
ostatniego  zaudytowanego sprawozdania finansowego - nie przewidzianych w
zatwierdzonym budzecie. -
W przypadku zobowigzan wynikajgcych z umow wieloletnich przez wartos¢ zobowigzania
rozumie sie lgczng wartos¢ swiadczen Spotki wynikajgcych z tych umow, okreslong dla
catego okresu ich obowigzywania. W przypadku zobowigzan wynikajgcych z umow
zawartych na czas nieoznaczony wartoscig zobowigzan z tych umow jest {gczna wartos¢
Swiadczen Spotki wynikajqcych z zawartych umow w okresie 3 lat. W przypadku braku
mozliwosci okreslenia wartosci swiadczen wynikajgcych z zawartej umowy nalezy okresli¢
jej szacunkowg wartos¢. W razie gdy zobowigzanie Spotki badz wartos¢ rzeczy lub prawa
wyrazone sq w walucie obcej, wartos¢ zobowigzania, wydatku bgdz rozporzgdzenia nalezy
obliczac¢ wedtug sredniego kursu Narodowego Banku Polskiego z ostatniego dnia miesigca
poprzedzajgcego zawarcie umowy, z ktorej wynika¢ ma zobowiqgzanie, wydatek bqdz
rozporzqdzenie,
d) zawigzanie lub likwidacja przez Spotke innej spotki,
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e) nabycie lub objecie udziatow Ilub akcji w innych spotkach, jezeli wartos¢ takiej
transakcji kapitalowej stanowi rownowartos¢ co najmniej 5% kapitatow wlasnych Spotki
wedlug ostatniego zaudytowanego sprawozdania finansowego a transakcja nie jest
przewidziana w zatwierdzonym budzecie,

f) zawarcie przez Spotke istotnej umowy z akcjonariuszem posiadajgcym co najmniej 5%
ogolnej liczby glosow w Spoice lub podmiotem powigzanym o ile nie dotyczy to transakcji
typowych i zawieranych na warunkach rynkowych w ramach prowadzonej dziatalnosci
operacyjnej przez Spotke z podmiotami wchodzqcymi w skiad Grupy Kapitatowej Spotki,

g) zasiadanie przez czionka Zarzqdu w zarzgdach lub radach nadzorczych spotek spoza
Grupy Kapitatowej,

h) wyplata zaliczki na poczet przewidywanej dywidendy.”

§ 13 ust. 4 w dotychczasowym brzmieniu:

,, Uchwaly w nastegpujgcych sprawach mogg by¢ podjete jesli zaden z Niezaleznych Cztonkow
Rady Nadzorczej nie zglosit pisemnie umotywowanego sprzeciwu, chyba, ze drugi Niezalezny
Czlonek Rady Nadzorczej wyrazi zgode na ich podjecie:

a) wyrazenie zgody na zajmowanie sig interesami konkurencyjnymi przez cztonka Zarzgdu
i jego uczestniczenie w spoice konkurencyjnej jako wspolnik spotki cywilnej, spotki osobowej
lub jako czlonek organu spotki kapitatowej bqdz uczestniczenie w innej konkurencyjnej
osobie prawnej jako cztonek organu,

b) wyrazenie zgody na zawarcie uméw pomiedzy Spotkq a podmiotem powigzanym Spotki
w rozumieniu Rozporzqdzenia Ministra Finansow z dnia 29 marca 2018 r. w sprawie
informacji  biezqcych i okresowych przekazywanych przez emitentow papierow
wartosciowych oraz warunkow uznawania za rownowazne informacji wymaganych
przepisami prawa panstwa niebedgcego panstwem czlonkowskim [ub w  kolejnych
regulacjach prawnych zastepujgcych to Rozporzgdzenie,

C) zatwierdzenie tresci umow z cztonkami Zarzgdu, w tym: wysokosci wynagrodzenia oraz
premii,

d) wybor bieglego rewidenta przeprowadzajgcego badanie sprawozdania finansowego
Spotki.”

Przyjmuje brzmienie:

17)

., Uchwaly w nastepujqgcych sprawach mogq byc¢ podjete jesli zaden z Niezaleznych Czlonkow
Rady Nadzorczej nie zglosit pisemnie umotywowanego sprzeciwu, chyba, ze drugi Niezalezny
Czlonek Rady Nadzorczej wyrazi zgode na ich podjecie:

a) wyrazenie zgody na zajmowanie sig interesami konkurencyjnymi przez cztonka Zarzgdu
i jego uczestniczenie w spoice konkurencyjnej jako wspolnik spotki cywilnej, spotki osobowej
lub jako cztonek organu spotki kapitatowej, uczestniczenie w innej konkurencyjnej osobie
prawnej jako czlonek organu, bgdz uczestniczenie w konkurencyjnej spotce kapitatowej, w
przypadku posiadania w niej przez cztonka Zarzqdu co najmniej 10% udziatow albo akcji
bqdz prawa do powotania co najmniej jednego cztonka zarzgdu,

b) wyrazenie zgody na zawarcie uméw pomiedzy Spotkq a podmiotem powigzanym Spotki
w rozumieniu Rozporzgdzenia Ministra Finansow z dnia 6 czerwca 2025 r. w sprawie
informacji  biezqcych i okresowych przekazywanych przez emitentow papierow
wartoSciowych oraz warunkow uznawania za rownowazne informacji wymaganych
przepisami prawa panstwa niebedgcego panstwem cztonkowskim lub w  kolejnych
regulacjach prawnych zastepujgcych to Rozporzgdzenie,

C) zatwierdzenie tresci umow z cztonkami Zarzqdu, w tym: wysokosci wynagrodzenia oraz
premili,

d) wybor firmy audytorskiej przeprowadzajqcej badanie lub przeglgd sprawozdan
finansowych Spotki i skonsolidowanych sprawozdan finansowych Grupy Kapitalowej lub
przeprowadzajgcej atestacje sprawozdawczosci zrownowazonego rozwoju.”’

§ 13 ust. 5 w dotychczasowym brzmieniu:

,,Poza czynnosciami okreslonymi w ustepach powyzej Rada Nadzorcza powinna:
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a) rozpatrywacé i opiniowac sprawy majgce by¢ przedmiotem uchwat Walnego Zgromadzenia;

b) raz w roku sporzqdzi¢ i przedstawié Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu oceng

sytuacji Spotki, z uwzglednieniem oceny systemow kontroli wewnetrznej, zarzqdzania

ryzykiem, zgodnosci dziatalnosci z regulacjami prawnymi (compliance) oraz funkcji audytu
wewnetrznego, ocena ta obejmuje wszystkie istotne mechanizmy kontrolne, w tym zwlaszcza
dotyczqce raportowania finansowego i dziatalnosci operacyjnej;

c) raz w roku sporzqdzi¢c i przedstawi¢ Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu

sprawozdanie z dziatalnosci Rady Nadzorczej, obejmujgce co najmniej informacje na temat

sktadu Rady Nadzorczej i jej komitetow, spelniania przez czlonkéow Rady Nadzorczej
kryteriow niezaleznosci, liczby posiedzen Rady Nadzorczej i jej komitetow w raportowanym
okresie, dokonanej samooceny pracy Rady Nadzorczej;

d) raz w roku sporzqdzi¢ i przedstawi¢ Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu oceng

sposobu wypetniania przez Spotke obowigzkow informacyjnych dotyczgcych stosowania

zasad tadu korporacyjnego, okreslonych w Regulaminie Gieldy oraz przepisach dotyczgcych
informacji  biezqcych i okresowych przekazywanych przez emitentow papierow
wartosciowych;

€) raz w roku sporzqdzié i przedstawi¢ Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu oceng

racjonalnosci prowadzonej przez Spotke polityki, sponsoringowej, charytatywnej lub innej o

zblizonym charakterze;

f)  raz wroku, przed publikacjg raportu rocznego, sporzqdzié i przyjgé:

— oSwiadczenie ws. wyboru firmy audytorskiej,

— osSwiadczenie ws. komitetu audytu,

— oceneg wraz z uzasadnieniem dotyczgcq sprawozdania z dziatalnosci Spotki i Grupy
Kapitatowej Wielton oraz sprawozdania finansowego Spotki i skonsolidowanego
sprawozdania finansowego Grupy Kapitatlowej Wielton w zakresie ich zgodnosci z
ksiegami, dokumentami oraz ze stanem faktycznym,

o ktorych mowa w Rozporzqdzeniu Ministra Finansow z dnia 29 marca 2018 r. w sprawie

informacji  biezgcych i okresowych przekazywanych przez —emitentow papierow

wartoSciowych oraz warunkow uznawania za rownowazme informacji wymaganych
przepisami prawa panstwa niebedgcego panstwem cztonkowskim Ilub w  kolejnych
regulacjach prawnych zastepujqcych to Rozporzqdzenie.”

Przyjmuje brzmienie:

18)

,,Poza czynnosciami okreslonymi w ustgpach powyzej Rada Nadzorcza powinna:

a) rozpatrywaé i opiniowaé sprawy majgce byé  przedmiotem uchwal Walnego
Zgromadzenia;

b) monitorowaé skutecznosé systemow kontroli wewnetrznej, zarzqdzania ryzykiem oraz
nadzoru zgodnosci dziatalnosci z prawem (compliance), a takze funkcji audytu
wewnetrznego oraz dokonywac rocznej oceny skutecznosci funkcjonowania tych systemow i
Sfunkcji;

C) opiniowaé strategi¢ Spotki, weryfikowaé prace Zarzqdu w zakresie osiggania
ustalonych celow strategicznych oraz monitorowac wyniki osiggane przez Spotke.”

Po § 13 ust. 5 dodaje si¢ ust. 6 1 7 w brzmieniu:

6. W przypadku gdy transakcja Spotki z podmiotem powigzanym wymaga zgody Rady
Nadzorczej, przed podjeciem uchwaly w sprawie wyrazenia zgody Rada ocenia, czy istnieje
koniecznos¢ uprzedniego zasiggnigcia opinii podmiotu zewnetrznego, ktory przeprowadzi
wycene transakcji oraz analize jej skutkow ekonomicznych. Jezeli zawarcie transakcji z
podmiotem powigzanym wymaga zgody Walnego Zgromadzenia, Rada Nadzorcza sporzqdza
opinig na temat zasadnosci zawarcia takiej transakcji. W takim przypadku Rada ocenia
koniecznos¢ uprzedniego zasiegniecia opinii ww. podmiotu zewnetrznego.

7. W przypadku gdy sprawozdanie finansowe Spotki podlega badaniu ustawowemu, Rada
Nadzorcza jest obowigzana, z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem, zawiadomic¢
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kluczowego bieglego rewidenta, ktory przeprowadzat badanie, o terminie posiedzenia, ktorego
przedmiotem sq sprawy okreslone w art. 382 § 3 k.s.h.”

Po § 14 ust. 3 dodaje si¢ ust. 4 i 5 w brzmieniu:

4. Rada Nadzorcza moze ustanawia¢ dorazny lub staly Komitet Rady Nadzorczej, sktadajgcy
sie z cztonkow Rady Nadzorczej, do pelnienia okreslonych czynnosci nadzorczych. Szczegotowe
zasady funkcjonowania ustanowionych Komitetow Rady Nadzorczej okreslajq odrebne
regulaminy przyjmowane przez Radg Nadzorczg.

5. Rada Nadzorcza jest zobowigzana do powotania Komitetu Audytu, funkcjonujgcego i
wykonujgcego zadania zgodnie z wymogami ustawy z dnia 11 maja 2017 r. o bieglych
rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym. Przewodniczqcy Rady
Nadzorczej nie powinien tqczy¢ swojej funkcji z kierowaniem pracami Komitetu Audytu.”

§ 15 ust. 2 w dotychczasowym brzmieniu:

., Rada moze w kazdym czasie zqdac¢ od Zarzgdu i pracownikow Spotki wszelkich sprawozdan i
wyjasnien, przeglgdac¢ ksiegi i dokumenty oraz sprawdzac bezpoSrednio stan majgtkowy spotki
oraz kontrolowac dziatalnos¢ zakladow gdy rozpoznanie takie wymaga specjalnej wiedzy,
kwalifikacji lub specjalistycznych czynnosci, Rada moze zobowigzaé Zarzqd do zlecenia
rzeczoznawcy opracowania na jej uzytek ekspertyzy lub opinii.”

Przyjmuje brzmienie:

21)

,,Rada moze w kazdym czasie zgdac¢ od Zarzqdu, prokurentow i 0sob zatrudnionych w Spotce na
podstawie umowy o prace lub wykonujgcych na rzecz Spotki w sposob regularny okreslone
czynnosci na podstawie umowy o dzielo, umowy zlecenia albo innej umowy o podobnym
charakterze sporzgdzenia lub przekazania wszelkich informacji, dokumentow, sprawozdan i
wyjasnien dotyczqcych Spotki, przeglgdac ksiegi i dokumenty oraz sprawdzac bezposrednio stan
majgtkowy spotki oraz kontrolowaé dziatalnos¢ zaktadow gdy rozpoznanie takie wymaga
specjalnej wiedzy, kwalifikacji lub specjalistycznych czynnosci, Rada moze zobowigza¢ Zarzqd
do zlecenia rzeczoznawcy opracowania na jej uzytek ekspertyzy lub opinii. Przedmiotem zgdania
mogq by¢ rowniez posiadane przez organ lub osobe obowigzang informacje, sprawozdania lub
wyjasnienia dotyczgce spotek zaleznych oraz spotek powigzanych.”

§ 16 w dotychczasowym brzmieniu:

,, Cztonkowie Rady Nadzorczej zobowigzani sq do zachowania w poufnosci wszelkich informacji
stanowigcych tajemnice handlowqg Spotki. Obowigzek ten trwa takze po zakonczeniu
sprawowania funkcji przez cztonkow Rady Nadzorczej.”

Przyjmuje brzmienie:

,, Czlonkowie Rady Nadzorczej zobowigzani sq do zachowania w poufnosci wszelkich informacji
stanowigcych tajemnice Spotki oraz wszelkie informacje dotyczqce Spotki niemajgce
publicznego charakteru. Obowiqzek ten trwa takze po zakonczeniu sprawowania funkcji przez
czlonkow Rady Nadzorczej.”

22) § 18 ust. 2 w dotychczasowym brzmieniu:
,Rada Nadzorcza moze zgdaé umieszczenia poszczegolnych spraw w porzqdku obrad
najblizszego Walnego Zgromadzenia.”
Uchyla sie.
23) § 20 w dotychczasowym brzmieniu:

,, 1. Niezwlocznie po wyborze czlonka Rady Nadzorczej do Rady jest on zobowigzany przekazac
Spoice informacje dotyczqce swojej osoby, w tym: Zyciorys, adresy kontaktowe (adres
korespondencyjny, numer telefonu w tym telefonu komorkowego, numer faxu i adres poczty
elektronicznej do przesytania korespondencji).

2. Czlonek Rady Nadzorczej powinien przekazac¢ Zarzqdowi informacje dotyczqcq swoich
powiqgzan z akcjonariuszem dysponujgcym akcjami reprezentujgcymi nie mniej niz 5% ogolnej



38

liczby glosow na Walnym Zgromadzeniu. Obowigzek ten dotyczy powigzan natury
ekonomicznej, rodzinnej lub innej, ktore mogq mie¢ wplyw na stanowisko czionka Rady
Nadzorczej, w sprawie rozstrzyganej przez Rade Nadzorczg.

3. Czionek Rady Nadzorczej zobowigzamy jest niezwlocznie poinformowaé Spotke o
transakcjach nabycia lub zbycia akcji Spotki, spotki wobec niej dominujqcej lub zaleznej, a takze
o transakcjach z takimi spotkami, o ile sq one istotne dla jego sytuacji materialnej. Obowigzek
ten nie wyklucza obowigzkow informacyjnych czionkow Rady Nadzorczej wynikajgcych
z obowigzujgcych przepisow prawa.

4. Informacje wskazane w ust. 1 powyzej powinny by¢ niezwlocznie aktualizowane przez cztonka
Rady Nadzorczej w przypadku zmiany stanu faktycznego.

5. Czionek Rady Nadzorczej jest rowniez zobowigzany zlozy¢ oswiadczenia, o ktorych mowa
wust. 2i 3 powyzej na kazdy wniosek Zarzqdu Spotki.”

Przyjmuje brzmienie:

24)

,, 1. Niezwlocznie po wyborze na cztonka Rady Nadzorczej, czionek Rady do Rady jest on
zobowigzany przekazac¢ Spoice informacje dotyczgce swojej osoby, w tym: zyciorys, adresy
kontaktowe (adres korespondencyjny, numer telefonu w tym telefonu komorkowego, numer faxu
i adres poczty elektronicznej do przesylania korespondencji) oraz inne informacje wymagane
przepisami prawa lub regulacjami wewnetrznymi Spotki. Informacje powinny by¢ niezwlocznie
aktualizowane przez cztonka Rady Nadzorczej w przypadku zmiany stanu faktycznego.

2. Czlonek Rady Nadzorczej powinien przekazacé Spolce informacje na temat spetniania
okreslonych w Statucie wymogow niezaleznosci tj. wymogow ustalonych w przepisach o
bieglych rewidentach i firmach audytorskich oraz dotyczqcych rzeczywistych i istotnych
powiqgzan z akcjonariuszem dysponujgcym co najmniej 5% ogolnej liczby glosow w Spolce.
Obowigzek ten obejmuje powigzania natury ekonomicznej, rodzinnej lub innej, ktore mogq mie¢
wplyw na stanowisko cztonka Rady Nadzorczej, w sprawie rozstrzyganej przez Rade Nadzorczg.
Oswiadczenia powinny zawierac takze informacje, czy istniejq inne okolicznosci skutkujgce
brakiem niezaleznosci cztonka Rady.

3. Informacje, o ktorych mowa w ust. 2 przekazywane sq niezwlocznie po wyborze na cztonka
Rady Nadzorczej, a nastepnie co najmniej raz w roku oraz kazdorazowo niezwlocznie po zmianie
Statusu w przedmiotowym zakresie (zarowno w przypadku jego utraty jak i uzyskania) oraz
pojawieniu si¢ nowych okolicznosci moggcych mie¢ wplyw na oceng niezaleznosci cztonka Rady
Nadzorczej. Otrzymane informacje sq weryfikowane przez Rade Nadzorczg w oparciu o
oswiadczenie cztonka Rady, posiadang najlepszq wiedze oraz informacje uzyskane od Dziatu
Prawnego Spotki.

4. Czlonek Rady Nadzorczej zobowigzany jest niezwlocznie poinformowaé Spotke o
transakcjach nabycia lub zbycia akcji Spotki, spotki wobec niej dominujgcej lub zaleznej, a takze
o transakcjach z takimi spotkami, o ile sq one istotne dla jego sytuacji materialnej. Obowigzek
ten nie wyklucza obowigzkow informacyjnych cztonkow Rady Nadzorczej wynikajgcych z
obowiqgzujgcych przepisow prawa.

5. Czlonek Rady Nadzorczej jest rowniez zobowigzany przekazaé informacje i zlozyé
oswiadczenia, o ktorych mowa w ust. 1, 2 i 4 powyzej na kazdy wniosek Zarzgdu Spotki.”

§ 21 w dotychczasowym brzmieniu:

,,Cztonkom Rady Nadzorczej moze zosta¢ przyznane wynagrodzenie. Wynagrodzenie dla
cztonkow Rady Nadzorczej okresla uchwata Walnego Zgromadzenia.

Wynagrodzenie cztonkow Rady Nadzorczej powinno wiqzaé sie z zakresem zadan
i odpowiedzialnosci wynikajgcej z petnionej funkcji oraz odpowiadaé wielkosci Spotki
i pozostawac w rozsqdnym stosunku do wynikow Spotki. Cztonek Rady Nadzorczej delegowany
do czasowego wykonywania czynnosci cztonka Zarzqdu otrzymuje wynagrodzenie w wysokosci
przewidzianej dla czlonka Zarzqdu, ktorego obowigzki petni na podstawie delegacji Rady
Nadzorczej.”

Przyjmuje brzmienie:



39

,,Cztonkom Rady Nadzorczej moze zostac¢ przyznane wynagrodzenie. Wynagrodzenie dla
cztonkow Rady Nadzorczej okresla uchwata Walnego Zgromadzenia. Wynagrodzenie cztonkow
Rady Nadzorczej powinno by¢ zgodne z przyjetq przez Walne Zgromadzenie politykg
wynagrodzen czionkow Zarzgdu i Rady Nadzorczej Spotki. Czionek Rady Nadzorczej
delegowany do czasowego wykonywania czynnosci cztonka Zarzgdu otrzymuje wynagrodzenie
wwysokosci przewidzianej dla cztonka Zarzqdu, ktorego obowigzki petni na podstawie delegacji
Rady Nadzorczej.”

25) § 23 w dotychczasowym brzmieniu:
., Regulamin wchodzi w Zycie z dniem jego uchwalenia i jest dostepny do wglgdu w siedzibie
Spotki.

Przyjmuje brzmienie:
,, Regulamin wchodzi w Zycie z dniem rejestracji w Krajowym Rejestrze Sqdowym zmian Statutu
Spotki przyjetych na Walnym Zgromadzeniu Spotki w dniu 24 czerwca 2025 roku i jest dostepny
do wglgdu w siedzibie Spotki.”

§2
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Wielton S.A. upowaznia Rade Nadzorczg Spotki do ustalenia
jednolitego tekstu Regulaminu Rady Nadzorczej Wielton S.A. uwzgledniajacego zmiany wynikajace z
postanowien niniejszej uchwaly, jak i wprowadzenia do tekstu jednolitego Regulaminu Rady
Nadzorczej Wielton S.A. zmian redakcyjnych polegajacych na:
1) zmianach numeracji poszczegdlnych jednostek redakcyjnych celem wyeliminowania jednostek
pozbawionych tresci (skreslonych, ktérym nie nadano nowego brzmienia),
2) wynikajacych z powyzszych zmian, odpowiednich zmianach numeréw jednostek redakcyjnych,
do ktérych odwotujg sie inne zapisy Regulaminu Rady Nadzorczej Wielton S.A.,
3) poprawie btedow jezykowych.
§3
Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia, przy czym zmiany Regulaminu Rady Nadzorczej
Wielton S.A. obowigzujg od chwili wpisu do rejestru przedsigbiorcéw zmian Statutu Spotki Wielton
S.A. dokonanych na podstawie uchwaty nr 23 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Wielton S.A. z
dnia 24 czerwca 2025 r. w sprawie zmiany Statutu Spotki Wielton S.A.
§4
Uchwate podjeto w gtosowaniu jawnym.

Lgczna liczba waznych glosow biorgcych udzial w glosowaniu: 26 367 183, co stanowi 43,672 %
kapitatu zakltadowego,

Wyniki gtosowania:

- liczba akcji biorgcych udziat w glosowaniu: 26 367 183,

- liczba glosow za: 26 364 499, co stanowi 99,99 % oddanych glosow,

- liczba glosow przeciw: 2 684, co stanowi 0,01% oddanych gltosow;,

- liczba gltosow wstrzymujqcych sig: 0;

wobec czego uchwala zostata podjeta.

UCHWALA nr 25
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
WIELTON S.A.
z dnia 24 czerwca 2025 r.
w sprawie zmiany Regulaminu Walnego Zgromadzenia Spolki Wielton S.A.

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Wielton S.A. postanawia zmieni¢ Regulaminu Walnego
Zgromadzenia Spotki Wielton S.A. w ten sposob, Ze:
1) § 2 ust. 1-3 w dotychczasowym brzmieniu:
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,, 1. Ustawa o ofercie — Ustawa o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentow
finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach publicznych z dnia 29 lipca
2005 roku (Tekst jednolity Dz.U. Nr 1835, poz.1439).

2. Ustawa o obrocie — Ustawa o obrocie instrumentami finansowymi z dnia 29 lipca 2005 roku
(Dz.U. Nr 183, poz. 1538 z pozn. zmianami).

3. Kodeks Spotek Handlowych, K.s.h. — Ustawa Kodeks spolek handlowych z dnia 15 wrzesnia
2000 roku (Dz.U. Nr 94, poz. 1037 z pozn. zmianami).”

Przyjmuja brzmienie:
1. Ustawa o ofercie — Ustawa z dnia 29 lipca 2005 roku o ofercie publicznej i warunkach
wprowadzania instrumentow finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach
publicznych.
2. Ustawa o obrocie — Ustawa z dnia 29 lipca 2005 roku o obrocie instrumentami finansowymi.
3. Kodeks Spotek Handlowych, K.s.h. — Ustawa z dnia 15 wrzesnia 2000 roku Kodeks spolek
handlowych.”

2) w § 3 ust. 4 zdanie pierwsze wprowadzajace do wykazu w dotychczasowym brzmieniu:
., Ogloszenie powinno by¢ dokonane co najmniej na dwadziescia szes¢ dni przed terminem
Walnego Zgromadzenia.”

Przyjmuje brzmienie:
., Ogloszenie powinno by¢ dokonane co najmniej na dwadziescia szes¢ dni przed terminem
Walnego Zgromadzenia i powinno zawierac¢ co najmniej:”’

3) Po § 3 ust. 4 dodaje si¢ ust. 5 oraz 6 w brzmieniu:
,J. Spotka ustala miejsce i termin, a takze forme Walnego Zgromadzenia w sposob
umozliwiajqgcy udzial w obradach jak najwiekszej liczbie Akcjonariuszy.
6. Odwotanie Walnego Zgromadzenia, zmiana terminu lub zarzgdzenie przerwy w obradach
nastepuje wytgcznie w uzasadnionych przypadkach oraz nie uniemozliwia i nie ogranicza
Akcjonariuszom wykonywania praw do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu.”

4) § 4 ust. 2 w dotychczasowym brzmieniu:
,»Rada Nadzorcza ma prawo zwotania Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia, jezeli Zarzqd nie
zwota go w terminie, o ktorym mowa w art. 395 § 1 K.s.h.”
Uchyla sig.

5) § 4 ust. 3 w dotychczasowym brzmieniu:
,Prawo  zwolania Nadzwyczajnego Walnego  Zgromadzenia przystuguje rowniez
Akcjonariuszom reprezentujgcym 1/20 (jedng dwudziestg) kapitatu zaktadowego, ktorzy
bezskutecznie zgdali jego zwolania przez Zarzqd i zostali upowaznieni do zwolania
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia przez Sqd rejestrowy.”

Przyjmuje brzmienie:
,Prawo zwolania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia przystuguje rowniez
Akcjonariuszom reprezentujgcym 1/20 (jedng dwudziestq) kapitatu zaktadowego, ktorzy
bezskutecznie zgdali jego zwolania przez Zarzqd i zostali upowaznieni do zwolania
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia przez Sqd rejestrowy. Tak zwolane Walne
Zgromadzenie powinno si¢ odby¢ w ciggu 2 miesiecy od dnia uprawomocnienia Sig
postanowienia Sqdu Rejestrowego w sprawie upowaznienia do tego zwotania.”

Oraz otrzymuje numer ust. 2.

6) W § 6 po pkt 4 dodaje si¢ pkt 5 w brzmieniu:
,Formularze pozwalajgce na wykonywanie prawa glosu przez pelnomocnika Ilub drogg
korespondencyjng”
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7) § 7 ust. 3 w dotychczasowym brzmieniu:

., Petnomocnik wykonuje wszystkie uprawnienia Akcjonariusza na Walnym Zgromadzeniu,
chyba zZe co innego wynika z tresci petnomocnictwa. Pelnomocnik moze udzieli¢ dalszego
petnomocnictwa, jezeli wynika to z tresci petnomocnictwa. Petnomocnik moze reprezentowac
wigcej niz jednego Akcjonariusza i glosowaé odmiennie z akcji kazdego Akcjonariusza.
Akcjonariusz Spotki posiadajgcy akcje zapisane na wiecej niz jednym rachunku papierow
wartosciowych moze ustanowié¢ oddzielnych petnomocnikow do wykonywania praw z akcji
zapisanych na kazdym z rachunkow. Przepisy o wykonywaniu prawa glosu przez petnomocnika
stosuje sie do wykonywania prawa glosu przez innego przedstawiciela.”

Przyjmuje brzmienie:

., Petnomocnik wykonuje wszystkie uprawnienia Akcjonariusza na Walnym Zgromadzeniu,
chyba zZe co innego wynika z tresci petnomocnictwa. Pelnomocnik moze udzieli¢ dalszego
petnomocnictwa, jezeli wynika to z tresci petnomocnictwa. Petnomocnik moze reprezentowac
wigcej niz jednego Akcjonariusza i glosowaé odmiennie z akcji kazdego Akcjonariusza.
Akcjonariusz posiadajqcy akcje zapisane na rachunku zbiorczym, moze ustanowic¢ oddzielnych
petnomocnikow do wykonywania praw z akcji zapisanych na tym rachunku. Akcjonariusz Spotki
posiadajgcy akcje zapisane na wigcej niz jednym rachunku papierow wartosciowych moze
ustanowic¢ oddzielnych petnomocnikow do wykonywania praw z akcji zapisanych na kazdym z
rachunkow. Przepisy o wykonywaniu prawa glosu przez pelnomocnika stosuje sie do
wykonywania prawa glosu przez innego przedstawiciela.”

8) § 7 ust. 10 w dotychczasowym brzmieniu:
,, Akcjonariusz Spotki moze zqdaé przestania mu listy akcjonariuszy nieodplatnie pocztg
elektroniczng, podajgc adres, na ktory lista powinna by¢ wystana.”

Przyjmuje brzmienie:
., Akcjonariusz Spotki moze zgdacé przestania mu listy akcjonariuszy nieodptatnie na adres do
doreczen elektronicznych albo pocztg elektroniczng, podajgc adres, na ktory lista powinna by¢
wystana.”

9) § 8 ust. 1 w dotychczasowym brzmieniu:
,, Walne Zgromadzenie otwiera Przewodniczqcy Rady Nadzorczej albo jego zastepca, a
nastgpnie sposrod osob uprawnionych do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu wybiera si¢
Przewodniczgcego. W razie nieobecnosci tych osob Walne Zgromadzenie otwiera Prezes
Zarzqdu albo osoba wyznaczona przez Zarzqd.”

Przyjmuje brzmienie:
,» Walne Zgromadzenie otwiera Przewodniczqcy Rady Nadzorczej lub osoba przez niego
wskazana, a nastepnie sposrod osob uprawnionych do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu
wybiera sie¢ Przewodniczqcego. W razie nieobecnosci Przewodniczqcego Rady Nadzorczej
Walne Zgromadzenie otwiera Prezes Zarzqdu albo osoba przez niego wskazana.”

10) § 8 ust. 4 w dotychczasowym brzmieniu:
,Sposrod  uprawnionych do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu wybiera sig
Przewodniczqcego Walnego Zgromadzenia.”
Uchyla sie.

11) § 8 dotychczasowy ust. 5 zostaje oznaczony jako ust. 4.

12) § 11 ust. 10 w dotychczasowym brzmieniu:
,Zarzgd lub Przewodniczqcy Walnego Zgromadzenia powinni formutowac projekty uchwat w
sposob jasny i czytelny tak, aby kazdy, kto nie zgadza sie¢ z meritum rozstrzygniecia stanowigcym
przedmiot uchwaty miat mozliwosc¢ jej zaskarzenia.”
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Przyjmuje brzmienie:

13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)

»Zarzqd i Akcjonariusze powinni formutowac projekty uchwat w sposob jasny i czytelny tak,
aby kazdy, kto nie zgadza sie z meritum rozstrzygniecia stanowigcym przedmiot uchwaty miat
mozliwosc¢ jej zaskarzenia.”

Dodaje si¢ § 11 ust. 11 oraz 12 w brzmieniu:

11, W celu utatwienia Akcjonariuszom gtosowania nad uchwatami z nalezytym rozeznaniem,
projekty uchwat Walnego Zgromadzenia dotyczqce spraw i rozstrzygnie¢ innych niz o
charakterze porzqdkowym powinny zawierac uzasadnienie, chyba ze wynika ono z dokumentacji
przedstawianej Walnemu Zgromadzeniu.

12. Projekty uchwat Walnego Zgromadzenia do spraw wprowadzonych do porzgdku obrad
Walnego Zgromadzenia powinny zostac zgloszone przez Akcjonariuszy najpozniej na 3 dni przed
Walnym Zgromadzeniem.”

§11 ustepy o dotychczasowej numeracji 11-14 otrzymuja numeracj¢ odpowiednio 13-16.

§ 11 ust. 151 16 w dotychczasowym brzmieniu:

,,15. Akcjonariusze nie mogq glosowac, ani osobiscie, ani przez swoich petnomocnikow, ani
Jjako petnomocnicy innych osob, przy podejmowaniu uchwat dotyczqcych:

a) ich odpowiedzialnosci wobec Spotki z jakiegokolwiek tytutu,

b) sporu pomiegdzy nimi a Spotkg.

16. W takim wypadku Akcjonariusze, o ktorych mowa w ust. 15 nie biorq udziatu w glosowaniu.”

Otrzymujg numeracj¢ odpowiednio ust. 17 1 18 oraz przyjmujg brzmienie:

., 17. Akcjonariusze nie mogq gltosowac, ani osobiscie, ani przez swoich petnomocnikow, przy
podejmowaniu uchwat dotyczgcych:

a) ich odpowiedzialnosci wobec Spotki z jakiegokolwiek tytutu,

b) zwolnienia z zobowigzania wobec Spotki,

c) sporu pomiedzy nimi a Spotkq.”

18. W takim wypadku Akcjonariusze, o ktorych mowa w ust. 17 nie biorg udziatu w
glosowaniu.”

§11 ustepy o dotychczasowej numeracji 17-19 otrzymuja numeracj¢ odpowiednio 19-21.

W § 11 dodaje sig ust. 22 w brzmieniu:

,, Uchwala o nowej emisji akcji z wylgczeniem prawa poboru, ktora jednoczesnie przyznaje

prawo pierwszenstwa objecia akcji nowej emisji wybranym Akcjonariuszom Ilub innym

podmiotom, moze by¢ podjeta, jezeli spetnione sq co najmniej ponizsze przestanki:

a) Spotka ma racjonalng, uzasadniong gospodarczo potrzebe pilnego pozyskania kapitatu lub
emisja akcji zwigzana jest z racjonalnymi, uzasadnionymi gospodarczo transakcjami, m.in.
takimi jak tqczenie si¢ z inng spotkq lub jej przejeciem, lub tez akcje majq zosta¢ objete w
ramach przyjetego przez Spotke programu motywacyjnego;

b) osoby, ktorym przystugiwaé bedzie prawo pierwszenstwa, zostang wskazane wediug
obiektywnych kryteriow ogdlnych;

¢) cena objecia akcji bedzie pozostawaé w racjonalnej relacji do biezgcych notowan akcji
Spotki lub zostanie ustalona w wyniku rynkowego procesu budowania ksiegi popytu.”

§ 11 dotychczasowy ust. 20 zostaje oznaczony jako ust. 23.

§ 12 ust. 2 w dotychczasowym brzmieniu:

,,Cztonek Rady Nadzorczej powinien posiadac nalezytq wiedze i doswiadczenie oraz by¢ w
stanie poswigci¢ niezbedng ilos¢ czasu na wykonywanie swoich obowigzkow w Radzie
Nadzorczej. Kandydatury Czlonkoéw Rady Nadzorczej powinny by¢ zglaszane i szczegotowo
uzasadniane w sposob umozliwiajgcy dokonanie swiadomego wyboru.”
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Przyjmuje brzmienie:

20)

,,Czlonek Rady Nadzorczej powinien posiadac nalezytq wiedze i doswiadczenie oraz by¢ w
stanie poswieci¢ niezbednqg ilos¢ czasu na wykonywanie swoich obowigzkéow w Radzie
Nadzorczej.”

§ 12 ust. 3 w dotychczasowym brzmieniu:

,Kazdy Akcjonariusz ma prawo do wskazania kandydata na Niezaleznego Czionka Rady
Nadzorczej. Wskazanie kandydata na Niezaleznego Czlonka Rady Nadzorczej nastgpuje poprzez
pisemne zgloszenie kandydata przez uprawnionego akcjonariusza zlozone na rece
Przewodniczqcego Walnego Zgromadzenia. Do zgloszenia dolgcza sie pisemne oswiadczenie
kandydata nieobecnego na Walnym Zgromadzeniu, ze kandydat ten spetnia kryteria
niezaleznosci wskazane w Statucie. Kandydat obecny na Walnym Zgromadzeniu skiada
oswiadczenie takie do protokotu obrad.”

Przyjmuje brzmienie:

21)

., Kandydatury Czlonkow Rady Nadzorczej powinny by¢ zglaszane i szczegotowo uzasadniane
w sposob umozliwiajgcy dokonanie swiadomego wyboru. Kandydatury wraz z kompletem
materiatow ich dotyczqcych powinny zostaé zgloszone w terminie umozliwiajgcym podjecie
przez Akcjonariuszy obecnych na Walnym Zgromadzeniu decyzji z nalezytym rozeznaniem, lecz
nie pozniej niz na 3 dni przed Walnym Zgromadzeniem.”

§ 12 ust. 4 w dotychczasowym brzmieniu:

., Kazdy kandydat na Czlonka Rady Nadzorczej sktada oswiadczenie, w ktorym wyraza zgode na
kandydowanie i zapewnia, zZe nie sq mu znane zadne okolicznosci, ktore powodowalyby, ze jego
wybor na Czlonka Rady Nadzorczej naruszatby przepisy prawa. Oswiadczenia takie mogg by¢
sktadane na pismie oraz ustnie do protokotu. Pisemne oswiadczenie kandydata, ktory nie jest
obecny na Walnym Zgromadzeniu, jest skiadane za posrednictwem Akcjonariusza zgtaszajgcego
Jjego kandydature.”

Przyjmuje brzmienie:

22)

23)

,Kazdy Akcjonariusz ma prawo do wskazania kandydata na Niezaleznego Czionka Rady
Nadzorczej. Do zgloszenia dolgcza si¢ pisemne oswiadczenie kandydata w zakresie spetniania
wymogow niezaleznosci, o ktorych mowa w §12 Statutu Spotki.”

W § 12 dodaje si¢ ust. 5 w brzmieniu:

., Kazdy kandydat na Cztonka Rady Nadzorczej sklada pisemne oswiadczenie, w ktorym wyraza
zgode na kandydowanie i zapewnia, Ze nie sq mu znane zadne okolicznosci, ktore
powodowalyby, ze jego wybor na Czionka Rady Nadzorczej naruszalby przepisy prawa.
Pisemne oswiadczenie kandydata jest sktadane za posrednictwem Akcjonariusza zgtaszajgcego
jego kandydature.”

§12 ustepy o dotychczasowej numeracji 5 i 6 otrzymujg numeracj¢ odpowiednio 61 7.

§2

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Wielton S.A. upowaznia Rade¢ Nadzorcza Spotki do ustalenia
jednolitego tekstu Regulaminu Walnego Zgromadzenia Spotki uwzgledniajacego zmiany wynikajace z
postanowien niniejszej uchwatly, jak i wprowadzenia do tekstu jednolitego Regulaminu Walnego
Zgromadzenia Spotki zmian redakcyjnych polegajacych na:

1)
2)

3)

zmianach numeracji poszczegolnych jednostek redakcyjnych celem wyeliminowania jednostek
pozbawionych tresci (skreslonych, ktorym nie nadano nowego brzmienia),
wynikajacych z powyzszych zmian, odpowiednich zmianach numerow jednostek redakcyjnych,
do ktorych odwotujg si¢ inne zapisy Regulaminu Walnego Zgromadzenia Spotki
poprawie btedow jezykowych.

§3
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Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia, przy czym zmiany Regulaminu Walnego Zgromadzenia
Wielton S.A. obowigzuja od Walnego Zgromadzenia nastgpujacego po niniejszym Walnym
Zgromadzeniu, nie wczesniej jednak niz od chwili wpisu do rejestru przedsigbiorcow zmian Statutu
Spotki Wielton S.A. dokonanych na podstawie uchwaty nr 23 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Wielton S.A. z dnia 24 czerwca 2025 r. w sprawie zmiany Statutu Spotki Wielton S.A.

§4

Uchwate podjeto w gtosowaniu jawnym.

Lgczna liczba waznych glosow biorgcych udziat w glosowaniu: 26 367 183, co stanowi 43,672 %
kapitatu zakliadowego,

Wyniki glosowania:

- liczba akcji biorgcych udziat w glosowaniu: 26 367 183,

- liczba glosow za: 26 367 183, co stanowi 100 % oddanych gtosow;

- liczba glosow przeciw: 0;

- liczba gltosow wstrzymujgcych sie: 0;

wobec czego uchwala zostata podjeta.



