Rada Nadzorcza Spotki Wirtualna Polska Holding S.A. z siedzibg w Warszawie, ulica Zwirki i Wigury 16, 02-092 Warszawa, wpisanej do rejestru
przedsiebiorcow prowadzonego przez Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie, XIV Wydziat Gospodarczy KRS, pod numerem KRS oooo407130,
NIP 5213111513, REGON 016366823 (dalej: ,Spotka"), dziatajac w trybie art. 388 § 1 Kodeksu spotek handlowych w zwigzku z § 18 ust. 1 Statutu Spotki
oraz na podstawie § 20 ust. 1 Statutu Spétki, postanawia niniejszym podjac nastepujacg uchwate:

LUchwatanr.....cccieinnans
Rady Nadzorczej spotki Wirtualna Polska Holding S.A.
z dnia 12 kwietnia 2023 roku
w sprawie: przyjecia sprawozdan Rady Nadzorczej

[}

Rada Nadzorcza spotki Wirtualna Polska Holding S.A. z siedzibg w Warszawie, ulica Zwirki i Wigury 16, 02-092 Warszawa, wpisanej do
rejestru przedsiebiorcow prowadzonego przez Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie, XIV Wydziat Gospodarczy KRS, ped
numerem KRS 0000407130, NIP 5213111513, (,Spotka”), dziatajgc w trybie art. 388 § 1 Kodeksu spatek handlowych w zwigzku z § 20 ust. 1§
ust. 3 pkt 6) Statutu Spotki, na podstawie art. 382 § 3 Kodeksu Spétek Handlowych niniejszym przyjmuje:

1) ,Sprawozdanie Rady Nadzorczej Spotki Wirtualna Polska Holding S.A. z wynikow aceny sprawozdania Zarzqdu z dziatalnosci Spotki
i Grupy Kapitatowej Wirtvalna Polska Holding S.A. za okres 3 i 12 miesigcy zakoriczony 31 grudnia 2022 oraz skonsolidowanego
sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej Wirtualna Polska Holding 5.A. za rok zakoriczony 31 grudnia 2022 roku” - stanowigce
zatgcznik nr 1 do niniejszej uchwaly i postanawia przedtozyc to sprawozdanie Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu Spotki
Wirtualna Polska Holding S.A.;

2) ,Sprawozdanie Rady Nadzorczej Spotki Wirtualna Polska Holding S.A. z wynikéw oceny jednostkowego sprawozdania finansowego
Spotki za rok obrotowy zakoriczony 31 grudnia 2022 roku” - stanowigce zatgcznik nr2 do niniejszej uchwaty i postanawia przedtozyc
to sprawozdanie Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu spotki Wirtualna Polska Holding S.A.";

3) . Sprawozdanie z dziatalnosci Rady Nadzorczej oraz Komitetu Audytu Rady Nadzorczej Spétki Wirtvalna Polska Holding S.A. w roku
obrotowym 2022 - stanowigce zatacznik nr 3 do niniejszej uchwaty i postanawia przedtozyc to sprawozdanie Zwyczajnemu
Walnemu Zgromadzeniu spotki Wirtualna Polska Holding S.A.;

4)  "Oswiadczenie Rady Nadzorczej Spotki Wirtualna Polska Holding S.A. dotyczqce polityki wyboru firmy audytorskiej” - stanowigcg
zatgcznik nr 5 do niniejszej uchwaty i postanawia przedtozyc te ocene Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu spotki Wirtualna
Polska Holding S.A

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.”
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SPRAWOZDANIE
Rady Nadzorczej
Spotki Wirtualna Polska Holding S.A.

z wynikow oceny sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki i Grupy Kapitatowej Wirtualna Polska Holding
S.A. za okres 3 i 12 miesiecy zakonczony 31 grudnia 2022 oraz skonsolidowanego sprawozdania finansowego
Grupy Kapitatowej Wirtualna Polska Holding S.A. za rok zakoriczony 31 grudnia 2022 roku

Rada Nadzorcza spotki Wirtualna Polska Holding S.A., kierujgc sie dyspozycjami art. 382 § 3 Kodeksu Spoétek
Handlowych, rozpatrzyta:

1) sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Spotki i Grupy Kapitatowej Wirtualna Polska Holding S.A. za okres 3§12
miesiecy zakonczonych 31 grudnia 2022 roky;

2) skonsolidowane sprawozdanie finansowe Grupy Kapitatowej Wirtualna Polska Holding S.A. za rok
zakonczony 31 grudnia 2022 roku, w sktad ktérego wchodza:

a) skonsolidowane sprawozdanie z wyniku finansowego i pozostatych catkowitych dochodéw
wykazujgce za rok zakonczony 31 grudnia 2022 r. zysk netto w wysokosci 178.324 tys. zf;

b) skonsolidowane sprawozdanie z sytuacji finansowej wykazujace po stronie aktywow i pasywow
na dzien 31 grudnia 2022 r. sume 2.010.836 tys. zk;

c) skonsolidowane sprawozdanie ze zmian w kapitale wiasnym wykazujgce podwyzszenie kapitatu
podstawowego w kwocie 2 tys. zt i wartos¢ kapitatu wlasnego na dzieit 31 grudnia 2022 r. w
wysokosci 922.869 tys. z;

d) skonsolidowane sprawozdanie z przeptywow pienieznych wykazujace zwiekszenie stanu
srodkow pienieznych na dzien 31 grudnia 2022 r. w kwocie 50.065 tys. zt i wartos¢ srodkow
pienieznych na koniec okresu tj. na dzien 31 grudnia 2022 r. w kwocie 185.429 tys. z};

e) informacja dodatkowa do skonsolidowanego sprawozdania finansowego

Po analizie wymienionych dokumentéw, Rada Nadzorcza stwierdza co nastepuje:

Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Spotki i Grupy Kapitatowej Wirtualna Polska Holding S.A. za okres 3 i 12
miesiecy zakoriczonych 31 grudnia 2022 roku oraz skonsolidowane sprawozdanie finansowe Grupy Kapitatowej
Wirtualna Polska Holding S.A. za rok zakoriczony 31 grudnia 2022 roku zostaty sporzadzone w sposéb zgodny z
ksiegami i dokumentami, jak i ze stanem faktycznym oraz zgodnie z przepisami prawa, w tym w szczegdlnosci z
ustawg z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci z uwzglednieniem zasad wynikajgcych z Miedzynarodowych
Standarddw Sprawozdawczosci Finansowe] i Miedzynarodowych Standardéw Rachunkowosci.

Rada Nadzorcza rekomenduje Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu spotki Wirtualna Polska Holding S.A.
zatwierdzenie sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Grupy Kapitatowej Wirtualna Polska Holding S.A. za okres 3 i
12 miesiecy zakonczonych 31 grudnia 2022 roku oraz skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy
Kapitatowej Wirtualna Polska Holding S.A. za rok zakoriczony 31 grudnia 2022 roku
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SPRAWOZDANIE

Rady Nadzorczej
Spotki Wirtualna Polska Holding S.A.

z wynikow oceny jednostkowego sprawozdania finansowego Spétki za rok zakoriczony 31 grudnia 2022 roku

Rada Nadzorcza spétki Wirtualna Polska Holding S.A. z siedzibg w Warszawie, kierujgc sig dyspozycjami art. 382 § 3 Kodeksu Spétek
Handlowych, rozpatrzyta jednostkowe sprawozdanie finansowe spétki Wirtualna Polska Holding S.A. za rok zakoriczony 31 grudnia 2022 rokuy,
w sktad ktérego wchodza:

a.

jednostkowe sprawozdanie z wyniku finansowego i pozostatych catkowitych dochodéw wykazujace za rok zakonczony
31 grudnia 2022 r. zysk netto w wysokosci 83.765 tys. zk;

jednostkowe sprawozdanie z sytuacji finansowej wykazujgce po stronie aktywoéw i.pasywow na dzier 31 grudnia 20221,
sume 462.364 tys. zt;

jednostkowe sprawozdanie ze zmian w kapitale wtasnym wykazujgce podwyiszenie kapitalu podstawowego w kwocie 2
tys. zti wartos¢ kapitatu wlasnego na dzier 31 grudnia 2022 r. w wysokosci 431.140 tys. zk;

jednostkowe sprawozdanie z przeplyw6w pienigznych wykazujace zwigkszenie stanu srodkéw pienigznych na dzien 31
grudnia 2022 r. w kwocie §.476 tys. zt i wartosc srodkow pienieznych na koniec okresu tj. na dzier 31 grudnia 2022 r. w
kwocie 9.361 tys. zi;

informacja dodatkowa do jednostkowego sprawozdania finansowego.

Po analizie wymienionych dokumentow, Rada Nadzorcza stwierdza co nastgpuje:

Jednostkowe sprawozdanie finansowe spétki Wirtualna Polska Holding S.A. za rok obrotowy 2022 zostato sporzadzone w sposéb zgodny z
ksiegamni i dokumentami, jak i ze stanem faktycznym oraz zgodnie z przepisami prawa, w tym w szczegdlnosci z ustawg z dnia 29 wrzesnia
1994 r. o rachunkowosici z uwzglednieniem zasad wynikajacych z Migdzynarodowych Standardéw Sprawozdawczosci Finansowej i
Miedzynarodowych Standardéw Rachunkowosci.

Rada Nadzorcza rekomenduje Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu spotki Wirtualna Polska Holding S.A.: zatwierdzenie jednostkowego
sprawozdania finansowego spétki Wirtualna Polska Holding S.A. za rok zakoriczony 31 grudnia 2022 roky;
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1.

SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI

Rady Nadzorczej oraz Komitetu Audytu Rady Nadzorczej
Spotki Wirtualna Polska Holding S.A.
w roku obrotowym 2022

SKEAD RADY NADZORCZEJ

W roku
sktadzie:

1)

2)

3)

4)

obrotowym 2022 Rada Nadzorcza wykonywata swoje statutowe obowigzki w nastepujgcym

Beata Barwiriska-Piotrowska - Cztonek Rady Nadzorczej w okresie od dnia 1 stycznia 2022 roku
do dnia 31 grudnia 2022 roku;

Mariusz Jarzebowski - Cztonek Rady Nadzorczej w okresie od dnia 1 stycznia 2022 roku do dnia
31 grudnia 2022 roky;

Piotr Walter — Cztonek Rady Nadzorczej od dnia 1 stycznia 2022 roku do dnia 31 grudnia 2022
roku; Piotr Walter petnit funkcje Przewodniczgcego Rady Nadzorczej od dnia 23 sierpnia 2022 do
dnia 31 grudnia 2022 roku

Aleksander Wilewski - Cztonek Rady Nadzorczej od dnia 1 stycznia 2022 roku do dnia 31 grudnia
2022 roku; Aleksander Wilewski petnit funkcje Wiceprzewodniczacego Rady Nadzorczej od dnia
23 sierpnia 2022 do dnia 31 grudnia 2022 roku

Witold Wozniak — Cztonek Rady Nadzorczej w okresie od dnia 1 stycznia 2022 roku do dnia 31
grudnia 2022 roku.

Katarzyna Beuch - Cztonek Rady Nadzorczej w okresie od dnia 15 czerwca 2022 roku do dnia 31
grudnia 2022 roky;

Grzegorz Konieczny - Cztonek Rady Nadzorczej w okresie od dnia 15 czerwca 2022 roku do dnia
31 grudnia 2022 roku.

W 2022 roku nie nastapity zadne zmiany w sktadzie Rady Nadzorczej.

Wedtug

stanu na dzien 31 grudnia 2022 roku oraz na dzien sporzadzenia niniejszego sprawozdania

Czlonkami Rady Nadzorczej spetniajgcymi kryteria niezaleznosci okreslone w art. 129 ust. 3 Ustawy z

dnia 11

maja 2017 r. o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym oraz

Zatgczniku Il do Zalecenia Komisji Europejskiej z dnia 15 lutego 2005 r. dotyczacego roli dyrektoréow
niewykonawczych lub bedacych cztonkami rad nadzorczych spotek gietdowych i komisji rady
(nadzorczej) (Dz.U.UE.L.05.52.51) oraz dodatkowe wymogi wskazane w Dobrych Praktykach Spétek
Notowanych na GPW, a takze ktdre nie maja rzeczywistych i istotnych powigzan z akcjonariuszem
posiadajgcym co najmniej 5% ogdlnej liczby gtoséw w spdtce sg nastepujgce osoby:

1) Mariusz Jarzebowski;

2) Piotr Walter;

3) Aleksander Wilewski;

4) Katarzyna Beuch;

5) Grzegorz Konieczny.

Spotka przyjeta sformalizowang polityke réznorodnosci w ramach szerszej strategii ESG. Obecnie w
Radzie Nadzorczej Spétki udziat ptci mniej reprezentowanej wynosi 29%.

ZASADY DZIAEANIA



Rada Nadzorcza, dziatajac zgodnie z Kodeksem Spétek Handlowych, Statutem Spétki oraz Regulaminem
Rady Nadzorczej, sprawowata staty nadzor nad dziatalnoscig Spotki we wszystkich dziedzinach jej
dziafalnosci.

Rada Nadzorcza wykonywata swoje funkcje kolegialnie, podczas posiedzen, a takze w drodze gtosowania
za pomoca srodkow porozumiewania sie na odlegtosc.

GEOWNE DZIAEANIA

Rada Nadzorcza, oprocz podstawowych obowigzkéw wynikajacych bezposrednio z Kodeksu Spotek
Handlowych i Statutu Spotki, polegajacych w szczegdlnosci na:

1)
2)

3)
4)

ocenie skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej Wirtualna Polska Holding S.A.
wraz ze sprawozdaniem Zarzadu z dziatalnosci Grupy Kapitatowej Wirtualna Polska Holding S.A.;

ocenie sprawozdania finansowego Spotki wraz ze sprawozdaniem Zarzadu z dziatalnosci Spotki oraz
wniosku Zarzgdu co do przeznaczenia zysky;

zfozeniu Walnemu Zgromadzeniu corocznego pisemnego sprawozdania z wynikéw powyzszej oceny;
opiniowaniu wnioskéw kierowanych do Walnego Zgromadzenis;

przeprowadzita istotne dla funkcjonowania Spétki dziatania, w szczegdlnosci opisane w punkcie IV ponizej.

V.

POSIEDZENIA | GROSOWANIA RADY NADZORCZEJ SPOEKI W ROKU OBROTOWYM 2022:

W roku 2022 Rada Nadzorcza odbyta 4 (cztery) posiedzenia:

1.

Posiedzenie Rady Nadzorczej z dnia 21 marca 2022 r., na ktdrym w szczegdlnosci rozpatrzone zostaty
nastepujace sprawy:

e  Przyjecie sprawozdan Rady Nadzorczej oraz Komitetu Audytu za 2021 rok

e Oswiadczenia Rady Nadzorczej Spotki Wirtualna Polska Holding S.A. dotyczace polityki wyboru
firmy audytorskiej

e Rozpatrzenie i zaopiniowanie uchwat, ktére bed3y przedmiotem Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Spotki:

o zaopiniowanie wniosku Zarzgdu Spotki w sprawie podziatu zysku za rok 2021

o zaopiniowanie udzielenia Cztonkom Zarzadu Spoétki absolutorium z wykonania przez nich
obowigzkdow w roku obrotowym 2021

o zaopiniowanie udzielenia Cztonkom Rady Nadzorczej Spotki absolutorium z wykonania przez
nich obowigzkow w roku obrotowym 2021

e Prezentacja Strategii Zrownowazonego Rozwoju Grupy Kapitatowej

e Ocena wykonania przez Cztonkéw Zarzadu celéw wyznaczonych na drugie pdtrocze 2021 oraz
wyznaczenie celdéw dla Cztonkdw Zarzadu na pierwsze potrocze 2022

e  Ocena istotnych transakcji z podmiotami powigzanymi dokonanych w 2021 roku.

Posiedzenie Rady Nadzorczej z dnia 16 maja 2022 r., na ktérym w szczegdlnosci rozpatrzone zostaly
nastepujace sprawy:

e  Przyjecie raportu finansowego za okres 3 miesiecy zakonczony 31 marca 2022 roku.

e  Przyjecie ,Sprawozdania o wynagrodzeniach Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Wirtualna Polska
Holding S.A. w roku 2021,

e Rozpatrzenie i zaopiniowanie uchwat, ktére beda przedmiotem Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Spotki:



o uchwaty Walnego Zgromadzenia opiniujgcej ,Sprawozdanie z wynagrodzeri Cztonkéw Zarzadu i

Rady Nadzorczej Spétki w roku 2021";

o uchwaty Walnego Zgromadzenia w sprawie zmiany § 4B pkt 2 ,Polityki wynagrodzen Cztonkéw

Zarzadu i Rady Nadzorczej Wirtualna Polska Holding Spotka Akcyjna z siedzibg w Warszawie”

o uchwaly Walnego Zgromadzenia w sprawie ustalenia wysokosci wynagrodzenia Cztonkéw Rady

Nadzorczej Spotki

Powotanie Komitetu Rady Nadzorczej ds. strategii zrownowazonego rozwoju (Komitet ESG)

3. Posiedzenie Rady Nadzorczej z dnia 22 sierpnia 2022 r., na ktérym w szczegdlnosci rozpatrzone zostaty
nastepujace sprawy:

Przyjecie raportu finansowego za okres 6 miesiecy zakonczony 30 czerwca 2022 roku

Ocena wykonania celéw wyznaczonych Cztonkom Zarzgdu na pierwsze potrocze 2022  oraz
wyznaczenie celéw Cztonkom Zarzadu na drugie pétrocze 2022.

Zmiana (techniczna) roztozenia wynagrodzen oséb wchodzacych w sktad Zarzadu Wirtualna Polska
Holding z tytutu ich uczestnictwa w Radach Nadzorczych spétek zaleznych wchodzgcych w sktad
Grupy Kapitatowe] (w zwigzku z pofgczeniem spotek z Grupy Kapitatowej - Wirtualna Polska Media i
Domodi).

Zatwierdzenie listy menedzeréw Grupy Kapitatowej, ktérych wynagrodzenie roczne moze
przekroczy¢ przewidziany w Statucie prog.

Przyjecie Polityki Roznorodnosci Grupy Wirtualna Polska Holding S.A.

4. Posiedzenie Rady Nadzorczej z dnia 21 listopada 2022 r., na ktérym w szczegélnosci podjeto nastepujgce
uchwaty:

Ustalenie harmonogramu posiedzen Rady Nadzorczej w roku 2022.

ustalenie sposobu realizacji przez Zarzgd Spétki obowigzkéw informacyjnych, o ktérych mowa
w art.3801 kodeksu spotek handlowych;

zatwierdzenie umow i wynagrodzen, ktorych taczna kwota moze przekroczy¢ w odniesieniu do
jednej osoby w roku kalendarzowym 1.200.000,00 zt (wliczajgc w to zmienne sktadniki
wynagrodzenia)

Ponadto, w roku 2022 Rada Nadzorcza Spotki podjeta nastepujgce uchwaty w sprawach istotnych dla Spofki:

e zatwierdzenie i zaopiniowanie rocznego planu finansowego zawierajgcego budzet Spotki na rok 2023

KOMITET AUDYTU:

Podstawa powotania Komitetu Audytu jest § 22 i nastepne Statutu Spotki.

Wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2022 roku oraz wedtug stanu na dzieri sporzadzenia niniejszego Sprawozdania,
sktad Komitetu Audytu Rady Nadzorczej Spotki jest nastepujacy:

1. Aleksander Wilewski— Przewodniczacy Komitetu Audytu:

spefniajacy kryteria niezaleznosci okreslone w art. 129 ust. 3 Ustawy z dnia 11 maja 2022 r. o bieglych
rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym oraz Zataczniku Il do Zalecenia Komisji
Europejskiej z dnia 15 lutego 2005 r. dotyczacego roli dyrektorow niewykonawczych lub bedacych
cztonkami rad nadzorczych spétek gietdowych i komisji rady (nadzorczej) (Dz.U.UE.L.05.52.51) oraz
dodatkowe wymogi wskazane w Dobrych Praktykach Spétek Notowanych na GPW;



e posiadajacy wiedze i umiejetnosci w zakresie rachunkowosci lub badania sprawozdan finansowych;
e posiadajacy wiedze i umiejetnosci z zakresu branzy, w ktdrej dziata Spotka.

2. Mariusz Jarzebowski — Cztonek Komitetu Audytu:

e spetniajgcy kryteria niezaleznosci okreslone w art. 129 ust. 3 Ustawy z dnia 11 maja 2022 . o biegtych
rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym oraz Zatgczniku Il do Zalecenia Komisji
Europejskiej z dnia 15 lutego 2005 r. dotyczgcego roli dyrektoréw niewykonawczych lub bgdacych
cztonkami rad nadzorczych spétek gietdowych i komisji rady (nadzorczej) (Dz.U.UE.L.05.52.51) oraz
dodatkowe wymogi wskazane w Dobrych Praktykach Spotek Notowanych na GPW;

e posiadajacy wiedze i umiejetnosci z zakresu branzy, w ktorej dziata Spotka.

3. Katarzyna Beuch — Cztonek Komitetu Audytu
o spetniajgca kryteria niezaleznosci okreslone w art. 129 ust. 3 Ustawy z dnia 11 maja 2022 r. o biegtych
rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym oraz Zataczniku Il do Zalecenia Komisji
Europejskiej z dnia 15 lutego 2005 r. dotyczgcego roli dyrektoréw niewykonawczych lub bgdgcych
cztonkami rad nadzorczych spotek gietdowych i komisji rady (nadzorczej) (Dz.U.UE.L.05.52.51) oraz
dodatkowe wymogi wskazane w Dobrych Praktykach Spétek Notowanych na GPW;
e posiadajgca wiedze i umiejetnosci w zakresie rachunkowosci lub badania sprawozdarn finansowych.

W 2022 roku nie nastapity zadne zmiany w skfadzie w sktadzie Komitetu Audytu.
Komitet Audytu dziata na podstawie:

1. Statutu Spatki.
2. Regulaminu Rady Nadzorczej i Regulaminu Komitetu Audytu uchwalonego przez Rade Nadzorczg Spotki.

3. Ustawy z dnia 11 maja 2017 r. o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym
(Dz.U.z 2022r., poz.1079).

4. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego | Rady (UE) Nr 537/2014 z dnia 16 kwietnia 2014 r. w sprawie
szczegStowych wymogow dotyczacych ustawowych badan sprawozdan finansowych jednostek interesu
publicznego, uchylajace decyzje Komisji 2005/909/WE.

5. Rekomendacji dotyczacych funkcjonowania Komitetu Audytu wydanych przez Komisje Nadzoru
Finansowego.

6. Dobrych Praktyk Spétek notowanych na Gietdzie Papieréw Wartoéciowych w Warszawie.
7. Dobrych Praktyk Komitetow Audytu.

8. Zalecer Komisji Europejskiej z dnia 15 lutego 2005 r. dotyczgcych roli dyrektoréw niewykonawczych lub
bedgcych czionkami rady nadzorczej spotek gietdowych i komisji rady (nadzorczej).Zgodnie z
Regulaminem Komitetu Audytu, zasadniczym celem Komitetu Audytu jest wspieranie Rady Nadzorczej,
jako statutowego organu Spaétki, w wykonywaniu jej obowigzkéw kontrolnych i nadzorczych w zakresie
okreslonym w Regulaminie Rady Nadzorczej.

Cele Komitetu Audytu realizowane s w szczegdlnosci poprzez nastepujace dziatania:

1) W ramach monitorowania procesu sprawozdawczosci finansowej, Komitet Audytu:

(i) analizuje przedstawiane przez Zarzad informacje dotyczgce wszelkich istotnych zmian, norm,
zasad i praktyk w zakresie rachunkowosci lub sprawozdawczosci finansowej oraz gtéwnych
obszaréw podlegajacych osagdom lub szacowaniu danych,

(i) analizuje metody rachunkowosci przyjete przez Spétke i jej grupe kapitatows,
(iii) dokonuje przegladu systemu rachunkowosci zarzadcze;j,

(iv) analizuje, wspdlnie z Zarzadem i biegtymi rewidentami (audytorami zewnetrznymi) sprawozdania
finansowe oraz wyniki badania tych sprawozdan ze szczegolnym uwzglednieniem znaczgcych
korekt wynikajagcych z badania, oswiadczeri o kontynuacji dziatalnosci oraz zgodnodci z
obowigzujgcymi przepisami w zakresie rachunkowosci,



(v) przedstawia Radzie Nadzorczej rekomendacje w sprawie zatwierdzenia zbadanych przez biegtych
rewidentow (audytoréw zewnetrznych) rocznych sprawozdan finansowych;

2) W ramach monitorowania skutecznosci systemoéw kontroli wewnetrznej i systemdw zarzadzania
ryzykiem oraz audytu wewnetrznego, w tym w zakresie sprawozdawczosci finansowej, Komitet Audytu:

(i) weryfikuje adekwatnos¢ systemow kontroli wewnetrznej, w celu zapewnienia zgodnosci z
przepisami i wewnetrznymi regulacjami;

(i) dokonuje, przynajmniej raz w roku, przegladu procedur kontroli wewnetrznej i zarzadzania
ryzykiem;

(iii) dokonuje przegladu wynikéw dziatania systeméw kontroli wewnetrznej oraz audytu
wewnetrznego,

(iv) przedstawia Radzie Nadzorczej rekomendacje wynikajace z raportow sporzgdzanych przez
jednostke organizacyjna Spatki odpowiedzialng za audyt wewnetrzny,

(v) co roku dokonuje oceny czy w przypadku, gdy w Spodtce nie wyodrebniono organizacyjnie funkcji
audytu wewnetrznego, istnieje potrzeba dokonania takiego wydzielenia

3) W ramach monitorowania wykonywania czynnosci rewizji finansowej, w szczegolnosci przeprowadzania
przez firme audytorskg badania, z uwzglednieniem wszelkich wnioskéw i ustalern Komisji Nadzoru
Audytowego wynikajgcych z kontroli przeprowadzonej w firmie audytorskiej, rekomendowania Radzie
Nadzorczej podmiotu uprawnionego do badania sprawozdan finansowych i do przeprowadzenia
czynnosci rewizji finansowej Spoétki oraz kontrolowania i monitorowania niezaleznosci biegtego
rewidenta i firmy audytorskiej, w szczegdlnosci w przypadku, gdy na rzecz Spoétki swiadczone sa przez
firme audytorska inne ustugi niz badanie, Komitet Audytu:

(i) przedstawia Radzie Nadzorczej rekomendacje dotyczgce wyboru, ponownego wyboru i odwotania
podmiotu przeprowadzajacego badanie sprawozdania finansowego do przeprowadzenia
czynnosci rewizji finansowej Spotki (audytora zewnetrznego) oraz zasad i warunkdéw jego
zatrudnienia,

(i) okresla kryteria niezaleznosci audytora zewnetrznego w odniesieniu do wykonywanych przez
niego czynnosci, oraz monitoruje ich przestrzeganie,

(iii) omawia z bieglymi rewidentami Spotki, przed rozpoczeciem kazdego badania rocznego
sprawozdania finansowego, zasad przeprowadzenia tego badania,

(iv) omawia z biegtymi rewidentami przebieg oraz rezultaty procesu w szczegdlnosci wszelkich
problemow lub zastrzezen, ktore mogag wyniknac z badania sprawozdan finansowych

(v) analizuje listy do Zarzadu sporzadzone przez biegtych rewidentow Spoétki oraz odpowiedzi
Zarzadu na rekomendacje w nich zawarte,

(vi) informuje Rade Nadzorcza o wynikach badania oraz wyjasnia, w jaki sposéb badanie to
przyczynito sie do rzetelnosci sprawozdawczosci finansowej w Spoélce, a takze jaka byla rola
Komitetu Audytu w procesie badania,

(vii) dokonuje oceny niezaleznosci biegtego rewidenta oraz wyraza zgode na swiadczenie przez niego
dozwolonych ustug niebedacych badaniem w Spotce,

(viii)opracowuje polityke wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzania badania,

(ix) opracowuje polityke swiadczenia przez firme audytorsky przeprowadzajaca badanie, przez
podmioty powigzane z t3 firmg audytorskg oraz przez cztonka sieci firmy audytorskiej
dozwolonych ustug niebedgcych badaniem,

(x) okresla procedure wyboru firmy audytorskiej przez Spotke,

(xi) przedstawia Radzie Nadzorczej rekomendacje, o ktdrych mowa w art. 16 ust. 2 Rozporzadzenia nr
537/2014, zgodnie z politykami, o ktérych mowa w pkt viii) i ix) powyzej

(xii) przedktada zalecenia majace na celu zapewnienie rzetelnosci procesu sprawozdawczosci
finansowej w Spétce.

W roku 2022 Komitet Audytu odbyt cztery posiedzenia — 21 marca 2022 roku, 16 maja 2022 roku, 22 sierpnia 2022
roku, 21 listopada a 2022 roku, w ramach ktorych zajmowat sie w szczegdlnosci nastepujgcymi kwestiami:



e Dokonanie rocznego przegladu procesu sprawozdawczosci finansowej Spétki, w szczegolnosci
analiza, wspolnie z biegtym rewidentem, sprawozdan finansowych za 2021 rok oraz wynikow
badania tych sprawozdarn i dokonanie rocznego przegladu skutecznosci systemdw kontroli
wewnetrznej i systemow zarzadzania ryzykiem oraz audytu wewnetrznego, w tym w zakresie
sprawozdawczosci finansowe;

e Przyjecie rekomendacji dla Rady Nadzorczej Spétki w sprawie zatwierdzenia zbadanych przez
biegtego rewidenta rocznych sprawozdan finansowych za 2021 rok

e  Przyjecie sprawozdania z dziatalnosci Komitetu Audytu w 2021 roku wraz z informacja o wynikach
badania przeprowadzonego przez biegtego rewidenta

s  Przeglad raportu finansowego za okres 3 miesigcy zakoriczony 31 marca 2022 roku i rekomendacja
odnosnie jego zatwierdzenia

e Przeglad raportu finansowego za okres 3 oraz 6 miesiecy zakorczony 30 czerwca 2022 roku i
rekomendacja odnosnie jego zatwierdzenia

e Ustalenie harmonogramu posiedzen Komitetu Audytu w roku 2023.

e Przeglad systemu audytu wewnetrznego oraz przyjecie planu audytu wewnetrznego na rok
finansowy 2022, w tym planu audytéw i przeglagdow systemu kontroli wewnetrznej (z udziatem
audytora wewnetrznego Grupy).

e wyrazenia zgody na zmiang umowy z podmiotem uprawnionym do przeprowadzania badania i
przegladu jednostkowych i skonsolidowanych sprawozdan finansowych Wirtualna Polska Holding
S.A za lata 2021- 2023

e zmiana wynagrodzenia zarzadzajgcego audytem wewnetrznym

Komitet Audytu dokonat analizy wynikéw badania jednostkowego sprawozdania finansowego oraz
skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej Wirtualna Polska Holding S.A. za rok obrotowy
zakonczony 31 grudnia 2022. W ocenie Komitetu badanie ww. sprawozdan finansowych nie wykazato istotnych
btedow lub brakow, a sprawozdania zostaty przygotowane w oparciu o prawidtowo prowadzone ksiegi
rachunkowe. Na podstawie wynikow badania biegly rewident przedstawit Zarzadowi Spotki rekomendacje
przyczyniajace sie do zwiekszenia rzetelnosci sprawozdawczosci finansowej Spoétki. Komitet Audytu brat udziat w
procesie badania omawiajgc z biegtym rewidentem Spotki zasady przeprowadzenia tego badania, jego przebieg
oraz rezultaty.

Komitet Audytu dokonat takze rocznego przegladu skutecznosci systemow kontroli wewnetrznej i systemow
zarzadzania ryzykiem oraz audytu wewnetrznego, w tym w zakresie sprawozdawczosci finansowej, w
szczegolnosci poprzez weryfikacje adekwatnosci systemow kontroli wewnetrznej, w celu zapewnienia zgodnosci
z przepisami i wewnetrznymi regulacjami, dokonanie przegladu procedur kontroli wewnetrznej i zarzadzania
ryzykiem oraz dokonanie przegladu wynikow dziatania systemow kontroli wewnetrznej oraz audytu
wewnetrznego. W Spotce zostata wyodrebniona w dniu 1 pazdziernika 2022 komodrka audytu wewnetrznego,
ktora wspierata Komitet Audytu w realizacji jego zadan przeprowadzajac cykliczne prace sprawdzajgce
skutecznosc kontroli i efektywnos¢ procesow. W wyniku tego przegladu Komitet Audytu stwierdzit, iz systemy
kontroli wewnetrznej i zarzadzania ryzykiem oraz audytu wewnetrznego, w tym w zakresie sprawozdawczosci
finansowej dziataja poprawnie i zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

VI, KOMITET DO SPRAW ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU (ESG)

Na podstawie § 22 Statutu w dniu 16 maja 2022 r. Rada Nadzorcza powotata Komitet ds. Strategii
Zrownowazonego Rozwoju (ESG), w ktérego sktad wchodzi trzech cztonkow.

Do zadan Komitetu nalezy:
e Nadzdr nad wdrozeniem, realizacja i rozwojem Strategii Zrownowazonego Rozwoju Grupy Kapitatowej
Wirtualna Polska Holding;
e Monitorowanie i ocena dziatalnosci Spotki w obszarze ESG;
e Nadzoriwsparcie raportowania w obszarze ESG;

Obecnie w sktad Komitetu wchodza:
e Grzegorz Konieczny (Przewodniczgcy)



e Beata Barwinska-Piotrowska
e  Mariusz Jarzebowski

W roku 2022 Komitet ds. ESG odbyt dwa posiedzenia — 16 maja 2022 roku oraz 16 sierpnia 2022 roku, w ramach
ktérych zajmowat sie w szczegdlnosci nastepujgcymi kwestiami:

e Wybor Przewodniczacego Komitetu ds. ESG

e Przeglad Strategii ESG rozpatrzonej przez Rade Nadzorcza Spotki w marcu 2022 roku
e  Ankieta w zakresie wagi zagadnier ESG dla Inwestoréw — dyskusja

e  Kapitatludzki w kontekscie ESG

e Rozpatrzenie i zaopiniowanie Polityki R6znorodnosci Wirtualna Polska Holding S.A.

VIL. OCENA PRACY RADY NADZORCZEJ W 2022 ROKU:

W roku obrotowym 2022 Cztonkowie Rady MNadzorczej byli zaangazowani w prace Rady uczestniczac w
wiekszosci przypadkow w petnym skiadzie w jej obradach. Podczas prawidtowo zwotanych i przygotowanych
posiedzen omawiane byty wszystkie istotne i wazne dla Spdtki sprawy. W ramach porzadkéw obrad
poszczegolnych posiedzen Rady uwzgledniano wnioski zgtaszane przez Zarzad Spotki. Przedmiotem obrad Rady
Nadzorczej byty biezace sprawy Spotki w tym muin.: sytuacja finansowa Spotki, analiza strategii i taktyki
operacyjnej dziafalnosci Spotki, analiza dziatan akwizycyjnych Spétki, badanie sprawozdan finansowych Spotki,
badanie sprawozdania Zarzgdu z dziatalnosci, oraz inne sprawy nalezgce do kompetencji Rady Nadzorczej,
wynikajace wprost z przepiséw prawa, jej Regulaminu i Statutu Spétki. W ocenie Rady Nadzorczej, sktad osobowy
Rady stanowi przestanke do stwierdzenia, ze Rada Nadzorcza w okresie sprawozdawczym dawata rekojmie
nalezytego wykonywania powierzonych zadan. Cztonkowie Rady posiadajg kompetencje do odpowiedniego
sprawowania obowigzkéw nadzorczych wynikajace z ich wyksztatcenia, posiadanej wiedzy i umiejetnosci
popartych wieloletnim doswiadczeniem zawodowym. Reasumujac, Cztonkowie Rady Nadzorczej Wirtualna
Polska Holding S.A., zapewniaja, iz dotozyli wszelkich staran na rzecz efektywnego wypetnienia powierzonych im
obowiazkow w ramach sprawowanych funkgji.

VIILL OSWIADCZENIE DOTYCZACE POLITYKI WYBORU FIRMY AUDYTORSKIEJ

Rada Nadzorcza oswiadcza, ze:

1) w dniu 15 lutego 2016 roku dokonata wyboru biegtego rewidenta uprawnionego do przeprowadzania
badania i przegladu jednostkowych i skonsolidowanych sprawozdan finansowych Wirtualna Polska
Holding S.A. za lata 2016— 2018, zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

2) w dniu 25 marca 2019 roku, dziatajac zgodnie z obowigzujacymi przepisami i normami zawodowymi oraz
po zapoznaniu sie z rekomendacjg Komitetu Audytu Rady Nadzorczej Spotki, uchwata nr 2/03/2019
dokonata wyboru PricewaterhouseCoopers Polska spotka z 0.0. Audyt spatka komandytowa z siedziba w
Warszawie (00-683 Warszawa, Polna 11) (,PWC") na biegtego rewidenta uprawnionego do
przeprowadzania badania i przegladu jednostkowych i skonsolidowanych sprawozdan finansowych
Spotki za lata 2019 - 2021 (bed3aca nastepca prawnym spotki PricewaterhouseCoopers spotka z 0.0.),

3) ponadto, w dniu 18 grudnia 2020 roku Rada Nadzorcza dokonata wyboru biegtego rewidenta
uprawnionego do przeprowadzania badania i przegladu jednostkowych i skonsolidowanych sprawozdarn
finansowych Wirtualna Polska Holding S.A. za lata 2021— 2023, zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

4) firma audytorska oraz cztonkowie zespotu wykonujacego badanie spetniali warunki do sporzadzenia
bezstronnego i niezaleznego sprawozdania z badania rocznego sprawozdania finansowego zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami, standardami wykonywania zawodu i zasadami etyki zawodowej,

5) w Spotce sg przestrzegane obowiazujgce przepisy zwigzane z rotacjg firmy audytorskiej i kluczowego
biegtego rewidenta oraz obowigzkowymi okresami karencji,

6) Spotka posiada polityke w zakresie wyboru firmy audytorskiej oraz polityke w zakresie swiadczenia na
rzecz emitenta przez firme audytorska, podmiot powigzany z firma audytorska lub cztonka jego sieci
dodatkowych ustug niebedgcych badaniem, w tym ustug warunkowo zwolnionych z zakazu swiadczenia
przez firme audytorska,



7) przestrzegane sa wymagania dotyczace powotania, skfadu i funkcjonowania Komitetu Audytu, w tym
dotyczace spetnienia przez wiekszos¢ jego cztonkdw kryteridw niezaleznosci, a takze wymagan
odnosnie posiadania wiedzy i umiejetnosci z zakresu branzy, w ktorej dziata Spotka, oraz w zakresie
rachunkowosci lub badania sprawozdan finansowych,

Komitet ~ Audytu  wykonywat  zadania  przewidziane w  obowigzujgcych  przepisach.



OCENA SYTUACJI SPOEKI WIRTUALNA POLSKA HOLDING S.A. SPORZADZONA ZGODNIE Z ART. 382§3*
PKT 2-5 KODEKSU SPOtEK HANDLOWYCH ORAZ ZGODNIE Z DOBRYMI PRAKTYKAMI SPOLEK
NOTOWANYCH NA GIEEDZIE PAPIEROW WARTOSCIOWYCH W WARSZAWIE (PKT 2.11.3-2.11.6)

. OCENA SYTUACJI SPOtKI, Z UWZGLEDNIENIEM ADEKWATNOSCI | SKUTECZNOSCI STOSOWANYCH W
SPOLCE SYSTEMOW KONTROLI WEWNETRZNEJ, ZARZADZANIA RYZYKIEM, ZAPEWNIANIA
ZGODNOSCI DZIALALNOSCI Z NORMAMI LUB MAJACYMI ZASTOSOWANIE PRAKTYKAMI ORAZ
AUDYTU WEWNETRZNEGO (ART. 382§3* PKT 2 KSH) ORAZ OCENA SYTUACJI SPOEKI W UJECIU
SKONSOLIDOWANYM, Z UWZGLEDNIENIEM OCENY SYSTEMOW KONTROLI WEWNETRZNEJ,
ZARZADZANIA RYZYKIEM, COMPLIANCE ORAZ FUNKCJI AUDYTU WEWNETRZNEGO, WRAZ Z
INFORMACJA NA TEMAT DZIAtAN, JAKIE RADA NADZORCZA PODEJMOWALA W CELU DOKONANIA
TEJ OCENY (PKT 2.11.3. DOBRYCH PRAKTYK SPOLEK NOTOWANYCH NA GPW):

Rada Nadzorcza spotki Wirtualna Polska Holding S.A. z siedzibg w Warszawie (,Spotka”) pozytywnie ocenia
sytuacje Spotki i Grupy Kapitatowej Wirtualna Polska Holding S.A. (,Grupa WP, ,Grupa”) w roku obrotowym
2022. Spotka zanotowata bardzo dobre wyniki finansowe oraz wzrosty wszystkich istotnych wskaznikow
zwigzanych z jej dziatalnoscig. W 2022 roku Grupa konsekwentnie realizowata przyjete cele strategiczne i planuje
je kontynuowac w kolejnych okresach. Grupa pozostaje liderem na rynku internetowym w Polsce zapewniajgc w
2022 roku $rednio ponad 21 milionom uzytkownikéw serwisow miesiecznie rzetelne informacje i angazujaca
rozrywke jednoczesnie rozwijajac perspektywiczne dziaty - mobile, video, big data i e-commerce.

Spodtka stale rozwija systemy kontroli wewnetrznej i dostosowuje je do swojego rozwoju oraz zmieniajgcych sie
potrzeb. Odpowiedzialnos¢ za systemy kontroli wewnetrznej w Spoétce i ich skutecznos¢ spoczywa na Zarzadzie,
zas nadzor nad procesami zwigzanymi z ryzykiem i kontrolg wewnetrzng sprawuje Rada Nadzorcza oraz Komitet
Audytu Rady Nadzorczej, majac na uwadze poszczegdlne rodzaje ryzyka, w tym w szczegolnosci ryzyka rynkowe,
operacyjne, ptynnosci i biznesowe. Dodatkowo Rada Nadzorcza i Komitet Audytu, w minionym roku wielokrotnie
analizowaly kwestie z zakresu ryzyka, do ktérych nalezaty zagadnienia makroekonomiczne, systemy kontroli
wewnetrznej i audytu, strategia rynku i perspektywy jego rozwoju.

W ocenie Rady Nadzorczej, Spétka odpowiednio zarzadza ryzykiem. Zarzad dokonat identyfikacji i oceny
istotnych ryzyk zwigzanych z dziatalnoscig Spotki i Grupy, a takze ryzyk regulacyjnych i ryzyk zwigzanych z
otoczeniem rynkowym. Ocena ryzyk podlega na biezaco konsultacjom z kadrg zarzgdzajgcg, Komitetem Audytu
oraz Rada Nadzorczg. W ocenie Rady Nadzorczej, wskazane ryzyka sg typowe dla branzy w jakiej dziata Spotka i
Grupa WP i nie stanowig istotnego zagrozenia dla jej dziatalnosci i rozwoju. Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia
podejmowane przez Spdtke dziatania w celu ograniczenia prawdopodobienstwa zaistnienia niekorzystnych
zdarzen oraz ich skutkdéw. W opinii Rady Nadzorczej system ten obejmuje wszystkie istotne dla Spétki i Grupy
rodzaje ryzyk.

Spoétka stale rozwija mechanizmy kontrolne, w tym zwtaszcza dotyczace raportowania finansowego i dziatalnosci
operacyjnej. W Spotce 1 pazdziernika 2022 wyodrebniono dziat Audytu Wewnetrznego. W planach Audytu na
2022 s3 audyty wewnetrzne oraz dziatania doradcze wspierajgce Grupg w poprawie funkcjonowania systemu
kontroli wewnetrznej, zgodnie z przyjeta 2 grudnia 2022 Karta Audytu Wewnetrznego. Powotany w spétce
audytor wewnetrzny prowadzi planowe i dorazne dziatania w réznych obszarach dziatalnosci spotki, w tym w
zakresie przestrzegania wewnetrznych procedur i regulaminéw. Celem tych kontroli jest migdzy innymi
stwierdzenie ewentualnych nieprawidtowosci, identyfikacja obszaréw ryzyka i przeprowadzenie ich analizy,
wyeliminowanie nieprawidtowosci, wskazanie proceséw naprawczych, monitorowanie realizacji zadan
poaudytowych. Realizujac te zadania audyt wewnetrzny wspiera Komitet Audytu przeprowadzajgc cykliczne
prace sprawdzajgce skutecznos¢ kontroli iefektywnos¢ proceséw Stosowane w Spotce systemy kontroli
wewnetrznej i audytu wewnetrznego, pozwalajg w opinii Rady Nadzorczej na zidentyfikowanie problemu i
podjecie wymaganych dziatann zapobiegawczych, minimalizujgcych wptyw tego problemu i jego skutki, na
dziatalnosc Spotki.

W ramach Rady Nadzorczej funkcjonuje Komitet Audytu, ktdry na biezaco monitoruje sprawy zwigzane z kontrolg
wewnetrzng. W 2022 roku Komitet Audytu Rady Nadzorczej regularnie dokonywat analizy systemow kontroli
wewnetrznej i zarzadzania ryzykiem na podstawie informacji przekazywanych przez Spotke. Dodatkowo
Komitetu Audytu Rady Nadzorczej cyklicznie odbywa spotkania z audytorem zewnetrznym Spotki, na ktérych
omawiane sg rezultaty i wnioski z badania i przegladu sprawozdan finansowych Spotki.



Il. OCENA REALIZACJI PRZEZ ZARZAD SPOLKI OBOWIAZKOW, O KTORYCH MOWA W ART. 380* KSH
WRAZ Z OCENA SPOSOBU SPORZADZANIA LUB PRZEKAZYWANIA RADZIE NADZORCZEJ PRZEZ
ZARZAD INFORMACJI, DOKUMENTOW, SPRAWOZDAN LUB WYJASNIEN ZAZADANYCH W TRYBIE
OKRESLONYM W ART. 382§4 KSH (ART. 382§3* PKT 3-4 KSH)

Rada Nadzorcza Spétki pozytywnie ocenia realizacje przez Zarzad Spotki obowigzkow informacyjnych wzgledem
Rady wynikajgcych z obowigzujacych przepisow kodeksu spétek handlowych jak réwniez sposéb sporzadzania i
przekazywania Radzie Nadzorczej wszelkich informacji, dokumentow i wyjasnien.

W dniu 21 listopada 2022 roku Rada Nadzorcza podjeta uchwate zgodnie z ktorg, informacje, o ktorych mowa
art.380*§1i 2 kodeksu spétek handlowych, moga by¢ przedstawiane Radzie Nadzorczej réwniez:

e wprzypadkach, o ktérych mowa w art.380*§1 pkt 1-3 kodeksu spétek handlowych, w formie
dokumentowej lub ustnie na posiedzeniu Rady Nadzorczej,

e wprzypadkach, o ktorych mowa w art.380* §1 pkt 4-5 kodeksu spétek handlowych w formie
dokumentowej/elektronicznej

Ill. INFORMACJA O tACZNYM WYNAGRODZENIU NALEZNYM OD SPOLKI Z TYTULU WSZYSTKICH
BADAN ZLECONYCH PRZEZ RADE NADZORCZA W TRAKCIE ROKU OBROTOWEGO W TRYBIE
OKRESLONYM W ART. 382* KSH (ART. 382§3* PKT 5 KSH)

W roku obrotowym 2022 Rada Nadzorcza nie zlecata badan w trybie okreslonym w art. 382* kodeksu spotek
handlowych.

IV. OCENE STOSOWANIA PRZEZ SPOtKE ZASAD tADU KORPORACYIJNEGO ORAZ SPOSOBU
WYPEENIANIA  OBOWIAZKOW  INFORMACYINYCH DOTYCZACYCH ICH STOSOWANIA
OKRESLONYCH W REGULAMINIE GIELDY | PRZEPISACH INFORMACJI BIEZACYCH | OKRESOWYCH
PRZEKAZYWANYCH PRZEZ EMITENTOW PAPIEROW WARTOSCIOWYCH, WRAZ Z INFORMACJA NA
TEMAT DZIALAN, JAKIE RADA NADZORCZA PODEJMOWAEA W CELU DOKONANIA TEJ OCENY (PKT
2.11.4. DOBRYCH PRAKTYK SPOLEK NOTOWANYCH NA GPW):

W ocenie Rady Nadzorczej, Spotka prawidtowo wypetnia obowigzki informacyjne dotyczace stosowania zasad
tadu korporacyjnego, okreslonych w Regulaminie Gietdy oraz przepisach dotyczgcych informacji biezgcych i
okresowych przekazywanych przez emitentéw papierow wartosciowych.

Roczne sprawozdanie Spotki za rok 2022 zawiera oswiadczenie o stosowaniu zasad tadu korporacyjnego przez
Spotke w 2022 roku, okreslone przez wtasciwe przepisy, w szczegolnosci § 70 ust. 6 pkt 5 Rozporzgdzenia Ministra
Finanséw z dnia 29.03.2018 r. w sprawie informacji biezacych i okresowych przekazywanych przez emitentéw
papierow wartosciowych oraz warunkéw uznawania za réwnowazne informacji wymaganych przepisami prawa
panstwa niebedacego panstwem cztonkowskim.

W odniesieniu do obowigzujacych w 2022 r. Dobrych Praktyk Spotek Notowanych na GPW, Rada Nadzorcza
ocenia, ze Spotka w sposdb prawidtowy wypetniata obowigzki informacyjne w zakresie realizowania zasady
4stosuj lub wyjasnij”.

Spétka udostepnia strone internetowa, na ktorej sg prezentowane i aktualizowane zasady fadu korporacyjnego
obowigzujagcego w Spotce jak rowniez publikowane raporty biezgce i okresowe oraz wszystkie informacje
wymagane przez wiasciwe regulacje.

W roku 2022 Spétka opublikowata 23 raporty biezgce oraz 4 raporty okresowe. Rada Nadzorcza nie stwierdzita
opdznieri ani nieprawidfowosci w zakresie raportowania przez Spotke informacji dotyczgcych stosowania zasad
tadu korporacyjnego a takze informacji biezacych i okresowych przekazywanych przez emitentéw papierow
wartosciowych.



V. OCENA ZASADNOSCI WYDATKOW NA WSPIERANIE KULTURY, SPORTU, INSTYTUCII
CHARYTATYWNYCH, MEDIOW, ORGANIZACJI SPOLECZNYCH, ZWIAZKOW ZAWODOWYCH |
INNYCH PODOBNYCH (PKT 2.11.5. DOBRYCH PRAKTYK SPOLEK NOTOWANYCH NA GPW):

Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia przyjete przez Zarzad Spotki kryteria odpowiedzialnego i zréwnowazonego
rozwoju, ktore maja pomagacd Spotce w osigganiu celéw biznesowych, budowaniu wizerunku i ksztattowaniu
wartosci firmy. W Grupie przeprowadzono analize ryzyk ESG (ang. Environmental, Social and Corporate
Governance) w organizacji, ktorej wyniki pomogty wyznaczad kierunki rozwoju. ESG dotyka obszardw zwigzanych
z ochrong srodowiska naturalnego, odpowiedzialnoscig spofecznag i fadem korporacyjnym.

W ocenie Rady Nadzorczej, Spotka i Spotki Zalezne Grupy Kapitatowej Wirtualna Polska Holding S.A. w ramach
swojej dziatalnosci nalezycie uwzglednia interesy spoteczne, aspekty srodowiskowe oraz nawiazuje i utrzymuje
dobre relacje z réznymi grupami interesariuszy, w tym z interesariuszami zewnetrznymi takimi jak akcjonariusze i
inwestorzy, partnerzy biznesowi i dostawcy, spoteczenstwo obejmujace uzytkownikow ustug oraz klienci
biznesowi i e-commerce oraz interesariuszami wewnetrznymi jakimi sg pracownicy i wspétpracownicy. Grupa WP
konsekwentnie inwestuje w zasoby ludzkie, wspiera projekty edukacyjne i kulturalne, stuzagce m.in. promocji
zdrowego stylu zycia, badan profilaktycznych, sportu czy ochronie srodowiska. W 2022 roku Grupa przeznaczyta
srodki finansowe i swiadczenia o warto$ci ponad 20 milionéw zt, w tym na: a) wsparcie kultury — 8,2 min zi, b)
wazne wydarzenia sportowe — 12 min zf, ¢) akcje charytatywne i pomocowe - 500 tys. zi.

Dziatalno$¢ Grupy w opisywanym obszarze nalezy oceni¢ jako racjonalna. W szczegodlnosci na uwage zwraca
wlasciwe wykorzystanie zasobow i mozliwosci wynikajacych z faktu, iz Grupa Kapitalowa Wirtualna Polska
Holding S.A. jest liderem wsrdd polskich mediow prowadzacych dziatalnosé z wykorzystaniem sieci Internet.

Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia polityke informacyjng Grupy Kapitatowej Wirtualna Polska Holding S.A.
dotyczacy realizowanych projektéw, co ma na celu dostarczanie petnej informacji na temat prowadzonej
dziatalnosci i istotnie przektada sie na wzrost konkurencyjnosci przedsiebiorstwa oraz ksztattowanie
odpowiednich warunkéw dla zréwnowazonego rozwoju spotecznego i ekonomicznego.

Majac powyzsze na uwadze, Rada Nadzorcza wyraza uznanie dla Zarzadu i pracownikdéw Spotki i Spotek
Zaleznych za kolejny rok wykonywanej z zaangazowaniem, efektywnej pracy. Z satysfakcjg nalezy docenic
starania Zarzadu ukierunkowane na utrzymanie czotowej pozycji wsréd mediow internetowych w Polsce i dgzenie
do umacniania pozycji i wizerunku Grupy Kapitalowej na polskim rynku. Dziatania te znajduja tez swoje
odzwierciedlenie w przyznanych Spotce i Spotkach Zaleznych nagrodach i wyrdéznieniach.

VI. INFORMACJA NA TEMAT STOPNIA REALIZACJI POLITYKI ROZNORODNOSCI W ODNIESIENIU DO
ZARZADU | RADY NADZORCZEJ, W TYM REALIZACJI CELOW, O KTORYCH MOWA W ZASADZIE 2.1
(PKT 2.112.6 DOBRYCH PRAKTYK SPOLEK NOTOWANYCH NA GPW):

Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia zaraportowany przez Zarzad Spotki stopien realizacji przyjetej Polityki
Réznorodnosci Grupy. W 2022 r. w Spotce zwiekszyt sie udziat kobiet na stanowiskach Top Executives do 37.5%
wobec 36% na koniec 2021 r.

Ponadto Spotka realizowata szereg inicjatyw majacych na celu wspieranie rownego traktowania i réznorodnosci w
Grupie (takich jak: ,Kobiece Perspektywy”, webinaria promujace rownosé i roznorodnosé w miejscu pracy).

Rada Nadzorcza Spoétki:
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