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安徽凤凰滤清器股份有限公司 

2021 年股权激励计划限制性股票授予结果公告 

 

 

一、 限制性股票授予结果 

（一） 实际授予基本情况 

1、授予日：2022 年 1 月 25 日。 

2、登记日：2022 年 3 月 7 日 

3、授予价格：5.00 元/股。 

4、授予人数：87 人。 

5、授予数量：2,680,000 股。 

6、股票来源：公司向授予对象定向发行的人民币普通股。 

     （二）实际授予结果明细表 

姓名 职务 

拟授予限制

性股票数量

（股） 

实际授予限制性

股票数量（股） 

实际授予数

量占授予总

量的比例 

实际授予数

量占授予后

总股本的比

例 

一、董事、高级管理人员 

陈元姣 董事 120,000.00 120,000.00 4.48% 0.12% 

闫有为 
董事 

董事会秘书 
120,000.00 120,000.00 4.48% 0.12% 

寇卫国 
销售副总经

理 
120,000.00 120,000.00 4.48% 0.12% 

张燕 财务负责人 120,000.00 120,000.00 4.48% 0.12% 

孙峰 
研发副总经

理 
120,000.00 120,000.00 4.48% 0.12% 

本公司及董事会全体成员保证公告内容的真实、准确和完整，没有虚假

记载、误导性陈述或者重大遗漏，并对其内容的真实性、准确性和完整性承

担个别及连带法律责任。 



饶琦 
生产副总经

理 
120,000.00 120,000.00 4.48% 0.12% 

艾建明 
企管副总经

理 
120,000.00 120,000.00 4.48% 0.12% 

魏军 
生产副总经

理 
100,000.00 100,000.00 3.73% 0.10% 

董事、高级管理人员小计 940,000.00 940,000.00 35.07% 0.98% 

二、核心员工 

冯健等 82

名核心员

工 

核心员工 1,794,000.00 
1,740,000.00 

（实际 79 人） 
64.93% 1.81% 

合计 2,734,000.00 2,680,000.00 100.00% 2.79% 

注：以上百分比计算结果四舍五入，保留两位小数。 

本次登记完成的限制性股票明细如下 

序号 姓名 职务 

实际授予限

制性股票数

量（股） 

实际授予数

量占授予总

量的比例 

实际授予数

量占授予后

总股本的比

例 
1 陈元姣 董事 120,000.00 4.48% 0.12% 

2 闫有为 董事、高级管理人员 120,000.00 4.48% 0.12% 

3 张燕 高级管理人员 120,000.00 4.48% 0.12% 

4 饶琦 高级管理人员 120,000.00 4.48% 0.12% 

5 寇卫国 高级管理人员 120,000.00 4.48% 0.12% 

6 孙峰 高级管理人员 120,000.00 4.48% 0.12% 

7 魏军 高级管理人员 100,000.00 3.73% 0.10% 

8 艾建明 高级管理人员 120,000.00 4.48% 0.12% 

9 王红娟 核心员工 220,000.00 8.21% 0.23% 

10 杨光品 核心员工 120,000.00 4.48% 0.12% 

11 冯健 核心员工 12,000.00 0.45% 0.01% 

12 李国柱 核心员工 12,000.00 0.45% 0.01% 

13 李根 核心员工 12,000.00 0.45% 0.01% 

14 陈杰 核心员工 12,000.00 0.45% 0.01% 

15 李文霞 核心员工 12,000.00 0.45% 0.01% 

16 沈德志 核心员工 12,000.00 0.45% 0.01% 

17 刘伟 核心员工 12,000.00 0.45% 0.01% 

18 万成 核心员工 12,000.00 0.45% 0.01% 



19 闫成斌 核心员工 12,000.00 0.45% 0.01% 

20 高梦伟 核心员工 12,000.00 0.45% 0.01% 

21 浦明璐 核心员工 12,000.00 0.45% 0.01% 

22 高继 核心员工 12,000.00 0.45% 0.01% 

23 郑虎 核心员工 12,000.00 0.45% 0.01% 

24 谭正辉 核心员工 30,000.00 1.12% 0.03% 

25 宋洪涛 核心员工 30,000.00 1.12% 0.03% 

26 金杰 核心员工 30,000.00 1.12% 0.03% 

27 翁莉娟 核心员工 30,000.00 1.12% 0.03% 

28 黎勇 核心员工 30,000.00 1.12% 0.03% 

29 彭阳 核心员工 30,000.00 1.12% 0.03% 

30 肖琴 核心员工 30,000.00 1.12% 0.03% 

31 张莉 核心员工 30,000.00 1.12% 0.03% 

32 孙军 核心员工 30,000.00 1.12% 0.03% 

33 葛昊涛 核心员工 30,000.00 1.12% 0.03% 

34 施娜 核心员工 12,000.00 0.45% 0.01% 

35 张金梦 核心员工 12,000.00 0.45% 0.01% 

36 周炎 核心员工 12,000.00 0.45% 0.01% 

37 张郁 核心员工 12,000.00 0.45% 0.01% 

38 徐巧凤 核心员工 12,000.00 0.45% 0.01% 

39 陈烨 核心员工 30,000.00 1.12% 0.03% 

40 金晶 核心员工 30,000.00 1.12% 0.03% 

41 张丹 核心员工 12,000.00 0.45% 0.01% 

42 李程 核心员工 12,000.00 0.45% 0.01% 

43 侯芳 核心员工 4,000.00 0.15% 0.00% 

44 张文静 核心员工 2,000.00 0.07% 0.00% 

45 朱正戈 核心员工 12,000.00 0.45% 0.01% 

46 夏冬 核心员工 30,000.00 1.12% 0.03% 

47 陈鹏 核心员工 10,000.00 0.37% 0.01% 

48 胡国蓉 核心员工 30,000.00 1.12% 0.03% 

49 张雷 核心员工 30,000.00 1.12% 0.03% 

50 陈南南 核心员工 30,000.00 1.12% 0.03% 

51 饶鸿飞 核心员工 12,000.00 0.45% 0.01% 

52 施春雷 核心员工 12,000.00 0.45% 0.01% 

53 李迎立 核心员工 12,000.00 0.45% 0.01% 



54 阚嘉伟 核心员工 12,000.00 0.45% 0.01% 

55 盛杰 核心员工 12,000.00 0.45% 0.01% 

56 徐建勋 核心员工 12,000.00 0.45% 0.01% 

57 彭国庆 核心员工 30,000.00 1.12% 0.03% 

58 肖华兵 核心员工 30,000.00 1.12% 0.03% 

59 程晓伟 核心员工 12,000.00 0.45% 0.01% 

60 徐柳柳 核心员工 30,000.00 1.12% 0.03% 

61 包冈飞 核心员工 30,000.00 1.12% 0.03% 

62 魏玲玲 核心员工 12,000.00 0.45% 0.01% 

63 钟灿 核心员工 30,000.00 1.12% 0.03% 

64 洪涛 核心员工 12,000.00 0.45% 0.01% 

65 马志先 核心员工 12,000.00 0.45% 0.01% 

66 吴林 核心员工 30,000.00 1.12% 0.03% 

67 王广旋 核心员工 30,000.00 1.12% 0.03% 

68 李富贵 核心员工 12,000.00 0.45% 0.01% 

69 徐胜华 核心员工 12,000.00 0.45% 0.01% 

70 刘昌盛 核心员工 30,000.00 1.12% 0.03% 

71 魏红伟 核心员工 12,000.00 0.45% 0.01% 

72 杜耀 核心员工 10,000.00 0.37% 0.01% 

73 李瑞 核心员工 30,000.00 1.12% 0.03% 

74 宋磊 核心员工 12,000.00 0.45% 0.01% 

75 汤淼 核心员工 12,000.00 0.45% 0.01% 

76 苏传虎 核心员工 30,000.00 1.12% 0.03% 

77 高静 核心员工 30,000.00 1.12% 0.03% 

78 常丹丹 核心员工 12,000.00 0.45% 0.01% 

79 李贝 核心员工 12,000.00 0.45% 0.01% 

80 徐杰 核心员工 6,000.00 0.22% 0.01% 

81 刘凯 核心员工 12,000.00 0.45% 0.01% 

82 郑丽丽 核心员工 12,000.00 0.45% 0.01% 

83 刘俊飞 核心员工 30,000.00 1.12% 0.03% 

84 孙放 核心员工 12,000.00 0.45% 0.01% 

85 李令超 核心员工 12,000.00 0.45% 0.01% 

86 吕薇 核心员工 12,000.00 0.45% 0.01% 

87 倪斌 核心员工 12,000.00 0.45% 0.01% 

上述名单中，无独立董事、监事、单独或合计持有上市公司 5%以上股份的



股东或实际控制人及其配偶、父母、子女。 

（三）本次授予结果与拟授予情况的差异说明 

本次授予限制性股票结果与授予日方案在激励对象人数及授予数量方面存

在差异，具体情况为：2022年 1月 25日，公司召开第三届董事会第八次会议和

第三届监事会第六次会议，分别审议通过《关于调整 2021 年股权激励计划激励

对象名单及授予权益数量的议案》《关于向激励对象授予限制性股票的议案》，公

司董事会将 2022 年 1 月 25 日确定为授予日，向 90 名激励对象授予限制性股票

共计 273.40 万股，并按规定披露了《安徽凤凰滤清器股份有限公司 2021年股权

激励计划首次权益授予公告》。公司独立董事对此发表了同意的独立意见；安徽

天禾律师事务所就此调整出具了法律意见；公司监事会也对本次激励计划的调整

及授予事项进行了核查并发表了同意的意见。 

在认缴限制性股票过程中，欧明旭、包雷响、卢云锁这三人自愿放弃了公司

授予的股份，公司根据上述三人个人意愿直接调减了相关股份，导致激励计划最

终授予结果中激励对象由 90 人减少为 87 人，授予数量由 273.40 万股减少至

268.00万股，除上述差异外，授予结果与激励方案不存在其他差异。 

二、解限售要求 

（一）解限售安排 

本次股权激励计划涉及的限制性股票限售期自授予日起分别为 12 个月、24

个月、36 个月。 

本激励计划授予的限制性股票设置的锁定期不少于 12 个月，解除限售安排

如下表所示： 

解限售 

安排 
解限售期间 解限售比例 

第一个 

解限售期 

自限制性股票授予日起 12 个月后的首个交易日起至限

制性股票授予日起 24 个月内的最后一个交易日当日止 
15% 

第二个 

解限售期 

自限制性股票授予日起 24 个月后的首个交易日起至限

制性股票授予日起 36 个月内的最后一个交易日当日止 
40% 

第三个 

解限售期 

自限制性股票授予日起 36 个月后的首个交易日起至限

制性股票授予日起 48 个月内的最后一个交易日当日止 
45% 

在上述约定期间内未申请解除限售的限制性股票或因未达到解除限售条件



而不能解除限售的当期限制性股票，公司将按激励计划规定的原则回购注销。在

满足限制性股票解除限售条件后，公司将统一办理满足解除限售条件的限制性股

票解除限售事宜。 

（二） 解除限售条件 

1、公司层面业绩考核指标 

考核期 公司层面的业绩考核指标 

第一个考核期 
2022 年公司营业收入不低于 4.20 亿元或 2022 年扣非后归属

于上市公司股东净利润（调整后）不低于 4,500 万元 

第二个考核期 

公司 2023 年营业收入不低于 4.70 亿元或 2022 年、2023 年扣

非后归属于上市公司股东净利润（调整后）累计不低于 9,500

万元 

第三个考核期 

公司 2024 年营业收入不低于 5.20 亿元或 2022 年、2023 年、

2024 年扣非后归属于上市公司股东净利润（调整后）累计不

低于 15,000 万元 

注：（1）上述指标均以公司经审计的年度报告所披露的合并报表数据为准；（2）

扣非后归属于上市公司股东净利润（调整后）是指经审计的归属于上市公司股东

的扣除非经常性损益的净利润，剔除本次股权激励计划实施的会计处理对公司损

益影响后的值；（3）上述业绩考核目标不构成公司对投资者的业绩预测和实质承

诺。若公司财务业绩指标达不到上述条件，所有激励对象对应考核当年计划可解

除限售的限制性股票均不得解除限售，由公司回购注销。 

2、个人业绩考核要求 

根据公司制定的《安徽凤凰滤清器股份有限公司 2021 年股权激励计划实施

考核管理办法》，在本激励计划有效期内的各年度，对所有激励对象个人业绩指

标完成情况进行考核。 

激励对象个人考核评价结果分为优秀、良好、一般、不合格四个等级，对应

的个人当年实际可解除限售比例如下： 

考核评级 优秀 良好 一般 不合格 

考核得分 
考核得分≥85

分 

75≤考核得分

<85 
60≤考核得分<75 考核得分<60 



解除限售比

例（N） 
100% 80% 60% 0% 

激励对象个人层面考核根据个人绩效考核评级确定，即激励对象当年实际可

解除限售数量＝激励对象当年计划可解除限售数量×激励对象可解除限售比例

（N）。 

激励对象按照个人当年实际可解除限售数量解除限售，考核当年不能解除限

售的限制性股票，由公司回购注销。 

二、 授予前后相关情况对比 

（一）激励对象持股情况对比 

序号 姓名 

授予前持股数量 授予后持股数量 

持股数量

（股） 

持股比

例 

限售数量

（股） 

持股数量

（股） 

持股比

例 

限售数量

（股） 

1 陈元姣 540,000.00 0.58% 405,000.00 660,000.00 0.68% 525,000.00 

2 闫有为 0.00 0.00% 0.00 120,000.00 0.12% 120,000.00 

3 张燕 657,600.00 0.70% 493,200.00 777,600.00 0.81% 613,200.00 

4 饶琦 180,000.00 0.19% 135,000.00 300,000.00 0.31% 255,000.00 

5 寇卫国 540,000.00 0.58% 405,000.00 660,000.00 0.68% 525,000.00 

6 孙峰 540,000.00 0.58% 405,000.00 660,000.00 0.68% 525,000.00 

7 魏军 36000.00 0.04% 27000.00 136,000.00 0.14% 127,000.00 

8 艾建明 300,000.00 0.32% 225,000.00 420,000.00 0.44% 345,000.00 

9 王红娟 0.00 0.00% 0.00 220,000.00 0.23% 220,000.00 

10 杨光品 0.00 0.00% 0.00 120,000.00 0.12% 120,000.00 

11 冯健 0.00 0.00% 0.00 12,000.00 0.01% 12,000.00 

12 李国柱 19,000.00 0.02% 0.00 31,000.00 0.03% 12,000.00 

13 李根 0.00 0.00% 0.00 12,000.00 0.01% 12,000.00 

14 陈杰 0.00 0.00% 0.00 12,000.00 0.01% 12,000.00 

15 李文霞 0.00 0.00% 0.00 12,000.00 0.01% 12,000.00 

16 沈德志 5,000.00 0.0053% 0.00 17,000.00 0.02% 12,000.00 

17 刘伟 0.00 0.00% 0.00 12,000.00 0.01% 12,000.00 



18 万成 24,000.00 0.02% 0.00 36,000.00 0.04% 12,000.00 

19 闫成斌 0.00 0.00% 0.00 12,000.00 0.01% 12,000.00 

20 高梦伟 0.00 0.00% 0.00 12,000.00 0.01% 12,000.00 

21 浦明璐 0.00 0.00% 0.00 12,000.00 0.01% 12,000.00 

22 高继 6,100.00 0.0065% 0.00 18,100.00 0.02% 12,000.00 

23 郑虎 0.00 0.00% 0.00 12,000.00 0.01% 12,000.00 

24 谭正辉 0.00 0.00% 0.00 30,000.00 0.03% 30,000.00 

25 宋洪涛 0.00 0.00% 0.00 30,000.00 0.03% 30,000.00 

26 金杰 0.00 0.00% 0.00 30,000.00 0.03% 30,000.00 

27 翁莉娟 0.00 0.00% 0.00 30,000.00 0.03% 30,000.00 

28 黎勇 0.00 0.00% 0.00 30,000.00 0.03% 30,000.00 

29 彭阳 0.00 0.00% 0.00 30,000.00 0.03% 30,000.00 

30 肖琴 5,526.00 0.0059% 0.00 35,526.00 0.04% 30,000.00 

31 张莉 0.00 0.00% 0.00 30,000.00 0.03% 30,000.00 

32 孙军 35,879 0.04% 0 65,879.00 0.07% 30,000.00 

33 葛昊涛 0.00 0.00% 0.00 30,000.00 0.03% 30,000.00 

34 施娜 0.00 0.00% 0.00 12,000.00 0.01% 12,000.00 

35 张金梦 0.00 0.00% 0.00 12,000.00 0.01% 12,000.00 

36 周炎 0.00 0.00% 0.00 12,000.00 0.01% 12,000.00 

37 张郁 0.00 0.00% 0.00 12,000.00 0.01% 12,000.00 

38 徐巧凤 0.00 0.00% 0.00 12,000.00 0.01% 12,000.00 

39 陈烨 16,800.00 0.02% 0.00 46,800.00 0.05% 30,000.00 

40 金晶 0.00 0.00% 0.00 30,000.00 0.03% 30,000.00 

41 张丹 0.00 0.00% 0.00 12,000.00 0.01% 12,000.00 

42 李程 0.00 0.00% 0.00 12,000.00 0.01% 12,000.00 

43 侯芳 0.00 0.00% 0.00 4,000.00 0.00% 4,000.00 

44 张文静 0.00 0.00% 0.00 2,000.00 0.00% 2,000.00 

45 朱正戈 0.00 0.00% 0.00 12,000.00 0.01% 12,000.00 

46 夏冬 9,000.00 0.01% 0.00 39,000.00 0.04% 30,000.00 



47 陈鹏 0.00 0.00% 0.00 10,000.00 0.01% 10,000.00 

48 胡国蓉 108,000.00 0.12% 72,000.00 138,000.00 0.14% 102,000.00 

49 张雷 0.00 0.00% 0.00 30,000.00 0.03% 30,000.00 

50 陈南南 0.00 0.00% 0.00 30,000.00 0.03% 30,000.00 

51 饶鸿飞 0.00 0.00% 0.00 12,000.00 0.01% 12,000.00 

52 施春雷 0.00 0.00% 0.00 12,000.00 0.01% 12,000.00 

53 李迎立 0.00 0.00% 0.00 12,000.00 0.01% 12,000.00 

54 阚嘉伟 0.00 0.00% 0.00 12,000.00 0.01% 12,000.00 

55 盛杰 0.00 0.00% 0.00 12,000.00 0.01% 12,000.00 

56 徐建勋 0.00 0.00% 0.00 12,000.00 0.01% 12,000.00 

57 彭国庆 13,280.00 0.014% 0.00 43,280.00 0.04% 30,000.00 

58 肖华兵 6,942.00 0.0074% 0.00 36,942.00 0.04% 30,000.00 

59 程晓伟 0.00 0.00% 0.00 12,000.00 0.01% 12,000.00 

60 徐柳柳 1,500.00 0.0016% 0.00 31,500.00 0.03% 30,000.00 

61 包冈飞 10,489.00 0.01% 0.00 40,489.00 0.04% 30,000.00 

62 魏玲玲 0.00 0.00% 0.00 12,000.00 0.01% 12,000.00 

63 钟灿 36,000.00 0.04% 0.00 66,000.00 0.07% 30,000.00 

64 洪涛 0.00 0.00% 0.00 12,000.00 0.01% 12,000.00 

65 马志先 11,029.00 0.01% 0.00 23,029.00 0.02% 12,000.00 

66 吴林 0.00 0.00% 0.00 30,000.00 0.03% 30,000.00 

67 王广旋 0.00 0.00% 0.00 30,000.00 0.03% 30,000.00 

68 李富贵 0.00 0.00% 0.00 12,000.00 0.01% 12,000.00 

69 徐胜华 22,180.00 0.02% 0.00 34,180.00 0.04% 12,000.00 

70 刘昌盛 15,100.00 0.02% 0.00 45,100.00 0.05% 30,000.00 

71 魏红伟 2,500.00 0.0027% 0.00 14,500.00 0.02% 12,000.00 

72 杜耀 0.00 0.00% 0.00 10,000.00 0.01% 10,000.00 

73 李瑞 0.00 0.00% 0.00 30,000.00 0.03% 30,000.00 

74 宋磊 0.00 0.00% 0.00 12,000.00 0.01% 12,000.00 

75 汤淼 0.00 0.00% 0.00 12,000.00 0.01% 12,000.00 



76 苏传虎 15,000.00 0.02% 0.00 45,000.00 0.05% 30,000.00 

77 高静 0.00 0.00% 0.00 30,000.00 0.03% 30,000.00 

78 常丹丹 0.00 0.00% 0.00 12,000.00 0.01% 12,000.00 

79 李贝 0.00 0.00% 0.00 12,000.00 0.01% 12,000.00 

80 徐杰 0.00 0.00% 0.00 6,000.00 0.01% 6,000.00 

81 刘凯 0.00 0.00% 0.00 12,000.00 0.01% 12,000.00 

82 郑丽丽 0.00 0.00% 0.00 12,000.00 0.01% 12,000.00 

83 刘俊飞 18,000.00 0.02% 0.00 48,000.00 0.05% 30,000.00 

84 孙放 0.00 0.00% 0.00 12,000.00 0.01% 12,000.00 

85 李令超 0.00 0.00% 0.00 12,000.00 0.01% 12,000.00 

86 吕薇 14,000.00 0.01% 0.00 26,000.00 0.03% 12,000.00 

87 倪斌 0.00 0.00% 0.00 12,000.00 0.01% 12,000.00 

（二）公司股权变动情况 

类别 

变动前（2022.3.4） 本次变动 变动后（2022.3.7） 

数量

（股） 
比例 数量（股） 

数量

（股） 
比例 

有限售条件股份 59,099,259 63.08% 2,680,000 61,779,259 64.11% 

无限售条件股份 34,589,806 36.92% 0 34,589,806 35.89% 

总计 93,689,065 100.00% 2,680,000 96,369,065 100.00% 

（三） 控股股东、实际控制人持股比例变动情况 

本激励计划未导致公司实际控制人、控股股东发生变更，公司控股股东巫界

树先生在本次限制性股票授予后，持股比例由 46.77%变为 45.47%，仍为公司控

股股东；公司实际控制人巫界树先生、巫玟翰先生、巫玟桦女士在本次限制性股

票授予后，持股比例由 47.41%变为 46.09%，仍为公司实际控制人（上述持股变

动中，公司控股股东、实际控制人单独或合计持股比例因被动稀释变动均超过

1%）。 

四、验资情况 

天职国际会计师事务所（特殊普通合伙）于 2022 年 2月 21日出具天职业字

[2022]5076号《验资报告》，截至 2022年 2 月 18日，公司已收到陈元姣等 87名



股权激励对象以货币资金缴纳的限制性股票认购款合计人民币 13,400,000.00

元。 

五、备查文件 

（一）中国证券登记结算有限责任公司北京分公司出具的确认文件； 

（二）《安徽凤凰滤清器股份有限公司验资报告》（天职业字[2022]5076 号）； 

（三）《安徽凤凰滤清器股份有限公司独立董事关于 2021年股权激励计划授

予结果的独立意见》； 

（四）《安徽凤凰滤清器股份有限公司监事会关于 2021年股权激励计划授予

结果的核查意见》； 

（五）《安徽天禾律师事务所关于安徽凤凰滤清器股份有限公司 2021年股权

激励计划向激励对象授出权益与股权激励计划安排有关差异情况的法律意见书》。 

 

特此公告。 

 

安徽凤凰滤清器股份有限公司 

董事会  

2022 年 3月 9日 


