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Ortaklik yénetim kurulu tarafindan éncelikli cevresel, sosyal ve kurumsal yénetim (CSY) konulari, riskleri ve firsatlari
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Akfen GYO olarak kurumsal stirdirilebilirlik calismalarimizi 4 ana baglik altinda belirlemis

Referans

KAMUYA ACIKLANAN BILGILERE iLiSKiN RAPOR BILGiSi

belirlenmistir Evet oldugumuz politikalar ile yiritmekte olup tiim politikalarimiz Yénetim Kurulu seviyesinde |Surdirilebilirlik Yonetimi (Sf.9)
ALL onayhdir.
“ : Akfen GYO olarak ki | stirdd bilirlik cal [ 4 baslik altinda belirlemi:
Ortaklik yonetim kurulu tarafindan CSY politikalari (Orn: Cevre Politikasi, Enerji Politikasi, insan Haklari ve Calisan e[‘ ° ar.a. uru_msa" S.. eottir ..93 |§m.a.ar|m|z| an"a a.§| atinda e.lr e.mlg e L v
. Evet oldugumuz politikalar ile yiritmekte olup tiim politikalarimiz Yénetim Kurulu seviyesinde |Surdirilebilirlik Yonetimi (Sf.9)
B " Politikasi vb.) olusturulmus ve kamuya agiklanmistir.
ALl. Strateji, Politika ve Hedefler onayldir.
Akfen GYO’nun CSY politikalarina uyumlu kisa ve uzun vadeli hedef ¢alismalari Genel
AL2 |CSY politikalari kapsaminda belirlenen kisa ve uzun vadeli hedefler kamuya agiklanmistir. Evet Mudur’tin bagkanhk yaptigi Sfuduru\eblllrllk Ca'llsma Grubu taraflnde?n 2021 yili igerisinde Akfen”GYC{S rulé?l{lrllk Vak\asl.ml (S£.5)
tamamlanmistir. Akfen Holding tarafindan belirlenen ve Akfen GYO'nun var olan kisa ve Stratejik Sirdirilebilirlik Hedefleri (Sf.11)
uzun vadeli hedefleri Stratejik Siirdirilebilirlik Hedefleri bashg altinda paylagiimaktadir.
. RN . ; . . - - Sirketimiz biinyesinde GSY 1, ana politikalar cer de olugturulan
C§V politikatarinin yurlitulmeflnd(?n sorumlu komiteler ve/veya birimler ile GSY konulariyla ilgli ortakliktaki en dst Evet Surdurdlebilirlik Calisma Grubu tarafindan yiritilmektedir. Calisma grubunun gérev ve Surdurilebilirlik Yonetimi (Sf.9)
diizey sorumlular ve gorevleri belirlenerek kamuya agiklanmistir. " -
sorumluluklari belirlenmisitir.
A2.1
" - . - . . . Sirketimiz biinyesinde CSY 1, ana politikalar ger le olusturulan
lu komit fi litikalar k: klestirilen faaliyetl | ke
S?rurrj u komite ve/veya birim tarafindan, politikalar kapsaminda gerseklestirilen faaliyetler yil iginde en az bir kez Evet Strddrdlebilirlik Calisma Grubu tarafindan yiriitiilmektedir. Calisma grubunun gérev ve Surdarulebilirlik Yonetimi (S.9)
yénetim kuruluna raporlanmistir. N e
sorumluluklari belirlenmisitir.
A2. Uygulama/izleme Akfen Holdin : | " :
- g tarafindan belirlenen ve Akfen GYO'nun var olan kisa ve uzun vadeli hedefleri S L "
A2.2 Y hedefl i{ d [ ! lanl; lusturul ki kl; tir. Evet t! k lebilirlik Hedefl f.11
CSY hedefleri dogrultusunda uygulama ve eylem planlari olusturulmus ve kamuya agiklanmistir. ve! Stratejik Strdardlebilirlik Hedefleri basliz altinda paylagiimaktadr. Stratejik Strdurtlebilirlik Hedefleri (S )
A23 CSY Kilit Performans Gostergeleri (KPG) ile s6z konusu gostergelere yillar bazinda ulagma diizeyi kamuya Evet Akfenﬂol(ﬂingtéraﬁr\fién belirlengn ve Atkfen GYO'nun var olan kisa ve uzun vadeli hedefleri Stratejik Stirdirtilebilirlik Hedefleri (Sf.11)
aciklanmistir. Stratejik Strdurdlebilirlik Hedefleri bagligi altinda paylasiimaktadir.
24 is siireclerine veya tiriin ve hizmetlere yonelik siirdiriilebilirlik performansini iyilestirici faaliyetler kamuya Evet is si?reglerirv‘\.izenv? hizwe.tl.erimiz.e yonelik strdrdlebilirlik performansini iyilestirici Calisma Hayatina lliskin Gelismeler (Sf.4)
aciklanmistir. faaliyetler Strdurulebilirlikilkeleri Uyum Raporunda agiklanmaktadir.
A31 Surdardlebilirlik performansini, hedeflerini ve eylemlerini yilda en az bir kez raporlar ve kamuya agiklar. Evet Sirketimizin stirdurilebilirlik alanindaki faaliyetlerine iligkin; ebilirlik performansi,
"~ |surdriilebilirlik faaliyetlerine iliskin bilgileri faaliyet raporu kapsaminda agiklar. hedefler ve eylemlere iliskin raporlama, Akfen Holding Strdurtilebilirlik ve Kurumsal Sosyal
Sorumluluk Raporu ve Akfen GYO Faaliyet raporlarinda agiklanmaktadir. JO
ici 5 5 i Paydaslarla Siirdriilebilirlik ilet Sf.14
A3. Raporlama Paydaslarl;lj.ortalﬁllgln konumu, performansi ve anl mes Aonemll el bilgilerin, Ayrica Kamuoyu Aydinlatma Platformu bilgilendirmelerimiz, 6zel durum agiklamalari, genel h;y a./s/ar 2 streuruieniirl tjtlsllmlt_(_ __]_ .
A3.2 dogrudar{\fe 8zl bir anlatlmla.pa.ylagllmasl esvastlr. Ayrintili bilgi ve verileri kurumsal |nf§rnet sitesinde ayrica Evet kurul bilgileri gibi agiklamalar tiim paydaslarimiz ile diizenli olarak internet sitemizin PS://WWW.. .com.tr/tr/yatir i
agciklayabilir, farkli paydaslarin ihtiyaclarini dogrudan karsilayan ayri raporlar hazirlayabilir. “Yatirimer iliskileri” sekmesinden paylasiimaktadir.
A33 Seffaflik ve giivenilirlik bakimindan azami 6zen gosterir. Dengeli yaklasim kapsaminda agiklama ve raporlamalarda Evet
" |éncelikli konular hakkinda her tirli gelismeyi objektif bir bicimde agiklar.
A4. Dogrulama A4.1 [Ortakligin CSY Kilit Performans 6lglimleri bagimsiz tiglincii tarafca dogrulanmis ve kamuya agiklanmistir. ilgisiz
| degerler icerisi | - | i strecleri
N — ) ) o B Cevreye saygl, kurumsal degerler |cer|s|n§e. yeta makt.a.d.lr Operasy.on arin tim sure.<; eri Stratejik Siirdardilebilirlik Hedefleri (Sf.11)
B1 Ortaklik, cevre yonetimi politika ve t 1, eylem planlarini, cevresel yonetim sistemlerini (ISO Evet planlanirken ve uygulanirken gevreye etkisi degerlendirilir ve gerekli planlama, tedbirler Uyumlulukta S ilebilirlik (SF.28)
14001 standardi ile bilinmektedir) ve programlarini kamuya agiklamistir. al.lr.ur.. Cevre. ?Ie ilgili dizenlemeler uluslara arasi anlasmalar ve standartlar gére belirlenir ve AIZfen GYO Gezegen Politikalar (.Sf.28)
disipline edilir.
o ) ) o Cevreye saygl, kurumsal degerler igerisinc'ie. vel:almakt.a.d.lr. Operasy.onlarln tim sijre.gleri Akfen GYO Gezegen Politikalari (5f.28)
Gevre yodnetimine iliskin bilgilerin verilmesinde hazirlanan cevresel raporlara iliskin olarak raporun kapsami, planlanirken ve uygulanirken gevreye etkisi degerlendirilir ve gerekli planlama, tedbirler PR
B2 " . L A Evet P N o https://www.akfengyo.com.tr/tr/yatirimciiliskileri/rapor
raporlama dénemi, raporlama tarihi, raporlama kosullari ile ilgili kisitlar kamuya agiklanmistir. alinir. Cevre ile ilgili diizenlemeler uluslara arasi anlasmalar ve standartlar gore belirlenir ve . f
- - lar/faaliyet-raporlari
disipline edilir.
Sirketimiz biinyesinde GSY 1, ana politi cer olusturulan
B3 |A2.1'de verilmistir. Evet Surdriilebilirlik Calisma Grubu tarafindan yiritiilmektedir. Calisma grubunun gérev ve Surdurilebilirlik Yonetimi (Sf.9)
sorumluluklari belirlenmisitir.
84 Menfaat sahiPI?ri (Vé'netim k.urulu .l'jveleri,.yén.eticiler ve galisanlar gibi) bazinda performans tesvik sistemleri Evet Akfen.}.-lolt.iving"t?rafl.n.davn belirlene.n ve A“kfen GYO'nun var olan kisa ve uzun vadeli hedefleri Stratejik Siirdardilebilirlik Hedefleri (f.11)
kapsaminda &dillendirme kriterlerine dahil edilen gevresel hedefler kamuya agiklanmistir. Stratejik Strdurilebilirlik Hedefleri baghgi altinda paylagiimaktadir.
A - . N . L I Akfen GYO GSY hedeflerinin Kilit Performans Gostergelerine islenerek bireysel performansa
[
85 Oncelikli olarak belirlenen gevresel sorunlarin is hedeflerine ve stratejilerine nasil entegre edildigi kamuya Kismen \adar takibinin sagl Sniindeki c. \na “Akfen GYO Sirdarilebilirlik Calisma Uyumlulukta Siirdarilebilirlik (f.28)
aciklanmistir. " .
Grubu” devam etmektedir.
B6 |A2.4'te verilmistir. Evet is stireglerimize ve hizmetlerimize yonelik sirdirilebilirlik performansini iyilestirici Calisma Hayatina lliskin Gelismeler (S£.4)

inovasyon faaliyetlerimiz Stirdiirlebilirlikilkeleri Uyum Raporunda agiklanmaktadir.




Operasyon siireci dahil ortaklik deger zinciri boyunca tedarikgi ve musterileri de kapsayacak sekilde gevresel

B7 AN N . - Evet Siirdriilebilirlik ilkeleri Uyum Raporunda anlatilmaktadir. Deger Zinciri Performansi (Sf. 30)
konularin nasil is hedeflerine ve stratejilere nasil entegre edildigi kamuya agiklanmistir.
Cevre konusunda ilgili kuruluslar ve sivil toplum kuruluglarinin politika olusturma siireglerine dahil olunup olunmadigi Stirdurdlebilirlik Galisma Grubunda yer alan iki kisi Strdrdlebilirlik Kalkinma Derneg?nde
B8 8 3 L _p ) s P d ¢ P 8 Evet (SKD) aktif olarak faaliyetlere katilmakta ve Akfen GYO ile ilgili gelismeleri paydaslarina Paydagslarla Siirdirilebilirlik iletisimi (Sf.14)
ve bu kurum ve kuruluglarla yapilan ig birlikleri kamuya agiklanmigtir.
aktarmaktadir.
Cevresel gostergeler (Sera gazi emisyonlari (Kapsam-1 (Dogrudan), Kapsam-2 (Enerji dolayli), Kapsam-3 (Diger
B9 |dolayh), hava kalitesi, enerji yonetimi, su ve atik su yénetimi, atik ydnetimi, biyogesitlilik etkileri) isiginda gevresel Kismen
etkileri ile ilgili bilgileri dsnemsel olarak karsilastirilabilir bir sekilde kamuya agiklanmigtir. Akfen GYO yapmis oldugu s6zlesmeler geregi kiracilari ile atik, su, enerj verimliligi,
Verileri toplamak ve h icin standart, protokol, metodoloji ve baz yil ayrintilar kamuya emisyonlarin azaltiimasi kapsami dahilinde cevresel performanslarini takip eder. Bu Stratejik Strdurdlebilirlik Hedefleri (Sf.11)
810 aciklanmistir. Evet dogrultuda; 2022 yilinda Akfen GYO’nun sorumlulugu kapsaminda yer alan isletmelerde Deger Zinciri Performansi (Sf. 30)
. (kiracilar) enerji, su, emisyon ve atik yénetimi iligkin performans verilerinin takip edilmesine | Performans Gostergeleri (sf.53)
B11 |Onceki yillarla kargilagtirmali olarak rapor yili igin gevresel gostergelerinin artis veya azaligi kamuya agiklanmigtir. Evet iliskin calismalar yapilmistir.
812 Cevresel etkilerini azaltmak igin kisa ve uzun vadeli hedefler belirlenmis, bu hedefler ve gegmis yillarda belirlenen Evet
: hedeflere gére ilerleme durumu kamuya aciklanmistir.
B. Cevresel ilkeler
B13 |iklim krizi ile miicadele stratejisi olusturulmus ve planlanan eylemler kamuya agiklanmistir. Evet Akfen GYO'da gezegen politikalarin altinda ana iklim politikas olusturulmustur. Ana iklim Politikast (Sf.29)
Akfen GYO yapmis oldugu sozlesmeler geregi kiracilari ile atik, su, enerj verimliligi,
L . . . . I - emisyonlarin azaltiimasi kapsami dahilinde gevresel performanslarini takip eder. Bu Stratejik Strdurilebilirlik Hedefleri (Sf.11)
Uriinler ve/veya hizmetlerin gevreye potansiyel olumsuz etkisini dnlemek veya bu etkileri minimuma indirmek . , M N N o
amaciyla program ya da prosediirler olusturulmus ve kamuya aciklanmistir Evet dogrultuda; 2022 yilinda Akfen GYO’nun sorumlulugu kapsaminda yer alan isletmelerde Deger Zinciri Performansi (Sf. 30)
via prog! ¥ P i d ¥a ag s (kiracilar) enerji, su, emisyon ve atik yénetimi iligkin performans verilerinin takip edilmesine | Performans Gostergeleri (sf.53)
iliskin calismalar yapilmigtir.
B14
Akfen GYO yapmis oldugu sézlesmeler geregi kiracilariile atik, su, enerj verimliligi,
o i [ It ki hili | perf I ki . Bi
Uglincii taraflarin (6rn. tedarikgi, alt yliklenici, bayi vb.) sera gazi emisyon miktarlarinda azaltim saglamaya yonelik em~|5y0n arin azaltilmast kapsam da’ ilinde (;evrese“ performanslarini takip .eder v Deger Zinciri Performansi (Sf. 30)
. . Kismen dogrultuda; 2022 yilinda Akfen GYO’nun sorumlulugu kapsaminda yer alan isletmelerde N .
aksiyonlar alinmis ve bu aksiyonlar kamuya agiklanmistir. . - N P I N " . Performans Gostergeleri (sf.53)
(kiracilar) enerji, su, emisyon ve atik yonetimi iliskin performans verilerinin takip edilmesine
iliskin galismalar yapilmistir.
B15 Cevresel etkileri azaltmaya yénelik girisim ve projelerin sagladigi cevresel fayda/kazang ve maliyet tasarruflar Kismen {Akfen GV.O'da cevresel sor\:lnlarln ¢ozimune katki saglamak amaciyla farkli uygulama Uyumlulukta Siirdirdlebilirlik (5f.28)
kamuya aciklanmistir. ornekleri devam etmektedir.
816 Enerji tiiketimi (dogal gaz, motorin, benzin, LPG, kémiir, elektrik, 1sitma, sogutma vb.) verileri Kapsam-1 ve Kapsam-2 Kismen
olarak kamuya aciklanmistir.
B17 |Raporlama yilinda iiretilen elektrik, 1si, buhar ve sogutma hakkinda kamuya agiklama yapilmistir. Kismen
- — — — — - Akfen GYO yapmis oldugu s6zlesmeler geregi kiracilari ile atik, su, enerj verimliligi,
B18 Yenilenebilir enerji kullaniminin artinimasi, sifir veya diisiik karbonlu elektrige gegis konusunda calismalar yapilmis ve Kismen emisyonlarin azaltiimasi kapsami dahilinde gevresel performanslarini takip eder. Bu Stratejik Strdurtlebilirlik Hedefleri (Sf.11)
kamuva acklanmistir. dogrultuda; 2022 yilinda Akfen GYO’nun sorumlulugu kapsaminda yer alan isletmelerde Deger Zinciri Performansi (Sf. 30)
B19 |Yenilenebilir enerji tiretim ve kullanim verileri kamuya agiklanmistir. Kismen (kiracilar) enerji, su, emisyon ve atik ydnetimi iligkin performans verilerinin takip edilmesine |Performans Gostergeleri (sf.53)
Hliskin calismal
820 Enerji verimliligi projeleri yapilmis ve enerji verimliligi projeleri sayesinde elde edilen eneriji tiiketim ve emisyon Kismen Hiskin
azaltim miktari kamuya aciklanmistir.
821 Su tuketimi, varsa yer altindan veya yer ustiinden gekilen, geri déntsttrilen ve desarj edilen su miktarlari, kaynaklar Evet
ve prosediirleri kamuya aciklanmistir.
822 Operasyonlar veya faaliyetlerinin herhangi bir karbon fiyatlandirma sistemine (Emisyon Ticaret Sistemi, Cap & Trade lgisiz
veya Karbon Vergisi) déhil olup olmadig kamuya aciklanmistir. 8
B23 |Raporlama déneminde biriken veya satin alinan karbon kredisi bilgisi kamuya agiklanmistir. ilgisiz
B24 |Ortaklik igerisinde karbon fiyatlandirmasi uygulaniyor ise ayrintilari kamuya agiklanmistir. ilgisiz
Akfen GYO, Borsa istanbul Siirdiiriilebilirlik Endeksi'ne dahil olmak igin Refinitiv Sistemi'ne
B25 |Ortakhigin cevresel bilgilerini agikladigi platformlar kamuya agiklanmistir. Evet kayit olmus ve endekse girmek dogrultusunda gerekli metrikleri saglamak igin calismalar
gergeklestirmektedir. 2023 yilinda veri girisleri ile endekse katilmayr hedeflemektedir.
insan Haklari Evrensel Beyannamesi, Tiirkiye’nin onayladigi ILO Sozlesmeleri ve diger ilgili mevzuati kapsayacak
C1.1 |sekilde Kurumsal insan Haklari ve Galisan Haklari Politikasi olusturulmus, politikanin uygulanmasiyla ilgili sorumlular ~ |Evet
belirlenmis ve politika ile sorumlular kamuya agiklanmistir. Akfen GYO, .Birlegmig Milletler Kiiresel ilkeler Sﬂbzlegmesi’nin sorumluluk ve ytkimliltklerini insan Haklari Politikas! (Sf.41)
kabul eder, insan haklari ve ¢alisma hayatini diizenleyen hukuksal cergeve ve mevzuata tam - e "
. PO R e o R . _— o ) . L N Toplumsal Cinsiyet Esitligi Politikasi (Sf. 43) Adil
Tedarik ve deger zinciri etkileri de gozetilerek adil is glicl, calisma standartlarinin iyilestirilmesi, kadin istihdami ve uyum saglar. Akfen GYO’da cocuk isciligi ve zorla veya zorunlu ¢alistirmaya izin verilmez. Ucretlendirme Politikas! (5F.44)
c12 kapsayicilik konularina (cinsiyet, irk, din, dil, medeni durum, etnik kimlik, cinsel yonelim, cinsiyet kimligi, ailevi Evet Calisma ortaminin esitlikgi ve insan odakli olmasi saglanir. :
" |sorumluluklar, sendikal faaliyetler, siyasi goriis, engellilik, sosyal ve kiiltiirel farkhliklar vb. konularda ayrim
yapilmamasi gibi) calisan haklarina iliskin politikasinda yer verilmistir.
c13 Belirli ekonomik, gevresel, toplumsal faktorlere duyarl kesimlerin (disiik gelirli kesimler, kadinlar vb.) veya azinlik Evet insan kaynaklari politika ve stratejilerimiz dogrultusunda alinan énlemler ve uygulamalar Calisan Gelisimi (Sf.45)
™ |haklarinin/firsat esitl n gozetilmesi konusunda deger zinciri boyunca alinan 6nlemler kamuya agiklanmistir. Sirduriilebilirlik ilkeleri Uyum Raporunda agiklanmigtir. Adil Ucretlendirme Politikasi (Sf.44)
c1a Ayrnimciligy, esitsizligi, insan haklari ihlallerini, zorla ¢alistirmayi ve gocuk isci calistirilmasini 6nleyici ve dizeltici Evet
T a iligkin gelismeler kamuya Ir.
o ) ) , Akfen GYO, Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler Sozlesmesinin sorumluluk ve yiikimigliklerini | 52" Hakiar Politikasi (SF.40)
Calisanlara yapilan yatirim (egitim, gelisim politikalar), tazminat, taninan yan haklar, sendikalasma hakki, is/hayat . . insan Kaynaklari Yénetimi (Sf.41)
R . L e - P Evet kabul eder, insan haklari ve ¢alisma hayatini diizenleyen hukuksal cergeve ve mevzuata tam o ) .
dengesi ¢oziimleri ve yetenek yonetim konularina calisan haklarina iliskin politikasinda yer verilmistir. . ) B L ) Adil Ucretlendirme Politikasi (Sf.44)
uyum saglar. Akfen GYO’da cocuk isciligi ve zorla veya zorunlu ¢alistirmaya izin verilmez. Calisan Gelisimi (5£.45)
Calisma ortaminin esitlikgi ve insan odakli olmasi saglanir. IS M s X t Politikast (Sf.46!
Calisan sikdyetleri ve anlasmazliklarin ¢éziimune iligkin mekanizmalar olusturularak uyusmazlik ¢éziim stregleri Evet Gahsan Memnuniyeti Politikasi (SF.46)
c1s belirlenmistir.

C1. insan Haklari ve Galisan Haklari




Calisan memnuniyetinin saglanmasina yonelik olarak raporlanan donem iginde yapilan faaliyetler kamuya

Akfen GYO, Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler Sozlesmesi’nin sorumluluk ve yiikiimltltiklerini
kabul eder, insan haklari ve ¢alisma hayatini diizenleyen hukuksal cergeve ve mevzuata tam

Evet | M iyeti Politikasi (Sf.46)
agiklanmistir. Vel uyum saglar. Akfen GYO’da cocuk isiligi ve zorla veya zorunlu galistirmaya izin verilmez. Galisan Memnuniyeti Politikas ( )
Calisma ortaminin esitlikgi ve insan odakli olmasi saglanir.
Akfen GYO, faaliyetlerinin ve deger zincirinin tiim asamalarinda saglikli insanlar ve galisma
R " T kosullarinin olusturulmasi ve devamliliginin saglanmasinda kararlidir. Sadece kurumsal gati |. _ N "
is sagligi ve giivenligi politikalari olusturulmus ve kamuya agiklanmistir. Evet altinda deil, tim sektGriin yasa ve mevauatlara uygun sekilde davranmast gerektigine is Sagligi ve Guvenligi (Sf.46)
16 inanilir,
Akfen GYO, faaliyetlerinin ve deger zincirinin tim agamalarinda saglikli insanlar ve galisma
: kosullai olusturulmasi ve devamlilig gl. da kararlidir. Sadece ki al cati | is Saghgi ve Giivenligi (SF.46
is kazalarini 6nleme ve sagligin korunmasi amaciyla alinan énlemler ve kaza istatistikleri kamuya agiklanmistir. Evet osu ”m?, ljl,g ura ma ‘ Ve devamiiliginin saglanmasin a' rarir e u“{TS cau s a,g 1 N u‘,l_e_, |g|‘(‘ N )
altinda degil, tim sekt6riin yasa ve mevzuatlara uygun sekilde davranmasi gerektigine Faaliyette Surduriilebilirlik (Sf. 59)
inanilir.
C1.7 (Kisisel verilerin korunmasi ve veri giivenligi politikalari olusturulmus ve kamuya agiklanmistir. Evet Bilgi Guivenligi Politikasi Bilgi Giivenligi Politikasi (Sf.22)
1.8 |Etik politikast olusturulmus ve kamuya aciklanmistir Evet Kiiresel ilkeler Sozlesmesi Uyum Politikasi Akfen GYO'da Etik is Anlayisi g‘\"'oe,zea' gti'f;i::j?:‘z%"m Politikasi (5f.18) Akfen
C1.9 [Toplumsal yatirim, sosyal sorumluluk, finansal kapsayicilik ve finansmana erisim kapsamindaki ¢alismalarini agiklar. Kismen Toplumsal Yatirimlar Toplumsal Yatirimlar (Sf.48)
€110 Céllsanlara CSY 1ve 1 konusunda 'me toplantilari ve egitim programlari Evet Calisan Gelisimi Calisan Gelisimi (S.45)
diizenlenmistir.
Miisteri sikayetlerinin ydnetimi ve ¢6ziimiine iliskin miisteri memnuniyeti politikasi diizenlenmis ve kamuya Akfen GYO'da, “Msteri Memnuniyeti” anlayisi; yatinmelara ve kiracilara yasatilan
c2.1 a |k§lanm§| t“}, v ¢ i 5 veti p d v Evet deneyimin siirekli daha iyiye gitmesi ve sundugumuz degerin siirekli artirilmasidir. Bu Yatirimei Memnuniyeti Politikasi (5f.23)
< sur. kapsamda yatirimci memnuniyeti politikasi yayinlanmistir.
C2.2 |Paydaslarla yuratilen iletisim (hangi paydas, konu ve siklik) hakkinda bilgiler kamuya agiklanmistir. Evet Kilit Paydaslar ve paydaslarla diyalog platformlari Paydaslarla Siirdiriilebilirlik iletisimi (Sf.14)
C2. Paydaslar, Uluslararasi Standartlar ve inisiyatifler C2.3 [Raporlamalarda benimsenen uluslararasi raporlama standartlari agiklanmistir. Kismen Akfen GYO 2022 Surdiiriilebilirlik Raporu, GRI Standartlari'na kismi uyum saglamaktadir.
24 Surdurulebilirlik ile ilgili benimsenen prensipler, imzaci veya liye olunan uluslararasi kurulus, komite ve ilkeler kamuya Evet Akfen GYO'da politikalar BM.SKA'ar ve UNGC-KIS ile uyumlu hazirlanmistir f\kfen GYO Si i lebilirlik PO|.It.IkaSI (S£.7) Kuresel
aciklanmistir. ilkeler S6zlesmesi ile Uyum Politikasi (Sf.18)
. ) . [ . . Akfen GYO, Borsa istanbul Siirdiiriilebilirlik Endeksi'ne dahil olmak igin Refinitiv Sistemi'ne
Borsa istanbul’un ve/veya uluslararasi endeks saglayicilarin siirdiiriilebilirlik endekslerinde yer almak igin . . N L o o .
c2.5 elistirmelerde bulunulmus, calismalar yaratalmdstar. Evet kayit olmus ve endekse girmek dogrultusunda gerekli metrikleri saglamak iin galismalar Genel Midiir Mesaji (Sf.3)
gells 5 gals v st gergeklestirmektedir. 2023 yilinda veri girisleri ile endekse katilmayr hedeflemektedir.
Akfen GYO’nun 2021 yilinda hem galisanlar nezdinde hem de iligki kurdugu paydaslar
b1 Surdurulebilirlik alanindaki tedbirler ve stratejilerin belirlenmesinde menfaat sahiplerinin gériislerine Evet dlkkat(’e allna.rak .svu.rduruleblllrllk k.O‘nU|.EI'.II’|II’| onceliklendirmesi Surdurule.blllrllk (.;vallsrrfav Stirdarilebilirlik Gncelikleri (Sf.4)
. basvurulmustur. Grubu’nun liderliginde gerceklestirilmistir. 2022 yilinda, 2021 yilinda belirlenen 6ncelikli
D. Kurumsal Yonetim ilkeleri konularda ilgili galismalara devam edilmistir.
luluk projeleri. farkindal inlikleri sitimler ile sirdirdlebilirlik Snemi hak
D2 Sos‘ya\Jsz?rvum ulu projelerl, arl |Jnda |‘k etklln ikleri ve egitimler ile strdiriilebilirlik konusu ve bunun 6nemi hakkinda Kismen Toplumsal Yatinmiar Toplumsal Yatinmiar (5£.48)
far artirilmast yapilmistir.




