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AKSA ENERJi URETIM A.S. YONETIM KURULU BASKANLIGI’'NDAN

13 HAZIRAN 2025 TARIHINDE YAPILACAK,
2024 YILI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI’NA DAVET

Sirketimizin 2024 yilina ait Olagan Genel Kurul toplantisi, asagidaki gindem maddelerini goérisup
karara baglamak uzere 13 Haziran Cuma guni saat 10:30°’da Sirket Merkezi’nde, Ruzgarlibahge
Mabhallesi, Ozalp Cikmazi, No. 10, Kavacik, Beykoz, istanbul adresinde yapilacaktir.

Sirketimizin Olagan Genel Kurul Toplantisi’na, pay sahipleri fiziki ortamda veya elektronik ortamda
bizzat kendileri katilabildikleri gibi temsilcileri vasitasiyla da katilabilmektedirler. Genel Kurul'a elektronik
ortamda katilm, pay sahiplerinin veya temsilcilerinin guvenli elektronik imzalari ile mumkindur. Bu
nedenle Elektronik Genel Kurul Sistemi’nde (“EGKS”) islem yapacak pay sahiplerinin 6ncelikle Merkezi
Kayit Kurulusu A.S. (“MKK”) e-MKK Bilgi Portal’’na kaydolarak iletisim bilgilerini kaydetmeleri ve ayrica
guvenli elektronik imza sertifikasina da sahip olmalari gerekmektedir. E-MKK Bilgi Portali’'na
kaydolmayan ve guvenli elektronik imza sertifikalari bulunmayan pay sahipleri veya temsilcilerinin
elektronik ortamda Genel Kurul’a katilmalari mumkin degildir.

Ayrica, toplantiya elektronik ortamda katilmak isteyen pay sahiplerinin veya temsilcilerinin 28 AJustos
2012 tarih ve 28395 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda
Yapilacak Genel Kurullara iligkin Yénetmelik” ve 29 Agustos 2012 tarih ve 28396 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan “Anonim Sirketlerin Genel Kurullarinda Uygulanacak Elektronik Genel Kurul Sistemi
Hakkinda Teblig” hikimlerine uygun olarak yukumluluklerini yerine getirmeleri gerekmektedir.

6102 sayil Turk Ticaret Kanunu’nun 415’inci maddesinin 4’Uncu fikrasi ve 6362 sayili Sermaye Piyasasi
Kanunu’nun 30’'uncu maddesinin 1’inci fikrasi uyarinca, Genel Kurul'a katilma ve oy kullanma hakki,
pay senetlerinin depo edilmesi sartina baglanamayacaktir. Bu gergevede, pay sahiplerimizin Genel
Kurul Toplantis'na katilmak istemeleri durumunda, paylarini bloke ettirmelerine gerek
bulunmamaktadir.

Fiziki ortamda Genel Kurul'a sahsen katiimak isteyen pay sahiplerimiz, MKK sisteminde yer alan “Pay
Sahipleri Listesi’nde kayith olan paylarina iliskin haklarini kimlik ibraz etmek suretiyle
kullanabileceklerdir. Ancak kimlik ve hesaplarindaki paylara iliskin bilgilerin Sirketimize bildiriimesi
hususunda kisittama 6ngoéren pay sahiplerimizin, Genel Kurul Toplantis’'na katilmak istemeleri
durumunda, paylarinin bulundugu araci kuruluglara basvurmalari ve en ge¢ Genel Kurul Toplantisi’'ndan
bir glin 6nce saat 16:30’a kadar s6z konusu kisitlamayi kaldirmalari gerekmektedir.

Olagan Genel Kurul Toplantis’'nda giindem maddelerinin oylanmasina iliskin elektronik yontemle oy
kullanma hikimleri sakli olmak kaydiyla, el kaldirma usulu ile agik oylama yontemi kullanilacaktir.

Toplantiya fiziki veya elektronik ortamda bizzat istirak edemeyecek pay sahiplerimizin,
vekaletnamelerini vekaletname formu 6rnegine uygun olarak dizenlemeleri veya vekalethame formu
ornegini, Sirket birimlerimizden veya www.aksainvestorrelations.com/tr adresindeki Sirketimizin
Yatirimel iligkileri internet sitesinden temin etmeleri ve bu dogrultuda 24 Aralik 2013 tarih ve 28861 sayili
Resmi Gazete'de yayimlanarak yurirlige giren Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 11-30.1 sayili “Vekaleten
Oy Kullaniimasi ve Cagri Yoluyla Vekalet Toplanmasi” Tebligi'nde 6ngoériilen hususlari da yerine
getirerek, imzasi noterce onaylanmis vekaletnamelerini vekaletname formuna ekleyerek Sirkete ibraz
etmeleri gerekmektedir. Elektronik Genel Kurul Sistemi lzerinden elektronik yontemle atanmis olan
vekilin, vekalet belgesi ibraz etmesi gerekli degildir. S6z konusu Teblig’de zorunlu tutulan ve Genel
Kurul Davet ilani ekinde yer alan vekaletname érnegine uygun olmayan vekaletnameler, hukuki
sorumlulugumuz nedeniyle kesinlikle kabul edilmeyecektir.

Turk Ticaret Kanunu’nun, Sermaye Piyasasi Kurulu’'nun ve Ticaret Bakanhgdr’nin ilgili mevzuat hukimleri
cercevesinde hazirlanan 2024 yili Yoénetim Kurulu Faaliyet Raporu, Finansal Tablolar, Bagimsiz
Denetim Kurulusu Raporu, Kar Dagitimrna iligkin Teklif ile giindem maddelerine iliskin zorunlu
Kurumsal Yénetim ilkeleri cergevesinde gerekli acgiklamalari ve ilgili belgeleri iceren ayrintili
Bilgilendirme Dokimani toplantidan 21 gin ©6nce kanuni slresi icinde Sirket Merkezi'nde,
www.aksainvestorrelations.com/tr adresindeki Sirketimizin Yatirimci iliskileri internet sitesinde, Kamuyu
Aydinlatma Platformu'nda (KAP) ve MKK’nin Elektronik Genel Kurul Sistemi'nde Sayin Pay
Sahipleri’mizin incelemelerine hazir bulundurulacaktir.

Sayin Pay Sahiplerimizin bilgilerine saygiyla sunariz.

Aksa Enerji Uretim A.S. Yoénetim Kurulu
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_13 Haziran 2025 Tarihli 2024 Yilh Olagan Genel Kurul Toplantisi Giindem Maddelerine
lliskin Aciklamalar

1. Acilis ve Genel Kurul Toplanti Bagkanligr’'nin Se¢imi,

6102 sayil Turk Ticaret Kanunu (“TTK”), “Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin
Usul ve Esaslari ile bu Toplantilarda Bulunacak Gumrik ve Ticaret Bakanhgi Temsilcileri
Hakkinda Yonetmelik” (“Yonetmelik”) ve Sirketimiz Genel Kurulunun Calisma Esas ve

Usulleri Hakkinda i¢ Yénerge'nin (“i¢ Yénerge”) 6'nci ve 7’nci maddelerinde belirlenen

esaslar ¢ercevesinde toplanti agilir ve Genel Kurul toplantisini ydnetecek Toplanti Baskani

ve Toplanti Bagkanhgrnin segimi yapilir.
yetki verilmesi,
Sdz konusu yetki i¢c Yénerge'nin 7'nci maddesinde éngdriilmekte olup pay sahiplerimizin

onayina sunulacaktir.

Raporu’nun okunmasi, gorisiilmesi ve onaylanmasi,

Genel Kurul Toplanti Bagkanhgi'na Toplanti Tutanagr’'nin imzalanmasi hususunda

1 Ocak 2024 - 31 Arallk 2024 hesap donemine ait Yonetim Kurulu Faaliyet

TTK, Yonetmelik ve 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu (“Sermaye Piyasasi Kanunu”)
hiakimleri uyarinca Genel Kurul toplantisindan énceki ¢ hafta slresince Sirket Genel
Mudurlik binamizda, www.aksainvestorrelations.com/tr adresindeki Sirketimizin Yatirimci

iligkileri internet sitesinde, Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda (KAP) ve Merkezi Kayit

Kurulusu A.$.'nin (“MKK”) Elektronik Genel Kurul Portali'nda pay sahiplerimizin erisimine
sunulan 1 Ocak 2024 - 31 Aralik 2024 dbénemine iligkin Yonetim Kurulu Yillik Faaliyet
Raporu hakkinda bilgi verilerek s6z konusu rapor pay sahiplerimizin gériis ve onayina

sunulacaktir.

1 Ocak 2024 - 31 Aralik 2024 hesap dénemine ait Bagimsiz Denetim Rapor Ozeti’nin
okunmasi,

TTK, Yonetmelik ve Sermaye Piyasasi Kanunu hdkimleri uyarinca Genel Kurul

toplantisindan  onceki Uc¢ hafta slresince Sirket Genel Muadurlik binamizda,
www.aksainvestorrelations.com/tr adresindeki Sirketimizin Yatirimci lligkileri internet
sitesinde, KAP’ta ve MKK’'nin Elektronik Genel Kurul Portali'nda pay sahiplerimizin

erigsimine sunulan 1 Ocak 2024 - 31 Aralik 2024 dénemine iliskin Bagimsiz Denetim

Raporu hakkinda bilgi verilecektir.

okunmasi, goriigiilmesi ve onaylanmasi,

TTK, Yonetmelik ve Sermaye Piyasasi Kanunu hukumleri uyarinca Genel Kurul

1 Ocak 2024 — 31 Aralik 2024 hesap doénemine ait konsolide finansal tablolarin

toplantisindan oOnceki U¢ hafta slresince Sirket Genel Mudirlik binamizda,

www.aksainvestorrelations.com/tr adresindeki Sirketimizin Yatirimci iligkileri internet

sitesinde, KAP’ta ve MKK’'nin Elektronik Genel Kurul Portali'nda pay sahiplerimizin
erisimine sunulan 1 Ocak 2024 - 31 Aralik 2024 dénemine iliskin finansal tablolarimiz

hakkinda bilgi verilerek s6z konusu tablolar pay sahiplerimizin géris ve onayina
sunulacaktir.
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6.

Yénetim Kurulu Uyeleri’nin 2024 yili hesap donemi faaliyetleriyle ilgili ayri ayri ibra
edilmeleri,

TTK ve Yonetmelik hikimleri cergcevesinde Yonetim Kurulu Gyelerimizin 2024 yili faaliyet,
islem ve hesaplarindan 6tird ayri ayri ibra edilmeleri hususu pay sahiplerimizin onayina
sunulacaktir.

. Yonetim Kurulu Uyeleri ve Bagimsiz Yénetim Kurulu iiyelerinin segimi,

Sermaye Piyasasi mevzuatl, TTK ve Yonetmelik hikUmleri ¢cergevesinde goérev slreleri
dolacak olan Yoénetim Kurulu tyeleri Ug¢ yil sireyle yeniden secilecektir. Ayrica SPK’nin |lI-
17.1 sayih Kurumsal Yénetim Tebligi kapsaminda Bagimsiz Yénetim Kurulu Uye secimi de
gerceklestirilecektir.

Aday Gosterme Komitesi’'nin gorevlerini yerine getirmekte olan Kurumsal Y6netim Komitesi
08 Mayis 2025 tarihinde Bagimsiz Yénetim Kurulu Uye adaylarini degerlendirmek tizere
toplanmistir. Bu kapsamda gorev sureleri 19 Temmuz 2025 tarihinde dolacak olan Sn.
Halit Haydar Yildiz, Sn. ilkay Demirdag ve Sn. ilhan Helvacr'nin 2025 yilinda yapilacak ilk
Olagan Genel Kurul'da secilmek iizere yeniden Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi olarak
aday gosteriimesi hususunun Yonetim Kurulu’nun tavsiyesine sunulmasina karar
verilmigtir.

Sirketimizin 9 Mayis 2025 tarihli Yonetim Kurulu Karari uyarinca, 19 Temmuz 2025
tarihinde goérev slreleri dolacak olan Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyelerimizden Sn. Halit
Haydar Yildiz ve Sn. ilkay Demirdagd’in 13 Haziran 2028 tarihine kadar, Sn. ilhan
Helvacrnin ise son 10 yil iginde 6 yil boyunca Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi olarak gérev
yapmis olacagi icin 19 Temmuz 2025 tarihine kadar segilmek Uzere aday gosteriimesi
hususunun SPK’nin onayina sunulmasina karar verilmistir. SPK’'nin 2 Haziran 2025 tarihli
yazisi uyarinca, bahsi gecen atamalara iliskin herhangi bir olumsuz goéris bildiriimemigtir.

Olagan Genel Kurul Toplantis’'nda pay sahiplerinin onayina sunulmak tzere belirlenen
Yénetim Kurulu Uye adaylarinin dzgegmisleri ve Bagimsiz Uye adaylarinin bagimsizlik
beyanlari EK/1’de sunulmaktadir.

Kayith sermaye tavaninin 4.750.000.000 TL (dortmilyaryediyizellimilyon Tiirk
Lirasi1)’dan 10.000.000.000 TL (onmilyar Turk Lirasi)'na gikarilmasi ve tavan gegerlilik
suresinin uzatilmasi amaciyla Sirket Esas Sozlesmesi’nin "Sermaye" bashkh 6.
maddesinin degistiriimesinin onaylanmasi,

Sirketimizin 17 Mart 2025 tarihli ve 627 sayili Yonetim Kurulu Karari uyarinca, 2025 yilinda
gecerlilik suresi dolacak olan mevcut kayith sermaye tavaninin enflasyon kapsaminda
degerlendirilerek, 4.750.000.000 TL'den 10.000.000.000 TL'ye c¢ikarilmasi ve suresinin
uzatiimasi amaciyla Sirket Esas Soézlesmesi'nin "Sermaye" baslkh 6. maddesinin
degistirilmesi planlanmaktadir. Bu kapsamda, EK-2'de yer alan Esas S6zlesme Tadil Metni
Sermaye Piyasasi Kurulu ve Ticaret Bakanligi tarafindan onaylanmistir.
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10.

11.

12.

13.

Kayitl sermaye tavaninin miktarinin artirilmasi ve gecerlilik stiresinin 2025-2029 vyillari
arasinda bes (5) yil sureyle gegerli olacak sekilde uzatiimasina yénelik Esas Sézlesme
degisikligi Genel Kurul’'un onayina sunulacaktir.

Yonetim Kurulu Uyeleri’nin iicretleri ile huzur hakki, ikramiye ve prim gibi haklarinin
belirlenmesi,

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Kurumsal Yoénetim ilkeleri dogrultusunda, 2025 yilinda
Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyeleri’nin her birine aylik net 26.000 TL dcret 6denmesi; diger
Yoénetim Kurulu Uyelerine ise her birine aylik 2.600 TL net huzur hakki ve/veya Ucret
6denmesi hususu Genel Kurul’'un onayina sunulacaktir.

Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu ve Kamu Go6zetimi, Muhasebe ve
Denetim Standartlari Kurumu diizenlemeleri c¢ercevesinde, Yonetim Kurulu
tarafindan 6nerilen Bagimsiz Denetim Kurulusu’nun onaylanmasi,

TTK, Sermaye Piyasasi Kurulu ve KGK dizenlemeleri uyarinca, 2025 yili hesap
doéneminde finansal tablolarin bagimsiz denetimini ve KGK tarafindan yayinlanan Turkiye
Surdurulebilirlik Raporlama Standartlari kapsaminda 2024 yili zorunlu givence bagimsiz
denetimini gergeklestirmek Uzere DRT Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali
Musavirlik A.S. (Deloitte Touche Tohmatsu Limited Sirketi'nin bir Gyesi)'nin secimine iliskin
Yonetim Kurulu 6nerisi, Sirketimiz pay sahiplerinin onayina sunulacaktir.

Yonetim Kurulu’nun 2024 yih kar dagitimina iligkin Onerisinin gorisiilmesi ve
onaylanmasi,

Sirketimizin, Sermaye Piyasasi Kurulunun 11-14.1 sayili Teblig hidkUimleri gergevesinde
dizenlenen mali tablolarimizda 2024 yil faaliyetleri kér ile sonuglanmakla beraber
Sirketimizin mevcut bilango yapisinin daha da guglendiriimesi ve dnimizdeki déneme
iliskin nakit akisinin daha saglikh bir sekilde yonetilebilmesini saglamak icin kar dagitimi
onerilmemigtir. Donem karinin Sirket'in 6nimuizdeki déneme iliskin isletme sermayesi
gereksinimlerinin karsilanmasi ve yapacagi yatirim faaliyetlerinin finanse edilmesi
konularinda kullaniimasi planlanmaktadir.

[1-19.1 sayili Kér Payi Tebligi ve bu teblig uyarinca ilan edilen SPK Kar Pay! Rehberi’nde
yer alan Kar Dagitim Tablosu formatina uygun olarak hazirlanan kar dagitim énerimize
iliskin tablo EK 3’de yer almaktadir.

Global Kurumsal Yonetim standartlarina erisim amaciyla revize edilen Bagis ve
Yardim Politikasi hakkinda pay sahiplerinin bilgilendirilmesi,

Sirketimizin 9 Mayis 2025 tarihli Yonetim Kurulu Karari uyarinca, global kurumsal yonetim
standartlarina erisim amaciyla Bagis ve Yardim Politikas’nin revize edilmesine karar
verilmigtir. EK 4’de yer alan Bagis ve Yardim Politikasi pay sahiplerimizin bilgisine
sunulacaktir.

2024 yil hesap doneminde Sirket tarafindan yapilan bagis ve yardimlar hakkinda
pay sahiplerinin bilgilendirilmesi,
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14.

15.

16.

17.

18.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 11-19.1 Kar Payi Tebligi’'nin 6’'nci maddesi ile 1l-17.1
Kurumsal Yonetim Tebligi uyarinca yil iginde yapilan bagislarin Genel Kurul'un bilgisine
sunulmasi gerekmektedir. Bu ¢gergevede spor kullplerine 278.714 TL, egitim kurumlarina
3.299.410 TL, faaliyet gosterilen bolgelerdeki cesitli yerel ihtiyaclarin karsilanmasi
amaciyla cesitli dernek ve vakiflara 23.976.150 TL olmak Uzere yil icerisinde toplamda
27.554.274 TL tutarinda bagis yapilmistir.

2025 yih hesap doneminde Sirket tarafindan yapilabilecek bagis ve yardimlar igin
ust limit belirlenmesi,

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 11-19.1 sayili Kar Payi Tebligi'nin 6'nci maddesi geregince,
yapilacak bagisin siniri, esas sdzlesmede belirtiimeyen durumlarda Genel Kurul tarafindan
belirlenmesi zorunludur. 2025 yilinda yapilacak bagisin Ust sinirt 100.000.000 TL olarak
Genel Kurul'un onayina sunulacaktir.

Yonetim Kurulu uiyelerine, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396. maddelerinde yazili
muameleleri yapabilmeleri i¢in izin verilmesi

Yénetim Kurulu Uyelerimizin Trk Ticaret Kanunu’nun 395.maddesi kapsaminda Sirketimiz
ile islem yapabilmeleri ve Tlrk Ticaret Kanunu’nun 396. maddesi hikimleri dogrultusunda
Sirketimizin isletme konusuna giren ticari is tlrinden igslemleri gerceklestirebilmeleri pay
sahiplerimiz tarafindan Genel Kurul'da verilecek izne baghdir. Bu dogrultuda Yénetim
Kurulu tyelerimize s6z konusu maddeler kapsaminda belirtilen hususlarla ilgili olarak izin
ve yetki verilmesi pay sahiplerimizin gorus ve onayina sunulmaktadir.

2024 yili hesap doneminde Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yoénetim Tebligi’nde
bulunan 1.3.6 ve 1.3.7 numaral ilkelerde belirtilen islemler hakkinda Genel Kurul’a
bilgi verilmesi,

Yo6netim hakimiyetini elinde bulunduran Pay Sahiplerine, Yoénetim Kurulu Uyelerine, Ust
Duzey Ydneticilerine ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlarina; Sirket
veya Bagh Ortakliklari ile ¢ikar catismasina neden olabilecek nitelikte islem yapabilmeleri
ve rekabet edebilmeleri hususunda, Tirk Ticaret Kanunu'nun “ Sirketle islem Yapma,
Sirkete Borglanma Yasagr” bagslikli 395. ve “ Rekabet Yasagi” baslikli 396’nci maddeleri
cergevesinde ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 11.17.1 no’lu Kurumsal Yoénetim Tebligi
geregi islem yapabilmeleri ancak Genel Kurul'un onayi ile mimkin oldugundan, s6z
konusu iznin verilmesi Genel Kurul'da ortaklarimizin onayina sunulacak (15 numarali
madde) ve Tlrk Ticaret Kanunu’nun ilgili maddesi uyarinca 5 Haziran 2024 tarihinde
yapilan Olagan Genel Kurul'da verilen izin kapsaminda yapilan iglem olup olmadigi
konusunda bilgi verilecektir.

31.12.2024 tarihli Bagimsiz Denetim Raporu’muzun 4 numarali dipnot maddesinde iligkili
taraf islemlerine iligskin bilgilere yer verilmistir.

Sermaye piyasasi mevzuati uyarinca 2024 yih hesap doneminde ligiincu kisiler
lehine verilmis olan teminat, rehin, ipotekler ve elde edilmis olan gelir veya
menfaatler hakkinda bilgi verilmesi,

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 11-17.1. sayili Kurumsal Yénetim Tebligi'nin 12’nci maddesi
uyarinca Sirketimiz tarafindan Uglincli kigiler lehine verilen teminat, rehin, ipotek ve
kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatlere Olagan Genel Kurul toplantisi gindeminde
ayri bir madde olarak yer verilmesi gerekmekte olup, 31.12.2024 tarihli Bagimsiz Denetim
Raporu’muzun 16 numaral dipnot maddesinde bu hususa yer verilmistir.

Pay sahipleri tarafindan yoneltilen sorularin cevaplanmasi,

Aksa Enerji Uretim A.S. 13.06.2025 tarihli Olagan Genel Kurul Toplantisi Bilgilendirme Dokiimani 6



Glndem sonunda Pay Sahipleri tarafindan yoneltilen sorular oldugunda vyetkililer
tarafindan gerekli agiklamalar yapilacaktir.

SPK DUZENLEMELERiI KAPSAMINDA EK AGIKLAMALARIMIZ

SPK’nin 11-17.1 sayili Kurumsal Yénetim Tebligi ve eki Kurumsal Yénetim ilkeleri uyarinca
yapilmasi gereken genel aciklamalar bu bdlimde bilgilerinize sunulmaktadir:

1. Ortaklik Yapisi ve Oy Haklari

Sirketin paylari A ve B grubu olmak Uzere iki gruba ayriimistir. A grubu paylar Esas
So6zlesme’nin 9’uncu maddesi uyarinca yonetim kurulu Gyelerinin segiminde aday gosterme
konusunda imtiyazli olup oy haklarina iliskin olarak herhangi bir imtiyaz bulunmamaktadir.

isbu Bilgilendirme Dokiimanr’'nin ilan edildigi tarih itibariyle, Sirketin ¢ikariimis sermayesi her
biri 1 TL nominal dederde 587.792.440 adedi A grubu nama yazil pay, 638.545.796 adedi B
grubu hamiline yazili pay olmak izere toplam 1.226.338.236 adet paya ayrilmistir.

Pay Grubu Nama veya Hamiline Yazili | Nominal Degeri (TL)
Oldugu

A Nama 587.792.440

B Hamiline 638.545.796

Toplam 1.226.338.236

Sirketimizin ortaklik yapisini yansitan toplam pay sayisi ve oy hakki, her bir imtiyazli pay
grubunu temsil eden pay sayisi ile oy hakki hakkinda bilgi asagida sunulmaktadir:

Hisse Tutan (TL) Hisse  Hisse Oy
Grubu  Orani Orani

(%) (%)
Kazanci Holding A.S. 587.753.940 A 47,928% 47,928%
Kazanci Holding A.S. 376.229.796 B 30,679% 30,679%
Kazanci Holding A.S. (Halka Agik Kisim) 18.667.924 B 1,522%  1,522%
Toplam- Kazanci Holding A.S. 982.651.660 80,129% 80,129%
Ali Metin Kazanci 9.628 A 0,0008% 0,0008%
Mehmet Kazanci 9.624 A 0,0008% 0,0008%
S.Cemil Kazanci 9.624 A 0,0008% 0,0008%
Necati Baykal 9.622 A 0,0008% 0,0008%
Tulay Kazanci 2 A 0,0000% 0,0000%
Diger (Halka Agik Kisim) 243.648.076 B 19,87% 19,87%
Toplam 1.226.338.236 100,00% 100,00%

Kazanci Holding A.S. 2012, 2013, 2014, 2018 ve 2024 yillarinda “Diger (Halka A¢ik Kisim)”
altinda bulunan paylardan yaptigi alislar ile 18.667.924 adet pay edinmis olup, s6z konusu
paylar yukaridaki tabloda Kazanci Holding A.S. paylari icinde gésterilmigtir.

Sirket sermayesinin ylzde bes veya daha fazlasini temsil eden paylarin, dogrudan veya dolayli
olarak bir gergek veya tlzel kisi tarafindan edinilmesi ile yukarida belirtilen sermaye payi
degisikliklerinden bagimsiz olarak Sirket’in ortaklik yapisinda kontroliin degismesi sonucunu
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veren pay veya pay senetlerinin devri igin — islem gercgeklestiriimeden énce — her defasinda,
Enerji Piyasasi Dizenleme Kurumu onayinin alinmasi zorunludur.

2. Pay Sahiplerinin, SPK veya Diger Kamu Otoritelerinin Giindeme Madde Konulmasina
lligkin Talepleri Hakkinda Bilgi:

2024 yili faaliyetlerinin gorisulecegi Olagan Genel Kurul toplantisi igin 6102 sayili Turk Ticaret
Kanunu’nun 411. maddesinde azliga taninmis bulunan gindeme madde ekletme hakki
kapsamina giren bir talep alinmamuistir.

3. Sirketimiz veya istiraklerimizin Sirket Faaliyetlerini Onemli Olgiide Etkileyecek
Yonetim ve Faaliyet Degisiklikleri Hakkinda Bilgi:

2024 yil icerisinde Sirketimiz veya istiraklerimizin Sirket Faaliyetlerini Onemli Olgiide
Etkileyecek faaliyet degisiklikleri meydana gelmemistir.

4. Genel kurul toplanti giindeminde yonetim kurulu tyelerinin azli, degistirilmesi veya
sec¢imi varsa; azil ve degistirme gerekgeleri, yonetim kurulu liyeligi adaylig: ortakliga
iletilen kigilerin; 6zgec¢cmisleri, son on yil igerisinde yirittiiga gorevler ve ayrilma
nedenleri, ortaklik ve ortakligin iligkili taraflari ile iligkisinin niteligi ve 6nemlilik diizeyi,
bagimsizlik niteligine sahip olup olmadigi ve bu kisilerin yonetim kurulu tyesi segilmesi
durumunda, ortaklik faaliyetlerini etkileyebilecek benzeri hususlar hakkinda bilgi:

2024 yilina ait Olagan Genel Kurul Toplantis’'nin 7 numaral gindem maddesinde Yo6netim
Kurulu Uye segimine iligkin madde yer almaktadir. Adaylarin 6zgegmisleri EK.1’ de yer
almaktadir. Adaylarin son 10 yilda Ustlendigi gorevler esas itibariyle ilgili 6zge¢gmisinde
aciklanmis olup, Yénetim Kurulu Uyesi segilmeleri durumunda SPK Kurumsal Yénetim ilkeleri
uyarinca Sirket faaliyetlerini olumsuz olarak etkileyebilecek bir husus bulunmamaktadir.

Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi adaylarinin bagimsizlik beyanlari alinmistir.
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EK 1: Yénetim Kurulu Uye Adaylarinin Ozgegmigleri ve Bagimsiz Uye Adaylarinin
Bagimsizlik Beyanlari

Saban Cemil Kazanci (Yonetim Kurulu Baskani Adayi)

Cemil Kazanci, ¢alisma hayatina aile sirketlerinde baslamistir. ilk olarak jeneratér lretim ve
satis alaninda ydneticilik gérevlerinde bulunan Kazanci, daha sonra Grubun enerji alanindaki
faaliyetlerini blyutmek ve elektrik enerijisi Uretmek amaciyla, 1997 yilinda faaliyete gegen Aksa
Enerji'nin kurulusunda aktif rol almistir. Aksa Enerji Yonetim Kurulu Baskanlhgi ve CEO
gorevlerinin yani sira, Kazanci Holding’de Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi ve CEO, Grup
sirketlerinde ise Yénetim Kurulu Uyesi olarak gérev yapmaktadir.

Naci Agbal (Yonetim Kurulu Bagkan Yardimcisi Adayi)

Naci Agbal, 1 Ocak 1968'de Bayburtta dogmustur. istanbul Universitesi Siyasal Bilgiler
Fakultesi Kamu Yonetimi Bolimi’'nden mezun olmustur. Agbal, ingiltere Exeter Universitesi Is
idaresi Genel isletme Yénetimi (MBA) Programrnda yiiksek lisans egitimini tamamlamistir.
Maliye Bakanliginda mifettis, teftis kurulu baskan yardimciligi, Gelirler Genel Mudurligtinde
daire bagkanhgi gdrevlerinde bulunmustur. 2006-2009 vyillari arasinda Bitce ve Mali Kontrol
Genel Mudurlaga, 2009-2015 yillari arasinda ise Maliye Bakanhdr Mustesarlhidr yapmistir.
Agbal, 2004-2006 yillarinda TUPRAS Yénetim Kurulu Uyeligi, 2006’da PETKIM A.S. Yénetim
Kurulu Uyeligi, 2006-2015 yillarinda Tirk Hava Yollari (THY) A.S. Yénetim Kurulu Uyeligi,
2018-2021 yillari arasinda Vakif Katlim Bankasi A.S. Yénetim Kurulu Uyeligi gérevlerini
Ustlenmistir. 2008-2015 ve 2018-2020 yillarinda Yiiksek Ogretim Kurulu Uyeligi yapti. 2008-
2015 yillari arasinda Uluslararasi Ahmed Yesevi Universitesi Mitevelli Heyet Uyeligi, 2019-
2020 yillarinda ise Tirk-Japon Bilim ve Teknoloji Universitesi Konseyi uyeligi gérevlerini
yurtutmustar. TBMM'de 25. ve 26. donemlerde Milletvekilligi yapan Agbal, ayni zamanda 64.
ve 65. Hukumetlerde de Maliye Bakanhgi gorevini Ustlenmigtir. 2018-2020 yillarinda
Cumhurbaskanligi Strateji ve Bltge Baskanhdi yapan Agbal, Kasim 2020 - Mart 2021 arasinda
ise Merkez Bankasi Baskani olarak gérev almistir. Naci Agbal, Temmuz 2022'den itibaren
Kazanci Holding Yonetim Kurulu Bagkan Yardimciligi ve Aksa Enerji Yonetim Kurulu Baskan
Yardimciligi gorevlerini Gstlenmektedir.

Ahmet Serdar Nisli (Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi Adayi)

Serdar Nigli, Orta Dogu Teknik Universitesi, Makine Mihendisligi Bolimi’nden lisans ve
yuksek lisans dereceleri alarak mezun olmustur. Mezuniyetinin ardindan Cayirhan Termik
Santrali (TEK) ve 6zel sektdrde 18 yil farkli gorevler Ustlenen Nigli, 1996 yilinda Kazanci
Holding binyesine katilmigtir. Aksa Enerjide Genel Mudur olarak gérev yapmis olan Nisli,
goérevine Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi olarak devam etmektedir.

Tillay Kazanci (Yénetim Kurulu Uyesi Adayi)

Kazanci Holding Yénetim Kurulu Uyesi olan Tilay Kazanci, ayni zamanda ATK Sigorta
Aracilik Hizmetleri ve Aksa Anadolu Yakasi Makine Satis ve Servis Ortaklik Kurulu Uyesi
olarak gérev yapmaktadir. Tllay Kazanci, Aksa Enerji Yénetim Kurulu Uyesi olarak gérev
yapmaktadir.
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Omer Muzaffer Baktir (Yonetim Kurulu Uyesi Adayi)

1986 yilinda Istanbul Teknik Universitesi Maden Mihendisligi Blimi’'nden mezun olan Omer
Muzaffer Baktir, Pamukbank’ta basladigi kariyerine bankacilik sektériinde yonetici olarak
devam etmistir. Sirasiyla Halk Bankasi'nda Krediler ve Pazarlama Genel Muaduar Yardimcisi,
Cengiz Holding’'de CFO ve Grubun Elektrik Dagitim sirketlerinin Icra Kurulu Uyesi, Ziraat
Bankasr'nda Pazarlama ve Donlsimden Sorumlu Genel Midlr Yardimcisi olarak goérev
yapmis olup, ayni kurumun ¢esitli yurt disi sirketlerinde gézetim ve yénetim kurullarinda gérev
almistir. 2017-2018 yillarinda, Erdemir Grup’ta Yonetim Kurulu Baskanligi yapmistir. 5 Subat
2018 tarihinden bu yana, Kazanci Holding Yonetim Kurulu Bagkan Vekili olarak gorevini
surdiren Baktir, Aksa Enerji Yénetim Kurulu Uyesi olarak da gérev yapmaktadir.

Korhan Baykal (Yénetim Kurulu Uyesi Adayi)

1987 yilinda dogan Korhan Baykal, 2009 yilinda Fatih Universitesi isletme Balimi’nden
mezun olmustur. Kariyerine 2010-2012 yillari arasinda Aksa Enerji'de Is Gelistirme Yoneticisi
olarak baglamisg, ardindan 2012-2013 yillar1 arasinda Kazanci Holding’de Bltge ve Raporlama
Yoneticisi olarak goérev yapmistir. 2013 yilinda Aksa Jenerator biinyesine katilarak Uretim
Muhendisi olarak calismis, 2014-2016 yillari arasinda Aksa Elektrik'te Bayilik Maduri olarak
gorev almigtir. 2016-2017 yillarinda Firat Elektrik'te Sirket MUduru olarak gbrev yapmistir.
2017-2022 yillar arasinda Aksa Elektrik’'te Satis Direktoru olarak goérev yapan Korhan Baykal,
2022 yilindan itibaren Aksa Elektrik Yénetim Kurulu Uyesi ve icra Kurulu Uyesi olarak, 2024
yili itibariyle de Aksa Jeneratdr icra Kurulu Uyesi olarak kariyerine devam etmektedir.

ilhan Helvaci (Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi Adayi)

ilhan Helvaci, 1983 yilinda Galatasaray Lisesi'nden, 1987 yilinda da Istanbul Universitesi
Hukuk Fakiltesinden mezun olmustur. Yuksek lisans egitimini 1989 yilinda Istanbul
Universitesi Sosyal Bilimler Enstitisti Ozel Hukuk Bolimi’'nde tamamlayan Helvaci, ayni yil
Istanbul Universitesi Hukuk Fakiiltesi Medeni Hukuk Ana Bilim Dal’nda arastirma gérevlisi
olarak calismaya baslamistir. Prof. Dr. ilhan Helvaci, 2004 ve 2010 yillari arasinda gesitli
Universitelerde 6gretim gorevlisi olarak da ¢alismis olup, halihazirda uzmanlik alanlari ile
baglantili ihtilaflarda gerek Istanbul Ticaret Odasi blnyesinde gerekse 6zel olarak hakemlik
yapmaktadir. 1991 yilindan beri Istanbul Barosu’'na bagh olarak Avukatlik yapmakta olan
Helvaci ayni zamanda Av. Prof. Dr. llhan Helvaci Hukuk Burosu'nun da Kurucusu ve
Yoneticisi’dir. Prof. Dr. Helvaci, Temmuz 2019 tarihinden bu yana Aksa Enerji Bagimsiz
Yénetim Kurulu Uyesi olarak gérev yapmaktadir.

Halit Haydar Yildiz (Bagimsiz Yoénetim Kurulu Uyesi Adayi)

1984 yilinda Marmara Universitesi isletme Fakiltesinden mezun olan Halit Haydar Yildiz,
istanbul Universitesi'nde isletme Finansmani ve isletme Yonetimi alanlarinda yiiksek lisans
egitimlerini tamamlamistir. is hayatina 1987 yilinda iktisat Bankasi’'nda dealer olarak baslayan
Yildiz, 1987-2003 yillari arasinda Pamukbank’ta c¢esitli goérevlerde c¢alismis ve en son
Perakende Krediler ve Operasyon Bélum Bagkanhigini yarttmuastir. 2003-2008 yillari arasinda
Akbank’ta Perakende Krediler Genel Mudur Yardimcisi olarak gérev alan Yildiz, 2009-2020
yillari arasinda Sekerbank’ta Perakende Bankacilik Genel Mudiur Yardimciligr'nin ardindan
Genel Midur olarak atanmistir. Mart 2016-Mayis 2020 yillari arasinda Yénetim Kurulu Uyesi
olarak ayni bankada gorev yapan Yildiz, halen Turkiye Finans Ydneticileri Vakfi'nda Yonetim
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Kurulu Uyesi ve Misyon Bank A.S.'de Yonetim Kurulu Uyesi olarak gérev yapmaktadir. Yildiz,
Haziran 2021 itibariyla Aksa Enerji Uretim A.S.'ye Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi olarak
atanmistir.

ilkay Demirdag (Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi Adayi)

ilkay Demirdag, istanbul Teknik Universitesi Mimarlik Boélimi’'nden lisans ve yiksek lisans,
University College London’dan ise Ekonomi Boélimu Yiksek Lisans derecesine sahiptir.
Meslek hayatina 1998’de Ove Arup sirketinde baslayan ilkay Demirdag, 2000 — 2010 yillarinda
Londra’da Ove Arup, Deloitte ve Hypo Real Estate Bank’de gorev almigtir. 2010 — 2011 yillan
arasinda Crescent Capital’da Turkiye’nin ilk temiz enerji girisim sermaye fonunun kurulumunda
yer almistir. 2011-2013 yillar1 arasinda Akfen Holding’de Fon Koordinatora gorevini yuratmus,
sonrasinda 2014 yilinda islami Kalkinma Bankas! Altyapi Fonunda Turkiye yatirimlarindan
sorumlu olarak Bahreyn’de bulunmustur. 2014-2017 yilinda Calik Holding Finansal iligkiler
Direktori, 2018- 2022 yillari arasinda Enerjisa Eneriji Yatirnmci lligkileri Yoneticisi olarak gérev
yapmistir. Halen Avanea Asset Management Yénetim Kurulu Uyesi ve Sente Venture Venture
Parner’| olarak calismaktadir. Demirdag, Ekim 2023 itibariyla Aksa Enerji Uretim A.S.'ye
Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi olarak atanmistir.
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Bagimsiz Uye Adaylarinin Bagimsizlik Beyanlari

Aksa Eneriji Uretim A.S. Yénetim Kurulu'nda, mevzuat, Esas Sézlesme ve Sermaye Piyasasi
Kurulu tarafindan ilan edilen Kurumsal Yénetim ilkelerinde belirlenen kriterler kapsaminda
“bagimsiz Uye” olarak gérev yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda;

a) Sirket, Sirket’in yénetim kontrolii ya da énemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile
Sirket’in ydnetim kontrollini elinde bulunduran veya Sirket'te &nemli derecede etki sahibi olan
ortaklar ve bu ortaklarin yénetim kontroliine sahip oldugu tizel Kigiler ile kendim, esim ve ikinci
dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda; son bes yil icinde 6nemli goérev ve
sorumluluklar Ustlenecek yonetici pozisyonunda istihdam iligkisinin bulunmadigini, sermaye
veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin %5’inden fazlasina birlikte veya tek bagima sahip
olmadigimi ya da édnemli nitelikte ticari iliski kurulmadigini,

b) Son bes yil icerisinde, basta Sirket'in denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim
de dahil), derecelendiriimesi ve danismanligi olmak lzere, yapilan anlagsmalar cercevesinde
Sirket’in 6nemli dlglide hizmet veya Urln satin aldigi veya satti§i sirketlerde, hizmet veya Urin
satin alindigi veya satildig1 dénemlerde, ortak (%5 ve Uzeri), dnemli gérev ve sorumluluklar
Ustlenecek yonetici pozisyonunda calismadigimi veya yonetim kurulu Gyesi olmadigimi,

c) Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi olarak ustlenecegim gdrevleri geregi gibi yerine getirecek
mesleki egitim, bilgi ve tecribeye sahip oldugumu,

¢) Mevzuata uygun olarak, Universite 6gretim Uyeligi harig, Uye olarak segildiktan sonra kamu
kurum ve kuruluglarinda tam zamanl galismayacagimi,

d) 31.12.1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)'na gore Turkiye’de yerlesmis
sayildigimi,

e) Ozgecmisimde gériilecedi lizere, Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecegimi,
Sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar catismalarinda tarafsizligimi koruyabilecegimi, menfaat
sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zgurce karar verebilecek guglu etik standartlara, mesleki
itibara ve tecrubeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve Ustlendigim goérevlerin gereklerini tam
olarak yerine getirebilecek dlgude Sirket islerine zaman ayiracagimi,

g) Sirket'in Yénetim Kurulu’'nda son 10 yil igerisinde alti yildan fazla Yénetim Kurulu Uyeligi
yapmadigimi,

g) Sirket’in veya Sirket’in yonetim kontrollini elinde bulunduran ortaklarin ydénetim kontroliine
sahip oldugu sirketlerin tgten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten
fazlasinda bagimsiz yénetim kurulu Uyesi olarak goérev almadigimi,

i) Yonetim kurulu Uyesi olarak secilen tuzel kisi adina tescil ve ilan edilmemig oldugumu,
beyan ederim.
Saygilarimla,

HALIT HAYDAR YILDIZ
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Aksa Enerji Uretim A.S. Yénetim Kurulu'nda, mevzuat, Esas Sézlesme ve Sermaye Piyasasi
Kurulu tarafindan ilan edilen Kurumsal Yénetim ilkelerinde belirlenen kriterler kapsaminda
“bagimsiz Uye” olarak gérev yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda;

a) Sirket, Sirket’in yénetim kontrollii ya da énemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile
Sirket’in ydnetim kontrollini elinde bulunduran veya Sirket'te dnemli derecede etki sahibi olan
ortaklar ve bu ortaklarin yénetim kontroliine sahip oldugu tizel kigiler ile kendim, esim ve ikinci
dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda; son bes yil icinde 6nemli goérev ve
sorumluluklar Ustlenecek yonetici pozisyonunda istihdam iligkisinin bulunmadigini, sermaye
veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin %5’inden fazlasina birlikte veya tek basima sahip
olmadigimi ya da énemli nitelikte ticari iliski kurulmadigini,

b) Son bes yil icerisinde, basta Sirket’in denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim
de dahil), derecelendiriimesi ve danismanligi olmak Uzere, yapilan anlagsmalar ¢ergevesinde
Sirket'in 6nemli dlglide hizmet veya Urun satin aldigi veya sattigi sirketlerde, hizmet veya trin
satin alindigi veya satildigi donemlerde, ortak (%5 ve Uzeri), 6nemli gorev ve sorumluluklar
Ustlenecek ydnetici pozisyonunda ¢alismadigimi veya ydnetim kurulu Gyesi olmadigimi,

c) Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi olarak tstlenecegdim gorevleri geregi gibi yerine getirecek
mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Mevzuata uygun olarak, Universite 6gretim Uyeligi harig, Gye olarak secildiktan sonra kamu
kurum ve kuruluglarinda tam zamanl galismayacagimi,

d) 31.12.1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)'na goére Turkiye'de yerlesmis
sayildigimi,

e) Ozgecmisimde goriilecedi lizere, Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecegimi,
Sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar ¢gatismalarinda tarafsizligimi koruyabilecegimi, menfaat
sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zgtirce karar verebilecek glglu etik standartlara, mesleki
itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve Ustlendigim goérevlerin gereklerini tam
olarak yerine getirebilecek dlgude Sirket islerine zaman ayiracagimi,

g) Sirket'in Yonetim Kurulu'nda son 10 yil igerisinde alti yildan fazla Yénetim Kurulu Uyeligi
yapmadigimi,

g) Sirket’in veya Sirket’in yonetim kontrolinl elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontroline
sahip oldugu sirketlerin Ggten fazlasinda ve toplamda borsada islem goéren sirketlerin besten
fazlasinda bagimsiz yénetim kurulu Uyesi olarak goérev almadigimi,

i) Yonetim kurulu Uyesi olarak segilen tlizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,

beyan ederim.

Saygilarimla,

ILKAY DEMIRDAG
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Aksa Enerji Uretim A.S. Yénetim Kurulu'nda, mevzuat, Esas Sézlesme ve Sermaye Piyasasi
Kurulu tarafindan ilan edilen Kurumsal Yénetim ilkelerinde belirlenen kriterler kapsaminda
“bagimsiz Uye” olarak gérev yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda;

a) Sirket, Sirket'in yénetim kontroli ya da énemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile
Sirket’in ydnetim kontrollini elinde bulunduran veya Sirket'te dnemli derecede etki sahibi olan
ortaklar ve bu ortaklarin yénetim kontroliine sahip oldugu tiuzel kisiler ile kendim, esim ve ikinci
dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda; son bes yil icinde énemli gérev ve
sorumluluklar Ustlenecek yonetici pozisyonunda istihdam iligkisinin bulunmadigini, sermaye
veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin %5’inden fazlasina birlikte veya tek basima sahip
olmadigimi ya da énemli nitelikte ticari iliski kurulmadigini,

b) Son bes yil icerisinde, basta Sirket’in denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim
de dahil), derecelendiriimesi ve danismanligi olmak Uzere, yapilan anlagmalar ¢ergevesinde
Sirket'in 6nemli dlgctide hizmet veya Urun satin aldigi veya sattigi sirketlerde, hizmet veya Grun
satin alindigi veya satildigi donemlerde, ortak (%5 ve Uzeri), 6nemli gorev ve sorumluluklar
Ustlenecek ydnetici pozisyonunda ¢alismadigimi veya ydnetim kurulu Gyesi olmadigimi,

c) Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi olarak Ustlenecegim gérevleri geregi gibi yerine getirecek
mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Mevzuata uygun olarak, Universite 6gretim Uyeligi harig, Uye olarak segcildiktan sonra kamu
kurum ve kuruluglarinda tam zamanl galismayacagimi,

d) 31.12.1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)'na goére Turkiye'de yerlesmis
sayildigimi,

e) Ozgecmisimde goriilecedi lizere, Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecegimi,
Sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar gatismalarinda tarafsizligimi koruyabilecegimi, menfaat
sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zgtirce karar verebilecek glglu etik standartlara, mesleki
itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve Ustlendigim goérevlerin gereklerini tam
olarak yerine getirebilecek dlgude Sirket islerine zaman ayiracagimi,

g) Sirket'in Yonetim Kurulu'nda son 10 yil igerisinde alti yildan fazla Yénetim Kurulu Uyeligi
yapmadigimi,

g) Sirket’in veya Sirket’in ydonetim kontrolinl elinde bulunduran ortaklarin yénetim kontroltine
sahip oldugu sirketlerin Ggten fazlasinda ve toplamda borsada islem goéren sirketlerin besten
fazlasinda bagimsiz yénetim kurulu Uyesi olarak gérev almadigimi,

i) Yonetim kurulu Gyesi olarak segcilen tlzel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,

beyan ederim.

Saygilarimla,

ILHAN HELVACI
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EK 2: ESAS SOZLESME TADIL METNI

ESKI SEKIL

YENI SEKIL

SERMAYE VE PAYLARIN NEVi
Madde 6:
Sirket, Sermaye Piyasasi Kanunu hidkimlerine goére
kayith  sermaye  sistemini kabul  etmis ve
Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 16.04.2010 tarih ve
10/330 sayili izni ile bu sisteme gec¢mistir. Sirketin kayith
sermayesi 4.750.000.000,00- TL
(dértmilyaryediylzellimilyon TL) olup, her biri 1 TL itibari
kiymette 4.750.000.000 paya bdlinmuUstir. Sermaye
Piyasasi Kurulu’'nca verilen kayitli sermaye tavani izni,
2021-2025 yillari (5 yil) icin gecerlidir. 2025 yili sonunda
izin verilen kayith sermaye tavanina ulasilamamis olsa
dahi, 2025 yilindan sonra Yénetim Kurulunun sermaye
artirnm karari alabilmesi icin; daha 6nce izin verilen tavan
ya davyeni bir tavan tutari icin Sermaye Piyasasi
Kurulundan izin almak suretiyle Genel Kuruldan yeni
bir stire i¢in yetki almasi zorunludur. Sirketin ¢ikarilmig
sermayesi 1.226.338.236,00- TL kiymetindedir. Bu
sermaye her biri 1 TL kiymetinde 1.226.338.236 adet
paya ayrilmistir. Sirketin  s6z konusu c¢ikariimig
sermayesi muvazaadan ari sekilde tamamen 6denmistir.
Sirketin sermaye piyasasi mevzuatina gore borsada
islem goren nitelikteki B grubu paylari disindaki paylarin
tamami nama yazilidir. Sirket, borsada islem goéren
nitelikteki B grubu paylari disinda, hamiline yazili pay
senedi gikaramaz. irketin paylari A ve B grubu olmak
Uzere iki gruba ayrilmistir. Sirketin gikariimig sermayesi
her biri 1 TL nominal degerde 587.792.440 adedi A grubu
nama yazil pay, 638.545.796 adedi B grubu hamiline
yazili pay olmak Uzere toplam 1.226.338.236 adet paya
ayriimistir.

Pay Grubu Nama veya Hamiline Yazili Oldugu Nominal Degeri (milyon TL)

A Nama 587.792.440
638.545.796

B Hamiline

Toplam 1.226.338.236

SERMAYE VE PAYLARIN NEVi
Madde 6:
Sirket, Sermaye Piyasasi Kanunu hikimlerine gore
kayith  sermaye sistemini kabul etmis ve
Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 16.04.2010 tarih ve
10/330 sayil izni ile bu sisteme gecmistir. Sirketin
kayitli sermayesi 10.000.000.000,00- TL
(onmilyarTL) olup, her biri 1 TL itibari kiymette
10.000.000.000 paya bélinmustir. Sermaye
Piyasas! Kurulu'nca verilen kayitlh sermaye tavani
izni, 2025-2029 yillar (5 yil) igin gegerlidir. 2029 yili
sonunda izin verilen kayitl sermaye tavanina
ulasilamamis olsa dahi, 2029 yilindan sonra Ydnetim
Kurulunun sermaye artinm karari alabilmesi icin;
daha once izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutari
icin Sermaye Piyasasi Kurulundan izin almak
suretiyle Genel Kuruldan yeni bir sire icin yetki
almasi zorunludur. Sirketin  ¢ikariimis  sermayesi
1.226.338.236,00- TL kiymetindedir. Bu sermaye her
biri 1 TL kiymetinde 1.226.338.236 adet paya
ayrilmistir. Sirketin s6z konusu ¢ikarilmis sermayesi
muvazaadan ari sekilde tamamen 6denmistir. Sirketin
sermaye piyasasli mevzuatina goére borsada islem
goren nitelikteki B grubu paylari digindaki paylarin
tamami nama yazilidir. Sirket, borsada islem goren
nitelikteki B grubu paylari digsinda, hamiline yazil pay
senedi ¢cikaramaz. Sirketin paylari A ve B grubu olmak
uzere iki gruba aynlmigtir. Sirketin  gikariimig
sermayesi her biri 1 TL nominal degerde 587.792.440
adedi A grubu nama yazili pay, 638.545.796 adedi B
grubu hamiline yazili pay olmak Uzere toplam
1.226.338.236 adet paya ayriimigtir.

Pay Grubu Nama veya Hamiline Yazili Oldugu Nominal Degeri (milyon TL)

A Nama 587.792.440
638.545.796

B Hamiline

Toplam 1.226.338.236
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Yonetim Kurulu, 2021-2025 yillari arasinda sermaye
piyasasi mevzuati hikimlerine uygun olarak, gerekli
go6rdugu zamanlarda kayitli sermaye tavanina kadar pay
ihnrag ederek cikarilmis sermayeyi artirmaya, imtiyazli
veya nominal degerinin Uzerinde veya altinda pay
clkarmaya, pay sahiplerinin yeni pay alma haklarinin
sinirlandiriimasina veya imtiyazli pay sahiplerinin
haklarinin  kisittanmasina yonelik ~ karar  almaya
yetkilidir. Yapilacak sermaye artirrmlarinda A grubu
paylar karsiliginda A grubu, B grubu paylar karsiliginda
B grubu, yeni paylar cikartilacaktir.
Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari
cercevesinde kayden izlenir. Paylarin kaydilestiriimesine
iliskin Sermaye Piyasasi Kurulu ve ilgili diger kuruluslar
tarafindan yapilacak dizenlemeler saklidir.

Yoénetim Kurulu, 2025-2029 yillari arasinda sermaye
piyasasi mevzuati hikimlerine uygun olarak, gerekli
gordugu zamanlarda kayith sermaye tavanina kadar
pay ihra¢c ederek cikarilmis sermayeyi artirmaya,
imtiyazli veya nominal degerinin Uzerinde veya
altinda pay ¢ikarmaya, pay sahiplerinin yeni pay alma
haklarinin sinirlandiriimasina veya imtiyazli pay
sahiplerinin haklarinin kisittanmasina yénelik karar
almaya yetkilidir. Yapilacak sermaye artirimlarinda A
grubu paylar karsiiginda A grubu, B grubu paylar
karsihginda B grubu, vyeni paylar cikartilacaktir.
Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari

gercevesinde kayden izlenir. Paylarin
kaydilestiriimesine iliskin Sermaye Piyasasi Kurulu ve
ilgili diger kuruluslar tarafindan yapilacak

duzenlemeler saklidir.
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EK 3: Kar Dagitim Tablosu

AKSA ENERJi URETIM A.S.
2024 YILI KAR DAGITIM TABLOSU

1. Odenmis/Cikarilmis Sermaye

1,226,338,236

2. Genel Kanuni Yedek Akge (Yasal Kayitlara Gére)

405,564,421

Esas s6zlesme uyarinca kar dagitiminda imtiyaz var ise s6z konusu imtiyaza iligkin bilgi

Spk'ya gére Yasal Kayitlara Gore
3. Dénem Kari 4,698,576,666 11,208,775,640
4. Vergiler (-) 1,750,239,844 689,584,360
5. Net Donem Kari (=) 2,007,268,539 10,519,191,279
6. Gegmis Yillar Zararlari (-) -
. Genel Kanuni Yedek Akge (-) - -
B. NET DAGITILABILIR DONEM KARI (=) 2,007,268,539 10,519,191,279
Yl iginde Dagitilan Kar Payi Avansi (-)
Kar Payi Avansi Disiilmis Net Dagitilabilir Dénem Kari/Zarari

9. Yl icinde yapilan bagislar (+) 27,554,274
10. Bagislar Eklenmis Net Dagitilabilir D6nem Kari 2,034,822,813
11. Ortaklara Birinci Kar Pay1 -

- Nakit -

- Bedelsiz -

- Toplam -
12. imtiyazll Pay Sahiplerine Dagitilan Kar Payi -
13. Dagitilan Diger Kar Payi -
14. intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan Kar Payi -
15. Ortaklara ikinci Kar Payi -
16. Genel Kanuni Yedek Akge -
17. Statii Yedekleri -
18. Ozel Yedekler -
19. Olaganiistii Yedek 2,007,268,539 10,519,191,279
20. Dagitilmasi Ongérillen Diger Kaynaklar

- Gegmis Yil Karlari
Aksa Enerji Uretim A.S.
2024 YILI KAR PAYI ORANLARI TABLOSU
< 5 TOPLAM DAGITILAN KAR PAY!I / NET| 1 TL NOMINAL DEGERLI PAYA
TOPLAM DAGITILAN KAR PAYI DAGITILABILIR DONEM KARI ISABET EDEN KAR PAYI
NAKIT BEDELSIZ ORANI
(TL) (TL) (%) TUTARI (TL) |ORANI (%)

BRUT - - - - -
NET (*) - - - - -
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EK 4: Bagis ve Yardim Politikasi

AKSA ENERJi URETIM A.S.
BAGIS VE YARDIM POLITIKASI

1- AMAC VE KAPSAM

Bu politika, Sirket faaliyetlerinde, ulusal ve uluslararasi kamu kurumlari ve 0Ozel sektor ile
iliskilerinde, Sirket tarafindan benimsenen ve uygulanan “Bagis ve Sponsorluklar” ile ilgili esaslari
belirler.

Bu politika, durust, seffaf ve etik bir is ortami saglanmasi amagh ulusal ve uluslararasi hukuki
dizenlemelerle birlikte, Sirket’'in ana ortadi konumundaki Kazanci Holding’in Global Kurumsal Uyum
Programr’nin ayrilmaz bir pargasidir ve Sirket'in diger politikalariyla uyumiudur.

Politika, Sirket itibar ve gliveninin korunmasi ve gelistiriimesi, i¢ ve dis paydaslarin beklentilerinin
karsilanmasi ile, Sirket’in uyum risklerinin etkin ve etkili bir sekilde ydonetme konusundaki kararliligini
gostermeyi hedefler.

Bu politika, Sirket'in faaliyet gésterdigi tilkelerdeki tim yéneticileri ve calisanlari kapsar. Tim Is
Ortaklari, Sirket adina gergeklestirilen hizmetler ve eylemlerde, Sirket is ortaklarindan beklenen etik
standartlari karsilamakla yakidmlidar.

2- TANIMLAR

Bagis: Sirket tarafindan, herhangi bir karsilik beklenmeden, kamu yarari veya sosyal bir hedefin
gerceklestirimesine katki saglamasi amaciyla, kurum ve kuruluglara yapilan nakdi ve ayni
yardimlar.

Sponsorluk: Sirket tarafindan, kurumsal bir fayda elde etmek amaciyla, sosyal ve kiltirel
etkinliklerin nakdi ve ayni olarak desteklenmesi.

Is Ortaklan: Sirketin herhangi bir tiirde is iliskisi icinde oldugu veya is iliskisi kurmayi planladigi
taraftir. Is ortaklari; ortak girisimler, yiikleniciler, taseronlar, danismanlar, tedarikgiler, aracilar,
distribltorler, temsilciler, yatirimcilar dahil; ancak bunlarla sinirli kalmamak lzere genis bir tanima
sahiptir.
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3- TEMEL iLKELER

Sirket, faaliyette bulundugu Ulkelerde, toplumsal standartlarin gelismesini desteklemeyi temel
hedeflerinden biri olarak tanimlar.

S0z konusu hedef dogrultusunda Sirket;
- Toplum,

- Egitim,

- Ceuvre,

- Saglik,

- Kiltdr ve Sanat,

- Spor

Konularini iceren bagis programlarini arastirmakta ve desteklemektedir.

4- BAGIS VE SPONSORLUK FAALIYETLERININ KAPSAMI

Sirket; marka, reklam ve pazarlama stratejilerine uygun olan sponsorluk faaliyetlerinde yer almayi
amaglar.

Tim bagis ve sponsorluk faaliyetleri,

- Yururlakteki ulusal ve uluslararasi diizenlemelere,

- Sirket Politikalarina uygun olmalidir.

Asagidaki kapsama giren bagis ve sponsorluk faaliyetlerinde bulunmak yasaktir:

- Yururlikteki dizenlemeleri ihlal edebilecek faaliyetler,
- Bir ¢cikar gatismasi durumuna sebep olabilecek faaliyetler,
- Sirket itibarina zarar verebilecek faaliyetler.

5- YAPILACAK BAGISLARIN SINIRI

Sermaye Piyasasi Kurulunun 11-19.1 sayili Kar Payi Tebligi uyarinca, yapilacak bagisin Ust siniri,
esas sdzlesmede belirtiimeyen durumlarda her sene Genel Kurul tarafindan belirlenir.

6- POLITIKA ILE ILGILI SORULAR VE DANISMANLIK

is planlamalarinin politikaya uygun sekilde yiritilebilmesi amaciyla sorular ve danismanlik
talepleri icin Uyum Departmani ile uyum@aksa.com.tr adresinden iletisime gegilebilir.
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7- YURURLUK

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 1I-17.1 numarali Kurumsal Yonetim Teblidi uyarinca, bagis
sireglerine iliskin olusturulan politika, Genel Kurul onayina sunulur. Onaylanan politika
dogrultusunda dénem iginde yapilan tim bagis ve yardimlarin tutari ve yararlanicilari ile politika
degisiklikleri hakkinda, Genel Kurul toplantisinda ayri bir gindem maddesi ile pay sahiplerine bilgi
verilerek kamuya gerekli duyuru yapilir. isbu politika metni, 9 Mayis 2025 tarihli Aksa Enerji Yénetim
Kurulu Karari ile yurarlige girmistir.
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