ALARKO HOLDING ANCNIM SIRKETI

ESAS MUKAVELE TADIL METNIDIR

ESKi SEKLI
MADDE 8- ESAS SERMAYE

Holding, 2499 sayill Sermaye Piyasas
Kanunu hukiimlerine gére kayith sermaye
sistemini kabul etmis ve Sermaye Piyasasi
Kurulunun 6.11.1985 tarih ve 390 sayih izni ile
bu sisteme gecmistir.

Holding'in  kayith  sermayesi  500.000.000.-
(Besylzmilyon) YTL. olup, herbiri 1 (Bir) Ykr.
itibari dederde 50.000.000.000 (Ellimilyar) paya
béliinmiistir.

Holding'in  ¢ikanlmis  sermayesi  tamami
ddenmis 176.880.000.- (Ylzyetmigalli-
milyonsekizylizseksenbin) YTL olup, 1 Ykr.
nominal deferli toplam 17.688.000.000
(Onyedimilyaraltiylizseksensekizmilyon)  adet
hamiline yazih paydan olugmakiadir.

Hisse senetlerinin nominal degeri 500.-TL
iken 5274 sayih TTKda degisiklik yapimasina
dair kanun kapsaminda 1 Ykr olarak
degistiriimistir. Bu defisgim sebebiyle toplam
pay sayisi azalmig olup her biri 500.-TLik 20
adet pay karsii§inda 1 Yeni Kurugluk 1 pay
verilecektir. Stz konusu dedisim ile ilgili olarak
ortaklarin  sahip oldugu paylardan dogan
hakian saklidir. Sermayeyi temsil eden paylar
kaydilegtirme esaslann g¢ercevesinde kayden
iZlenir.

idare Meclisi, Sermaye Piyasasi Kanunu
hilkiimlerine uygun olarak, gerekli gdrdiidii
zamanlarda bedelli veya bedelsiz pay ihrag
ederek gikariimig sermayeyi artirmaya
yetkilidir.

Yapifacak Sermaye arthinmlarnnda  paylann
hamiline yazil olmasi esastir.

YENI SEKLI
MADDE 8- ESAS SERMAYE

Holding, 2499 sayili Sermaye Piyasasi
Kanunu hikiimlerine gbre kayith sermaye
sisfemini kabu! etmis ve Sermaye Piyvasas!
Kurulunun 6.11.1985 tarih ve 380 sayili izni ile
bu sisteme gecrmistir.

Holding'in  kayith  sermayesi  500.000.000.-
(Besyuzmilyon) TL olup, herbii 1 (Bi) Kr.
nominal degerde 50.000.000.000 (Ellimilyar)
paya bolinmisgtir.

Holding'in  ¢ikanlmis  sermayesi  famami
ddenmis 223.467.000.- (lkiylzyirmitigmilyon-
détylzaltmigyedibin) TL olup, 1 Kr. nominal
degerli toplam 22.346.700.000 (Yirmiikimilyar-
Geyizkirkaltimilyonyediylizbin) adet hamiline
yazili paydan olugmaktadir.

Sermaye Piyasas! Kurulu tarafindan verilen
kayith: sermaye tavan izni, 2012 - 2016 vilian
(5 yil} igin gegerlidir. 2016 yil: sonunda izin
verilen kayith sermaye tavanina ulagilamamis
olsa dahi, 2016 yilindan sonra Y&netim
Kurulu'nun sermaye arhinm karari alabilmesi
icin; daha once izin verilen tavan ya da yeni
bir tavan tutan igin Sermaye Piyasasi
Kurufu'ndan izin aimak suretiyle = Genel
kuruldan yeni bir siire icin yetki almast
zorunludur, Sozkonusu yetkinin alinmamas:
durumunda, Sirket kayith sermaye
sisteminden cikmis sayilir.

Yonetim Kurulu, 2012 - 2016 wiilani arasinda
Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat
hiikiimlerine uygun olarak gerek gdrdiigd
zamanlarda kayith sermaye favamina kadar
cikarnlmig sermayeyi artirmaya yetkilidir.

Yapifacak sermaye  arbinmliarinda
hamiline yazili olmast esastir,

paylarin




Ayrica idare Meclisi, itibari degerinin tzerinde
pay Gikarilmasi, pay sahiplerinin yeni pay almak
hakiannin stmirlandirimas!  konularinda  kararlar
alzbilir,

MADDE 28. IDARE MECLISININ TESEKKOL
TARZI VE SECILME EHLIYETI

Holding, Umumi Heyet tarafindan ve Tirk Ticaret
Kanununun 312 ve devami maddeleri gerefince
segilecek, en az bes kisilik bir ldare Meclisi
tarafindan idare ve femsil olunur.

Hissedar olmayan kimseler dahi, ldare Meclisi
azali§ina secilebilir.

Ancak, hissedarik sifatina haiz olmadii halde
idare Meclisine secilmis olan kimse, hissedariik
stfatini iklisap etmedikge azalik hak ve gdrevierini
istimal edemez, Ozelfikle toplantilara igtirak
edemez, oy kullanamaz, sirketi temsi ve ilzam
edemez.

Ayrica Yénetim Kurulu, nominal degerinin
Uzerinde pay cikanlmas), pay sahiplerinin yeni
pay almak haklarinin sirlandiritmasi
konularinda kararlar alabilir.

Sermayeyi temsil eden paylar
esaslan cergevesinde kayden izlenir.

kaydilestirme

MADDE 28. YONETIM KURULUNUN TESEKKOL
TARZ! VE SEGILME EHLIYETI

Holding, Genel Kurul tarafindan ve Tirk Ticaret
Kanununun 312 ve devami maddeleri geredince
secilecek, en az beg Kigik bir Yénetim Kurulu
tarafindan idare ve temsil olunur.

Hissedar oimayan kimseler dahi, Yonetim Kurulu
azah@ina secilebilir.

Ancak, hissedarik sifatina haiz olmadi§i halde
Yénetim  Kuruluna  secilmis  olan  kimse,
hissedarlik sifatini iklisap etmedikce azalk hak
ve qorevierint istimal edemez, Odzeliikle
toplantiara istirak edemez, oy kullanamaz, girketi
temsil ve ilzam edemez.

Yonetim Kurulunda gorev alacak bagdimsiz
{iyelerin sayis: ve niteliklerl Sermaye Piyasasi
Kurul'nun  kurumsal ydnetime  iliskin
diizenlemelerine gére tespit edilir.

Yénetim Kuruiu tarafindan, Sermaye Piyasas
Kurul'nun dizenlemeleri ve ilgili mevzuat
ayarinca, Ydnetim Kuruluw'nun gorev ve
sorumiulukiannin sadiikh bir bigimde yerine
getirilmesi igin yonetim kurulu biinyesinde
gerekli komifeler olugturulur. Komitelerin
gorev alanlan, caligma esaslari ve hangi
ivelerden oclusacatn Yonetim  Kuruiu
tarafindan belirlenir ve kamuya agiklanir.




MADDE 51. CAGRIDA USUL

Umumi Heyetin toplantiya c¢adnimasi ilan
suretiyle  yaplir, Bu ilanda  goriisiilecek
gindem, vekaletname ommedi #e foplantinin
yeri ve giin ve saati bildirilir.

Esas Mukavelede dedigiklik yapmak UOzere
Umumi Heyefin toplantiva cagrimast halinde
cagnlarda gindemden bagka, degistiriimesi
teklif edilen mefinle birlikte asl da yazilir.

ilan ve toplanti giinleri sayiimaksizin ¢agrinin en
az onbes giin evvel yapilmasi gereklidir.
Giindemde gosterimeyen hususlar  Umumi
Heyet toplantilaninda goriigiiemez

Esas Sozlegsmede Hiikiim Bulunmamaktadir.

MADDE 51. CAGRIDA USUL

Genel Kurulun foplantiya ¢agrilmast ilan
suretiyle yapilir. Bu ilanlar Tiirk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasasi Kanunu ve Sermaye
Piyasas1 Kurulu tarafindan  belirlenen
Kurumsal Yonetim likeleri'nde belirtilen usul
ve esaslar gercevesinde yapiir. Bu ilanda
gorigllecek glndem, vekalethame Omegdi ile
toplantinin yeri, giin ve saati bildirilir.

Esas Mukavelede defisiklik vyapmak {izere
Genel Kurulun toplantiya cagnimast halinde
cagnlarda gundemden bagka, dedistiriimesi
tekiif edilen metinle birlikte ash da yazilir.

Giindemde gdsteriimeyen hususlar Genel
Kurul toplantlannda gorigiilemez.

Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine
gére vapilacak 6zel durum agiklamalan ile
diger her tirili agiklamalar, Hgili mevzuat
hilkilmierine uygun olarak yapilir,

Genel kurul toplantt ilani, mevzuat ile
dngorilen usullerin yam sira, miimkiin ofan
en fazla sayida pay sahibine ulasmay
safjlayacak, elekironik haberlesme dahii, her
titrlii iletigim vasitas: ile Tiirk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili dider

mevzuat hikiimlerinde belirtilen asgari
siireler dikkate alinarak yapilir.

MADDE _ 67. KURUMSAL  YONETI
ILKELERINE UYUM

Kurumsal Yonetim Hkelerinin uygulanmasi
bakimindan  onemli  nitelikte  sayian
islemlerde ve Sirketin her tiirlii iligkili taraf
islemlerinde ve iigiinci kigiler lehine teminat,
rehin ve ipotek verilmesine iligkin
islemlerinde Sermaye Piyasasi Kurulu'nun
kurumsal yonetime iligkin diizenlemelerine
uyuiur.

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygula-
masi zorunlu futuian Kurumsal Yonetim
likelerine uyuiur. Zoruniu ilkelere
uyulmaksizin  yaplian iglemler ve alinan
ybnetim kurulu kararlan gecersiz olup esas
stzlegmeye aykin sayilr.




