ALARKO HOLDING ANONIM SIRKETI

ESAS MUKAVELE TADIL METNIDIR

ESKi SEKLI
MADDE 8- ESAS SERMAYE

Holding, 2499 sayii Sermaye Piyasasi
Kanunu hiktmlerine goére kayith sermaye
sistemini kabul etmis ve Sermaye Piyasasi
Kurulunun 6.11.19856 tarih ve 390 sayili izni ile
bu sisteme gegmistir.

Holdingin ~ kayith  sermayesi  500.000.000.-
(Begytizmilyon) YTL. olup, herbiri 1 (Bir) Ykr.
itibari degerde 50.000.000.000 (Ellimilyar) paya
bélinmastar.

Holding'in  cikarilmig  sermayesi  tamami
6denmis 176.880.000.- (Yiizyetmisalti-
milyonsekizylizseksenbin) YTL olup, 1 Ykr.
nominal degerli toplam 17.688.000.000
(Onyedimilyaraltiytizseksensekizmilyon) — adet
hamiline yazili paydan olusmaktadir.

Hisse senetlerinin nominal degeri 500.-TL
iken 5274 sayill TTK'da degisiklik yapiimasina
dair kanun kapsaminda 1 Ykr olarak
degistirilmistir. Bu degisim sebebiyle toplam
pay sayisl azalmig olup her biri 500.-TL'lik 20
adet pay karsiiginda 1 Yeni Kurugluk 1 pay
verilecektir. Stz konusu degisim ile ilgili olarak
ortaklarin sahip oldugu paylardan dogan
haklari saklidir. Sermayeyi temsil eden paylar
kaydilestirme esaslarn cergevesinde kayden
izlenir.

Idare Meclisi, Sermaye Piyasasi Kanunu
hikiimlerine uygun olarak, gerekli gérdaga
zamanlarda bedelli veya bedelsiz pay ihrag
ederek gikariimig sermayeyi arttirmaya

yelkilidir.
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YENI SEKLI

MADDE 8- ESAS SERMAYE

Holding, 2499 sayih Sermaye Piyasasi
Kanunu hiikiimlerine goére kayith sermaye
sistemini kabul etmis ve Sermaye Piyasasi
Kurulunun 6.11.1985 tarih ve 390 sayili izni ile
bu sisteme gegmistir.

Holdingin  kayith  sermayesi  500.000.000.-
(Besylizmilyon) TL olup, herbiri 1 (Bir) Kr.
nominal degerde 50.000.000.000 (Ellimilyar)
paya bolinmustar.

Holding'in  g¢ikanlmig  sermayesi tamami
ddenmis  223.467.000.- (Ikiylizyirmitigmilyon-
détyazaltmigyedibin) TL olup, 1 Kr. nominal
degerli toplam 22.346.700.000 (Yirmiikimilyar-
tigytizkirkaltimilyonyediytizbin) adet hamiline
yazill paydan olugmaktadir.

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan verilen
kayith sermaye tavan izni, 2012 - 2016 yillari
(5 yil) igin gegerlidir. 2016 yili sonunda izin
verilen kayith sermaye tavanina ulagilamamig
olsa dahi, 2016 yilhindan sonra Yd&netim
Kurulu’nun sermaye artinm karar alabilmesi
igin; daha dnce izin verilen tavan ya da yeni
bir tavan tutan icin Sermaye Piyasasi
Kurulu'ndan izin almak suretiyle Genel
kuruldan yeni bir siire igin yetki almasi
zorunludur. Sozkonusu yetkinin alinmamasi
durumunda, Sirket kayith sermaye
sisteminden gikmig sayilir.

Yonetim Kurulu, 2012 - 2016 yillari arasinda
Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat
hiikiimlerine uygun olarak gerek gordiigii
zamanlarda kayith sermaye tavanina kadar
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Ayrica |dare Meclisi, ilibari degerinin (zerinde
pay cikarilmasi, pay sahiplerinin yeni pay almak
haklarimin  sinirlandiriimasi  konularinda  kararlar
alabilir.

MADDE 28. IDARE MECLISININ TESEKKUL
TARZI VE SECILME EHLIYETI

Holding, Umumi Heyet tarafindan ve Tiirk Ticaret
Kanununun 312 ve devami maddeleri geredince
secilecek, en az bes kisilk bir ldare Meclisi
tarafindan idare ve temsil olunur.

Hissedar olmayan kimseler dahi, Idare Meclisi
azaligina segilebilir.

Ancak, hissedarlik sifatina haiz olmadi§i halde
|dare Meclisine segilmis olan kimse, hissedarlik
sifatini iktisap etmedikge azalik hak ve gorevlerini
istimal edemez, Ozellikle toplantilara igtirak
edemez, oy kullanamaz, sirkeli temsil ve ilzam
edemez.

Ayrica  Yonetim  Kurulu, nominal degerinin
lizerinde pay cikariimasi, pay sahiplerinin yeni
pay almak haklarinin sinirlandinimasi
konularinda kararlar alabilir.

Sermayeyi temsil eden paylar
esaslar cergevesinde kayden izlenir.

kaydilestirme

MADDE 28. YONETIM KURULUNUN TESEKKUL
TARZI VE SECGILME EHLIYETI

Holding, Genel Kurul tarafindan ve Tirk Ticaret
Kanununun 312 ve devami maddeleri geregince
segilecek, en az beg kigilik bir Yonetim Kurulu
tarafindan idare ve temsil olunur.

Hissedar olmayan kimseler dahi, Yénetim Kurulu
azaldina segilebilir.

Ancak, hissedarlik sifatina haiz olmadigi halde
Yonetim  Kuruluna  segilmig olan  kimse,
hissedarlik sifatini iktisap etmedikge azalik hak
ve gorevlerini istimal edemez, Ozellikle
toplantilara istirak edemez, oy kullanamaz, girketi
temsil ve ilzam edemez.

Yonetim Kurulunda gérev alacak bagimsiz
iiyelerin sayisi ve nitelikleri Sermaye Piyasasi
Kurul'nun  kurumsal  yonetime  iligkin
diizenlemelerine gore tespit edilir.

Yonetim Kurulu tarafindan, Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun diizenlemeleri ve ilgili mevzuat
uyarinca, Yonetim Kurulu'nun gorev ve
sorumluluklarinin saglikhi bir bigimde yerine
getirilmesi igin ydnetim kurulu biinyesinde
gerekli komiteler olugturulur. Komitelerin
gorev alanlan, galigma esaslari ve hangi
iiyelerden  olugacagn  Yonetim  Kurulu
tarafindan belirlenir ve kamuya agiklanr.




MADDE 51. CAGRIDA USUL

Umumi Heyetin toplantiya c¢agrilmasi ilan
suretiyle  yapiir.  Bu ilanda  goriisiilecek
gindem, vekalethame 6&rnedi ile toplantinin
yeri ve glin ve saati bildirilir.

Esas Mukavelede dedigiklk yapmak (zere
Umumi Heyetin toplantiya cagrilmasi halinde
¢arilarda giindemden bagka, degistirimesi
teklif edilen metinle birlikte ash da yazilr.

llan ve toplanti giinleri sayllmaksizin ¢agrinin en
az onbes glin evvel yapiimasi gereklidir.
Gindemde gosteriimeyen hususlar  Umumi
Heyet toplantilarinda gérigtilemez

‘,"..\
Esas Sozlegsmede Hiikiim Buluimamaktadir.
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MADDE 51. CAGRIDA USUL

Genel Kurulun toplantiya cagriimasi ilan
suretiyle yapilir. Bu ilanlar Tiirk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasasi Kanunu ve Sermaye
Piyasasi  Kurulu  tarafindan belirlenen
Kurumsal Yonetim llkeleri’nde belirtilen usul
ve esaslar cercevesinde yapilir. Bu ilanda
gorisiilecek glindem, vekaletname o6rnedi ile
toplantinin yeri, gtin ve saati bildirilir.

Esas Mukavelede degigiklik yapmak (izere
Genel Kurulun toplantiya cagnimasi halinde
cagrnlarda glindemden bagka, degistirilmesi
teklif edilen metinle birlikte asli da yazilir.

Giindemde gosteriimeyen hususlar Genel
Kurul toplantilarinda gorigiilemez.

Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine
gore yapilacak ozel durum agiklamalari ile
diger her tirlii agiklamalar, ilgili mevzuat
hiikiimlerine uygun olarak yapilr.

Genel kurul toplantt ilani, mevzuat ile
dngoriilen usullerin yani sira, miimkiin olan
en fazla sayida pay sahibine ulagmayi
salayacak, elektronik haberlesme dahil, her
tiirlii iletisim vasitasi ile Tiirk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili diger

mevzuat hiiktimlerinde  belirtilen  asgari
siireler dikkate alinarak yapilir.

MADDE __ 67. KURUMSAL  YONETIM
ILKELERINE UYUM

Kurumsal Yonetim llkelerinin uygulanmasi
bakimindan  6nemli  nitelikte  sayilan
islemlerde ve Sirketin her tiirli iligkili taraf
islemlerinde ve iigiincii kigiler lehine teminat,
rehin ve ipotek verilmesine iligkin
islemlerinde Sermaye Piyasasi Kurulu'nun
kurumsal yoénetime iligkin diizenlemelerine
uyulur.

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygula-
masi zorunlu tutulan Kurumsal Ydonetim
iikelerine uyulur. Zorunlu ilkelere
uyulmaksizin yapilan iglemler ve alinan
yonetim kurulu kararlar gegersiz olup esas
sozlegmeye aykiri sayilir.
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