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ALARKO HOLDING A.S.
BiLGILENDIRME POLITIKASI

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun I1I-15.1 sayih Ozel Durumlar Tebligi’nin 17 nci maddesi uyarinca
Yonetim Kurulu’nca olusturulan Sirketimiz’in Bilgilendirme Politikas1 asagida yer almaktadir.

1- Bilgilendirme Politikasi’nin Genel Cercevesi:

Sirketimiz’in Bilgilendirme Politikas1; Tiirk Ticaret Kanunu (TTK) , Sermaye Piyasas1 Kurulu (SPK) ,
Borsa Istanbul A.S. (BIST) diizenlemelerine, Kurumsal Yonetim Tebligi’nde agiklanan ilkelere ve
Sirketimiz’in etik kurallaria bagli olarak olusturulmustur.

Bilgilendirme Politikasi’nin temel amaci, Sirketimiz’in ticari sir niteligindeki bilgileri hari¢, gerekli
bilgi ve agiklamalarim, ge¢mis performansinin, gelecek beklentilerinin, stratejilerinin ve vizyonunun
kamuyla, ilgili yetkili kurumlarla, pay sahipleri ve menfaat sahipleriyle paylasilmasi i¢in ilke ve esaslari
belirlemektir.

Bilgilendirme Politikas1 agiklik ve seffaflik ilkeleri iizerine oturmakta; yatirimcilar, pay sahipleri ve
diger tiim menfaat sahiplerinin esit, adil ve dogru sekilde bilgilendirilmesi hedeflenmektedir.

2-  Yetki ve Sorumluluk:

Sirketimiz’in Bilgilendirme Politikasi’nin olusturulmasi, izlenmesi, gdzetimi ve gelistirilmesi Y onetim
Kurulu’'nun yetki ve sorumlulugu altindadir. Bilgilendirme Politikasi’nin yiiriitiilmesi icin Mali Isler
Grup Baskanlhig ile Yatirimer liskileri ve Kurumsal Iletisim Boliimii gorevlendirilmistir.

3- Bilgilerin Kamuya Aciklanma Sekilleri:
Sermaye Piyasas1 Mevzuati, Borsa Istanbul Mevzuati ve Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri gergevesinde
kamuyu bilgilendirme asagidaki ara¢ ve yontemler vasitasiyla ger¢eklestirilir:

a) Ozel Durum Aciklamalari: Ozel durum agiklamalar1 Sermaye Piyasasi Kurulunun 1T - 15.1
sayil1 Ozel Durumlar Tebligi ¢ergevesinde hazirlanir, imza yetkisine sahip yoneticiler tarafindan
imzalanarak Kamuyu Aydinlatma Platformu (KAP) ile kamuya agiklanir. Ayrica 6zel durum
aciklamalar1 Sirketimiz’in internet sitesinde yayinlanarak 5 (bes) yil siire ile saklanir.

b) Faaliyet Raporlari: Faaliyet raporlar1 Sermaye Piyasast Mevzuati, Tirk Ticaret Kanunu ve
Kurumsal Y6netim Ilkeleri’ne uygun olarak hazirlanmakta ve Yénetim Kurulu nun onayindan
gecirilmektedir. Sirketimiz’in yillik faaliyet raporlari Tiirkge ve Ingilizce olarak 2 (iki) dilde
basilmakta, Sirket merkezinde ve internet sitesinde yatirimcilarin incelemesine sunulmaktadir.
Sirket merkezine gelemeyenlere ise diledikleri takdirde, elektronik ortamda veya posta yoluyla
iletilmektedir.

¢) Roportaj ve Basin Aciklamalar:: Sirketimiz’in yillik olagan genel kurul toplantisindan sonra,
Topluluk Icra Kurulu Baskami tarafindan yazili ve gérsel basin yoluyla kamuya agiklamalar
yapilmaktadir. Ayrica, Alarko Toplulugu Sirketlerinin ticari faaliyetleri ve giincel konular ile
ilgili tiim yazil1 ve gorsel basin agiklamalar ile roportajlar Topluluk Icra Kurulu Baskani bilgisi



dahilinde Ana Hissedarlar, Grup Baskanlar1 ve Genel Midiirler tarafindan yapilir. Bunun
disinda basin biilteni seklinde yapilacak agiklamalar, kamuyu bilgilendirmek amaciyla Holding
Yatirimer liskileri ve Kurumsal Iletisim Boliimii tarafindan hazirlanir ve Bilgilendirme
Politikasi ilkelerine uygun olarak dagitimi yapilir.

d) Internet Sitesi: Sirketimiz’in www.alarko.com.tr adresindeki mevcut sitesinde Sirketimiz
hakkinda agik ve detayli bilgilere yer verilmistir.

e) Finansal Tablolarin Kamuya Aciklanmasi: Sirketimiz’in finansal tablolar1 ve dipnotlari
Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan belirlenen hiikiimlere uygun olarak hazirlanir ve bagimsiz
denetimden gegcirilir. Finansal tablo ve dipnotlan ile bagimsiz denetim raporu, Denetimden
Sorumlu Komite’nin uygun goriisiiyle Yonetim Kurulu’nun onayma sunulur. Yonetim Kurulu
tarafindan onaylanan finansal tablolar, dipnotlari, bagimsiz denetim raporu ve sorumluluk
beyani yetkili imzalar1 alindiktan sonra SPK ve BIST diizenlemeleri dogrultusunda Kamuyu
Aydinlatma Platformu (KAP) kanaliyla yayimlanir. Finansal tablolar ve dipnotlarn aym
zamanda internet sitemizde de yayimlanir.

f) Ticaret Sicil Gazetesi ve Diger Gazeteler: Sermaye Piyasas1 Mevzuati ve Tiirk Ticaret
Kanunu geregince, genel kurul ¢agrisi, sermaye artirimi, temettii 6demesi, izahname, sirkiiler
vb. duyurular Ticaret Sicil Gazetesi ve diger gazeteler vasitasiyla yapilir.

g) Yatirnmcilarin ve Aract Kurum Analistlerinin Bilgilendirilmesi: Belirli bir grup yatirime1
veya aract kurum analistleri ile yapilan tanitim toplantilari, bilgilendirme toplantilar1 veya basin
toplantilarinda yapilan agiklamalar, sunum ve raporlar aym1 zamanda internet sitesinde
yayimlanarak herkesin ulasimina agik tutulmaktadir.

h) Yazili ve Sozlii Istekler: Kamuyu aydinlatma ile ilgili her tiirli hususu gdzetmek ve
Sirketimiz’e  yoneltilen sorular1 cevaplamak iizere Yatrimci Iliskileri Boliimii
gorevlendirilmistir. Y1l i¢inde Sirketimiz’e yoneltilen yazili ve sozlii sorular bu birim tarafindan
cevaplandirilmakta, sorulan sorular ve cevaplar1 hakkinda Yonetim Kurulu da
bilgilendirilmektedir.

i) Ortakhik Hakkinda Haber ve Soylentiler: Sirketimiz’in kendi biinyesinde yer alan Yatirimci

Mliskileri ve Kurumsal Iletisim Departmani tarafindan yazili ve gorsel medya giinliik olarak takip
edilmektedir. Ortaklik ile ilgili haberler {ist yonetime her sabah raporlanmakta ve haberlerin
igerigi kontrol edilmektedir.
Basin-yayin organlarinda ¢ikan ancak Ozel Durumlar Tebligi uyarinca 6zel durum agiklamasi
yapilmasi yiikiimliiliigii dogurmayan haber veya sdylentilere iliskin olarak kamuya agiklama
yapilmasina karar verilirse, Topluluk icra Kurulu Baskani’nin onayiyla dzel durum agiklamasi
yapilmaktadir.

4- Idari Sorumlulugu Bulunan Kisilerin Belirlenmesinde Kullanilan Kriterler ve I¢sel Bilgilere
Erisimi Olan Kisiler Listesi:

Yénetim Kurulu Uyeleri ve igsel bilgilere dogrudan veya dolayl olarak diizenli sekilde erisimi olan,

Sirketimiz adina ve hesabina hareket eden, sirketin gelisimi ve ticari faaliyetlerini etkileyen yonetsel

kararlar verme yetkisi olan kisiler idari sorumlulugu bulunan kisiler kapsaminda degerlendirilmektedir.

Bu cercevede Yonetim Kurulu Uyeleri ve Topluluk Icra Kurulu Bagkan: idari sorumlulugu bulunan

kisiler kapsamindadir.



Icsel bilgilere erisimi olan kisiler tespit olunarak bir liste halinde Merkezi Kayit Kurulusu Anonim
Sirketi ile paylasilir ve giincel tutulur.

Yaptiklar isler dolayisiyla Sirketimiz’in islerinin bir boliimii hakkinda bilgiye sahip olan ve biitiine
iligkin bilgileri sinirh olan ydnetici ve diger personel igsel bilgilere erisimi olan kisiler kapsaminda
degerlendirilmez.

5- igsel Bilgilerin Gizliliginin Saglanmas::

Ozel durumlarm kamuya agiklanmasina kadar; Sirketimiz’in Y6netim Kurulu tarafindan onaylanan Etik
Davranis Kurallar1 ve Calisma Prensipleri’nde belirtilen kurallar ve mevzuat hiikiimleri ¢er¢evesinde
s6z konusu bilgilerin gizliligi saglanir. Biitiin ¢alisanlar tarafindan uyulmasi zorunlu olan etik kurallar
ve mevzuat hiikkiimleri geregince, ¢alisanlar icsel bilginin gizliliginin saglanmasi i¢in gerekli tiim
tedbirleri almak zorundadir. Bu kapsamda, higbir Alarko ¢alisan1 gorevi nedeniyle edindigi bilgileri
kullanarak hisse senetlerinin alim satimiyla kazang yaratacak faaliyette bulunamaz.

Etik Davranmig Kurallar1 ve Calisma Prensipleri'ne aykiri herhangi bir davranig bigiminin tespiti
durumunda c¢alisanlar derhal Etik ve Dogruluk Komitesi’ni ve/veya Yonetim Kurulu Baskani’ni
bilgilendirmekle yiikiimliidiir. Thlalin sabit olmas1 halinde, gerekli disiplin cezalar1 verilir.

6- Gelecege Yonelik Degerlendirmelerin Aciklanmasi:

Yonetim Kurulu yillik faaliyet raporlarinda gelecege yonelik degerlendirmeler hakkinda agiklamada
bulunmaktadir. Bu konuda 6nemli gelismeler oldugunda ise 6zel durum agiklamasi yapilmaktadir.
Gelecege yonelik beklentiler sirket yatirnrmci sunumunda belirtilebilmekte ve KAP’ta
yayimlanmaktadir.

Isbu Bilgilendirme Politikas1 16/09/2022 tarih ve 870 sayil1 Alarko Holding A.S. Yonetim Kurulu karari
ile onaylanarak yiirlirliige girmistir.



