SURDURULEBILIRLIK ILKELERIi UYUM BEYANI

Alarko Holding A.S. ve Topluluk sirketleri Sermaye Piyasas1 Kurulu (SPK) Stirdirtlebilirlik
[lkeleri Uyum Cergevesi'nde belirtilenler dahil siirdiiriilebilirlik alanindaki iyi uygulamalari
yakindan takip etmekte ve calismalarini bu alanda genel kabul gormiis en iyi uygulamalara
uyum saglama hedefiyle ytirtitmektedir.

SPK Stirdiiriilebilirlik Ilkeleri Uyum Cergevesi kapsamindaki ilkelere yonelik uygulamalar
Faaliyet Raporu'nun “Siirdiirtilebilirlik” boltimiinde yer almaktadir. Bunun yani sira Alarko
Holding kurumsal web sitesinde yer alan Kurumsal Yonetim ve Sosyal Sorumluluk
boliimlerinde bilgi ilgili paydaslarin degerlendirilmesine sunulmaktadir. Paylasilan bilgiler
kapsaminda iyilestirme saglanacak ilkelere yonelik aciklamalar su sekildedir:

A. Genel Ilkeler

Alarko Holding A.S., stirdiirtilebilirlik ilkeleri uyum gercevesi kapsaminda politika
gelistirme stireclerine 2020 sonu itibariyla baslamistir. Bu kapsamda ilk 6nce hem Holding
hem de Topluluk sirketlerinde takip edilen hususlar, politikalar, prosediirler ve iiye olunan
insiyatiflerin toplanmasi suretiyle bir envanter calismasi yapilmustir.

Yonetim Kurulu onayz1 ile Stirdiiriilebilirlik Calisma Grubu kurulmustur.

Envanterde yer alanlar goz ontinde bulundurularak, onemlilik ¢alismalarinin baglanmasi
akabinde bir zaman cizelgesinde kilit performans gostergelerinin olusturulmasi ve Kisa -
Orta ve Uzun vadeli stratejilerin olusturulmasina yonelik calismalara baslanmasina karar
verilmistir.

Topluluk sirketlerinde gevresel, sosyal ve kurumsal yonetim kapsaminda kalite yonetim
standartlar ve sertifikasyonlarindan ISO 9001 Kalite ISO 14001 Cevre Yonetimi, ISO 18001
ve ISO 50001 alinmis olup, diizenli takip edilmekte ve kilit performans gostergeler bazinda
yonetime periyodik sunumlar yapilmaktadir. Topluluk sirketlerimizde ¢evre yonetim
sistemleri periyodik olarak "Yonetimin Gozden Gecirmesi Toplantilar1" kapsaminda
raporlanmaktadir. Yilda 1 defa kalite yonetim sistemi raporu hazirlanarak, yonetim kurulu
ile paylasilir.

A2.3. ve A2.4. numarali ilkelere iliskin olarak; Alarko Holding A.S. stird{iriilebilirlik
calismalar1 kapsaminda kilit gostergeler tizerinde galismalarini stirdtirmekte ve performans
iyilestirici unsurlar tizerinde ¢alismalar gerceklestirilmektedir. Bu kapsamda nihai
calismalarin 2023 sonunda hazirlanmasi hedeflenmektedir.

A3.1., A3.2,A3.3., A3.4 ve A3.5 numarali ilkelere iliskin olarak; Alarko Holding A.S.
stirdiirtilebilirilk raporun hazirlanmas: devam etmektedir. Raporlamay: takiben eden
stirecte takip mekanizmasi uygulamaya konulacaktir.

A4.1 numarali ilkeye iliskin olarak; rapor hazirlik esnasinda Bagimsiz 3.taraflara dogrulatma
gerceklestirilmemistir.



B. Cevresel Ilkeler

Alarko Holding A.S., tiim faaliyetlerinde dogay1 ve cevreyi korumak amaciyla belirledigi
temel ilkeleri tiim calisanlar1 ve yan sanayii ile birlikte benimsemekte ve uygulamaktadir.
Temel ilkelere Faaliyet Raporu’nun “Etik ilkeler ve Sosyal Sorumluluk” boliimiinde yer
verilmistir.

Alarko Holding A.S. Topluluk sirketleri Entegre Yonetim Sistemlerinin bir paydas: olarak
TSE-ISO 14001:2015 Cevre Yonetim Sistemi'ne sahiptir. Cevre yonetimi ve bu yondeki
taahhtitler uluslararasi ¢evre yonetim sistemlerine uygun olarak gerceklesmektedir.

TSE-ISO 14001:2015 Cevre Yonetim Sistemi Standard: dogrultusunda kendi ¢evre yonetim
sistemleri kurmus ve bagimsiz denetim gerceklestiren TSE'den sertifika alinarak ve
stireklilik saglanmistir.

Sanayi ve Ticaret is kolunda Sosyal Politika, Cevre ve Is Saghig1 Giivenligi geleneklerine 1SO
45001 Standartlari ile uyum gostermektedir.

Turizm Grubumuzda ISO 18001, Giivenli Turizm Sertifikasi, Sifir Atik Temel Belgesi, Mavi
Bayrak Belgesi, HACCP Altin Sertifika ve Travelife Gold belgelerine sahip olup, diizenli
denetimden ge¢cmekte ve uyum saglamaktadir.

B3., B9, B10, B11, B12, B15,B16 ve B17 numarali ilkelere iliskin olarak; siirdiiriilebilirlik
raporu calismalar: devam etmekte olup, raporun hazirlanmasi ile birlikte bu ilkelere uyum
saglanacaktir.

C. Sosyal Ilkeler

Alarko Holding A.S.'de gorev alacak tiim galisanlarla yapilan is stzlesmesinde ve insan
kaynaklar prosediirlerinde hukuksal gergeve ve mevzuata tam uyum saglanmaktadir. ise
alimda firsat esitligi, tabi olunan mevzuat kapsamindaki politikalar ile uygulanmaktadir.
Ayrimciliga, esitsizlige, insan haklar1 ihlallerine, cocuk isci ¢alistirilmamasina yonelik olarak
Calisma ve Sosyal Giivenlik Mevzuati ve Is Kanunu’'nda belirtilen sekilde uygun sartlar
saglanmaktadir.

Biitiin Topluluk sirketlerimiz TS EN 45001 s Saghg: ve Giivenligi Yonetim sistemi ile
belgelendirilmistir. ISG Politikamiz mevcuttur. Aylik is kazalar1 ISG Birimi tarafindan
raporlanmaktadir. ISG risk analizleri yapilmaktadir. Aylik ISG kurul toplantilari da tist
yonetim katilimi ile gerceklesmektedir.

Kisisel verilerin korunmasina dair stireg ve politikalar olusturulmus olup, diizenli olarak
giincellenerek kontrol edilmektedir.

Biittin Topluluk sirketlerimizde miisteri memnuniyetine 6nem verilerek Miisteri Anket
Formu kullanilmakta olup, her yil diizenli olarak miisterilere gonderilerek memnuniyetleri
olctliir ve gerekli gortildiigtinde ivedilikle aksiyon alimur.

Sirketin Yonetim Kurulu ile Denetim Danmigsma ve Onay Kurulu (DDO) tarafindan onaylanan
ve tim Alarko Holding A.S. Mensuplar1 ve Yonetimi tarafindan kabul edilen Alarko
Sirketler Toplulugu Felsefesinde de belirtilen etik kurallar ve prensipler Faaliyet
Raporu’nun “Etik Kurallar ve Sosyal Sorumluluk” baslig1 altinda paylasiimaktadir.



D. Kurumsal Yénetim Ilkeleri

Sturdtirtlebilirlik kurumsal yonetim stratejisinde odak noktasindadir.

Suirdiirtilebilirlik faaliyetleri tiim Topluluk sirketlerinde desteklenmekte ve aktif gorev
almmaktadir. Bu kapsamda Gruplarimiz arasinda agaglandirma projeleri diizenlenmekte,
kadin kooperatifleri desteklenmektedir. KalDer tiyeligimiz ¢ercevesinde EFQM
miikemmellik modeli uygulanmaktadir.

Riisvet ve yolsuzlukla ilgili olarak disiplin prosediirii uygulanmaktadir.

2022 Y1l Stirdiirtilebilirlik Raporumuz Kamuyu Aydinlatma Platformu (KAP) tizerinden
ilgili sablon kullanilarak kamuoyuna duyurulmustur.



