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KÂR DAĞITIM POLİTİKASI 
 

Şirketimiz Türk Ticaret Kanunu hükümleri, Sermaye Piyasası Mevzuatı, Vergi Mevzuatı ve diğer ilgili 
mevzuat ile Esas Sözleşmemizin kâr dağıtımı ile ilgili maddesi çerçevesinde kâr dağıtımı yapmaktadır. 

Kâr dağıtım politikası ve SPK Kurumsal Yönetim İlkeleri’nde öngörülen hususları içeren Yönetim 
Kurulu’nun yıllık kâr dağıtım önerisi faaliyet raporunda yer almaktadır. 

Yönetim Kurulu, kâr dağıtım politikası çerçevesinde her yıl kâr payı dağıtımına ilişkin teklifini karara 
bağlar ve Genel Kurulun onayına sunar. 

Yönetim Kurulunun kâr payı dağıtım teklifi Genel Kurul tarafından onaylandığı takdirde, kâr payı 
dağıtımının en geç 1 ay içerisinde başlanması esastır. 

Şirketimiz kâr dağıtım politikasını Sermaye Piyasası Mevzuatı ve Esas Sözleşmemizde yer alan hükümler 
çerçevesinde, şirketin faaliyet performansı, yatırım politikası, nakit ihtiyaçlar, mali durum ve piyasa 
gelişmelerini gözetmek suretiyle benimsemiştir. Bu politika, ulusal ve küresel ekonomik şartlarda 
herhangi bir olumsuzluk olması, gündemdeki projelerin ve şirketin finansal kaynaklarının durumuna göre 
Yönetim Kurulu tarafından her yıl gözden geçirilmektedir. 

Şirketimiz her yıl dağıtılabilir dönem kârının en az % 5’ ini ortaklarına kâr payı olarak nakden veya 
sermayeye ilave etmek suretiyle bedelsiz hisse olarak dağıtmayı prensip olarak öngörmektedir. 

Kâr dağıtım politikası çerçevesinde, temettü ilgili hesap dönemi itibariyle mevcut payların tümüne eşit 
olarak dağıtılır, herhangi bir imtiyaz uygulanmaz.  

Yönetim Kurulu, Genel Kurul tarafından yetkilendirilmiş olmak ve Sermaye Piyasası Mevzuatı 
düzenlenmelerini uymak kaydı ile kâr payı avansı dağıtabilir. 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ANNEX-1  
 

DIVIDEND POLICY 
 

 
Our Company distributes dividends in accordance with the Turkish Commercial Code, Capital Markets 
Legislation, Tax Legislation, other relevant legislation and the provisions of the Articles of Association.  
 
Annual dividend distribution proposal of the Board of Directors, which carries the particularities 
stipulated under the Dividend Policy and the Capital Markets Board (“CMB”) Corporate Governance 
Principles, can be found in the annual report.  
 
Each year, the Board of Directors concludes its proposal regarding the dividend distribution within the 
frame of the Dividend Policy and submits it to the approval of the General Assembly. 
 
In the case dividend distribution proposal of the Board of Directors is approved by the General 
Assembly, it is essential to start the dividend distribution operations within 1 month at the latest.  
 
Our company has adopted the Dividend Policy within the framework of the Capital Markets Legislation 
and the provisions of our Articles of Association, taking into account the company's activity report and 
performance, investment policy, cash requirements, financial situation and market developments. This 
policy is reviewed annually by the Board of Directors by considering any adverse events in national and 
global economic conditions and the status of the current projects and the financial resources of the 
company. 
 
Our company, in principle, envisages to distribute, each year, at least 5% of the distributable profit for 
the term, to its shareholders in cash or in the form of bonus shares.  
 
Within the framework of the Dividend Policy, dividends are distributed equally to all existing shares as 
of the relevant accounting term, and no privileges are applied. 
 
The Board of Directors may distribute dividend advances, provided that it is authorized by the General 
Assembly and complies with the Capital Markets Legislation. 
 
 
 


