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Sirketin siiresi, kurulusundan itibaren sinmirsizdir.

MADDE 8. SERMAYE

MADDE 8. SERMAYE

Helding, Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine goére
kayith sermaye sistemini kabul etmis ve Sermaye
Piyasas1 Kurulunun 6.11.1985 tarih ve 390 sayili izni ile
bu sisteme gegmistir.

Heldingin kayitli sermayest 500-000-000--

Besyitzmityeny TL olup, herbiri 1 (Bir) Kr. nominal
degerde 50-000.000-000-(EHimilyar) paya bolinmistiir.

Helding’in cikarilmis sermayesi tamam—odenmis
435.000.000,- (Dértyiizotuzbesmilyon) TL olup, 1 Kr.

nominal degerli toplam 43.500.000.000
(Kirkiigmilyarbesytlizmilyon) adet hamiline yazili paydan
olusmaktadir.
Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan verilen kayith
sermaye tavan izni, 2020—2024 yillar1 (5 yil) igin
gegerlidir. 2024 yili sonunda izin verilen kayith sermaye
tavanina ulasilamamis olsa dahi, 2024 ytindan—senra
icin—daha once izin verilen tavan ya da yeni bir tavan
tutar1 i¢in Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan izin almak
suretiyle Genel kuruldan yeni bir siire igin yetki almasi
zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamas1 durumunda,
Sirket Yonetim Kurulu karariyla sermaye artirimi
yapamaz.
Yonetim Kurulu, 20202024 yillar+-arasmda Sermaye
Piyasas1 Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun
olarak gerek gordiigli zamanlarda kayith sermaye
tavanina kadar ¢ikarilmis sermayeyi artirmaya yetkilidir.
Yapilacak sermaye artirnmlarinda paylarin hamiline yazih
olmasi esastir.
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Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari
cercevesinde kayden izlenir.

Sirket, miilga 2499 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu
hiikiimlerine gore kayith sermaye sistemini kabul etmis
ve Sermaye Piyasasi Kurulunun 6.11.1985 tarih ve 390
say1l1 izni ile bu sisteme gegmistir.

Sirket’in  kayitlh sermaye tavami 2.000.000.000
(ikimilyar) TL olup, her biri 1 (Bir) Kr. nominal degerde
200.000.000.000 (Ikiyiizmilyar) paya boliinmiistiir.

Sirket’in cikarilmis sermayesi 435.000.000,-
(Dortytizotuzbesmilyon) TL olup, 1 Kr. nominal degerli
toplam  43.500.000.000 (Kirkiigmilyarbegyiizmilyon)
adet hamiline yazili paydan olusmaktadir. S6z konusu
cikarillmis sermaye muvazaadan ari sekilde tamamen

odenmistir.

Sermaye Piyasas1 Kurulu’nca verilen kayith sermaye
tavan izni, 2024 - 2028 yillari (5 y1l) i¢in gegerlidir. 2028
yili  sonunda verilen kayith sermaye tavanina
ulagilamamis olsa dahi, daha dnce izin verilen tavan ya da
yeni bir tavan tutari i¢in Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan
izin almak suretiyle genel kuruldan 5 yili gecmemek
iizere yeni bir siire i¢in yetki almast zorunludur. S6z
konusu yetkinin alinmamasi1 durumunda, Y 6netim Kurulu
karariyla sermaye artirimi yapilamaz.

Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasas1 Kanunu ve ilgili
mevzuat hiikiimlerine uygun olarak gerek gordigi
zamanlarda kayith sermaye tavanina kadar yeni pay
ihrac ederek c¢ikarilmis sermayeyi artirmaya, imtivazh
pay sahiplerinin haklarinin kisitlanmasi ve pay
sahiplerinin veni pay alma hakkinin simirlandirilmasi
ile primli veya nominal degerinin altinda pay ihraci
konularinda karar almaya yetkilidir. Yeni pay alma
haklarim_kisitlama vetkisi pay sahipleri arasinda
esitsizlige yol acacak sekilde kullanilamaz.

Yapilacak sermaye artinmlarinda paylarin hamiline yazih
olmas: esastir.




Maddenin Eski Hali

Maddenin Yeni Hali

Sirket sermavesi gerektiginde Tiirk Ticaret Kanunu
ve  Sermaye  Pivasas1  Mevzuati _ hiikiimleri
cercevesinde artirilabilir veva azaltilabilir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari
cercevesinde kayden izlenir.

MADDE 9. PAYLARIN DEVRi VE UZERINDE
REHIN VE INTiFA HAKKI TESIiSi

Hamiline yazili paylarin devri, hicbir simmrlamaya tabi
degildir.

Sirket paylarinin _devri ve bunlar iizerinde intifa
hakki ve rehin tesis edilmesi, Tiirk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyvasas1 Mevzuat1 hiikiimleri dairesinde

yapilir.

MADDE 10. SERMAYE PiYASASI ARACLARININ
IHRACI

Sirket, vurt icinde ve vurt disinda gercek ve tiizel
kisilere satilmak iizere, Tiirk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasasi Kanunu ve sair ilgili mevzuat
hiikiimlerine uygun olarak Yonetim Kurulu Karariile
her tiirlii  tahvil, pavya doniistiiriilebilir tahvil,
degistirilebilir tahvil, altin giimiis ve platin bonolari,
finansman bonosu, katilma intifa senedi, kir ve zarar
ortaklig1 belgesi, niteligi itibarivle borclanma araci
oldugu Sermayve Pivasasi Kurulu tarafindan kabul
edilecek diger sermaye pivasasi araclar1 ve sair her
tiirlii sermaye piyasasi araci ihraci vapabilir. ihrac ve
ihracla ilgili olarak azami miktarlarin, tiiriiniin,
vadenin, faizin ve diger sartlarin belirlenmesi ile bu
hususlarda  Sirket vonetiminin _vetkilendirilmesi
konusunda Sermaye Pivasas1 Kanunu uvarinca
Yonetim Kurulu vetkilidir. Yapilacak ihraclarda
Sermave Pivasas1 Kanunu ve ilgili mevzuatta yer
verilen diizenlemelere uvulur.

MADDE 11. YONETIM KURULU

Sirket’in isleri ve vonetimi, Genel Kurul tarafindan ve
Tiirk  Ticaret Kanunu ve Sermave Pivasasi
Mevzuatina uygun olarak secilecek, en az bes Kisilik
bir Yonetim Kurulu tarafindan viiriitiiliir.

Pay sahibi olmayan Kimseler dahi, Yonetim Kurulu
iiveligine secilebilir.

Yonetim Kurulunda gorev alacak bagimsiz yonetim
kurulu iivelerinin savis1 ve nitelikleri Sermaye
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Pivasas1  Kurulu’nun Kkurumsal vonetime iliskin
diizenlemelerine gore tespit edilir.

Yonetim Kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasasi Kanunu ve Sermaye Pivasasi Kurulu’nun
Kurumsal Yonetim filkeleri uyarinca veva uygun
gorecegi konularda kendi iivesi olan Kisilerden
ve/veya iivesi olmavan Kisilerden olusan komiteler
veya komisyonlar olusturabilir. Komitelerin veya
komisyvonlarin goérev alanlari, calisma esaslar1 ve
hangi iivelerden olusacagi  Yonetim  Kurulu
tarafindan belirlenir ve kamuya aciklanir.

MADDE 12. UYELIK SURESI VE UYELIGIN
ACILMASI

Yonetim Kurulu iiveleri en cok 3 villik bir siire icin
secilebilirler. Goreyv siiresi sona eren vonetim kurulu
iivelerinin tekrar secilmeleri miimkiindiir.

Genel Kurul, sectigi Yonetim Kurulu iivelerini
gorevden almava vetkilidir.

Yonetim Kurulu iivelerinin gorey siiresi sona ermeden
once, herhangi bir sebeple Yonetim Kurulu iiyeliginin
bosalmasi halinde, Yonetim Kurulu kanuni sartlari
haiz bir aday1 Tiirk Ticaret Kanunu’nun 363. maddesi
uvarinca ve bir sonraki Genel Kurul’un onayina
sunulmak iizere Yonetim Kurulu iivesi olarak secer.
Genel Kurul tarafindan onaylanan Yonetim Kurulu
iivesi, selefinin kalan siiresinin bitimine kadar gorev
vapar. Bagmsiz  Yonetim  Kurulu iiyesinin
bagimsizhgim kaybetmesi, istifa etmesi veya gorevini
verine _getiremeyecek duruma _gelmesi halinde,
Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerinde
belirlenen usullere uyulur.

MADDE 13. "Y(")NETiM KURULU OLUSUMU
TOPLANTI DUZENIi VE NiSAPLAR

idare ve temsil gorev siiresi kac yil olursa olsun, yillik
Olagan Genel Kurul toplantisim takip eden ilk
Yonetim Kurulu toplantisinda, iiveler, aralarindan
bir Baskan ve bulunmadigi zamanlar ona vekalet
etmek iizere en az bir Baskan Vekili secerler. Siiresi
dolmus bulunan Baskan ve Baskan Vekilinin tekrar
secilmesi miimKkiindiir.

Yonetim Kurulu toplantis1 Sirket merkezinde vapilir.
Uvelerin tamamina 6nceden haber verilmek suretivyle,
toplant1 sirket merkezinden baska bir verde de

yapilabilir.
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Yonetim  Kurulu gerekli gordiikce her zaman
toplanir.

Yonetim Kurulu iive tam savisinin cogunlugu ile
toplanir ve Kararlarim hazir bulunan iivelerin 2/3’ii
ile alir.

MADDE 14. YONETIiM KURULUNUN GOREV VE
YETKILERI

Yonetim  Kurulu, Tiirk Ticaret Kanununun
hiikiimlerince, miinhasiran Genel Kurulun vetkisi
disinda biitiin hususlarda karar almaya vetKilidir.

MADDE 15. YONETIM KURULU GOREV
BOLUMU

Sirketin yonetimi ve disariya karsi temsili, Yonetim
Kurulu’na aittir. Yonetim Kurulu; Tiirk Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyvasasi1 Mevzuati, ilgili diger
mevzuat ve isbu esas sozlesme uyarinca kendisine
verilen gorevleri ifa eder. Yonetim _ Kkurulu
diizenlevecegi bir ic vonerge ile, yonetimi, Kismen veya
tamamen bir veya birka¢ yonetim kurulu iiyesine veya
uiciincii_Kisive devretmeye vetkilidir. Bu i¢c vonerge
sirketin yonetimini diizenler; bunun icin gerekli olan
gorevleri tammmlar, verlerini gosterir, 6zellikle Kimin
kime bagh ve bilgi sunmakla yiikiimlii oldugunu
belirler. Bu sekilde kendisine vetki devredilen
kisilerin vetki siireleri Yonetim Kurulu iivelerinin
gorev ve siireleri ile sinirh degildir. Yonetim Kurulu,
istem iizerine pay sahiplerini ve korunmaya deger
menfaatlerini ikna edici bir bicimde ortaya kovan
alacaklilarl, bu ic vonerge hakkinda, vazih olarak

bilgilendirir.

Yonetim, devredilmedigi takdirde, yonetim
Kkurulunun tiim iivelerine aittir.

Yonetim Kurulu, temsile vetkili olmayvan yoénetim
Kurulu iivelerini veva Sirkete hizmet akdi ile bagh
olanlar1 simirh vetkive sahip ticari vekil veya diger
tacir vardimcilar1 olarak atayabilir. Bu sekilde
atanacak olanlarin gorev ve vetkileri, hazirlanacak ic
yonergede acikca belirlenir. Bu durumda ic
yonergenin tescil ve ilam zorunludur. i¢c vonerge ile
ticari vekil ve diger tacir yardimcilar1 atanamaz.
Yetkilendirilen ticari vekil veya diger tacir
yvardimcilari da ticaret siciline tescil ve ilan edilir. Bu
Kisilerin, Sirkete ve iiciincii Kisilere verecekleri her tiir
zarardan dolayr vonetim  Kurulu miiteselsilen
sorumludur.
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Yonetim Kurulu Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye
Pivasas1 Kanunu ve ilgili sair mevzuatla Genel
Kurulca kendisine verilen gorevleri ifa eder. Sirket
tarafindan verilecek biitiin belgelerin ve vapilacak
sozlesmelerin gecerli olabilmesi icin bunlarin sirket
iinvam_altina konmus ve sirketi temsil ve ilzama

vetkili en az iki kisinin imzasim tasimasi gereklidir.

MADDE 16. YONETICILERE ILISKIN

YASAKLAR

Yonetim Kurulu iiveleri, Tiirk Ticaret Kanunu’nun
395 inci maddesi ile getirilen sirketle islem yapma
vasagindan ve 396 nc1 madde ile getirilen rekabet
vasagindan _muaf tutulmak icin ortakhk Genel
Kurulundan izin almalar1 gerekir.

Yonetim Kurulu iiveleri, Yonetim Kurulunun alacag
kararlarda taraf olan kimselerden Kurulca belirlenen
kriterlere gore bagimsiz olmamasi durumunda, bu
hususu_gerekceleri ile birlikte Yonetim Kuruluna
bildirmek ve toplant1i  tutanagina _isletmekle
yiikiimliidiir. Bu hususta Tiirk Ticaret Kanunu’nun
393 iincii maddesi hiikmii sakhidir.

Yoneticilere iliskin vasaklarin belirlenmesinde ve
uygulanmasinda _Sermaye Pivasas1 Kurulu’nun
Kurumsal Yonetim ilkeleri’nin uygulanmasi zorunlu
ilkelerine ve Tiirk Ticaret Kanunu’nun ilgili
maddelerine uygun hareket edilir.

MADDE 17. YONETIiM KURULU VE KOMITE
UYELERININ UCRETLERI

Yonetim Kurulu iiyelerine isbu esas so6zlesmenin 24.
maddesinde belirtilen sekil ve surette ongériilen kar
pavindan baska avhk maktu iicret ve / veva her
toplant1_icin huzur hakki verilip verilmeyecegini ve
verilecegi takdirde miktarlarim Genel Kurul belirler.

Kurulan Kkomitelerin iivelerine Kkomite iiveligi
hizmetleri icin vapilacak 6demelerin sekil ve esaslari
mevzuata uygun olarak Yonetim Kurulu tarafindan
belirlenir. Yonetim Kurulu iiyelerinin
iicretlendirilmesinde Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye
Pivasas1 Kanunu, Teblig, ilke karar1 ve ilgili diger
diizenlemelere uyulur. Yonetim Kurulu iivelerinin ve
iist diizey voneticilerinin _sirketin _ve sahislarin
performansi ile baglantih olacak sekilde
iicretlendirme esaslar1 _vazili hale getirilir. Genel
Kurul toplantisinda ayr1 bir madde olarak pay
sahiplerinin bilgisine sunulur ve bu amacla hazirlanan
iicret politikasi sirketin internet sitesinde yer ahr.
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Bagimsiz _Yonetim Kurulu iivelerinin iicretleri,
bagimsizhiklarim _ koruyacak diizeyde belirlenir.
Bagimsiz Yonetim Kurulu iivelerinin
licretlendirmesinde pay senedi opsiyonlar1 veya
sirketin __performansina dayali 6deme planlari
kullanilmaz.

MADDE 18. DENETCI

Denetci, Sermave Pivasasi1 Kanunu, Tiirk Ticaret
Kanunu ve Tebliglerine uygun olarak Sirket Genel
Kurulunca secilir. Sirketin ve Tiirk Ticaret Kanunu,

wysulant Sermaye Piyasasi _mevzuati _ve sair mevzuatta

Pay-sahiplerine-tiskin-haldar ve—veeibeler kanun—ve-isbu | ongoriilen diger hususlarin denetiminde Tiirk Ticaret

esasmukavele ik brmlert- Hemumyvendis Kanunu ve Sermaye Piyasasi mevzuatimin ilgili
maddeleri uygulanir.

MADDE 19 MULGA MADDE 19. GENEL KURUL

Sirket Genel Kurulu Olagan ve Olaganiistii olarak
toplanir.

Olagan Genel Kurul, sirketin her faalivet donemi
sonundan itibaren iic ay icinde ve senede en az bir defa
toplanir. Bu toplantida Tiirk Ticaret Kanununun 409
uncu maddesinde vazili hususlar ile giindem ve
Yonetim  Kurulu raporu geregince goriisiilmesi
gereken konular incelenerek karara baglanmir.

Olaganiistii Genel Kurul Sirket islerinin gerektirdigi
her zaman, kanun ve bu esas sozlesmede yazil
hiikiimlere gore toplanir ve karar alir.

Genel Kurul, Sirket’in _merkez adresinde veva
merkezin bulundugu sehrin elverisli bir yerinde
toplanir. Bu husus, toplantiva cagr1 mektuplarinda ve
ilanlarda belirtilecektir.

Genel Kurul toplantilarma iliskin bildirimler, Tiirk
Ticaret Kanunu ve Sermayve Pivasasi Mevzuati
hiikiimleri cercevesinde vapilir. Genel Kurul toplanti
ilani, sermave piyvasas1 mevzuati_ve Tiirk Ticaret
Kanunu’nda diizenlenen verlerde ilan ve toplanti
giinleri haric olmak iizere Genel Kurul toplanti
tarihinden asgari iic hafta once yapilir. S6z konusu
ilan mevzuatta ongoriilen  ver ve mecralarda
vayimlamr. Sirket’in internet sitesinde, Genel Kurul
toplanti_ilami _ile birlikte, Sirket’in mevzuat geregi
yvapmasi gereken bildirim ve aciklamalarin yani sira,
Sermave Pivasas1 Kurulu’nun Kurumsal yoénetim
diizenlemelerivle belirlenen hususlar dikkat cekecek
sekilde pay sahiplerine duvurulur. Genel Kurul
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toplantilari, s6z hakki olmaksizin menfaat sahipleri ve
medva dahil kamuva acik olarak da vapilabilir.

Genel Kurul toplantisinmin islevis sekli, bir ic yonerge
ile diizenlenir. Genel Kurul toplantilarinda, Tiirk
Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas1 Mevzuati
hiikiimleri ile isbu esas sozlesme ve Sirket’in Genel
Kurul Cahsma Esas ve Usulleri Hakkinda ic
Yonergesi diizenlemeleri uygulanir. Biitiin olagan ve
olaganiistii_Genel Kurul Toplantilarinda, Ticaret

Bakanhig tarafindan tayin edilmis bir Bakanhk
Temsilcisinin hazir bulunmasi sarttir.

Her pay sahibinin oy hakki, sahip oldugu paylarin
itibari degerleri toplaminin, sirket sermayesinin

itibari degerinin toplamina oranlanmasiyla
hesaplanir. Oy kullanmada Sermaye Pivasasi Kurulu
diizenlemelerine uvulur. Pay sahibi Genel Kurul
toplantilarina kendisi katilabilecegi gibi pay sahibi
olan veya olmayan bir temsilci voluvla da katilabilir.
Sermave  Pivasas1  Kurulu’nun _ vekaleten oy
kullanmaya iliskin diizenlemelerine uyulur.

Paylar Sirkete karsi boliinmez bir biitiindiir. Bir
payin birden fazla sahibi bulundugu takdirde, bunlar
Sirkete karst haklarim1 ancak miistereken tavin
edecekleri bir vekil vasitasiyla kullanabilirler.
Miisterek bir vekil tayin etmedikleri takdirde, Sirket
tarafindan bunlardan birisine vapilacak tebligatlar
hepsi hakkinda gecerli olur.

MADDE 20. GENEL KURUL TOPLANTISINA
ELEKTRONIK ORTAMDA KATILIM

Sirketin_Genel Kurul toplantilarina katillm hakki
bulunan hak sahipleri bu toplantilara, Tiirk Ticaret
Kanununun 1527 nci maddesi uyarinca elektronik
ortamda da katilabilir.

Sirket, Anonim _Sirketlerde Elektronik Ortamda
Yapilacak Genel Kurullara iliskin _Yénetmelik
hiikiimleri _uyarinca hak sahiplerinin genel Kkurul
toplantilarina elektronik ortamda katilmalarina,
goriis aciklamalarina, oneride bulunmalarina ve oy
kullanmalarina imkan tamiyacak elektronik Genel
Kurul sistemini Kurabilecegi gibi bu amac¢ icin
olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir.
Yapilacak tiim Genel Kurul toplantilarinda esas
sozlesmenin bu hiikmii _uyvarinca, kurulmus olan
sistem iizerinden hak sahiplerinin ve temsilcilerinin,
anildlan Yonetmelik hiikiimlerinde belirtilen haklarim
kullanabilmesi saglanir.
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MADDE 21. BAGISLAR

Sirket tarafindan vapilacak bagislarin iist sinir1 Genel
Kurul tarafindan belirlenir. Bu simir1 asan tutarda
bagis vapilamaz ve vapilan bagislar dagitilabilir kar
matrahina _eklenir. Sermaye Pivyasas1  Kurulu
vapilacak bagis miktarina iist sinir getirme yetkisine
sahiptir. Bagislar, Sermave Piyasas1 Kurulu’nun
ortiilit kazanc¢ aktarim diizenlemelerine ve sair ilgili
mevzuat hiikiimlerine aykirilik teskil edemez, gerekli
0zel durum aciklamalar: yapilir ve yil icinde yapilan
bagislar Genel Kurulda ortaklarin bilgisine sunulur.

MADDE 22. HESAP DEVRESI

Sirket’in hesap donemi takvim vyilidir. Ancak, birinci
hesap donemi farkh olarak Sirket’in kesin Kkurulus
tarihinden baslamak iizere o vilin _Aralik ayinin
31'inde sona erer.

23.  FINANSAL TABLOLAR VE
KURULUNUN _YILLIK FAALIYET

MADDE
YONETIM
RAPORU

Yonetim Kurulu, gecmis hesap donemine ait, Tiirkive
Muhasebe Standartlarinda oéngoriilmiis bulunan
finansal tablolarini, eklerini ve Yonetim Kurulunun
yillik faalivet raporunu, bilanco giiniinii izleyen hesap
doneminin ilk iic ay1 icinde hazirlar ve Genel Kurula
sunar. Finansal tablolar ile Yonetim Kurulunun yillik
faalivet raporu tanzim ve ilan sekilleri ile Kurul'a
tevdii _gibi hususlarda, Tiirk Ticaret Kanunu,
Sermave Pivasas1  Kanunu ve ilgili Tebligleri
hiikiimlerine uyulur. Sermaye Pivasasi1 Kurulu’nca
diizenlenmesi ongoriilen mali tablo ve raporlar ile
bagimsiz _denetlemeye tabi olunmasi durumunda
bagimsiz denetim raporu Tiirk Ticaret Kanunu nun
ilgili hiikiimleri ve Sermave Pivasas1 Kurulu’nca
belirlenen usul ve esaslar dahilinde kamuya

duyurulur.

MADDE 24. KARIN TESPiTi VE DAGITIMI

— paylarm deviihicbir] el

Sirket’in _faalivet donemi sonunda tespit edilen
gelirlerden, Sirket genel giderleri ile muhtelif
amortisman gibi sirketce o6denmesi ve ayrilmasi
zorunlu olan miktarlar ile sirket tiizel Kisiligi
tarafindan _6denmesi _gereken zorunlu vergiler
diisiildiikten sonra gerive kalan ve yillik bilancoda
goriilen donem kéri, varsa gecmis villar zararlarimn
diisiilmesinden sonra kalan miktar asagidaki sira ve
esaslar dahilinde dagitilir:
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a) Net donem Kkarmmin %>5’i, 6denmis sermavenin
%20’sine ulasincava kadar genel kanuni vedek akceye

ayrilir.

b) Kalandan, varsa vil icinde vapilan bagis tutarinin
ilavesi ile bulunacak meblag iizerinden, Sirket’in Kir
dagitim politikasi cercevesinde Tiirk Ticaret Kanunu
ve Sermaye Pivasas1 Mevzuatina uygun olarak birinci

kér payi ayrilir.

¢) Yukarnidaki indirimler vapildiktan sonra, Genel
Kurul, Kkir payimin, vonetim Kkurulu iivelerine,
ortaklik calisanlarina ve pay sahibi disindaki Kisilere
dagitilmasina karar verme hakkina sahiptir.

d) Net donem kérindan, (a), (b), ve (¢) bentlerinde
belirtilen meblaglar diistiikten sonra kalan kismi,
Genel Kurul, kismen veya tamamen ikinci kiar pavi
olarak dagitmava veya Tiirk Ticaret Kanunu’nun 521
inci maddesi uyarinca kendi istegi ile ayirdigi vedek
akce olarak ayirmava vetkilidir.

¢) Pay sahipleriyle kira istirak eden diger kimselere
dagitilmasi kararlastirilmis olan kisimdan,
sermayenin _%5’i _oraninda kir pay1 diisiildiikten
sonra___bulunan tutarin  %10’u__ Tiirk _Ticaret
Kanunu’nun 519 uncu maddesinin iKkinci fikrasi
uyvarinca genel kanuni yvedek akceye eklenir.

Tiirk Ticaret Kanunu’na gore avrilmasi gereken
vedek akceler ile esas sozlesmede veya kir dagitim
politikasinda pay sahipleri icin belirlenen kar payi
avrilmadikca; baska vedek akce ayrilmasina, ertesi
yvila kar aktarilmasina ve vonetim kurulu iivelerine,
ortakhk calisanlarima ve pay sahibi disindaki kisilere
kardan pay dagitilmasina karar verilemevecegi gibi,
pay sahipleri icin belirlenen kir payi nakden
odenmedikce bu Kisilere kirdan pay dagitilamaz.

Kér pavi, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin
tiimiine, bunlarin ihrac ve iktisap tarihleri dikkate
alinmaksizin esit olarak dagitilir.

Dagitilmasina karar verilen kirin dagitim sekli ve
zamanl, Yonetim Kurulunun bu Konudaki teklifi
iizerine Genel Kurulca kararlastirilir.

Bu esas sozlesme hiikiimlerine gore genel Kkurul
tarafindan verilen kir dagitim karari geri alinamaz.

Sirket vonetim Kkurulu, genel Kkurul tarafindan
yetkilendirilmis olmak kavdiyla sermaye pivasasi
mevzuatinda ongoriilen kosullara uygun olarak kar
pay1 _avansi dagitilmasina Kkarar verebilir. Kar payi
avansi tutarinin _hesaplanmasinda ve dagitiminda
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ilgili mevzuat hiikiimlerine uyulur. Kar payi avansi
dagitilabilmesi icin genel kurul karari ile ilgili hesap
donemi ile sinirh olmak iizere, yonetim kuruluna vetki
verilmesi zorunludur.

MADDE 25. YARDIM AKCESI

irket gerek Kkendi gerekse Kkatildigr sirketlerin
yoneticileri, calisanlar1 ve iscileri icin yardim
Kkuruluslar Kurulmasi veya bunlarin

siirdiiriilebilmesi amaciyla vedek akce avrilmasina
veva vakif kurulmasina karar verebilir.

Tiizel Kisiligi haiz vardim Kkuruluslarimin veya
vakiflarin kurulmasi ile bunlardan favdalanacaklarin
tespiti_ Genel Kurul tarafindan Kararlastirihir. Bu
hususta Tiirk Ticaret Kanununun 522 nci maddesi

hiikkmii uygulanir.

MADDE 26. FESIH VE TASFiYE

Sirket’in _sona _ermesi, tasfivesi ile buna bagh
islemlerin nasil vapilacagr hakkinda Tiirk Ticaret
Kanunu, Sermave Piyasas1 Mevzuat1 ve diger ilgili

mevzuat hiikiimleri uygulanir.
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MADDE 27. TASFiYE BAKIYESININ DAGITIMI

Tasfive neticesi bir bakive elde edildigi takdirde isbu
bakiye tasfiyesinin dagitimi _aminda _pay sahibi
olanlara, 6demis olduklar: istirak pavlar1 oranminda
verilir. Pay veya intifa senetleri iizerindeki mali
imtivazlar, tasfiye bakiyesinin dagitiminda dikkate
alinmazlar.

MADDE 28. ILANLAR

Kanunen Sirket tarafindan ilan edilmesi zorunlu olan
hususlar, Tiirk Ticaret Kanunu’nun ilgili hiikiimleri
ve bu_ Kkanun cercevesinde cikarilan yonetmelik,
tebligler, Sermavye Pivasasi Kurulu diizenlemeleri ile
tabi olunacak diger mevzuatlara uygun olarak ilan
edilir.

Diizenlemelerde ilan veri belirtilmeven hususlar
Sirket internet sitesinde ilan edilir.

MADDE 29. KANUNI HUKUMLER

isbu Esas Sozlesmede vyazili olmayan Konular
hakkinda, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Pivasasi
Kanunu, Sermayve Pivasas1 Mevzuat1 ve diger ilgili
mevzuat hiikiimlerine uyulur.

MADDE 30. KURUMSAL YONETIM iLKELERINE
UYUM

Kurumsal  Yonetim ilkelerinin  uygulanmasi
bakimindan onemli nitelikte sayilan islemlerde ve
Sirketin her tiirlii iliskili taraf islemlerinde ve iiciincii
Kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek verilmesine
iliskin islemlerinde Sermave Pivasas1 Kurulu’nun
kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine uyulur.
Sermaye Pivasasi1 Kurulu tarafindan uygulamasi
zorunlu__tutulan _Kurumsal _Yénetim _ilkelerine
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Azilistifa;-vefat-veya Tirk Tiearet Kanununun363-tnett | uyulur. Zorunlu ilkelere uyulmaksizin _yapilan

islemler ve alinan yonetim kurulu Kararlar: gecersiz
olup esas sozlesmeye aykir1 sayilir.
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Esas Sozlesme icinde yer alan boliim basliklari ile alt basliklar metinden silinmistir.

IZZET GARIH VEDAT AKSEL ALATON UMIT NURI YILDIZ
LEYLA ALATON NiV GARIH (Mazeretli) AYHAN YAVRUCU
[ZZET CEMAL KISMIR NIHAL MASHAKI SECKIN LALE ERGIN
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