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ANADOLU ISUZU OTOMOTİV SANAYİ VE TİCARET A.Ş. 

2022 SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK İLKELERİNE UYUM BEYANI 

 

 

İlkelere uyum durumunun “Evet” veya “Kısmen” olarak 

belirlenmesi halinde kamuya açıklanan bilgilere ilişkin rapor 

bilgisine/bağlantıya yer verilmesi gerekmektedir.  

 

İlkelere uyum durumuna ilişkin açıklamalara “Açıklama” 

sütununda yer verilir. 

 

Talep edilen bilgilerin hangi kapsamda konsolide veya solo olarak 

sunulduğunun “Açıklama” sütununda belirtilmesi gerekmektedir. 

EVET HAYIR KISMEN İLGİSİZ AÇIKLAMA 

KAMUYA AÇIKLANAN 

BİLGİLERE İLİŞKİN RAPOR 

BİLGİSİ (Sayfa numarası da 

belirtilmelidir)/BAĞLANTI 

 A. Genel İlkeler        

 A1. Strateji, Politika ve Hedefler        

A1.1 

Ortaklık yönetim kurulu tarafından öncelikli çevresel, sosyal ve 

kurumsal yönetim (ÇSY) konuları, riskleri ve fırsatları 

belirlenmiştir.  

X 
 

 
  

Anadolu Isuzu, sürdürülebilirlik 

politikaları kapsamında ÇSY konularının 

etkinliğini artırmaya yönelik 

çalışmalarına 2023 yılında devam 

edecektir. 

Sürdürülebilirlik Raporu 2021 

Sayfa 38 

 https://www.anadoluisuzu.com.tr/ 

surdurulebilirlik/raporlar 

Ortaklık yönetim kurulu tarafından ÇSY politikaları (Örn: Çevre 

Politikası, Enerji Politikası, İnsan Hakları ve Çalışan Politikası vb.) 

oluşturulmuş ve kamuya açıklanmıştır. 

X    

Anadolu Isuzu, bu temel ilkeleri 

uygulamaya koymak 

ve sürdürülebilirliğin üç farklı ekseninde 

(ekonomik, çevresel ve sosyal) ürettiği 

değeri geliştirmek için, faaliyetlerini yan 

sekmede yer alan linkte tanımlanan 

çerçeve kapsamında yürütmektedir. 

Sürdürülebilirlik Raporu 2021 

Sayfa 30-33 

 https://www.anadoluisuzu.com.tr/ 

surdurulebilirlik/raporlar  

A1.2 
ÇSY politikaları kapsamında belirlenen kısa ve uzun vadeli hedefler 

kamuya açıklanmıştır. 
  X  

Anadolu Isuzu, sürdürülebilirlik 

politikası ve stratejileriyle uyumlu kısa 

ve uzun vadeli hedefler belirlemeyi 

öngörmektedir. Bu ilkeye uyuma yönelik 

çalışmalara 2023 yılında devam 

edilecektir. 

https://www.anadoluisuzu.com.tr/ 

surdurulebilirlik/raporlar 

 A2. Uygulama/İzleme        

A2.1 

 

ÇSY politikalarının yürütülmesinden sorumlu komiteler ve/veya 

birimler ile ÇSY konularıyla ilgili ortaklıktaki en üst düzey 

sorumlular ve görevleri belirlenerek kamuya açıklanmıştır.  

X    

Anadolu Isuzu’da sürdürülebilirlikle 

ilgili çatı 

kararlar Yönetim Kurulu tarafından 

alınmaktadır. Sürdürülebilirlik 

alanındaki faaliyetler ve ilgili projeler, 

Şirket organizasyon yapılanması 

kapsamında Genel Müdür’e doğrudan 

raporlayan Ticari Fonksiyonlar 

Direktörlüğü tarafından yürütülmektedir. 

 

 

Sürdürülebilirlik Raporu 2021 

Sayfa 22 

 https://www.anadoluisuzu.com.tr/ 

surdurulebilirlik/raporlar  



 

 

GENEL / PUBLIC 

GENEL / PUBLIC 

Sorumlu komite ve/veya birim tarafından, politikalar kapsamında 

gerçekleştirilen faaliyetler yıl içinde en az bir kez yönetim kuruluna 

raporlanmıştır.  

X    

Sürdürülebilirlik İlkelerine Uyum 

çalışmaları hakkında Yönetim Kurulu, 

Genel Müdür’e doğrudan raporlayan 

Ticari Fonksiyonlar Direktörlüğü 

tarafından bilgilendirilmektedir. 

Sürdürülebilirlik Raporu 2021 

Sayfa 22 

 https://www.anadoluisuzu.com.tr/ 

surdurulebilirlik/raporlar  

A2.2 
ÇSY hedefleri doğrultusunda uygulama ve eylem planları 

oluşturulmuş ve kamuya açıklanmıştır. 
  X  

Anadolu Isuzu bu ilkeye tam uyum 

sağlamak için önümüzdeki dönemde 

çalışmalarına devam edecektir. 

Sürdürülebilirlik Raporu 2021 

Sayfa 86 

 https://www.anadoluisuzu.com.tr/ 

surdurulebilirlik/raporlar  

A2.3 
ÇSY Kilit Performans Göstergeleri (KPG) ile söz konusu 

göstergelere yıllar bazında ulaşma düzeyi kamuya açıklanmıştır.  
  X  

Anadolu Isuzu bu ilkeye tam uyum 

sağlamak için KPG’lerini yerel ve 

uluslararası sektör karşılaştırmalarıyla 

birlikte sunmaya yönelik çalışmalarına 

devam edecektir. 

 

Sürdürülebilirlik Raporu 2021 

Sayfa 107-114 

 https://www.anadoluisuzu.com.tr/ 

surdurulebilirlik/raporlar  

A2.4 
İş süreçlerine veya ürün ve hizmetlere yönelik sürdürülebilirlik 

performansını iyileştirici faaliyetler kamuya açıklanmıştır. 
X    

Faaliyet raporunda ve sürdürülebilirlik 

raporunda açıklanmaktadır. 

Faaliyet Raporu Çevre Bölümü Sayfa 

94-101  

 

Sürdürülebilirlik Raporu 2021 

Sayfa 24 

 https://www.anadoluisuzu.com.tr/ 

surdurulebilirlik/raporlar  

 

 A3. Raporlama        

A3.1 

Faaliyet raporlarında ortaklığın sürdürülebilirlik performansına, 

hedeflerine ve eylemlerine ilişkin bilgi anlaşılabilir, doğru ve yeterli 

bir şekilde verilmiştir. 

X    

Anadolu Isuzu sürdürülebilirlik 

alanındaki 

performansının temel 

taşlarını oluşturan sosyal 

ve çevresel faaliyetleri 

hakkındaki bilgileri 

paydaşlarıyla paylaşmaktadır.. 

Anadolu Isuzu’nun sürdürüle bilirlik 

faaliyetleri hakkındaki bilgiler, 

Sürdürülebilirlik Raporlarının yanı sıra, 

Faaliyet Raporu ve kurumsal internet 

sitesi vasıtasıyla paylaşılmaktadır. Başta 

Anadolu Isuzu çalışanları olmak üzere 

tüm paydaşlar, çevresel, sosyal ve 

yönetimsel konulardaki politika ve 

uygulamaları hakkında 

bilgilendirilmektedir. 

Faaliyet Raporu Sürdürülebilirlik 

Bölümü 

 

Sürdürülebilirlik Raporu 2021 

 https://www.anadoluisuzu.com.tr/ 

surdurulebilirlik/raporlar  

 

A3.2 

Ortaklık tarafından, faaliyetlerinin Birleşmiş Milletler (BM) 2030 

Sürdürülebilir Kalkınma Amaçlarından hangileri ile ilişkili olduğuna 

ilişkin bilgi kamuya açıklanmıştır.  

X    

Anadolu Isuzu, sürdürülebilirlik 

öncelikleri ve yürüttüğü sosyal 

farkındalık çalışmaları kapsamında 

ürettiği ve paylaştığı değer ile SKA’nın 

13’üne doğrudan katkıda bulunmaktadır. 

Sürdürülebilirlik Raporu 2021 

Sayfa 39-41 

 https://www.anadoluisuzu.com.tr/ 

surdurulebilirlik/raporlar  
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A3.3 

ÇSY konularında aleyhte açılan ve/veya sonuçlanan, ÇSY 

politikaları açısından önemli nitelikteki ve/veya faaliyetleri önemli 

ölçüde etkileyecek davalar kamuya açıklanmıştır. 

X    

Şirkete karşı açılan ve önemli nitelikteki 

tüm davalar Faaliyet raporlarının Diğer 

Faaliyetler ve Bilgiler bölümünde ve 

Konsolide Finansal Tablolar bölümünde 

açıklanmıştır. 

Faaliyet Raporu Diğer Faaliyetler ve 

Bilgiler Bölümü 

Sayfa 123-124 

 

 A4. Doğrulama        

A4.1 
Ortaklığın ÇSY Kilit Performans ölçümleri bağımsız üçüncü tarafça 

doğrulanmış ve kamuya açıklanmıştır. 
  X  

Anadolu Isuzu, yayınladığı 

sürdürülebilirlik raporlarında yer verdiği 

sürdürülebilirlik performans 

göstergelerinin dış doğrulama kapsamını 

genişletmeye yönelik çalışmalarını 

sürdürecektir. 

 Sürdürülebilirlik Raporu 2021 

 https://www.anadoluisuzu.com.tr/ 

surdurulebilirlik/raporlar  

 

 B. Çevresel İlkeler        

B1 

Ortaklık, çevre yönetimi alanındaki politika ve uygulamalarını, 

eylem planlarını, çevresel yönetim sistemlerini (ISO 14001 

standardı ile bilinmektedir) ve programlarını kamuya açıklamıştır. 

X       

Anadolu Isuzu Çevre Politikası çevre 

konularının yönetiminde 

referans dokümandır. Çevre Politikası ile 

çevrenin korunması, doğal kaynakların 

verimli kullanımı, yasal mevzuata uyum, 

çevresel etkilerin azaltılmasına yönelik 

iyileştirme çalışmalarının hayata 

geçirilmesi, çevresel denetime yönelik 

sistem ve süreçlerin oluşturulması 

taahhüt altına alınmaktadır. Anadolu 

Isuzu faaliyetleri ISO 14001 Çevre 

Yönetim Sistemi ile belgelenmiştir. 

Faaliyet Raporu 2022 

Sayfa 94 

Çevre Yönetim Sistemi Başlığı Altında 

 

 

Sürdürülebilirlik Raporu 2021 

Sayfa 88 

 https://www.anadoluisuzu.com.tr/ 

surdurulebilirlik/raporlar  

 

B2 

Çevre yönetimine ilişkin bilgilerin verilmesinde hazırlanan çevresel 

raporlara ilişkin olarak raporun kapsamı, raporlama dönemi, 

raporlama tarihi, raporlama koşulları ile ilgili kısıtlar kamuya 

açıklanmıştır. 

X       

Çevre verilerine ilişkin rapor kapsamı, 

tarihi ve 

kısıtlarıyla ilgili bilgilere 

Sürdürülebilirlik Raporlarında ve CDP 

Raporunda 

yer verilmektedir. 

Sürdürülebilirlik Raporu 2021 

Sayfa 2 

 https://www.anadoluisuzu.com.tr/ 

surdurulebilirlik/raporlar  

 

2022 CDP Raporu  

C0.2 

https://www.anadoluisuzu.com.tr/ 

surdurulebilirlik/raporlar 

 

B3 A2.1'de verilmiştir.             



 

 

GENEL / PUBLIC 

GENEL / PUBLIC 

B4 

Menfaat sahipleri (Yönetim kurulu üyeleri, yöneticiler ve çalışanlar 

gibi) bazında performans teşvik sistemleri kapsamında ödüllendirme 

kriterlerine dahil edilen çevresel hedefler kamuya açıklanmıştır. 

X       

Anadolu Isuzu iklimle ilgili risk ve 

fırsatların değerlendirmesi sonucunda;  

hedefler, KPI lar Üst Yönetim üyeleri 

tarafından belirlenir, Genel Müdür 

tarafından onaylanır. Anadolu Isuzu, bu 

bağlamda tüm kademedeki çalışanlarının 

performansa dayalı ücretlendirmesinin 

ve terfi uygulamasının yanı sıra, şirketin 

sürdürülebilir üretim anlayışına fayda 

sağlayan tüm başarı, buluş ve 

önerilerileri ilgili platformlarda 

değerlendirir, ödüllendirir. 

2022 CDP Raporu  

C3.1.a 

https://www.anadoluisuzu.com.tr/ 

surdurulebilirlik/raporlar 

B5 
Öncelikli olarak belirlenen çevresel sorunların iş hedeflerine ve 

stratejilerine nasıl entegre edildiği kamuya açıklanmıştır. 
X       

Risk Komitesi, Sürdürülebilirlik 

Komitesi, Üst Yönetim, Çevre ve 

Sürdürülebilirlik Müdürlüğü, Şirketin 

varlığını, gelişmesini ve devamını 

tehlikeye düşürebilecek risklerin erken 

teşhisi, tespit edilen risklerle ilgili gerekli 

önlemlerin uygulanması ve riskin 

yönetilmesi için çalışmalar yapmaktır. 

Sürdürülebilirlik ilke ve politikaları 

kapsamında kurumsal risk ve fırsatları 

değerlendirerek stratejik kararlar alır, 

risk ve fırsatları yönetir. Her bir risk türü 

için kurumsal risk politikalarını ve her 

bir risk türü için yıllık limitleri inceler ve 

onaylar. Tespit edilen risklerin 

gerçekleşmesi durumunda etkilerini 

azaltacak önlemleri inceler ve onaylar. 

2022 CDP Raporu  

C1.2.a 

https://www.anadoluisuzu.com.tr/ 

surdurulebilirlik/raporlar 

B6 A2.4'te verilmiştir.             

B7 

Operasyon süreci dahil ortaklık değer zinciri boyunca tedarikçi ve 

müşterileri de kapsayacak şekilde çevresel konuların nasıl 

yönetildiği, iş hedeflerine ve stratejilere nasıl entegre edildiği 

kamuya açıklanmıştır. 

X       

Geniş bir tedarikçi ağına sahip olan 

Anadolu Isuzu, tedarikçilerinden çevre 

konusundaki güncel mevzuata 

uymalarının yanı sıra çevresel 

sürdürülebilirlik açısından da kendilerini 

sürekli geliştirmelerini talep etmektedir. 

Sürdürülebilirlik Raporu 2021 

Sayfa 96 

 https://www.anadoluisuzu.com.tr/ 

surdurulebilirlik/raporlar  

 

2022 CDP Raporu  

C12.2.a 

https://www.anadoluisuzu.com.tr/ 

surdurulebilirlik/raporlar  
 

B8 

Çevre konusunda ilgili kuruluşlar ve sivil toplum kuruluşlarının 

politika oluşturma süreçlerine dahil olunup olunmadığı ve bu kurum 

ve kuruluşlarla yapılan iş birlikleri kamuya açıklanmıştır. 

X       

Anadolu Isuzu, faaliyetlerinden 

kaynaklanan çevresel etkileri en aza 

indirmek için yenilikçi ve sürdürülebilir 

çalışmalar yürütmektedir. Çalışanlar, 

müşteriler, tedarikçiler, bayi ve iş 

ortakları, hissedarlar ve yatırımcılar, 

kamu kurumları ve toplum gibi ana 

2022 CDP Raporu  

C12.1.d 

https://www.anadoluisuzu.com.tr/ 

surdurulebilirlik/raporlar  
 

 



 

 

GENEL / PUBLIC 

GENEL / PUBLIC 

paydaşlar ile değer yaratmak için ortak 

faaliyetlerde bulunulmaktadır. Ayrıca 

üniversiteler, STK'lar, finans kuruluşları, 

sektörel birlik ve kuruluşlar, grup 

şirketleri ve medya gibi diğer paydaşlarla 

sosyal, ekonomik ve çevresel alanlarda 

çalışmalara devam etmektedir. 

B9 

Çevresel göstergeler (Sera gazı emisyonları (Kapsam-1 (Doğrudan), 

Kapsam-2 (Enerji dolaylı), Kapsam-3 (Diğer dolaylı), hava kalitesi, 

enerji yönetimi, su ve atık su yönetimi, atık yönetimi, biyoçeşitlilik 

etkileri) ışığında çevresel etkileri ile ilgili bilgileri dönemsel olarak 

karşılaştırılabilir bir şekilde kamuya açıklanmıştır. 

X       

2022 yılında 2021 yılına ait Kapsam 1 ve 

Kapsam 2 ve Kapsam 3 emisyonları 

hesaplanmıştır. Hesaplanan 2021 yılı 

verileri Türk Loydu 

tarafından ISO14064-1 Standardı’na 

göre doğrulanmıştır. Kapsam 1 ve 

Kapsam 2 verileri kamuya açık şekilde 

paylaşılmaktadır. Kapsam 3 verileri de 

CDP raporunda kamuya açık şeklde 

paylaşılmıştır. 

Sürdürülebilirlik Raporu 2021 

Sayfa 108 

 https://www.anadoluisuzu.com.tr/ 

surdurulebilirlik/raporlar  

 

 

2022 CDP Raporu  

C4.1a 

https://www.anadoluisuzu.com.tr/ 

surdurulebilirlik/raporlar  
 

 

B10 
Verileri toplamak ve hesaplamak için kullanılan standart, protokol, 

metodoloji ve baz yıl ayrıntıları kamuya açıklanmıştır. 
X       

Çevre Yönetim Sistemi konularında veri 

raporlamalarında kullanılan temel 

standart GRI Standartlarıdır. 

 

Sürdürülebilirlik Raporu 2021 

Sayfa 2 

 https://www.anadoluisuzu.com.tr/ 

surdurulebilirlik/raporlar  

 

B11 
Önceki yıllarla karşılaştırmalı olarak rapor yılı için çevresel 

göstergelerinin artış veya azalışı kamuya açıklanmıştır. 
X       

Çevre başlığındaki performans 22 kilit 

performans göstergesi (KPG) ile takip 

edilmektedir. Bu göstergeler 

belirlenirken, GRI standartları çevre 

konuları, sektörel normlar ve 

gereklilikler dikkate alınmaktadır. Yıllık 

olarak yayınlanan Sürdürülebilirlik 

Raporları çevresel performansın şeffaf 

bir biçimde ortaya koyulduğu temel 

mecradır.  

Sürdürülebilirlik Raporu 2021 

Sayfa 108-109 

 https://www.anadoluisuzu.com.tr/ 

surdurulebilirlik/raporlar  

 

 

 

 

 

B12 

Çevresel etkilerini azaltmak için kısa ve uzun vadeli hedefler 

belirlenmiş, bu hedefler ve geçmiş yıllarda belirlenen hedeflere göre 

ilerleme durumu kamuya açıklanmıştır. 

  

 

X   

Çevresel etkileri azaltmak için şirket 

içerisinde stratejik iş planı toplantılarında 

araç başı atık oluşumu, su tüketimi, 

Kapsam 1-2-3 emisyonları gibi  takip 

edilen kısa ve uzun vadeli hedefler 

belirlenmiştir. Ancak kamuya 

paylaşılmamıştır. 

Faaliyet Raporu 2022 

Sayfa 96 

Düşük Karbon Ekonomisine Geçiş 

Başlığı Altında 

 

B13 
İklim krizi ile mücadele stratejisi oluşturulmuş ve planlanan 

eylemler kamuya açıklanmıştır. 
X   

 

  

Anadolu Isuzu, iklim krizini tüm 

eksenlerde önceliklendirmekte, gerekli 

karbonsuzlaşma çalışmalarını ve yatırım 

kararlarını bu doğrultuda sürdürmektedir. 

Bu doğrultuda Science Based Target 

Faaliyet Raporu 2022 

Sayfa 96 

Düşük Karbon Ekonomisine Geçiş 

Başlığı Altında 



 

 

GENEL / PUBLIC 

GENEL / PUBLIC 

girişimine (SBTi) resmi olarak 1.5°C 

hedefi için taahhütte bulunarak Kapsam 

1, 2 ve 3'teki sera gazı emisyonlarını 

azaltmayı hedeflemektedir. Yakın dönem 

senaryosuna göre 5-10 yıl içerisinde 

Kapsam 1+2 emisyonlarımızda 2019 baz 

yılına göre 2030 yılına kadar %46,2 

yıllık %4.2 azaltım gerçekleştirilmesi 

hedeflenmiştir. 

Yenilenebilir enerji yatırımları 

kapsamında Güneş enerjisi projesi sosyal 

medya ve basın bültenleriyle kamuya 

açıklanmıştır. 

 

 

 

B14 

 

Ürünler ve/veya hizmetlerin çevreye potansiyel olumsuz etkisini 

önlemek veya bu etkileri minimuma indirmek amacıyla program ya 

da prosedürler oluşturulmuş ve kamuya açıklanmıştır.  

X       

Çevresel etkisi düşürülmüş ve alternatif 

yakıtlı araçlar ve bu alanda iyileştirici 

faaliyetler hakkında bilgilere 

Sürdürülebilirlik Raporlarında yer 

verilmektedir. 

Sürdürülebilirlik Raporu 2021 

Sayfa 101-105 

 https://www.anadoluisuzu.com.tr/ 

surdurulebilirlik/raporlar  

 

Üçüncü tarafların (örn. tedarikçi, alt yüklenici, bayi vb.) sera gazı 

emisyon miktarlarında azaltım sağlamaya yönelik aksiyonlar alınmış 

ve bu aksiyonlar kamuya açıklanmıştır. 

    X   

Sera gazı emisyonları da dahil olmak 

üzere, çevresel performans ve iyileştirici 

çalışmalar, tedarikçi seçim kriterlerinde 

yer alan, denetlenen konular arasında yer 

almaktadır. Ancak bu faaliyetler ve 

aksiyonlar kamuoyuna 

açıklanmamaktadır. 

Sürdürülebilirlik Raporu 2021 

Sayfa 98 

 https://www.anadoluisuzu.com.tr/ 

surdurulebilirlik/raporlar  

 

B15 
Çevresel etkileri azaltmaya yönelik girişim ve projelerin sağladığı 

çevresel fayda/kazanç ve maliyet tasarrufları kamuya açıklanmıştır. 
X       

Çevresel etkileri azaltmaya yönelik 

girişim ve projelerin sağladığı çevresel 

faydalar paylaşılmaktadır. 

Sürdürülebilirlik Raporu 2021 

Sayfa 90-95 

 https://www.anadoluisuzu.com.tr/ 

surdurulebilirlik/raporlar  

 

 

B16 

Enerji tüketimi (doğal gaz, motorin, benzin, LPG, kömür, elektrik, 

ısıtma, soğutma vb.) verileri Kapsam-1 ve Kapsam-2 olarak kamuya 

açıklanmıştır. 

X       

Doğrudan Enerji Tüketimi Doğalgaz ve 

Elektrik tüketim miktarları 

Sürdürülebilirlik raporlarında 

paylaşılmaktadır. 

Sürdürülebilirlik Raporu 2021 

Sayfa 108 

 https://www.anadoluisuzu.com.tr/ 

surdurulebilirlik/raporlar  

 

B17 
Raporlama yılında üretilen elektrik, ısı, buhar ve soğutma hakkında 

kamuya açıklama yapılmıştır. 
X   

 

  

Doğrudan enerji tüketimlerimiz doğalgaz 

ve  elektrik olmak üzere 2021 

sürdürülebilirlik raporumuzda 

yayınlanmıştır. 

Sürdürülebilirlik Raporu 2021 

Sayfa 108 

 https://www.anadoluisuzu.com.tr/ 

surdurulebilirlik/raporlar  

 

B18 

Yenilenebilir enerji kullanımının artırılması, sıfır veya düşük 

karbonlu elektriğe geçiş konusunda çalışmalar yapılmış ve kamuya 

açıklanmıştır. 

X       

Anadolu Isuzu, üretim süreçleri boyunca 

Şekerpınar üretim yerleşkesinin enerji 

tüketimini ve sera gazı emisyonlarını 

azaltmaya odaklanmıştır. Şirket, bu 

kapsamda süreçlerinin ve ürünlerinin 

çevre üzerindeki etkisini en aza 

Faaliyet Raporu 2022 

Sayfa 96 

Düşük Karbon Ekonomisine Geçiş 

Başlığı Altında 

 



 

 

GENEL / PUBLIC 

GENEL / PUBLIC 

indirmeye yönelik çalışmalar 

yürütmektedir. 

B19 
Yenilenebilir enerji üretim ve kullanım verileri kamuya 

açıklanmıştır. 
X 

 

    

Güneş enerji santrali projesi 2022 yılında 

hayata geçirilmiştir. Yenilenebilir enerji 

üretim ve kullanım verileri 2022 

sürdürülebilirlik raporunda 

paylaşılacaktır. 

Faaliyet Raporu 2022 

Sayfa 99 

 

B20 

Enerji verimliliği projeleri yapılmış ve enerji verimliliği projeleri 

sayesinde elde edilen enerji tüketim ve emisyon azaltım miktarı 

kamuya açıklanmıştır. 

X       

Enerji verimliliği projeleri ve emisyon 

azaltım miktarları sürdürülebilirlik 

raporları, CDP raporunda 

paylaşılmaktadır. 

Sürdürülebilirlik Raporu 2021 

Sayfa 92 

 https://www.anadoluisuzu.com.tr/ 

surdurulebilirlik/raporlar  

 

2022 CDP Raporu  

C3.2 b 

https://www.anadoluisuzu.com.tr/ 

surdurulebilirlik/raporlar  
 

 

B21 

Su tüketimi, varsa yer altından veya yer üstünden çekilen, geri 

dönüştürülen ve deşarj edilen su miktarları, kaynakları ve 

prosedürleri kamuya açıklanmıştır.  

X       

Su tüketimi ve deşarj edilen atıksu 

miktarları sürdürülebilirlik raporlarında 

paylaşışmaktadır. 

Sürdürülebilirlik Raporu 2021 

Sayfa 108 

 https://www.anadoluisuzu.com.tr/ 

surdurulebilirlik/raporlar  

 

 

B22 

Operasyonlar veya faaliyetlerinin herhangi bir karbon fiyatlandırma 

sistemine (Emisyon Ticaret Sistemi, Cap & Trade veya Karbon 

Vergisi) dâhil olup olmadığı kamuya açıklanmıştır. 

 X      
Şirket herhangi bir karbon fiyatlandırma 

sistemine dahil değildir. 
 

B23 
Raporlama döneminde biriken veya satın alınan karbon kredisi 

bilgisi kamuya açıklanmıştır. 
  X     

Raporlama döneminde karbon kredisi 

satın alınmamıştır. 

 

B24 
Ortaklık içerisinde karbon fiyatlandırması uygulanıyor ise ayrıntıları 

kamuya açıklanmıştır. 
   X    Uygulaması bulunmamaktadır  

B25 
Ortaklığın çevresel bilgilerini açıkladığı platformlar kamuya 

açıklanmıştır. 
X       

Yıllık olarak yayınlanan 

Sürdürülebilirlik Raporları çevresel 

performansın şeffaf bir biçimde ortaya 

koyulduğu temel platformdur. Ayrıca 

kurumsal web sitesinde Faaliyet 

Raporu’nda ve CDP raporunda da 

çevresel göstergelere yer verilmektedir. 

Sürdürülebilirlik Raporu 2021 

Sayfa 82 

 https://www.anadoluisuzu.com.tr/ 

surdurulebilirlik/raporlar  

 

2022 CDP Raporu  

C11.3.a 

https://www.anadoluisuzu.com.tr/ 

surdurulebilirlik/raporlar  
 

 C. Sosyal İlkeler        

 C1. İnsan Hakları ve Çalışan Hakları        

C1.1 
İnsan Hakları Evrensel Beyannamesi, Türkiye’nin onayladığı ILO 

Sözleşmeleri ve diğer ilgili mevzuatı kapsayacak şekilde Kurumsal 
X     

İlgili referanslar Anadolu Isuzu İnsan 

Hakları Politikasında açıklanmaktadır. 

www.anadoluisuzu.com.tr/hakkimizda/

ik-politikasi 



 

 

GENEL / PUBLIC 

GENEL / PUBLIC 

İnsan Hakları ve Çalışan Hakları Politikası oluşturulmuş, politikanın 

uygulanmasıyla ilgili sorumlular belirlenmiş ve politika ile 

sorumlular kamuya açıklanmıştır. 

C1.2 

Tedarik ve değer zinciri etkileri de gözetilerek adil iş gücü, çalışma 

standartlarının iyileştirilmesi, kadın istihdamı ve kapsayıcılık 

konularına (cinsiyet, ırk, din, dil, medeni durum, etnik kimlik, cinsel 

yönelim, cinsiyet kimliği, ailevi sorumluluklar, sendikal faaliyetler, 

siyasi görüş, engellilik, sosyal ve kültürel farklılıklar vb. konularda 

ayrım yapılmaması gibi) çalışan haklarına ilişkin politikasında yer 

verilmiştir. 

 X      

Anadolu Isuzu sahip olduğu değerler ve 

kurum kültürü ışığında; dil, din, ırk ve 

cinsiyet farkı gözetmeden “önce insana” 

hizmet etmektedir. Anadolu Grubu’nun 

çalışma ilkelerinde de yer alan ve ödün 

verilmeksizin uygulanan fırsat eşitliği 

desteklenmekte, çalışanların işe alım 

sürecinden başlayarak eğitim, ücret ve 

kariyer dâhil tüm insan kaynakları 

uygulamalarında fırsat eşitliğinin 

sağlanması ve çeşitliliğin oluşturulması 

gözetilmektedir. 

Sürdürülebilirlik Raporu 2021 

Sayfa 70 

 https://www.anadoluisuzu.com.tr/ 

surdurulebilirlik/raporlar  

 

 

 

 

 

 

C1.3 

Belirli ekonomik, çevresel, toplumsal faktörlere duyarlı kesimlerin 

(düşük gelirli kesimler, kadınlar vb.) veya azınlık haklarının/fırsat 

eşitliğinin gözetilmesi konusunda değer zinciri boyunca alınan 

önlemler kamuya açıklanmıştır. 

X       

Anadolu Isuzu sahip olduğu değerler ve 

kurum kültürü ışığında; dil, din, ırk ve 

cinsiyet farkı gözetmeden “önce insana” 

hizmet etmektedir. Anadolu Grubu’nun 

çalışma ilkelerinde de yer alan ve ödün 

verilmeksizin uygulanan fırsat eşitliği 

desteklenmekte, çalışanların işe alım 

sürecinden başlayarak eğitim, ücret ve 

kariyer dâhil tüm insan kaynakları 

uygulamalarında fırsat eşitliğinin 

sağlanması ve çeşitliliğin oluşturulması 

gözetilmektedir. 

 Sürdürülebilirlik Raporu 2021 

Sayfa 70 

 https://www.anadoluisuzu.com.tr/ 

surdurulebilirlik/raporlar  

 

C1.4 

Ayrımcılığı, eşitsizliği, insan hakları ihlallerini, zorla çalıştırmayı ve 

çocuk işçi çalıştırılmasını önleyici ve düzeltici uygulamalara ilişkin 

gelişmeler kamuya açıklanmıştır. 

  X     

Anadolu Isuzu tedarikçi belirlemede 

objektif 

kriterler uygulamaya özen 

göstermektedir. 

 Sürdürülebilirlik Raporu 2021 

Sayfa 94 

 https://www.anadoluisuzu.com.tr/ 

surdurulebilirlik/raporlar  

 

C1.5 

 

 

Çalışanlara yapılan yatırım (eğitim, gelişim politikaları), tazminat, 

tanınan yan haklar, sendikalaşma hakkı, iş/hayat dengesi çözümleri 

ve yetenek yönetim konularına çalışan haklarına ilişkin politikasında 

yer verilmiştir.  

 X      
İlgili referanslar Anadolu Isuzu İnsan 

Hakları Politikasında açıklanmaktadır. 

Faaliyet Raporu 2022 

Sayfa 80 

İnsan Kaynkaları Başlığı Altında 

Çalışan şikâyetleri ve anlaşmazlıkların çözümüne ilişkin 

mekanizmalar oluşturularak uyuşmazlık çözüm süreçleri 

belirlenmiştir. 

X    

Çalışan şikayetleri ve önerilerini yıl 

içerisimde yaptuğımız ÇBA ve 

Wellbeing anketlerimizle takip ediyoruz. 

Faaliyet Raporu 2022 

Sayfa 80 

İnsan Kaynkaları Başlığı Altında  

Çalışan memnuniyetinin sağlanmasına yönelik olarak raporlanan 

dönem içinde yapılan faaliyetler kamuya açıklanmıştır. 
X    

Şirket bünyesinde, belirli periyotlarda 

çalışan memnuniyeti ve bağlılığı 

anketleri yapılmaktadır. 

Faaliyet Raporu 2022 

Sayfa 80 

İnsan Kaynkaları Başlığı Altında  

C1.6 
İş sağlığı ve güvenliği politikaları oluşturulmuş ve kamuya 

açıklanmıştır. 
 X      

İlgili referanslar Anadolu Isuzu İş 

Sağlığı ve Güvenliği Politikasında 

açıklanmaktadır. 

Faaliyet Raporu 2022 

Sayfa 92 

İSG/Çalışan Güvenliği Başlığı Altında 

 



 

 

GENEL / PUBLIC 

GENEL / PUBLIC 

https://www.anadoluisuzu.com.tr/hakk

imizda/is-sagligi-ve-guvenligi-

politikasi 

 

İş kazalarını önleme ve sağlığın korunması amacıyla alınan önlemler 

ve kaza istatistikleri kamuya açıklanmıştır. 
 X      

Faaliyet raporunda İSG/Çalışan 

Güvenliği Başlığı Altında açıklanmıştır. 

 

Faaliyet Raporu 2022 

Sayfa 92 

İSG/Çalışan Güvenliği Başlığı Altında 

 

C1.7 
Kişisel verilerin korunması ve veri güvenliği politikaları 

oluşturulmuş ve kamuya açıklanmıştır. 
 X      

İlgili referanslar  

İş Etiği İlkeleri ve Uygunsuzluk Bildirim 

Yönetmeliğinde ve AG Anadolu Grubu 

Holding A.Ş. Etik Kurallarda 

açıklanmaktadır 

https://www.anadoluisuzu.com.tr/hakk

imizda/kisisel-verilerin-korunmasi 

 

C1.8 Etik politikası oluşturulmuş ve kamuya açıklanmıştır  X      

İlgili referanslar  

İş Etiği İlkeleri ve Uygunsuzluk Bildirim 

Yönetmeliğinde ve AG Anadolu Grubu 

Holding A.Ş. Etik Kurallarda 

açıklanmaktadır 

 

https://www.anadolugrubu.com.tr/Upl

oad/Docs/ag_anadolu_grubu_holding_

is_etigi_ilkeleri_ve_uygunsuzluk_bildi

rim_yonetmeligi.pdf 

 

https://www.anadolugrubu.com.tr/yatir

imci-iliskileri/361/etik-kurallar 

 

C1.9 
Toplumsal yatırım, sosyal sorumluluk, finansal kapsayıcılık ve 

finansmana erişim kapsamındaki çalışmalarını açıklar. 
 X      

Anadolu Isuzu, kurumsal sosyal 

sorumluluk alanında 

2014 yılından bu yana eğitim, çevre ve 

engellilik konularına odaklanmıştır. Bu 

kapsamda çalışmalarını Sosyal 

Farkındalık Projeleri adı altında toplayan 

Şirket, söz konusu projelere 

çalışanlarının gönüllü katılımını 

sağlamıştır. 

 Sürdürülebilirlik Raporu 2021 

Sayfa 100 

 https://www.anadoluisuzu.com.tr/ 

surdurulebilirlik/raporlar  

 

C1.10 
Çalışanlara ÇSY politikaları ve uygulamaları konusunda 

bilgilendirme toplantıları ve eğitim programları düzenlenmiştir. 
   X    

 

Konu özelinde danışmanlık hizmeti 

alınmaktadır. 

 

  

 C2. Paydaşlar, Uluslararası Standartlar ve İnisiyatifler        

C2.1 
Müşteri şikâyetlerinin yönetimi ve çözümüne ilişkin müşteri 

memnuniyeti politikası düzenlenmiş ve kamuya açıklanmıştır. 
X    

İlgili referanslar kalite politikasında 

açıklanmaktadır 

 https://www.anadoluisuzu.com.tr/ 

hakkimizda/kalite-politikasi 

C2.2 
Paydaşlarla yürütülen iletişim (hangi paydaş, konu ve sıklık) 

hakkında bilgiler kamuya açıklanmıştır. 
X    

Hissedar ilişkilerini ilgili kanun ve 

düzenlemeler ile sermaye piyasası 

mevzuatı gereklilikleri doğrultusunda 

yürütmektedir. Şirket hakkında bilgiler 

ilgili taraflar yıllık olağan Genel Kurul 

Toplantıları, Faaliyet Raporu, 

Sürdürülebilirlik Raporu, yıllık ve çeyrek 

dönem bazlı Finansal Performans 
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GENEL / PUBLIC 

GENEL / PUBLIC 

Raporları, periyodik analizler ve 

bilgilendirme dokümanları, 

internet sitesi, basın duyuruları, özel 

durum açıklamaları, toplantı ve 

görüşmeler aracılığıyla 

iletilmektedir. 

C2.3 
Raporlamalarda benimsenen uluslararası raporlama standartları 

açıklanmıştır. 
X    

2021 Sürdürülebilirlik Raporu’nda yer 

alan performans gösterge ve bildirimleri 

GRI Standards-Kapsamlı 

(Comprehensive) raporlama 

çerçevesinde sunulmuştur 

Sürdürülebilirlik Raporu 2021 Sayfa 2 

https://www.anadoluisuzu.com.tr/ 

surdurulebilirlik/raporlar  

C2.4 
Sürdürülebilirlik ile ilgili benimsenen prensipler, imzacı veya üye 

olunan uluslararası kuruluş, komite ve ilkeler kamuya açıklanmıştır. 
 X   

Anadolu Isuzu bu ilkeye tam uyum 

sağlamak için önümüzdeki dönemde 

çalışmalarına devam edecektir. 

  

C2.5 

Borsa İstanbul’un ve/veya uluslararası endeks sağlayıcıların 

sürdürülebilirlik endekslerinde yer almak için geliştirmelerde 

bulunulmuş, çalışmalar yürütülmüştür. 

 X   

Anadolu Isuzu, raporlama dönemi 

itibarıyla herhangi bir sürdürülebilirlik 

endeksi kapsamında değildir. 

 

  

  D. Kurumsal Yönetim İlkeleri        

D1 
Sürdürülebilirlik alanındaki tedbirler ve stratejilerin belirlenmesinde 

menfaat sahiplerinin görüşlerine başvurulmuştur. 
X    

Anadolu Isuzu, paydaşları ile 

sürdürülebilir bir diyalog içinde olmaya 

büyük önem vermektedir. 

Şirket, paydaş iletişimi sürecinden elde 

ettiği geri bildirimleri, 

· stratejik önceliklerin belirlenmesi, 

· politikaların oluşturulması, 

· iş modelinin tasarlanması, 

· sosyal sorumluluk projelerinin 

geliştirilmesi 

gibi pek çok alanda girdi olarak 

kullanmaktadır. 
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D2 

Sosyal sorumluluk projeleri, farkındalık etkinlikleri ve eğitimler ile 

sürdürülebilirlik konusu ve bunun önemi hakkında farkındalığın 

artırılması konusunda çalışmalar yapılmıştır. 

X    

Anadolu Isuzu, kurumsal sosyal 

sorumluluk alanında 

2014 yılından bu yana eğitim, çevre ve 

engellilik konularına odaklanmıştır. Bu 

kapsamda çalışmalarını Sosyal 

Farkındalık Projeleri adı altında toplayan 

Şirket, söz konusu projelere 

çalışanlarının gönüllü katılımını 

sağlamıştır. 

 2021 Sürdürülebilirlik Raporu Sayfa 
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