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AYDEM YENILENEBILIR ENERJi ANONiIM SIRKETI’NIN
29 MART 2023 TARIiHLi 2022 YILINA AiT OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA iLiSKiN
BiLGILENDIRME DOKUMANI

SERMAVYE PiYASASI KURULU DUZENLEMELERiI KAPSAMINDA EK AGIKLAMALARIMIZ

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun (“SPK”) II-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi (“Teblig”) uyarinca
yapilmasi gereken ek aciklamalardan giindem maddeleri ile ilgili olanlar icin genel agiklamalar asagida
bilginize sunulmaktadir.

1. Ortakhk Yapisi ve Oy Haklari

isbu Bilgilendirme Dokiimaninin ilan edildigi tarih itibariyla ortakligin ortaklik yapisini yansitan toplam
pay sayisi ve oy hakki, ortaklik sermayesinde imtiyazli pay bulunuyorsa her bir imtiyazli pay grubunu
temsil eden pay sayisi ve oy hakki ile imtiyazlarin niteligi hakkinda bilgi asagida sunulmaktadir:

1.1. Sirketimizin 2.000.000.000 (iki milyar) Tirk Lirasi (TL) kayith sermaye tavani igerisinde
705.000.000,00 (yediytzbesmilyon) TL olan gikarilmis sermayesi, her biri 1,00 (bir) TL nominal degerde
705.000.000,00 (yediylizbesmilyon) adet nama yazili paya bolinmstur.

Bu sermayenin tamami muvazaadan ari bir sekilde nakden ve tamamen 6denmistir. Sirketin
705.000.000 TL'lik cikarilmis sermayesi, her biri 1,00 (bir) TL nominal degerde 420.000.000
(dortylzyirmimilyon) adet A grubu nama yazili ve her biri 1,00 (bir) TL nominal degerde 285.000.000
(ikiylizseksenbesmilyon) adet B grubu nama yazili paya bolinmastir.

Son Durum itibariyla Sermayeye Dogrudan Sahip Olan Gergek ve Tiizel Kisiler

511 AdI- Ti
DN AL R Sermayedeki Payi (TL) Sermayedeki Payi (%)
Unvani
Aydem Enerji Yatirmlari A.S. 574.975.680 81,557
Diger 24.320 0,003
2Halka Acik 130.000.000 18,440
Toplam 705.000.000 100,00
Sermayeyi Temsil Eden Paylara iliskin Bilgi
Beher Borsada
Payin Para Paylarin Sermayeye islem
Pay Grubu | Nama/Hamiline y s Nominal ey § ..
Nominal Birimi Degeri Orani Gorlp
Degeri (TL) & Gormedigi
islem
A Nama 1 TRY 420.000.000 59,57 .
Gormuyor
B Nama 1 TRY | 285.000.000 | 40,23 'slem
Goruyor

1 Kocaer Demir San. Tic. Ltd. Sti. (%0,00164), Mopak Kagit Karton San. Tic. A.S. (%0,00164), Aciselsan Acipayam
Sel. San. Tic. A.S. (%0,00010) paylarindan olusmaktadir.
2 Sirket paylarinin BiST’te islem gérmeye baslamasini takiben gecen 30 giinliik siire icerisinde Sirket paylari

Uzerinde fiyat istikrari islemleri gerceklestirilmistir. Bu

kapsamda, Aydem Enerji Yatirimlari A.S. tarafindan 18.679.595 adet pay alimi gergeklestirilmistir.
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1.2. Sirketimiz Esas Sozlesmesi’'ne gore;

- A grubu paylarin temsil ettigi sermayenin, Sirketin cikarilmis sermayesinin en az %30’unu
temsil etmeye devam ediyor olmasi sartiyla, Sirket yonetim kurulu Uyelerinin yarisi, A grubu
paylarin temsil ettigi sermayenin ¢ogunluguna sahip pay sahiplerinin gosterecegi adaylar
arasindan secilmesine,

- Yillik faaliyet raporunun, biitgenin ve mali tablolarin onaylanmasi ile yénetim kurulu tyelerinin
ibrasina,

- Kayitlh sermaye sistemine gore yapilacak sermaye artirimlari haricinde, esas s6zlesmenin tadil
edilmesine,

- Sirketin isletme konusunun degistirilmesi, yeni is kollarina girilmesi veya var olan is kollarinin
terk edilmesine

- Sirketin, kayith sermaye sistemine gore yapilacak sermaye artirrmlari haricinde sermaye
artinimi, tasfiyesi, sona ermesi, sermaye azaltimi, nevi degistirmesine,

- iflas, konkordato, 2004 sayili icra ve iflas Kanunu'nun 309/m. maddesi kapsaminda finansal
yeniden yapilandirma i¢in basvuruda bulunulmasina,

- Sirketin ticari isletmesinin tamaminin veya bir kisminin devredilmesine,

- A grubu paylarin borsada satilmasi icin s6z konusu satisa A grubu paylarin temsil ettigi
sermayenin ¢cogunluguna sahip pay sahiplerinin onay vermesine,

iliskin kararlari ancak A grubu paylarin temsil ettigi sermayenin ¢ogunluguna sahip pay sahiplerinin
onay vermesi ile alinabilir. Aksi hal, alinan kararlari gegersiz kilar.

2. Sirketimiz ve Bagh Ortakliklarinin Gegmis Hesap Doneminde Gergeklesen veya Gelecek Hesap
Donemlerinde Planladigi Ortakhik Faaliyetlerini Onemli Olgiide Etkileyecek Yonetim ve
Faaliyetlerindeki Degisiklikler ve Bu Degisikliklerin Gerekgeleri Hakkinda Bilgi:

Ortakhgin ve bagh ortakliklarinin geg¢mis hesap doneminde gergeklesen veya gelecek hesap
doénemlerinde planladig, ortaklik faaliyetlerini nemli 6lclide etkileyecek yonetim ve faaliyet degisikligi
bulunmamaktadir. Bu tir hususlar 6zel durum agiklamalari ile kamuya duyurulmakta olup s6z konusu
aciklamalara https://www.aydemyenilenebilir.com.tr/yatirimciiliskileri/ozel-durum-aciklamalari
adresinden ulasiimasi miimkdnddir.

3. Genel kurul toplanti glindeminde yénetim kurulu liyelerinin azli, degistiriimesi veya se¢imi varsa;
azil ve degistirme gerekgeleri, yonetim kurulu lyeligi adayligi ortakhga iletilen kisilerin; 6zge¢misleri,
son on ylil igerisinde yiirittigii gorevler ve ayrilma nedenleri, ortaklik ve ortakhgin iligkili taraflari ile
iliskisinin niteligi ve 6nemlilik diizeyi, bagimsizlik niteligine sahip olup olmadigi ve bu kisilerin
yonetim kurulu liyesi segilmesi durumunda, ortaklik faaliyetlerini etkileyebilecek benzeri hususlar
hakkinda bilgi:

Sirket Yonetim Kurulu Gyeleri 3 Nisan 2023 yilinda gorev siireleri sona ermek Uzere;

- Aydem Holding A.S., Omer Fatih Keha, Mehmet Hayati Oztiirk ve Ersin Akyiiz 03 Nisan 2020 Tarihli
Olaganistl Genel Kurul Toplantisi’'nda atanmistir.

- Serpil Demirel ve Fatma Dilek Bil, 10 Haziran 2021 tarih ve 2021/18 sayili Yonetim Kurulu karari
uyarinca, Sirket Esas Sozlesmesi’'nin 8. maddesine uygun olarak, 10 Haziran 2021 tarihinden gecerli
olmak ve artan siirece vazife gérmek tizere Yénetim Kurulu Uyesi Hamdi Alp ve Korhan Tiryaki’nin istifa
etmesi nedeniyle yerine atanmis,


https://www.aydemyenilenebilir.com.tr/yatirimciiliskileri/ozel-durum-aciklamalari
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- Mehmet Goékay Ustiin, 19 Eyliil 2021 tarih ve 2021/30 sayili Yénetim Kurulu karari uyarinca, Sirket
Esas S6zlesmesi’'nin 8. maddesine uygun olarak, 19 Eylil 2021 tarihinden gegerli olmak ve artan siirece
vazife gérmek lizere Yénetim Kurulu Uyesi Serdar Marangoz’un istifa etmesi nedeniyle yerine atanmis,

- Asya Vuslat Saldanli, 20 Aralik 2021 tarih ve 2021/41 sayili Yoénetim Kurulu karari uyarinca, Sirket Esas
Sozlesmesi'nin 8. maddesine uygun olarak, 20 Aralik 2021 tarihinden gecerli olmak ve artan siirece
vazife gormek tizere Yonetim Kurulu Uyesi Galip Aykdse’nin istifa etmesi nedeniyle yerine atanmis,

Yapilan bu degisiklikler, 2021 yil faaliyetlerine iliskin yapilan 30 Mart 2022 Tarihli Olagan Genel Kurul
Toplantisi’nda pay sahiplerinin onayina sunulmus ve oy ¢oklugu ile kabul edilmigtir.

Yonetim Kurulu Gyelerinin gérev stiresinin 3 Nisan 2023 tarihinde sona eriyor olmasi nedeniyle, 20 Ocak
2023 Tarih ve 2023/3 sayili Yonetim Kurulu karari uyarinca yeniden aday olma talebinde bulunan;

- Bagimsiz ydnetim kurulu tyeleri Serpil Demirel, Fatma Dilek Bil, Mehmet Hayati Oztiirk, Ersin
Akyiiz’tin SPK’'nin 1.3.1. nolu Kurumsal Yénetim ilkesine gére hazirlanan 6zgecmisleri
https://www.aydemyenilenebilir.com.tr/yatirimciiliskileri/yonetim-kurulu-uye-bilgileri
linkinde,

- Bagimsiz Yonetim Kurulu adaylarinin bagimsizlik beyanlari Ek-1'de sunulmaktadir.

Bagimsiz Yonetim Kurulu Gyeleri adaylarinin, ortakhk faaliyetlerini etkileyebilecek dnemli bir husus
bulunmamaktadir.

4. Pay Sahiplerinin, SPK ve Diger Kamu Otoritelerinin Giindeme Madde Konulmasina iliskin Talepleri
Hakkinda Bilgi:

2022 yih faaliyetlerinin gorusilecegi Olagan Genel Kurul toplantisi icin boyle bir talep iletiimemistir.


https://www.aydemyenilenebilir.com.tr/yatirimciiliskileri/yonetim-kurulu-uye-bilgileri
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29 MART 2023 TARiHLi OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI GUNDEM MADDELERINE iLiSKiN
ACIKLAMALARIMIZ

1. Acilis ve Toplanti Bagkanligi’ nin segimi ve toplanti tutanaklarinin imzalanmasi konusunda Toplanti
Baskanligi’na yetki verilmesi.

6102 sayil Turk Ticaret Kanunu (“TTK”), ve Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve
Esaslari ile Bu Toplantilarda Bulunacak Giimrik ve Ticaret Bakanligi Temsilcileri Hakkinda Yonetmelik
(“Yonetmelik”) cercevesinde ve Genel Kurul i¢ Yonergesinin 7. Maddesinin hiikiimleri uyarinca Genel
Kurul toplantisini yonetecek Toplanti Baskani secimi yapilir. Toplanti Baskani tarafindan Genel Kurul ig
yonergesine uygun olarak en az bir Tutanak Yazmani ve gerekli gorilirse yeteri kadar oy toplama
memuru gérevlendirilir. Toplanti Baskanligi, toplanti tutanagini ve bu tutanaga dayanak olusturan diger
evraki imzalama hususunda yetkilidir.

2. Sirket Yonetim Kurulu’nca hazirlanan 2022 Yili Faaliyet Raporunun okunmasi, miizakeresi ve
onaylanmasi.

TTK, Yonetmelik, Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili diizenlemeler ve Genel Kurul i¢ Yénergemiz
hiikiimleri cercevesinde, Genel Kurul toplantisindan 6nceki ¢ hafta stireyle Sirketimiz Merkezi'nde,
Merkezi Kayit Kurulusu’'nun (“MKK”) Elektronik Genel Kurul portalinda ve Sirketimizin
www.aydemyenilenebilir.com.tr kurumsal internet adresinde pay sahiplerinin incelemesine sunulan
Yonetim Kurulu Faaliyet Raporumuz Genel Kurul’'da okunarak pay sahiplerinin goriisiine ve
miizakeresine sunulacaktir.

3. Sirket Yonetim Kurulu’nca hazirlanan 2022 Yili Baglihk Raporunun okunmasi, miizakeresi ve
onaylanmasi.

TTK, Yonetmelik, Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili diizenlemeler ve Genel Kurul i¢ Yénergemiz
hikimleri ¢cercevesinde, Genel Kurul toplantisindan 6nceki ¢ hafta siireyle Sirketimiz Merkezi’'nde,
MKK’nin Elektronik Genel Kurul portalinda ve Sirketimizin www.aydemyenilenebilir.com.tr kurumsal
internet adresinde pay sahiplerinin incelemesine sunulan Yonetim Kurulu Baglilik Raporumuzun Genel
Kurul’da okunarak pay sahiplerinin gorilisiine ve miizakeresine sunulacaktir.

4. 2022 yili hesap donemine iliskin Bagimsiz Denetim Raporunun okunmasi.

Genel Kurul toplantisindan 6nceki (¢ hafta siireyle Sirketimiz Merkezi adresinde, MKK’nin Elektronik
Genel Kurul portalinda ve Sirketimizin www.aydemyenilenebilir.com.tr kurumsal internet adresinde
pay sahiplerinin incelemesine sunulan, 6102 sayili TTK ve 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu uyarinca
belirlenen esaslara uygun olarak, 2022 yili hesap dénemindeki konsolide finansal tablo ve raporlarinin

denetlenmesi ile bu kanunlardaki ilgili diizenlemeler kapsaminda diger faaliyetleri yiritmek lzere
secilen Gilney Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik A.S. tarafindan hazirlanan
Bagimsiz Denetim Raporlari Genel Kurul’da okunarak pay sahiplerinin goristine sunulacaktir.

5. 2022 yili hesap dénemine iligskin Finansal Tablolarin okunmasi, miizakeresi ve onaylanmasi.

TTK, Yonetmelik ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili dizenlemeler cercevesinde, Genel Kurul
toplantisindan dnceki i¢ hafta slreyle Sirketimiz Merkez adresinde, MKK’'nin Elektronik Genel Kurul

4


http://www.aydemyenilenebilir.com.tr/
http://www.aydemyenilenebilir.com.tr/
http://www.aydemyenilenebilir.com.tr/

4
Aydem

yenilenebilir
enetji

portalinda ve Sirketimizin www.aydemyenilenebilir.com.tr kurumsal internet adresinde pay

sahiplerinin incelemesine sunulan finansal tablolarimiz hakkinda bilgi verilerek pay sahiplerinin
goristine ve onayina sunulacaktir.

6. Sirket Yonetim Kurulu'nun 2022 yili hesap dénemine ait kar/zaran ile ilgili teklifinin karara
baglanmasi.

Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK) K&r Payi Rehberi’nin Kar Payi Dagitimina iliskin Genel Esaslar bélimiinde
yer alan 7. maddeye gore, dagitilmasi ongorilen kar payi tutarinin tamami, ancak yasal kayitlarda
(Vergi Usul Kanunu’na goére tutulan kayitlarda) mevcut net dagitilabilir kardan veya diger kaynaklardan
karsilanabildigi stirece dagitilabilecektir. Bir baska deyisle, dagitilacak kar payi tutarinda st sinir, yasal
kayitlarda yer alan ilgili kar dagitim kaynaklarinin dagitilabilir tutaridir.

Vergi Usul Kanunu’na gore tutulan kayitlarda “dagitilabilir karin olmamasi” sebebi ile kar dagitimi
yapilmamasi ve bu durumun 2022 faaliyet donemine iliskin Olagan Genel Kurul toplantisinda pay
sahiplerinin onayina sunulacaktir.

7. 2022 yilinda gergeklesen iligkili taraflarla yapilan islemler hakkinda bilgi verilmesi.

Kurumsal Yénetim Tebligi 11-17.1. cercevesinde ve Sirketimizin iliskili Taraf islemlerine iligkin Esaslar'i
kapsaminda gergeklestirilen bir dnceki mali yil finansal tablolarinda yer alan net satislarin %3'tni agan
Surekli iliskili Taraf islemleri hakkinda pay sahiplerine bilgi verilecektir.

8. 2023 yili Faaliyet Donemi icin Bagimsiz Denetgi segimi.

TTK ve SPK diizenlemelerine uygun olarak, Sirketimiz Denetim Komitesi goriis ve Onerisi ile Yonetim
Kurulumuzun 02.03.2023 tarih ve 2023/09 sayili karari dogrultusunda, Sirketimizin 2023 yili hesap
doénemindeki finansal raporlarinin denetlenme si ile bu kanunlardaki ilgili diizenlemeler kapsamindaki
diger faaliyetleri ylritmek Uzere bagimsiz denet¢i secimi yapilacak ve pay sahiplerinin onayina
sunulacaktir.

9. 2022 yili hesap donemine iliskin Yonetim Kurulu tyelerinin ayri ayn ibra edilmesi hususunun
miizakeresi ile karara baglanmasi.

TTK, Yonetmelik ve Genel Kurul i¢ Yénergemiz hiikiimleri cercevesinde, Yonetim Kurulu tyelerimizin
2022 yili faaliyet, islem ve hesaplarindan 6tiirli ayri ayri ibra edilmeleri pay sahiplerinin onayina
sunulacaktir.

10. Yonetim Kurulu Uye Segimi.

SPK diizenlemeleri, TTK ve Yonetmelik geregince esas sozlesmemizde yer alan Yonetim Kurulu lye
secimine iliskin esaslar dikkate alinarak Yénetim Kurulu Uyelerinin gérev siiresinin 03 Nisan 2023
tarihinde sona erecek olmasi nedeniyle Yonetim Kurulu Gyeleri segilecektir.

Esas S6zlesmemizin 8. Maddesinde;

“Sirketin isleri ve idaresi Genel kurul tarafindan Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu
hiikiimlerine gére Tiirk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuatinda belirtilen sartlari haiz olacak
sekilde secilecek 8 (sekiz) iiyeden meydana gelen bir yénetim kurulu tarafindan idare olunur. Yénetim
kurulu dyelerinin pay sahibi olmasi zorunlu degildir. Tiizel kisiler yénetim kuruluna segilebilir. Bir tiizel
kisi yénetim kuruluna (ye secildigi takdirde, tiizel kisiyle birlikte, tiizel kisi adina, tiizel kisi tarafindan
belirlenen, sadece bir gercek kisi de tescil ve ilan olunur; ayrica, tescil ve ilanin yapilmis oldugu, sirketin
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internet sitesinde aciklanir. Tiizel kisi adina sadece, bu tescil edilmis kisi toplantilara katilip oy
kullanabilir.

A grubu paylarin temsil ettigi sermayenin, Sirketin ¢ikarilmis sermayesinin en az %30’unu temsil etmeye
devam ediyor olmasi sartiyla, Sirket yénetim kurulu dyelerinin yarisi, A grubu paylarin temsil ettigi
sermayenin ¢cogunluguna sahip pay sahiplerinin gésterecedi adaylar arasindan secilecektir. S6z konusu
A grubu paylarin temsil ettigi sermayenin ¢cogunluguna sahip pay sahiplerinin gésterecedi adaylar
arasindan segilecek yénetim kurulu iyeleri, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yénetim ilkelerinde
belirtilen bagimsiz tiyeler haricindeki iiyelerden olacaktir.”

9. maddesinde;

“Yénetim kurulu lyeleri en ¢ok ii¢ yil icin segilebilirler. Gorev siiresi sona eren yénetim kurulu iiyeleri
yeniden segilebilirler.

Bagimsiz yénetim kurulu lyelerinin gérev siireleri ile ilgili olarak Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal
ybnetime iliskin diizenlemelerine ve isbu esas s6zlesme hiikiimlerine uyulur.”

Hususlari diizenlenmistir.

Bu kapsamda, kendisine iletilen adaylari degerlendiren Kurumsal Yonetim Komitemizin 6nerisi Gzerine
Yonetim Kurulumuz tarafindan alinan karar ile hali hazirda Bagimsiz Yonetim Kurulu Gyelerimiz olan
Serpil Demirel, Fatma Dilek Bil, Mehmet Hayati Oztiirk ve Ersin Akyiiz Bagimsiz Yénetim Kurulu tye
adayi olarak onerilmistir. Yonetim Kurulu dye adaylarimizin O0zgecmisleri
https://www.aydemyenilenebilir.com.tr/yatirimciiliskileri/yonetim-kurulu-uye-bilgileri linkinde ve
bagimsiz Gye adaylarin bagimsizlik beyanlari Ek-1'de sunulmaktadir.

11. Yonetim Kurulu Uyeleri ve Ust Diizey Yoneticiler icin Ucretlendirme Politikasi kapsaminda yapilan
6demeler hakkinda Pay Sahiplerine bilgi verilmesi ve onaylanmasi.

SPK’nin 4.6.2 nolu Zorunlu Kurumsal Yénetim ilkesi uyarinca yazili hale getirilen yénetim kurulu tyeleri
ile Uist diizey yoneticilere ait Ucretlendirme Politikasi, 6 Temmuz 2020 tarih ve 2020/27 sayili Yonetim
Kurulu karari ile kabul edilmis ve 14 Agustos 2020 tarihli Olaganiistli Genel Kurul Toplantisi okunarak
ortaklarimizin bilgisine sunulmus olup, Sirketimizin www.aydemyenilenebilir.com.tr kurumsal internet
sitesinde de kamuya agiklanmistir.

30 Mart 2022 Tarihli Olagan Genel Kurul Toplantisinda verilen karar uyarinca Bagimsiz Yonetim Kurulu
Uyelerine aylk briit 40.000 TL olarak 6denen huzur hakki, diinyada yasanan ve iilkemizde de etkileri
hissedilen ekonomik gelismeler ve piyasa kosullari geregi, mevcut enflasyon orani da géz 6niinde
bulundurularak 25 Temmuz 2022 Tarih ve 2022/25 Sayili Yonetim Kurulu karari ile (Ek-3) 1 Nisan 2022
tarihinden itibaren gecerli olmak lzere %55 oraninda artirilarak briit 62.000 TL olarak belirlenmistir.
Bu karar, pay sahiplerinin onayina sunulacaktir.

Ayrica 2022 faaliyet yilina iliskin konsolide finansal raporlarimizin “iliskili Taraflara iliskin islemler”
kisminda belirtilen Sirketimiz tarafindan yénetim kurulu lyeleri ve Ust diizey yoneticilere saglanan
menfaatler hakkinda pay sahiplerine bilgi verilecektir.

12. Yonetim Kurulu iiyelerinin iicretleri ile huzur hakki, ikramiye ve prim gibi haklarinin belirlenmesi.

SPK’nin 4.6.2 nolu Zorunlu Kurumsal Yénetim ilkesi uyarinca yazili hale getirilen yénetim kurulu tyeleri
ile Uist diizey yoneticilere ait Ucretlendirme Politikasi, 6 Temmuz 2020 tarih ve 2020/27 sayili Yonetim


https://www.aydemyenilenebilir.com.tr/yatirimciiliskileri/yonetim-kurulu-uye-bilgileri
http://www.aydemyenilenebilir.com.tr/

4
Aydem

yenilenebilir
enetji

Kurulu karari ile kabul edilmis ve 14 Agustos 2020 tarihli Olaganistli Genel Kurul Toplantisi okunarak
ortaklarimizin bilgisine sunulmus olup, Sirketimizin www.aydemyenilenebilir.com.tr kurumsal internet
sitesinde de kamuya aciklanmistir.

Bu kapsamda, 2023 yih icerisinde yonetim kurulu Gyelerine verilecek huzur hakki pay sahiplerinin
onayina sunulacaktir.

13. Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 11-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebliginin eki Kurumsal Yonetim
ilkelerinden 1.3.6 numarali ilkede belirtilen kisilerin ayni maddede belirtilen 2022 yilindaki islemleri
hakkinda bilgi verilmesi.

SPK’nin 1.3.6. nolu zorunlu Kurumsal Yénetim ilkesi uyarinca, yénetim kontroliinii elinde bulunduran
pay sahiplerinin, yonetim kurulu Gyelerinin, idari sorumlulugu bulunan yéneticilerin ve bunlarin es ve
ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarinin, ortaklik veya bagli ortakliklariile ¢cikar catismasina neden
olabilecek 6nemli bir islem yapmasi ve/veya ortakligin veya bagh ortakliklarinin isletme konusuna giren
ticari is tirinden bir islemi kendi veya baskasi hesabina yapmasi ya da ayni tir ticari islerle ugrasan bir
baska ortakliga sorumlulugu sinirsiz ortak sifatiyla girmesi durumunda; s6z konusu islemler, genel
kurulda konuya iliskin ayrintih bilgi verilmek Gzere ayri bir glindem maddesi olarak genel kurul
glindemine alinir ve genel kurul tutanagina islenir.

2022 yih faaliyet donemi icinde bu nitelikte gercgeklestirilen islemler hakkinda pay sahipleri
bilgilendirilecek olup, yonetim kontroliinii elinde bulunduran pay sahiplerinin, yonetim kurulu
Gyelerinin, idari sorumlulugu bulunan yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri
hisimlarinin bir kismi, Sirketimiz ile benzer faaliyet konusu olanlar dahil diger bazi Aydem Grubu
sirketlerinde yonetim kurulu Gyesi olarak gérev yapmaktadirlar.

2022 yih icerisinde, Kurumsal Yonetim Tebligi’'nin 1.3.6 numaral ilkesi kapsaminda bilgilendirme
gerektiren 6nemli bir islem olmamustir.

14. Yonetim Kurulu liyelerine 6102 sayih Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396. maddelerinde sayilan
isleri yapabilmeleri icin yetki verilmesi,

Yénetim Kurulu Gyelerimizin TTK nin “Sirketle islem Yapma, Sirkete Bor¢lanma yasagi” bashkli 395 inci
maddesinin birinci fikrasi ve “Rekabet Yasagl” baslkli 396’nci maddeleri cergevesinde islem
yapabilmeleri ancak Genel Kurul’'un onayi ile mimkiindr.

Bu dizenlemelerin geregini yerine getirebilmek amaciyla, s6z konusu iznin verilmesi Genel Kurul'da
pay sahiplerinin onayina sunulacaktir.

15. 2022 yili faaliyet donemi icerisinde yapilan bagis ve yardimlar hakkinda bilgi verilmesi ve 2023
yilinda yapilacak bagis ve yardimlar igin iist sinir belirlenmesinin goriisiilmesi ile karara baglanmasi.

o
I

Sermaye Piyasasi Kurulunun, 11-19.1 sayih “Kar Payi Tebligi”nin 6. Maddesi, II-17.1 sayili “Kurumsal
Yonetim Tebligi”nin 1.3.10. Maddesi ve 6 Temmuz 2020 tarih ve 2020/27 sayili Yonetim Kurulu karari
ile kabul edileni, 14 Agustos 2020 tarihli Olaganistl Genel Kurul Toplantisi’nda okunarak bilgi edinilen
Bagis ve Yardim Politikasi uyarinca, yil icinde yapilan bagislarin pay sahiplerinin bilgisine sunulmasi
gerekmektedir.

2022 yili icerisinde yapilan toplam bagis ve yardimlarin tutari toplam 876.290 TL'dir. Bu tutar, muhtelif
kurum ve kuruluslara yapilan bagis ve yardimlardan olusmaktadir. 2023 yilinda yapilacak bagis ve
yardimlar icin Ust sinir genel kurul tarafindan belirlenecektir.
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16. SPK diizenlemeleri geregince Sirket’in 2022 yili faaliyet donemi igerisinde, ligiincii kisiler lehine
verilen teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatler hakkinda
bilgilendirme yapilmasi.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 1I-17.1. sayili Kurumsal Yonetim Tebligi’'nin 12'nci maddesi uyarinca
Sirketimiz ve Bagh Ortakliklari tarafindan Gglnci kisiler lehine verilen teminat, rehin, ipotek ve
kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatlere olagan genel kurul toplantisi giindeminde ayri bir
madde olarak yer verilmesi gerekmekte olup, Konsolide Finansal Tablolarin 11.2 numaral
dipnotlarinda bu hususa yer verilmistir.

17. Pay geri alim ve satim islemleri hakkinda bilgi verilmesi.

TTK’nin 379’uncu maddesi, 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 22’inci maddesi ve Geri Alinan
Paylar Tebligi (11-22.1) ile Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 21.07.2016, 25.07.2016 ve 23.03.2020 tarihli
duyurulari gergevesinde, Sirketimizin pay fiyatinin Sirket faaliyetlerinin gercek performansini
yansitmadigl disinidlmekte oldugundan, pay sahiplerini korumak, hisse fiyatinin istikrarli ve gergek
degerine uygun olusumuna katki saglamak, Sirketimize olan gliveni korumak amaciyla Sirket’in kendi
paylarinin geri alimi islemleri kapsaminda yapilmasinin planlanmasi amaciyla 14.02.2022 tarihli ve
2022/4 sayili Yonetim Kurulu karariyla baslatilan pay geri alim islemleri kapsaminda yapilan alimlar
asagidaki tabloya eklenmistir.

. isleme Konu . )
. Islem . |Sermayeye Islem Fiyati|Varsa Bu Paylara
Isleme Konu Pay Tarihi Paylarin Nominal Orani (%) (TL/Adet) Bagl imtiyazlar
Tutari (TL) 0 & Y

B Grubu, AYDEM,
A DMOO0A 17.02.2022|200.000 0028369 |7,974527 |-
B Grubu, AYDEM

ruby, ’[21.02.2022(700.000 0,099291 |8,034058 |-
TREAYDM00024
B Grubu, AYDEM

rubt, ’(22.02.2022|50.000 0,007092  |8,056200 |-
TREAYDM00024
B Grubu, AYDEM,| 1) 2022(310.000 0043972 |8,002742 |-
TREAYDM00024
B Grubu, AYDEM

ruby, ’[01.03.2022(500.000 0070922 |7,757900 |-
TREAYDM00024
B Grubu, AYDEM

ruby, ’[09.03.2022(500.000 0070922 |6,995611 |-
TREAYDM00024
B Grubu, AYDEM,| ) 13 5022|163.502 0023192 |7,058348 |-
TREAYDM00024
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B Grubu, AYDEM

' ’116.03.2022 | 200. 2 7 ]
TREAYDM00024 6.03.20221200.000 0,028369 ,390386
B Grubu, AYDEM

i ’|23.03.2022 |500. 70922  |7.694 )
TREAYDMO00024 3.03.20221500.000 0,0709 ,694300
B Grubu, AYDEM

: ’|07.04.2022 | 180. 25532 1 |-
TREAYDMO00024 07.04.20221180.000 0,02553 8,39665
B Grubu, AYDEM

' ’111.04.2022300. 42 4 )
TREAYDMO00024 04.20221300.000 0,042553  |8,900439
B Grubu, AYDEM

: ’(13.04.2022 | 500. 70922 1571 -
TREAYDMO00024 3.04.20221500.000 0,0709 9,157100
B Grubu, AYDEM

' ’118.04.2022|300. 42 ) )
TREAYDM00024 8.04.20221300.000 0,042553  |9,609526
B Grubu, AYDEM

’ ’125.04.2022 | 200. 2 2744 |-
TREAYDMO00024 5.04.20221200.000 0,028369  [9,58
B Grubu, AYDEM, | ¢ 15 2022|200.000 0,028369  |8,463750
TREAYDMO00024 e : ) ,
B Grubu, AYDEM, |, ¢ e 5022(300.000 0,042553  |8,321719
TREAYDMO00024 e : ) ,
B Grubu, AYDEM,| 15 56 2022(300.000 0,042553  |8,469107
TREAYDMO00024 -0 : ) )
B Grubu, AYDEM, | ¢ 16 2022(30.000 0,004255  |8,583333
TREAYDMO00024 -0 : ) )
B Grubu, AYDEM,|,c 52 5022(300.000 0,042553  |9,009242
TREAYDMO00024 el : ) ,

11.05.2022 tarih ve 2022/19 sayili Yonetim Kurulu karari ile Sirketimiz piyasa sartlarina ve bono fiyatina
bagl olarak uygun oldugunu dislind(igli sartlarda Eurobond geri alimlarini gergeklestirmektedir. Bu
disinceden hareketle Sirketimiz, 2022 yilinda toplam 49.789.000 ABD Dolari nominal degerli
Eurobond’u ortalama %75,45 fiyattan geri almistir. (Baska bir ifadeyle s6z konusu geri alimlarda 100
USD’lik borcunu ortalama 75,45 USD bedel ile kapatmistir.) Sirketimiz, 2023 yilinda da piyasa sartlarina,
bono fiyatina ve Sirketimizin likiditesine gére Eurobond geri alimlarini siirdiirmeyi planlamaktadir.

23.12.2022 tarih ve 2022/37 sayili Yonetim Kurulu karartiile Sirket’in hesap dénemi icerisinde geri aldigi
toplam nominal 5.733.502 adet payin tamaminin, 23.12.2022 tarihinde pay basina 24,76 TL fiyat ve
Borsa istanbul’da 6zel emirle blok satis yontemiyle yurt disinda yerlesik bir kurumsal yatirimciya satisi
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gergeklestirilmistir. Diger yandan, Sirketimizin 14.02.2022 tarih ve 2022/4 sayil Yonetim Kurulu karari
ile baslatilan pay geri alim islemleri ise halen yurirlikte olup, Sirketimizce pay geri alimlarina ilgili
mevzuat ¢cercevesinde ve piyasa kosullari dogrultusunda devam edilecektir.

Bu hususlar pay sahiplerinin bilgisine sunulacaktir.

18. Dilek, temenniler ve kapanis.
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Ek-1- Bagimsizlik Beyanlari

BAGIMSIZLIK BEYANI

Sermaye Piyasasi Kumilu I-17.1 sayih Kumumsal Yénetim Teblif Eki madde 4.3.6 kapsamunda asafida belirtilen
bagimsiziik knterlerne uyum sagladifinm ve bu kapsamda Aydem Yemlenebilir Enerji A 5. 'min Y énetim Kurulu'nda,
bagimsiz fiye olarak gorev yapacagmu beyan ederim.

AYDEM YENILENEBILIR ENERJI A 5 "de

+  Sirket, sirketin yonetim kontrolil va da éneml derecede etki sahibi oldugn ortakliklar ile girketin yénetim
kontrolimi elinde bulunduran veya sitkette dneml derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ertaklann yonetim
kontrolime sahip oldugu tiizel kigiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sihn nsimlanm
arasinda; son bes yl iginde Snemh gérev ve sorumluluklar fistlenecek y@netici pozisyonunda istthdam
ihzkimin bulmmadifim, sermaye veya oy haklannm veya imtryazl paylann %3 inden fazlasma birlikte veya
tek bagima sahip olmadifimm ya da dnembh mitelikte ican ihiskl kurulmadifim,

+ Son bes yl igenisinde, basta sirketin denetimu (vergi denetimu, kamumi denetim, 1¢ denetim de dahil),
derecelendinlmes: ve damsmanhg olmak fizere, yapilan anlagmalar cercevesinde sitketin dnemli &lcfide
hizmet veya firiin satm aldil veya sathf sirketlerde, izmet veya firin satn almdif wveya satldifn
dénemlerde, ortak (%3 ve iizeri), dnemh gérev ve scrumbuluklar fistlenecek ydnetici pozisyonunda cahsan
veya yonetim kurulu iivesi olmadigim,

+  Bagjimsiz yénetim kurulu fiyesi olmas: sebebiyle fistlenscegi gérevlen geregi gibi yerine getirecek meslekn
egitim. bilg ve tecriibeye sahip oldugumu,

»  Bagh olduklan mevzuata uygun olmas: sartiyla, finiversite 6retim fiyeligi harig, iiye olarak segildikten sonra
kamu kurum ve kuroluglannda tam zamanh ¢absmayacagin,

+  31/12/1960 tanhli ve 193 sayih Gelir Vergisi Kanunu (G.V K.} 'na gére Tirkiye'de yerlegik sayldigim,

+  Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, girket ile pay sahipleri arasmdaki ¢ikar ¢atigmalannda
tarafsizligom koruyabilecek, menfaat saluplerinin haklanm dikkate alarak Gzgilirce karar verebilecek gigli
etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugunu,

+  Sirket faaliyetlerinin igleyigini takip edebilecek ve fstlendigi gorevlenn gereklenni tam olarak verine
getirebilecek dlgide sirket iglerine zaman ayirabilecegimi,

+  Sirketin yonetim kurulunda son on yil 1genisinde alt yildan fazla y@netio kurulu iiyeligl yapmadifimm,

+  Aym kisinin, sirketin veya sirketin yénetim kontroliindi elinde bulunduran ertaklann yénetim konfroliine
sahip oldugn girketlenin figten fazlasinda ve toplamda borsada iglem goren sirketlerin bejten fazlasinda
bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olarak gorev almuyor oldugumu,

+  Yionetim kumlu ifyesi olarak secilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemiz oldugumu

beyan ederim.

ERSIN AKYUZ
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BAGIMSIZLIK BEYANI

Sermaye Piyasasi Kumlu O-17.1 sayh Kumumsal Yénetim Teblig Eki madde 4.3.6 kapsaminda agagida belirtilen
bagimsizhik knterlerine uyum sagladigimu ve bu kapsamda Aydem Yenilenebilir Enerji A 3. "min Yénetim Kurulu'nda,
bagimsiz fiye olarak gdrev yapacagimm beyan edenm.

AYDEM YENILENEBILIR ENERIT A §.'de

+  Sirket, sirketin yonetim kontroldl ya da énemh derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile girketin yénetim
kontroliinii elinde buhmduran veya sirkette nemh derecede etk sahibi olan ortaklar ve bu ortaklann yanetim
kontroliine sahip oldugu tiizel kigiler ile kendim_ esim ve ikinci dersceye kadar kan ve sihn hisimlanm
arasinda; son bes yil i¢inde Snemli gérev ve sorumluluklar fistlenecek yonetici pezisyonunda istthdam
ihskimin bulunmadifm, sermaye veya oy haklanmn veya imtivazh paylann %3 inden fazlasma birlikte veya
tek basima sahip olmadifinm ya da Snemb nitelikte tican ihiskl kurulmadigim,

+ Son bes wil igerisinde, basta sirketin denetinun (vergl denetiou, kamumi denetim. 1¢ denetim de dahil),
derecelendinilmesi ve damsmanhf olmak fizere, yapilan anlasmalar cercevesinde sirkefin Snemli dlciide
hizmet weya iirin satm aldii veya sathf sirketlerde, hizmet veya firiin satn almdifr veya satildifn
donemlerde. ortak (%3 ve iizen), énemh gérev ve soruminluklar iistlenecek ySnetici pozisyomumnda calizan
veya yonetim kurlu iivesi clmadifmu,

+ Bagimsiz ydnetim kurulu fivesi olmas sebebiyle fistlenecedi gérevlen geredi gibi yerine getirecek mesleki
efitim, bilg ve tecriibeye sahip cldugumu,

+  Bagh clduklan mevzuata uygun olmas artiyla, finiversite Ggretim fiyeligi harig, iive clarak segildikten sonra
kamu kurum ve kumluglannda tam zamanh gahymayacagimi,

+  31/12/1960 taribli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kamumu (G.V.K.) 'na gore Tirkiye'de yerlegik sayildigum,

+  Sirket faaliyetlenne olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahiplen arasmdaki gikar catismalannda
tarafsizlifim komuyabilecek, menfaat sahiplennin haklanm dikkate alarak Szgiirce karar verebilecek giiclii
etik standartlara, mesleki itibara ve tecrilbeye sahip oldugumu,

+  Sirket faaliyetlermin isleyigini takip edebilecek ve fistlendifn gSrevlenn gereklenm tam olarak yerine
getirebilecek Slgiide sirket 15lerme zaman ayirabilecegim,

+  Sirketin yonetim kurulunda son on vl igerisinde alt yildan fazla yonetim kurlu tiyeligi yapmadigin,

*  Aym kiginin, sitketin veya girketin yénetim kontrolinii elinde bulunduran ortaklann yonetim kontreline
sahip cldugu sirketlerin Gicten fazlasinda ve toplamda bersada islem goren girketlerin besten fazlasinda
bagimsiz yénetim kumalu dyesi olarak gorev almuyor eldugumu,

+  Yonetim kurmulu iiyesi olarak seqilen tiizel kizi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu

beyan ederim.

FATMA DILEK BIL

dhadre,
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BAGIMSIZLIK BEYANI

Sermaye Piyasasi Kumlu O-17.1 sayh Kumumsal Yénetim Teblig Eki madde 4.3.6 kapsamunda agagida belirtilen
bagimsizhik knterlerine uyum sagladiginm ve bu kapsamda Aydem Yenilenebilir Enerji A. 5. nin Yanetim Kumlu'nda,
bagimsiz fiye olarak gorev yapacagimm beyan edenim.

AYDEM YENILENEBILIR ENERJI A § . de

+  Sirket, sirketin yonetim kontrold ya da énemli derecede etki sahibi oldugn ortakliklar ile girketin yénetim
kontroliinii elinde buhmduran veya sirkette dnemh derecede etk sahubi olan ortaklar ve bu ortaklann yanetim
kontroliine sahip oldugu tizel kigiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sihn hisimlanm
arasinda; son bes yil iginde Snemh gérev ve sorumluluklar fistlenecek y@netici pozisyonunda istthdam
ihskimim bulunmadifim, sermaye veya oy haklannm veya imtryazl paylann %3 inden fazlasma birlikte veya
tek basima sahip olmadifim ya da dnembh mitelikte ican ihigkl kurulmadifim,

+ Son bes wil igerisinde, basta sirketin denetimu (vergi denetimi, kanumi denetim, 1¢ denetim de dahil),
derecelendinilmesi ve damsmanhg olmak fizere, yapilan anlagmalar cercevesinde sirkefin Snemli dlciide
hizmet veya iirin satm aldim veya sathf sirketlerde, izmet veya firin satn alinchir veya satildifn
donemlerde. ortak (%3 ve iizeri), Gnemh gérev ve sorumbuluklar fistlenecek yonetici pozisyonunda calizan
veya yonetim kurulu iivesi olmadigin,

+ Bagimsiz yénetim kurulu fiyesi olmas: sebebiyle fistlenscegi gérevlen gersgi gibi yenne getirecek mesleki
efitim, bilg ve tecriibeye sahip oldufumu,

+  Bagh clduklan mevzuata uygun olmas: jartiyla, iniversite 6gretim fiyeligi harig, iye clarak segildikten sonra
kamu kurum ve kumluglannda tam zamanh ¢abymayacagim,

e 31/12/1960 taribli ve 193 sayih Gelir Vergisi Kanunu (G.V K.} 'na gére Tinkiye'de verlegik sayldigm,

+  Sirket faaliyetlenne olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahiplen arasmdaki ¢ikar catismalannda
tarafsizhifmim komyabilecek, menfaat sabiplennin haklanm dikkate alarak dzgiirce karar verebilecek giicli
etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢ Sirket faaliyetlermin isleyigim takip edebilecek ve fistlendiin gérevienn gereklenm tam olarak yerine
getirebilecek Slgiide siket 1glerne zaman ayirabilecegimi,

+  Sirketin yonetim kurulunda son on vl igerisinde alt yildan fazla y&netim kurulu dyeligi yapmadiginn,

+  Aym kiginin, sitketin veya sirketin yonetim kontrolimii elinde bulunduran ortaklann yonetim kontrolime
sahip cldugu girketlerin figten fazlasinda ve toplamda borsada iglem goren girketlenn begten fazlasinda
bagimsiz yénetim kunalu iiyesi olarak gorev almuyor oldugumu,

+  Yonetim kurulu iiyesi olarak secilen tiizel kigi adina tescil ve ilan edilmemiz oldugummn

beyan ederim.

MEHMET HAYATI OZTURK
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BAGIMSIZLIK BEYANI

Sermaye Pivasasi Kurulu II-17.1 sayih Kurumsal Yénetim Teblig Eki madde 4.3.6 kapsaminda agagida belirtilen
bagmmsizlik kriterlerine uyum sagladigum ve bu kapsamda Aydem Yemlenebilir Enerji A 5. "nin Yénetim Kurulu'nda,
bagimsiz iiye olarak gdrev yapacagimm beyan ederim.

AYDEM YENILENEBILIR ENERJI A S "de

*  Sirket, sirketin yonetim kontroli ya da Gnemli derecede etki sahibi oldugn ortakliklar ile gitketin yonetim
kontrolimii elinde bulunduran veya sirkette dnemh derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklann yénetim
kontrolime sahip oldugn tiizel kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sthn simlanm
arasinda; son bes yil iginde Snemh gorev ve sorumluluklar iistlenecek yinetici pozisyonunda istthdam
iligkimm bulmmadifim, sermaye veya oy haklannm veya imtryazh paylann %3 inden fazlasina birlikte veya
tek basima sahip olmadifimm ya da énemh nitelikte tican iliskl kurulmadygim,

+ Son bes yil igerisinde, basta sirketin denetiom (vergi denetimi, kanumi denetim, i¢ denetim de dahil),
derecelendinlmesi ve damsmanhg olmak iizere, yapilan anlagmalar cergevesinde sirketin Sneml &lgiide
hizmet veya iirin satm aldi; weya sathf sirketlerde, hizmet veya iiriin satn almdif wveya satildif
dénemlerde, ortak (%3 ve iizeri), dnemh gérev ve sorumbuluklar iistlenecek yonetici pozisyonunda cahsan
veya yonetim kurulu iivesi olmadigin,

+ Bagimsiz ydnetim kurulu fivesi olmas: sebebiyle tistlenscefl gorevlen gersfi gibn yerine getirecek mesleki
efitim, bilzi ve tecriibeye sahip oldufumu,

+  Bagh olduklan mevzuata uygun olmas: jartiyla, fmiversite Ggretim dyeligi barig, iive olarak segildikten sonra
kamu kurum ve kurnluglannda tam zamanh ¢absmayacagiom,

+  31/12/1960 tarihli ve 193 sayih Gelir Vergisi Kammu (G.V.K.)'na gére Tirkiye'de verlesik sayildigim,

+  Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda buhmabilecek, sirket ile pay sahipleni arasmdaki gikar catismalannda
tarafsizhifm koroyabilecek, menfaat sahiplermin haklanim dikkate alarak ozgiirce karar verebilecek giiclii
etik standartlara, mesleki itibara ve tecritbeye sahip oldugumu,

+  Sirket faaliyetlerinin igleyigim takip edebilecek ve fistlendifn gfrevlerm gereklerimi tam olarak yerine
getirebilecek Slciide sirket 1glerine zaman ayirabilecegimi,

+  Sirketin yonetim kurulunda son on yil igerisinde alt yildan fazla yénetim kurulu tyeligi yapmadigimm,

+  Aym kisinin, sirketin veya sirketin yonetim kontrolinii elinde bulunduran ortaklann yonetim kontroline
sahip oldugn girketlerin iigten fazlasinda we toplamda borsada islem géren sirketlenn besten fazlasinda
bagimsiz yonetim kurulu iyvesi olarak gérev almryor oldugummu,

+  Yinetim kurulu iiyesi olarak segilen tiizel kigi adma tescil ve ilan edilmemis oldugumn

beyan ederim.
SERPIL DEMIREL
(M)
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EK-2 25.07.2022 Tarih ve 2022/25 Sayili Yonetim Kurulu Karari

YONETIM KURULU KARAR DEFTERI

Karann

AYDEM YENILENEBILIR ENERJI ANONIM SIRKETI ]

YONETIM KURULU KARARI

Karar Numaras: 2022125
Karar Tarihi :25.07.2022
Konu : Bagimaiz Yitinetim Kurulu Uyelerine ait Huzur hakk Sdemesisin artiriimasa hic

KARAR

Tk Tiearet Kanunu’mm 390¢4" incdl maddesine géire agafida karara bajlanan hususlara iligkin Sneri Y daetim Kunlu Bagkan
tarafindan Sirketimizin Yénetim Kurulunun thm ihyelerine sunulmug ve herhangi bir Gyvenin Yonetim Kuralu toplantisi
yaglmasem talep etmemesi Gzerine agafidaki gekilde sickiilasyon yolu ile kasara baghanmgtic.

TL olarak belirkenmesine;

2 fghu konunun yapbacak alan ilk genel kurul toplantisinda pay sahiplerimizin onayina sunulmasma, kanlanlarin oybirligi

ile karar verilmigtir,

Yinetim Kurulu Bagkan
Avdem Holding A8,
{lstanbul Ticaret Sicili'194877-5
Adma
Idris KOPELT
{T.C. Kimlik Mo.234%###*3(3)

(b

Yometin Kurala Dyesi
Asya Vuslat SALDAMLI
( T.C. Kimlik No 368%#4*5150)

.

Yinetim Korulu Oyesi
Mehmet Golary USTIN
(T.C. Kimlik Mo, 270%**=145)

Sirketimizin bafimsiz yinetim korulo Ovelerine aylik brilt 40.000-TL olarak idenen huzur hakbmin, Dimyada yaganan ve
flkemizde di etkileri hissedilen ekonomik gelismeler ve piyasa kogullan geregi, Glkemizdeki meveut enflasyon oram da
giiz tntinde bulundurlarak, | Nisan 2022 tarihinden itibaren gegerli olmak zere, %55 oraninda artmilarak brikt 62.000-

Y -
Yiinetim Kuruls Uyesi Yiaimetim Kurulu Oyesi
Mehmet Haynti OZTORK Ersin AKYUZ

(T.C. Kirndik No6d 1 #*=5500)

1 b

{T.C. Kimlik Mo 359%=® #*50D0)

Yinetim Kurulu Boagkan Yardimesi .
Omer Fatih KEHA
(T.C. Kimlik No.349%** 2.

/ Yinetim Kurulu Oyesi
Serpil DEMIREL

(T, Kimlik No,112%*#*=07§)

Yimetim Kuraln Oyesi
Fatma Dilsk BIL
(T.C, Kimlik No 2RG%* #4554}
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