Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyelik Beyan

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun II-17.1 say1li “Kurumsal Y®6netim Tebligi”nde yer alan Sermaye
Piyasast Kurulu Kurumsal Yonetim Ilkelerini okuyup, anladigimu, ilkede sayilan ve igbu beyanin

ekinde de yer alan Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeligi kriterlerinin tamamuni tasidigimi kabul, taahbhiit
ve beyan ederim.

Hayrullah Nur AKSU

e

Ek:1 Sermaye Piyasasi Kurulu’nun II-17.1 sayili “Kurumsal Yonetim Tebligi”

Ek:2 Sermaye Piyasasi Kurulu’nun II-17.1 sayili “Kurumsal Yonetim Tebligi” ger¢evesinde
hazirlanan kriterler

a) Sirket, sirketin yonetim kontrolii ya da 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile
sirketin yonetim kontroltinii elinde bulunduran veya sirkette nemli derecede etki sahibi olan ortaklar
ve bu ortaklarin yénetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendisi, esi ve ikinci dereceye kadar
kan ve sihri hisimlar1 arasinda; son bes yil icinde 6nemli gérev ve sorumluluklar iistlenecek yonetici
pozisyonunda istihdam iligkisinin bulunmamasi, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin
%S5 inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip olunmamasi ya da 6nemli nitelikte ticari iliskinin
kurulmamis olmasi.

b) Son bes yil igerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de
dahil), derecelendirilmesi ve danigmanligi olmak iizere, yapilan anlasmalar cercevesinde sirketin
onemli dlgiide hizmet veya iiriin satin aldig1 veya sattig1 sirketlerde, hizmet veya tiriin satin alindig:
veya satildigi donemlerde, ortak (%S5 ve iizeri), onemli gorev ve sorumluluklar iistlenecek yonetici
pozisyonunda galisan veya yonetim kurulu iiyesi olmamasi.

¢) Bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olmasi sebebiyle iistlenecegi gorevleri geregi gibi yerine
getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip olmasi.

¢) Bagli olduklart mevzuata uygun olmasi sartiyla, iiniversite 6gretim iiyeligi harig, liye olarak
secildikten sonra kamu kurum ve kuruluglarinda tam zamanli ¢alismiyor olmasi.

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na gore Tiirkiye’de yerlesmis
sayilmasi.

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar
catismalarinda tarafsizligini koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zgiirce karar
verebilecek giiglii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip olmasi.

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve iistlendigi gorevlerin gereklerini tam olarak
yerine getirebilecek 6lgiide sirket islerine zaman ayirabiliyor olmasi.

g) Sirketin yonetim kurulunda son on yil igerisinde alt1 yildan fazla yonetim kurulu tyeligi
yapmamig olmasi.

&) Ayni kisinin, sirketin veya sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin y&netim
kontroliine sahip oldugu sirketlerin iigten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin
besten fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olarak gérev almryor olmasi.

h) Yonetim kurulu iiyesi olarak segilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis olmasi.



HAYRULLAH NUR AKSU

1954 yilinda Diyarbakir’da dogdu. Ankara Devlet Miihendislik Mimarlik Akademisi Kimya
Miihendisligi’nden mezundur. Ingilizce bilir.

1990 — 1992  : Petrol Ofisi A.S. — Genel Miidiir Yardimcisi

1992 — 1996  : Petrol Ofisi A.S. — Genel Miidiir Miisaviri

1996 — 1997  : Petrol Ofisi A.S. — Genel Miidiir — 22.03.1996 — 15.07.1997
1997 —2000 : Petrol Ofisi A.S. Miisaviri

2001 — (Ocak) : Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi’ndan emekli (POAS’n 6zellestirilmesi
nedeniyle)

2001 — (Ocak) — Temmuz 2003 : Kendi sirketi
2003 — (Agustos) — Mart 2004 : Genel Miidiir — MOIL Akaryakit Dagitim A.S.

Mart 2004 — Ekim 2005 : City Hospital A.S. — ANKARA tam tesekkiillii, genel Amagh 6zel
hastane Genel Miidiirti

Ekim 2005 — Aralik 2008 : Akpet Akaryakit Dagitim A.S. — Genel Miidiir — [STANBUL

Tiirkiye de 2005 yilinda Akaryakitta serbest piyasaya gecilmesiyle olusan yaklasik 46 dagitim sirketi
arasinda Pazar payinda altinci, depolama kapasitesinde ikinci olan Akpet Akaryakit Dagitim A.S.
Genel Mudiirti

Mart 2009 — Ekim 2011 : Delta Petrol Uriinleri Tic. A.S. Koordinator olarak ¢alismistir.
Halen “Arikanli Holding — Arikanli Petrol Sirketleri” Genel Miidiirii olarak gérev yapmaktadir.

Evli ve bir gocuk babasidir.



Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelik Beyam

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun II-17.1 sayil1 “Kurumsal Yénetim Tebligi”’nde yer alan Sermaye
Piyasasi Kurulu Kurumsal Yénetim Ilkelerini okuyup, anladigimu, ilkede sayilan ve isbu beyanin

ekinde de yer alan Bagimsiz Y6netim Kurulu Uyeligi kriterlerinin tamamini tasidigimi kabul, taahhiit
ve beyan ederim.

Dr. Osman AKIN
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Ek:1 Sermaye Piyasasi Kurulu’nun II-17.1 sayili “Kurumsal Yo6netim Tebligi”

Ek:2 Sermaye Piyasasi Kurulu’nun II-17.1 sayili “Kurumsal Yo6netim Tebligi” ¢ercevesinde
hazirlanan kriterler

a) Sirket, sirketin yonetim kontrolii ya da onemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile
sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran veya sirkette nemli derecede etki sahibi olan ortaklar
ve bu ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendisi, esi ve ikinci dereceye kadar
kan ve sthri hisimlari arasinda; son bes yil iginde 6nemli gérev ve sorumluluklar iistlenecek yonetici
pozisyonunda istihdam iliskisinin bulunmamasi, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazh paylarin
%S5 inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip olunmamasi ya da onemli nitelikte ticari iligkinin
kurulmamis olmasi.

b) Son bes yil igerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de
dahil), derecelendirilmesi ve danigmanhigi olmak iizere, yapilan anlagmalar ger¢evesinde sirketin
onemli 6lgiide hizmet veya iiriin satin aldig1 veya sattig1 sirketlerde, hizmet veya iiriin satin alindig
veya satildigi donemlerde, ortak (%5 ve iizeri), dnemli gorev ve sorumluluklar iistlenecek yonetici
pozisyonunda ¢alisan veya yonetim kurulu iiyesi olmamasi.

¢) Bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olmasi sebebiyle iistlenecegi gorevleri geregi gibi yerine
getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip olmasi.

¢) Bagl olduklari mevzuata uygun olmasi sartiyla, tiniversite 6gretim iiyeligi harig, iiye olarak
secildikten sonra kamu kurum ve kuruluglarinda tam zamanli ¢alismiyor olmasi.

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na gére Tiirkiye’de yerlesmis
sayilmasi.

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar
catismalarinda tarafsizligini koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zgiirce karar
verebilecek giiglii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip olmasi.

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve iistlendigi gorevlerin gereklerini tam olarak
yerine getirebilecek 6lgiide sirket islerine zaman ayirabiliyor olmasi.

g) Sirketin yonetim kurulunda son on yil igerisinde alti yildan fazla yonetim kurulu tyeligi
yapmamis olmasi.

) Ayni kisinin, sirketin veya sirketin ydnetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin y&netim
kontroliine sahip oldugu sirketlerin iigten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin
besten fazlasinda bagimsiz ydnetim kurulu iiyesi olarak gérev almiyor olmasi.

h) Yonetim kurulu iiyesi olarak segilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis olmasi.



DR. OSMAN AKIN

1955 yilinda istanbul’da dogdu. 1973 yilinda istanbul Fransiz Saint-Michel Lisesini, 1977 yilinda
Istanbul Universitesi Hukuk Fakiiltesini bitirdi ve ayni yil I Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku
Kiirsiisiinde asistan olarak ilk gérevine basladi. 1978 yilinda Paris Sorbonne Universitesine Hukuk
Doktorasi yapmak iizere giden Osman Akin 1982 yilinda * Kisisel ve Kolektif is Hukukunda Hizmet
Akdinin Askiya Alinmasi” konulu doktora tezi ile hukuk doktora unvanini elde etti.

1982 yilinda Washington DC’de George Washington Universitesi Isletme Fakiiltesine giden Akin 2 yil
boyunca “Is Idaresi ve Uluslar arasi s iliskileri” programina katildi. Tiirkiye’ye dondiikten sonra
askerlik gorevini Milli Savunma Bakanligi Hukuk Miisavirligi emrinde tamamlayan Osman Akin
ardindan gegitli yerli ve yabanci firmalara hukuk danigmanlig1 hizmeti verdi.

2001 yilindan 2003 yilina kadar HBO Hukuk Biirosunda CEO olarak gorev yaptiktan sonra, kendi
hukuk biirosunu kurmak amaci ile ayrilan Dr. Osman Akin 2003- 2007 yillari arasinda Tiirkiye’de is
ve yatirim yapan ¢ok uluslu yabanci sirketlere ticaret ve yatinm hukukunun tiim alanlarinda hukuki
danmismanlik hizmeti sundu. 2007 yilinin sonunda Pekin&Pekin Hukuk Biirosunda “kidemli ortak”
olarak goreve baslayan Akin 2010 yili Ekim ayinda bu gérevinden ayrildi. 2010 Ekim ayindan bugiine
Giindiiz&Ozkan Hukuk Biirosunda danisman olarak gérev yapan Dr. Osman Akin yerli ve yabanci
sirketler ve yatirimcilarin sorunlarina hukuki anlamda destek vermeye devam etmektedir.

Sirketler hukuku, ticaret hukuku, gayrimenkul hukuku, birlesme ve devralmalar, sermaye piyasasi
hukuku, enerji hukuku ve sozlesmeler hukuku iizerine deneyimi olan Dr. Akin yerli ve yabanci
miivekkillere bankacilik hukuku, sigortacilik hukuku alanlarinda da hukuki destek vermektedir.

2002-2004 yillar1 arasinda Istanbul Hukuk Fakiiltesi Mezunlar Dernegi baskanligi da yapan Dr.
Osman Akin, Istanbul Barosuna kayithdir. Evli ve 2 ¢ocuk babasidir.



