Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelik Beyam

Sermaye Piyasast Kurulu'nun II-17.1 sayili “Kurumsal Yonetim Tebligi"nde yer alan Sermaye
Piyasasi Kurulu Kurumsal Yonetim ilkelerini okuyup, anladigimi, ilkede sayilan ve isbu beyanin
ekinde de yer alan’Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeligi kriterlerinin tamamini tasidigimi kabul, taahhiit
ve bevan ederim.
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Ek: 1 - Sermaye Piyasast Kurulu'nun II-17.1 sayih “Kurumsal Y&netim Tebligi”

Ek: 2 - Sermaye Piyasast Kurulu'nun 1I-17.1 sayili “Kurumsal Y6netim Tebligi” ¢er¢evesinde
hazirlanan kriterler

a) Sirket, sirketin yonetim kontrolii ya da 6nemli derecede' etki sahibi oldugu ortakliklar ile
sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran veya sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan ortaklar
ve bu ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendisi, esi ve ikinci dereceye kadar
kan ve sihri hisimlart arasinda; son bes yil iginde énemli gérev ve sorumluluklar iistlenecek yonetici
pozisyonunda istihdam iligskisinin bulunmamasi, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazl paylarin
%S5 inden fazlasina birlikte veya tek basma sahip olunmamasi ya da Snemli nitelikte ticari iliskinin’
kurulmamis olmast.

b) Son bes vil igerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de
dahil), derecelendirilmesi ve damismanhgi olmak tizere, yapilan anlagmalar ¢ercevesinde sirketin
onemli 6l¢tide hizmet veya iiriin satin aldigi veya sattifi sirketlerde, hizmet veya iiriin satin alindig
veya satildigt dénemlerde, ortak (%5 ve tizeri), 6nemli gorev ve sorumluluklar lstlenecek yonetici
pozisyonunda ¢alisan veya yénetim kurulu tiyesi olmamasi.

¢) Bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olmasi sebebiyle iistlenecegi gorevleri geregi gibi yerine
getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip olmasi.

¢) Bagh olduklari mevzuata uygun olmasi sartiyla, Giniversite 6gretim tiyeligi harig, liye olarak
segildikten sonra kamu kurum ve kuruluslarinda tam zamanh ¢aligmiyor olmasi.

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayih Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)'na gére Tiirkiye’de yerlesmis
mm‘(.__:d.mm_.

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar
catismalarinda tarafsizh@ini koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zgiirce karar
verebilecek giiclii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip olmasi.

) Sirket faaliyetlerinin igleyisini takip edebilecek ve tistlendigi gorevlerin gereklerini tam olarak
yerine getirebilecek Sl¢iide sirket islerine zaman ayirabiliyor olmasi.

g) Sirketin yonetim kurulunda son on yil igerisinde alti yildan fazla yonetim kurulu iiyeligi
yapmamis olmasi.

) Ayni kisinin, sirketin veya sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yonetim
kontroliine sahip oldugu sirketlerin tigten fazlasinda ve toplamda borsada iglem "goren sirketlerin
besten fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olarak gérev almiyor olmasi.

h) Yénetim Kurulu iiyesi olarak segilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis olmasi.
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Justus Liebig C3_<mﬁm_ﬁmm_->_3m3<m Tarnm Isletmeciligi tahsili, isletme
Enstitusti’'nde Isletme Doktorasi ve Gelismekte olan C__Am_mﬂm Yardim
Enstitusi’'nde calisma yapmistir. Askerlik gérevi bitiminde Turkiye'de
kalarak bazi Seramik, Gida, Plastik, Suni Gubre Sektérlerindeki degisik
Firmalarda; Kurulug, Yatinm, isletme, Pazarlama calismalarinda ve bu
Isletmelerde gérevier Ustlenmistir. Halen Kaleseramik, Canakkale
Kalebodur Seramik Sanayi A.S., Kale Holding A.S., H. ibrahim Bodur
Holding A.S., Kale ida Saglik ve Turizm Hizmetleri A.S., Bodur Menkul is
Gelistirme Sanayi ve Ticaret A.S. ve Bodur Proje Geligtirme Gayrimenkul
Insaat Sanayi ve Ticaret A.S'nde <o:mﬁ_3 Kurulu Uyeliklerine devam
etmektedir.



