BAGFAS BANDIRMA GUBRE FABRIKALARI A.S.
ADAY GOSTERME KOMITESI
GOREV VE CALISMA ESASLARI

1.AMAC

Sirket biinyesinde 6102 say1li Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Y&netim ilkelerinin
Belirlenmesine ve Uygulanmasina Iliskin Tebligde yer alan hiikiimler kapsaminda, Yonetim kurulu iiyeleri ve
idari sorumlulugu bulunan yoneticilik pozisyonlar1 i¢in uygunadaylarin saptanmasi, Yonetim kurulunun yapisi
ve verimliligi hakkinda diizenli degerlendirmeler yapmak amaciyla Yonetim Kuruluna tavsiye ve onerilerde
bulunmak {izere 31.03.2021 tarihli Yonetim Kurulu karan ile “Aday Gosterme Komitesi” (“Komite™)
kurulmustur.

2.DAYANAK

Bu dokiiman 6102 sayill Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Mevzuati, Sirket Esas Sozlesmesi ve
Sermaye Piyasast Kurulu Kurumsal Yonetim Ilkelerinin Belirlenmesine ve Uygulanmasina Iligskin Tebligde
yer alan diizenleme, hiikiim ve prensipler ¢ergevesinde olusturulmustur.

3.YETKi VE KAPSAM

Komitenin gorevlerini yerine getirebilmesi i¢in gereken her tiirlii kaynak ve destek Yonetim Kurulu tarafindan
saglanir. Komite, gerekli gordiigii yoneticiyi toplantilarina davet edebilir ve goriislerini alabilir.

Komite, faaliyetleriyle ilgili olarak ihtiyag gordiigii konularda bagimsiz uzman gorislerinden yararlanir.
Komitenin ihtiya¢ duydugu danigsmanlik hizmetlerinin bedeli Sirket tarafindan karsilanir.

Olagan Genel Kurul toplantisinda yeni Yonetim Kurulu goreve segildiginde, ilgili Yonetim Kurulu gorev
stiresi ile paralel olarak, Aday Gosterme Komitesi tiyelerini belirler. Yerine yenisi segilinceye kadar, eski
Komite iiyelerinin gorevleri devam eder.

Komite, gorev ve ¢alisma esaslarimin yeterliligini gozden gecirip degerlendirir ve ilgili degisiklik onerilerini
onay i¢in Yonetim Kuruluna sunar.

Komite Yonetim Kurulu tarafindan kendisine verilen yetki ve sorumluluk cergevesinde hareket eder ve
Yonetim Kuruluna tavsiyelerde bulunur, ancak Komitenin yetki ve sorumlulugu Yonetim Kurulunun Tiirk
Ticaret Kanunundan dogan sorumlulugunu ortadan kaldirmaz.

4 KOMITENIN YAPISI

Komite, Yo6netim Kurulu tarafindan belirlenecek en az 2 (iki) tiyeden olusur. Komite Bagkani, Bagimsiz
Yonetim Kurulu tiyeleri arasindan segilir. Icra Bagkani, Genel Miidiir komitelerde gérev alamaz. Gerektiginde
Yonetim Kurulu Uyesi olmayan konusunda uzman kisilere Komitede yer verilebilir.

5.KOMITE TOPLANTILARI

Komitenin toplantilari, Komitenin gorevlerini etkili bir sekilde yerine getirebilmesini saglamak amaciyla
gorevin gerektirdigi siklikta toplanir.

Komite amaglari, gorevleri ve performansiyla ilgili olarak kendisine ait bir degerlendirmeyi y1llik olarak yapar
ve bu degerlendirmenin sonug¢larini Ydnetim Kuruluna bildirir.



6.GOREV VE SORUMLULUKLAR

Komitenin gorevleri:
- Yonetim kurulu ve idari sorumlulugu bulunan yoneticilik pozisyonlart i¢in uygun adaylarin
saptanmasi, degerlendirilmesi ve egitilmesi konularinda seffaf bir sistemin olusturulmas: ve bu hususta

politika ve stratejiler belirlenmesi konularinda ¢alismalar yapmak,

- Yonetim kurulunun yapist ve verimliligi hakkinda diizenli degerlendirmeler yapmak ve bu konularda
yapilabilecek degisikliklere iliskin tavsiyelerini yonetim kuruluna sunmak,

- Yonetimin ve yatirimcilarin da dahil olmak {iizere bagimsiz iiyelik icin aday tekliflerini, adayin
bagimsizlik Olgiitlerini tagiylp tasimamasi hususunu dikkate alarak degerlendirmek ve buna iliskin
degerlendirmesini bir rapora baglayarak yonetim kurulu sunmak ile sorumludur.

7.YURURLUK

Aday Gosterme Komitesinin isbu ¢alisma esaslari 31/03/2021 tarihinde yiriirliige girmistir. Gerektik¢e soz
konusu ¢alisma esaslarinin revize edilerek giincellenmesi Yo6netim Kurulunun yetkisindedir.



