BASKENT DOGAL GAZ DAGITIM GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI A.S.
ADAY GOSTERME KOMITESI CALISMA USUL VE ESASLARI

I-AMAC

Isbu ¢alisma usul ve esaslar1 yonetim kurulu ve idari sorumlulugu bulunan yéneticilik pozisyonlart
icin uygun adaylarin saptanmasi, degerlendirilmesi ve egitilmesi konularinda seffaf bir sistemin
olusturulmasi ve bu hususta politika ve stratejiler belirlenmesi amaciyla olusturulmustur.

1. DAYANAK

Sermaye Piyasasi Mevzuati ve Sermaye Piyasast Kurulu’nun acgikladigt Kurumsal Yonetim
Ilkelerinde yer alan diizenleme, hiikiim ve prensipler ile Sirket Esas Sozlesmesi c¢ergevesinde
olusturulmustur.

1. ADAY GOSTERME KOMITESININ YAPISI

Aday Gosterme Komitesi ilk genel kurul toplantisina kadar gérev yapmak tizere Yonetim Kurulu
tarafindan atanacak en az 2 en ¢ok 5 iiyeden olusur. Uye sayis1 Yonetim Kurulu tarafindan
belirlenir.

Bagimsiz yonetim kurulu iiyelerinden en az birinin komite {iyesi olmasi sarttir. Bagimsiz yonetim
kurulu tiyesi Komitenin Baskanidir. Birden fazla bagimsiz yonetim kurulu {iyesinin atanmasi
halinde, Komite tarafindan bagimsiz yonetim kurulu iiyeleri arasinda yapilacak se¢imle komite
baskani belirlenir.

Komite iiyelerinden her hangi biri gorevinden ayrildiginda, ayrilan iiyenin gorev siiresini
tamamlamak tlizere Yonetim Kurulu tarafindan yeni bir {iye atanir. Gorev siiresi dolan iiyelerin
yeniden atanmasi miimkiindiir.

11l. KOMITENIN GOREV VE YETKIiLERI

Yo6netim kuruluna ve idari sorumlulugu bulunan personel atamalarinda uygun adaylarin saptanmasi,
degerlendirilmesi ve egitilmesi konularinda seffaf bir sistemin olusturulmasi ve bu hususta politika
ve stratejiler belirlenmesi konularinda ¢aligmalar yapar,

Yonetim kurulunun yapist ve verimliligi hakkinda diizenli degerlendirmeler yapar ve bu konularda
yapilabilecek degisikliklere iliskin tavsiyelerini yonetim kuruluna sunar.

Yonetimin ve yatirnmcilarin da dahil olmak iizere bagimsiz iiyelik i¢in aday tekliflerini, adayin
bagimsizlik Olgiitlerini tasiyip tagimamasi hususunu dikkate alarak degerlendirir ve buna iliskin
degerlendirmesini bir rapora baglayarak yonetim kurulu onayina sunar.

IV. YORURLUK
Isbu yonetmelik Y&énetim Kurulu tarafindan kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer.
V. YURUTME

Isbu yonetmelik yonetim kurulu baskan tarafindan yiiriitiilir.



