Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelik Beyan:

Baskent Dogalgaz Dagitim Gayrimenkul Yatirum Ortakligt A.S (Sirket) Yénetim Kurulwnda,
mevzuat, ana sézlesme ve Sermaye Piyasast Kurulu tarafindan ilan edilen Kurumsal Yénetim
Ilkelerinde belirtilen kriterler kapsaminda “bagimsiz tiye” olarak gérev yapmaya aday
oldugumu, bu kapsamda;

a) Sirket, Sirket’in yonetim kontrolii ya da énemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile
Sirket’in yonetim kontroliinii elinde bulunduran veya Sirket’te 6nemli derecede etki sahibi
olan ortaklar ve bu ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendim, esim
ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri husimlanim arasinda; son bes yil icinde dnemli gérev ve
sorumluluklar tstlenecek yonetici pozisyonunda istihdam iligkisinin bulunmadigini, sermaye
veya oy haklarninin veya imtiyazli paylarin %5 inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip
olunmadig1 ya da 6nemli nitelikte ticari iliskinin kurulmamig oldugunu,

b) Son bes yil igerisinde, basta Sirket’in denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim
de dahil), derecelendirilmesi ve damgmanlig: olmak iizere, yapilan anlagmalar cercevesinde
Sirket’in Snemli Slgiide hizmet veya firlin satin aldigt veya sattif1 sirketlerde, hizmet veya
rin satin alindifi veya satildigi donemlerde, ortak (%5 ve fizeri), 6nemli gérev ve

sorumluluklar stlenecek yonetici pozisyonunda ¢aligan veya yonetim kurulu tyesi
olmadigimu,

¢) Bagimsiz yonetim kurulu liyesi olmam sebebiyle tistlenecegim gorevleri geregi gibi yerine
getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Bagli oldugum mevzuata uygun olmasi sartiyla, iiniversite 6gretim iiyeligi haric, iiye olarak
secildikten sonra kamu kurum ve kuruluslarinda tam zamanli galismuyor oldugumu,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na gére Tiirkiye’de
yerlesmis sayildigimi,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, Sirket ile pay sahipleri arasindaki
¢ikar gatismalarinda tarafsizigim koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarimi dikkate alarak

Ozglirce karar verebilecek giiglii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip
oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve iistlendigi gorevlerin gereklerini tam
olarak yerine getirebilecek dlgiide Sirket islerine zaman ayirabiliyor oldugumu,

g) Sirket’in yonetim kurulunda son on yil igerisinde alt1 yildan fazla yonetim kurulu iyeligi
yapmuis bulundugumu,

§) Sirket’in veya Sirket’in yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarn yonetim
kontroliine sahip oldugu sirketlerin {igten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren
sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olarak gérev almiyor oldugumu,

h) Yénetim Kurulu iiyesi olarak segilen tiizel kisi adma tescil ve ilan edilmemis oldugumu,
beyan ederim.
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iLHAMI OZSAHIN
OzGECMIS

1950 yiinda dogan ilhami OZSAHIN, 1975 Yilinda istanbul Devlet Miihendislik Mimarlik
Akademisi Elektrik Mihendisligi Bolimi’nden mezun oldu. ig hayatina 1976 yilinda Turkiye Elektrik
Kurumunda (TEK) Sistem isletim Mihendisi olarak géreve baslayan OZSAHIN, aynt kurumda
Bagmihendis, Mudir Yardimcisi, Midir gérevlerinden sonra 1995 yilinda yine ayni kurumda Yiik
Dagitim Dairesi Bagkani oldu.2003 yili Mart ayinda ise Tiirkiye Elektrik Kurumu (TEK)'in lice bdlinmesi
ile olusan Tiirkive Elektrik iletim A.S (TEIAS) Genel Midirligi’ne Genel Midiir ve Yénetim Kurulu
Baskani olarak atandi ve Genel Midir olarak 2009 yilinda emekli oldu.

Galigma stresi boyunca birgok yurt ici ve yurt disi egitimlerinin yani sira Japonya’da Eneriji
Planlamasi ve Koordinasyonu, ingiltere’de Enerji Yonetimi konularinda da uzun siireli egitimler ald.
Ozsahin, halen Elektrik Enerijisi ile ilgili konularda serbest migsavir olarak ¢alismaktadir.



