BiM BIiRLESIK MAGAZALAR A.S. ANA SOZLESMESi

TADIL METNI
Eski Metin Yeni Metin
AMAC VE KONU AMAC VE KONU
Madde 4. Madde 4.

4.1 Sirket'in  kurulus amaci, (i) GUmrik
Kanunu ve ilgili mevzuata uygun olarak
her turli malin ithal ve ihrag¢ edilmesi; ve,
(ii) her c¢esit ticari mallarin toptan ve
perakende  satilacagl  blylk  satis
magazalar zinciri agilmasi ve isletilmesidir.
Ayrica Sirket, asagida belirtilen hususlari
gerceklestirirken, Sermaye Piyasasi
Kanunu ve ilgili mevzuata uygun olarak
yatirmcilarin  bilgilendiriimesi amaciyla
kamuyu aydinlatma yikimluliklerini
yerine getirecektir. Bu amaca ulasmak
icin sirket asagidakileri yapabilir:

a. Yukarida vyazili isletme mevzuuna
giren batin haklari iktisap ve borglari
iltizam edebilir. Yurt icinde ve yurt
disinda Sirket, amag¢ ve konusunun
gerektirdigi tim menkul ve
gayrimenkul mallari temelliik edebilir
ve bunlar Uzerinde her tirlG hukuki
tasarrufta bulunabilir. Bu kabil
mallari satin alabilir, gereginde tekrar
satabilir, insa edebilir, insa ettirebilir,
kiralayabilir veya kiraya verebilir,
gereginde onarabilir veya
genisletebilir.

b. Konusu ile ilgili olarak herhangi bir
mal, Urin veya hizmetin satin
alinmasi veya satilmasi icin her tirla
sozlesme veya anlasma yapabilir, bu
anlasmalari icra edebilir ya da yapilan
anlasmayi tadil edebilir ve bunlardan
dogan haklarini, imtiyazlarini ve
menfaatlerini  Tirk veya vyabanci
sahislara  devredebilir veya sair
surette tasarruf edebilir.

c. Sirket’'in doklmanlarini ve fonlarini
emin olarak saklamak Uzere resmi
veya 0zel kuruluslara tevdi edebilir ve

4.1 Sirket’in  kurulus amaci, (i) GUmrik
Kanunu ve ilgili mevzuata uygun olarak
her turli malin ithal ve ihra¢ edilmesi;
ve, (ii) her gesit ticari mallarin toptan ve
perakende satilacagi  bliyik satis
magazalar zinciri aciimasi ve
isletilmesidir. Ayrica Sirket, asagida
belirtilen hususlari  gergeklestirirken,
Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili
mevzuata uygun olarak yatirimcilarin
bilgilendirilmesi amaciyla kamuyu
aydinlatma  yuakumlultklerini  yerine
getirecektir.  Bu amaca ulasmak igin
sirket asagidakileri yapabilir:

a. Yukarida vyazili isletme mevzuuna
giren bltlin haklarn iktisap ve
borglari iltizam edebilir. Yurt icinde
ve yurt disinda Sirket, amag¢ ve
konusunun gerektirdigi tim menkul
ve gayrimenkul mallari temelliik
edebilir ve bunlar lzerinde her tirli
hukuki tasarrufta bulunabilir.  Bu
kabil mallari satin alabilir, gereginde
tekrar satabilir, insa edebilir, insa
ettirebilir, kiralayabilir veya kiraya
verebilir, gereginde onarabilir veya
genisletebilir.

b. Konusu ile ilgili olarak herhangi bir
mal, Urlin veya hizmetin satin
alinmasi veya satilmasi igin her tirli
sOzlesme veya anlasma yapabilir, bu
anlasmalari icra edebilir ya da
yapilan anlasmayi tadil edebilir ve
bunlardan dogan haklarini,
imtiyazlarini ve menfaatlerini Turk
veya yabanci sahislara devredebilir
veya sair surette tasarruf edebilir.

c. Sirket'in dokdmanlarini ve fonlarini
emin olarak saklamak tzere resmi
veya Ozel kuruluslara tevdi edebilir




bunlarin iadesini isteyebilir.

Yurt iginde ve disinda, aracilik
yapmamak ve menkul kiymet portfoy
yoneticiliginde bulunmamak kaydiyla,
menkul, gayrimenkul esya lzerindeki
milkiyet haklarini ve sinai ve ticari
haklari devralip, devredebilir ve
bunlar Uzerinde alim, satim, rehin
veya ipotek tesisi dahil fakat bunlarla
sinirlt olmamak Uizere her tirli
tasarrufi muameleler yapabilir, leh ve
aleyhinde her cesit ayni, irtifak, kira,
sufa, sukna, gayrimenkul
mikellefiyeti, ipotek ve sair haklar
iktisap, tesis, terkin ve fek edebilir, bu
tasarrufi muameleleri Yonetim Kurulu
karari ile yapilir.

Her tirli gercek ve tizel kisi ile bu
arada devlet tesekkilleri ile her
seviyeden mahkeme tescil dairleri
belediye kuruluslari 6zel girisimciler
birlikler komisyon ve komitelerle
isbirligi yapabilir.

Sirket'in amaci dahilinde gerekli her
turll etlt ve projeleri ve danismanhk
hizmetlerini yurutebilir.

iktisadi ama¢ ve konusunun
gerektirdigi bltin ticari ve sinai
islemleri yapabilir. Ozellikle marka,
ihtira berati, Know-how, model, resim
gibi sinai milkiyet haklarini iktisap
edebilir, gereginde bunlar Sirket
adina tescil ettirebilir; lisans, teknik
bilgi, imtiyaz, pestemaliye gibi gayri
maddi haklari iktisap edebilir; bu

ve bunlarin iadesini isteyebilir.

Yurt icinde ve disinda, aracilik
yapmamak ve menkul kiymet portfoy
yoneticiliginde bulunmamak kaydiyla
menkul, gayrimenkul esya Ulzerindeki
mdilkiyet haklarini ve sinai ve ticari
haklari devralip, devredebilir ve bunlar
Uzerinde alim, satim, rehin veya ipotek
tesisi dahil fakat bunlarla sinirl
olmamak Uzere her tirli tasarrufi
muameleler yapabilir, leh ve aleyhinde
her cesit ayni, irtifak, kira, sufa, slikna,
gayrimenkul miukellefiyeti, ipotek ve
sair haklari iktisap, tesis, terkin ve fek
edebilir, bu tasarrufi muameleleri
Yoénetim Kurulu karari ile yapilir. Su
kadar ki Sirket miinhasiran kendi tizel
kisilikleri  adina  ve/veya finansal
tablolarin hazirlanmasi sirasinda tam
konsolidasyon kapsamina dabhil ettikleri
ortakliklar lehine ve/veya Sirket’ in
olagan ticari faaliyetlerinin yiritilmesi
amaciyla teminat, rehin ve ipotek tesis
edebilir ve fakat s6z konusu amaglar
disinda Uglinct kisiler lehine teminat,
rehin ve ipotek tesis edemez.

Her tarli gercek ve tizel kisi ile bu
arada devlet tesekkilleri ile her
seviyeden mahkeme tescil dairleri
belediye kuruluslari 6zel girisimciler
birlikler komisyon ve komitelerle
isbirligi yapabilir.

Sirket'in amaci dahilinde gerekli her
turlt etit ve projeleri ve danismanlk
hizmetlerini yurutebilir.

iktisadi amag ve konusunun gerektirdigi
bltln ticari ve sinai islemleri yapabilir.
Ozellikle marka, ihtira berati, Know-
how, model, resim gibi sinai milkiyet
haklarini iktisap edebilir, gereginde
bunlari Sirket adina tescil ettirebilir;
lisans, teknik bilgi, imtiyaz, pestemaliye
gibi gayri maddi haklari iktisap edebilir;
bu kabil sinai mulkiyet haklari ile ilgili
olarak, yerli yahut yabanci, gercek veya




kabil sinai milkiyet haklari ile ilgili
olarak, vyerli yahut yabanci, gercek
veya tlzel kisilerle sozlesmeler
yapabilir, bunlari devredebilir, devren
iktisap edebilir, kiralayabilir, kiraya
verebilir, Uglnci sahislarin
istifadesine tahsis edebilir.

ihtiyag duyulmasi halinde, yabanci
personel istihdam edebilir, yurt iginde
ve disinda personel egitebilir ve
bunlarla ilgili faaliyetlerde bulunabilir.

Her  tirli dava muamelesini
baslatabilir, her tir davaya davaci
veya davali sifatiyla istirak edebilir,
davadan vazgecebilir ve sulh olabilir,
mahkeme kararlarini temyiz edebilir,
kararlari uygulayabilir ve bunlarla ilgili
her turli hakkini bu arada hakeme
basvurma, hakemleri atama ve
reddetme hakkini, ileri strebilir ve her
turli  davayr basarili  bir sekilde
sonuglandirmak icin gerekli gordugu
her yasal yola, olanaga ve yonteme
basvurabilir.

Amacina dahil veya iliskin her tirlu
tesis, makine, ekipman ve malzemeyi
tedarik edebilir veya Uglnci sahis
veya kuruluslara tedarik ettirebilir.

Vekalet, hizmet, milletlerarasi
mimessillik, mimessillik, saticilik,
komisyonculuk, acentalik,

distribttorlik, taahhit, taseronluk
gibi s6zlesmeler akdedilebilir.

Konusunun gerektirdigi mali, ticari ve
sinai muameleleri yapabilir veya
yaptirabilir.

. Genel olarak Sirket'in amacina
ulasmasini temin zimninda konusu ile
ilgili veya konusuna taalluk eden her
tarld  sair islem ve tasarrufta
bulunabilir.

Sirket uygun gorildigl  takdirde
nakliyecilik, ambalajlama, ithalat ve
ihracat yapabilir.

Gerek gorildigu takdirde sirket, yurt
icinde ve disinda vyeni sirketler
kurabilir veya mevcut sirketlere istirak

tizel kisilerle sozlesmeler vyapabilir,
bunlari devredebilir, devren iktisap
edebilir, kiralayabilir, kiraya verebilir,
Uglncl sahislarin istifadesine tahsis
edebilir.

ihtiyag duyulmasi halinde, yabanci
personel istihdam edebilir, yurt icinde
ve disinda personel egitebilir ve
bunlarla ilgili faaliyetlerde bulunabilir.

Her tiirlii dava muamelesini baslatabilir,
her tir davaya davaci veya davali
sifatiyla  istirak  edebilir, davadan
vazgecebilir ve sulh olabilir, mahkeme
kararlarini  temyiz edebilir, kararlari
uygulayabilir ve bunlarla ilgili her tirli
hakkini bu arada hakeme basvurma,
hakemleri atama ve reddetme hakkini,
ileri srebilir ve her tirli davayi basarili
bir sekilde sonuglandirmak icin gerekli
gordigli her yasal yola, olanaga ve
yonteme basvurabilir.

Amacina dahil veya iliskin her tarli
tesis, makine, ekipman ve malzemeyi
tedarik edebilir veya Uglinci sahis veya
kuruluslara tedarik ettirebilir.

Vekalet, hizmet, milletlerarasi
mimessillik, mumessillik, saticilik,
komisyonculuk, acentalik,

distribttorlik, taahhit, taseronluk gibi
sozlesmeler akdedilebilir.

Konusunun gerektirdigi mali, ticari ve
sinai  muameleleri  yapabilir veya
yaptirabilir.

. Genel olarak  Sirket'in  amacina

ulasmasini temin zimninda konusu ile
ilgili veya konusuna taalluk eden her
trld sair islem ve tasarrufta bulunabilir.

Sirket uygun  gorlldigli  takdirde
nakliyecilik, ambalajlama, ithalat ve
ihracat yapabilir.

Gerek gorildigiu takdirde sirket, yurt
icinde ve disinda yeni sirketler kurabilir
veya mevcut sirketlere istirak edebilir.




edebilir.

Sirket faaliyetini devam ettirebilmek
icin acmis oldugu satis magazalari,
depolar, o6zel ve/veya resmi, ozel
ve/veya tlzel kisiler, kurum ve
kuruluslar ve bunlara ait depolar
ve/veya dagitim merkezleri arasinda;
maliki bulundugu ve/veya kiraladigi
ve/veya finansal kiralama vyoluyla
zilyedi bulundugu her tirli o6zel
techizath ve/veya techizatsiz kara,
hava ve deniz nakil vasitalari ile kuru
ve/veya yas sebze meyve, et ve et
dranleri, st ve sut drunleri ve
bunlarla sinirli olmaksizin her tirli
gida maddesi ile bozulabilir veya
bozulamaz nitelikte her tirli ticari
emtianin sehir ici ve sehirlerarasi
nakliyesini, bosaltma ve yukleme ile
dagitim icin gerekli benzer islerini
yapabilir ve/veya vyaptirabilir.  Bu
amagla motorlu, motorsuz, frigorifik,
Ozel techizath, techizatsiz kara, deniz,
hava nakil araglarini ve bu araglarin
her tlrli techizat ve aksamini satin
alabilir, satabilir, kiralayabilir, kiraya
verebilir, finansal kiralama konusu
yapabilir, ithal edebilir.

Gerek goruldigi takdirde, SPKn. Md.
15/son  hikmine aykinihk  teskil
etmemesi, gerekli 6zel durum
acitklamalarinin yapilmasi ve yil icinde
yapilan bagislarin  genel kurulda
ortaklarin bilgisine sunulmasi kaydiyla
Sermaye Piyasasi Mevzuatina uygun
olarak (glincli sahislara bagis ve
yardimlarda bulunabilir. Sahibi
bulundugu gayrimenkuller ile ilgili
olarak Belediye, Kamu kurum ve
kuruluslarina bedelsiz terk yapabilir.

Sirket, istigal konusu ile ilgili her tirlG
resmi veya hususi ihaleye girebilir.

4.2 Sirket (alacaklarini glivence altina almak

p.

r.

Sirket faaliyetini devam ettirebilmek icin
acmis oldugu satis magazalari, depolari,
Ozel ve/veya resmi, 6zel ve/veya tizel
kisiler, kurum ve kuruluslar ve bunlara
ait depolar ve/veya dagitim merkezleri
arasinda; maliki bulundugu ve/veya
kiraladigi ve/veya finansal kiralama
yoluyla zilyedi bulundugu her tirli 6zel
techizath ve/veya techizatsiz kara, hava
ve deniz nakil vasitalari ile kuru ve/veya
yas sebze meyve, et ve et Urilnleri, siit
ve sut Urunleri ve bunlarla sinirli
olmaksizin her tirli gida maddesi ile
bozulabilir veya bozulamaz nitelikte her
tarlt  ticari emtianin  sehir igi ve
sehirlerarasi nakliyesini, bosaltma ve
ylikleme ile dagitim icin gerekli benzer
islerini yapabilir ve/veya yaptirabilir. Bu
amagla motorlu, motorsuz, frigorifik,
ozel techizath, techizatsiz kara, deniz,
hava nakil araglarini ve bu araglarin her
turlG techizat ve aksamini satin alabilir,
satabilir, kiralayabilir, kiraya verebilir,
finansal kiralama konusu yapabilir, ithal
edebilir.

Gerek goruldugi takdirde, SPKn. Md.
15/son hikmine aykiriik teskil
etmemesi, gerekli 6zel durum
actklamalarinin  yapilmasi  ve il
icinde vyapilan bagislarin  genel
kurulda ortaklarin bilgisine
sunulmasi kaydiyla Sermaye Piyasasi
Mevzuatina uygun olarak Uglncu
sahislara  bagls ve vyardimlarda
bulunabilir. Sahibi bulundugu
gayrimenkuller ile ilgili olarak
Belediye, Kamu kurum ve
kuruluslarina bedelsiz terk yapabilir.

Sirket, istigal konusu ile ilgili her
turli resmi veya hususi ihaleye
girebilir.

4.2 Sirket (alacaklarini givence altina almak

icin) ipotekler ve rehin, irtifak ve st hakki
alabilir ve diger teminat ve giivenceleri
kabul ve fek edebilir. Bu islemler igin
Ticaret Sicili'ne kaydedilmis noter tasdikli

icin) ipotekler ve rehin, irtifak ve (st
hakki alabilir ve diger teminat ve
givenceleri kabul ve fek edebilir. Bu
islemler icin Ticaret Sicili’'ne kaydedilmis




imza sirkllerinde belirtildigi sekilde sirketi
ilzam ve temsil edecek kisi veya Kkisiler
yetkilidir.

4.3 Sirket, Sirket’in mevcut ve gelecekteki

borglarina karsihk olarak kendi
gayrimenkulleri Uzerinde ipotekler,
rehinler, irtifaklar ve Ust haklar

olusturabilir, bunlari kaldirtabilir, ciranta

sifatiyla ticari senetler imza edebilir,
policeleri  6deyebilir veya  menkul
kiymetleri garanti edebilir. Sirket’in

borglarina karsilik olarak sirket tarafindan
herhangi bir ipotek veya isletme rehni
olusturabilmesi icin, Sirket Yonetim
Kurulu’'nun karari gereklidir. Ticaret
Sicili'ne kaydedilmis noter tasdikli imza
sirkilerinde belirtildigi sekilde sirketi
ilzam ve temsil edecek kisi veya kisiler,
Yonetim Kurulu karari ile ipotek veya
ticari isletme rehni olusturmaya ve baska
kisiler yetkili kilinmadigi takdirde Sirket
adina her tirlG ticari senedi kesideye,
tescil icin basvurmaya ve ilgili belgeleri
imzalamaya yetkili olacaklardir.

4.4 Sirket alkolll icki, domuz ve domuz (riini
ihtiva eden mamuller satamaz.

Yukarida  gosterilen  faaliyetlerden  baska
faaliyetlere girisebilmek igin, Yonetim Kurulu
tarafindan Sirket”in Ana Sozlesmesi’'nin tadil
metninin onaylanmak (izere Genel Kurul'a
sunulmasi gerekir. Bu amaci gergeklestirmek igin
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun ve Sanayi ve Ticaret
Bakanligi’'nin 6n onayinin alinmasi gereklidir.

noter  tasdikli imza sirkillerinde
belirtildigi sekilde sirketi ilzam ve temisil
edecek kisi veya kisiler yetkilidir.

4.3 Sirket, Sirket'in mevcut ve gelecekteki
borglarina karsilik olarak kendi gayrimenkulleri
Uzerinde ipotekler, rehinler, irtifaklar ve Ust
haklari olusturabilir, bunlari kaldirtabilir, ciranta
sifatiyla ticari senetler imza edebilir, poligeleri
odeyebilir veya menkul kiymetleri garanti
edebilir.  Sirket’in borglarina karsilik olarak
Sirket tarafindan herhangi bir ipotek veya
isletme rehni olusturabilmesi igin, Sirket
Yonetim Kurulu’nun karari gereklidir. Ticaret
Sicili'ne  kaydedilmis noter tasdikli imza
sirklilerinde belirtildigi sekilde Sirket’i ilzam ve
temsil edecek kisi veya kisiler, Yonetim Kurulu
karari ile ipotek veya ticari isletme rehni
olusturmaya ve baska kisiler yetkili kilinmadig
takdirde Sirket adina her tirli ticari senedi
kesideye, tescil icin basvurmaya ve ilgili
belgeleri imzalamaya yetkili olacaklardir.

4.4 Sirket alkolli icki, domuz ve domuz
Urtnd ihtiva eden mamuller satamaz.

Yukarida gosterilen faaliyetlerden  baska
faaliyetlere girisebilmek igin, Yonetim Kurulu
tarafindan Sirket”in Ana Sozlesmesi'nin tadil
metninin onaylanmak Uzere Genel Kurul’a
sunulmasi gerekir. Bu amaci gergeklestirmek
icin Sermaye Piyasas! Kurulu’nun ve Gimrik ve
Ticaret Bakanlhig’'nin 6n onayinin alinmasi
gereklidir.

BOLUM I11: SIRKETIN ORGANIZASYONU

KISIM I: YONETiM KURULU
Madde 13.

13.1 Sirket'in idaresi ve disariya karsi temsili
Yonetim Kurulu’na aittir. Yonetim Kurulu, Genel
Kurul tarafindan Tirk Ticaret Kanunu’nun
hikimlerine gore secilecek 7 (yedi) Uyeden
olusur. S6z konusu dyelerin 2’si (iki) Sermaye
Piyasasi Kurulu kurumsal yonetim rehberinde
tanimlanan anlamda bagimsiz yonetim kurulu
tyelerinden (“Bagimsiz Yénetim Kurulu Uye(ler)”)
olusur.

BOLUM 111: SIRKETIN ORGANIZASYONU

KISIM I: YONETiM KURULU
Madde 13.

13.1. Sirket’in idaresi ve disariya karsi temsili
Yonetim Kurulu’'na aittir. Yonetim Kurulu Genel
Kurul tarafindan secilecek en az 5 (bes) ve en
fazla 9 (dokuz) dyeden olusur ve YoOnetim
Kurulu Uyeleri’nin verimli ve yapici galismalar

yapmalarina, hizli ve rasyonel kararlar
almalarina ve komitelerin olusumuna ve
cahsmalarini  etkin  bir sekilde organize

etmelerine imkan saglayacak sekilde belirlenir.




13.2 Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeleri hissedarlar
tarafindan Genel Kurul’'da aday gosterilen Kkisi
veya kisiler arasindan, Genel Kurul toplanti ve
karar nisaplarina uygun olarak segilir.

13.3 Yoénetim Kurulu Uyesi olarak segilen, fakat
hissedar olmayan bir kimse, Hissedar olduktan
sonra goreve baslayabilir. Tizel kisiler Yonetim
Kurulu Uyesi olmazlar, ancak bunlarin temsilcisi
olan gercek kisiler Yonetim Kurulu Uyesi olarak
secilebilirler. Sirket’in Hissedari olan bir tizel
kisinin temsilcisi olan gercek kisinin mezkur tizel
kisi ile artik bir iliskisinin kalmadiginin veya
temsilci gercek kisinin mezkur tizel kisiyi artik
temsil etmediginin o tlzel kisi tarafindan
Yonetim Kurulu’na yazili olarak bildirilmesiyle s6z
konusu Yénetim Kurulu Uyesi derhal iiyelikten
ayrilmis addedilir.

13.4 Yonetim Kurulu, gerektiginde Turk Ticaret
Kanunu Madde 319 bent 2 uyarinca murahhas
Uye veya Uyeler ile midir veya mudirler ve
mudar yardimcilari tayin edebilir.

13.5 Sirket Yonetim Kurulu, Yonetim Kurulu'nun
isleyisini daha verimli kilmak amaciyla Yonetim
Kurulu Uyelerinden olusan komiteler kurabilir.
Yénetim Kurulu bu kapsamda Denetim ve Ucret
Komitesi’'ni ve Bagh Taraflar Arasi islemler
Komitesi’'ni kuracaktir. S6z konusu iki komite, 2’si
(iki) madde 11.1’de tanimladigi sekliyle Bagimsiz
Yénetim Kurulu Uyesi olmak {izere toplam 3 (ii¢)
Yénetim Kurulu Uyesinden olusur.

13.6 istifa, 6lim veya herhangi bir sebepten
dolayl bir veya birka¢ Uyelik acildigi takdirde,
Yonetim Kurulu bosalan bu yerlere, yeteri sayida
Uyeyi, ilk Genel Kurulun tasvibine sunulmak lzere
gecici olarak secer. Bagimsiz Yonetim Kurulu
Uyeligin herhangi bir sebepten dolayi agilmasi
halinde, Yonetim Kurulu bosalan bu yerlere, gene
Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi/ Uyeleri secer. Bu
suretle, Yonetim Kuruluna secilmis olan lye(ler),
ilk toplanacak Genel Kurul toplantisina kadar
gorev yapar ve Genel Kurul tarafindan secimin
tasdiki halinde, yerine tayin olundugu Uyenin
kalan gorev siresini tamamlar.

13.2 Yonetim kurulunda gorev alacak bagimsiz
Uyelerin sayisi ve nitelikleri Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun kurumsal yonetime iliskin
diizenlemelerine gore tespit edilir.

13.3 Yonetim Kurulu'nda herhangi bir tiizel kisi
hisse sahibini temsilen bulunan bir Yonetim
Kurulu Uyesinin bu hisse sahibi ile artik bir
iliskisinin kalmadiginin veya temsilci gercgek
kisinin  mezkur tlzel kisiyi artik temsil
etmediginin o tlzel kisi tarafindan Y&dnetim
Kurulu’na yazili olarak bildirilmesiyle s6z konusu
Yénetim Kurulu Uyesi derhal {yelikten ayrilmis
addedilir ve Yonetim Kurulu en kisa sirede
ancak bir sonraki Yonetim Kurulu toplantisindan
daha ge¢ olmamak Uzere s6z konusu tlzel kisi
hisse sahibinin goOsterecegi adaylar arasindan
gecici olarak bir kisiyi secer.

13.4 Yonetim Kurulu, gerektiginde Tiirk Ticaret
Kanunu uyarinca murahhas lye veya Uyeler ile
midir veya mudirler ve midir yardimcilari
tayin edebilir.

13.5 Yonetim Kurulu'nun gorev  ve
sorumluluklarinin saghkli bir bicimde vyerine
getirilmesi icin Sermaye Piyasasi Kurulu
tarafindan diizenlenen Kurumsal YoOnetim
ilkelerine uygun olarak gerekli komiteler
olusturulur.

13.6 Bagimsiz  Yonetim  Kurulu {yesinin
bagimsizligini kaybetmesi, istifasi veya gorevini
yapamayacak bir durumun séz konusu olmasi
halinde Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal
Yénetim ilkeleri dogrultusunda gerekli islemler
yapilir. istifa, 6liim veya herhangi bir sebepten
dolayl bir veya birka¢ Uyelik acildigi takdirde,
Yonetim Kurulu Gyeliklerinde bosalan tyeliklere
yeteri sayida ve kanunen gerekli niteliklere
sahip kisi veya kisileri ilk Genel Kurul
toplantisina kadar gorev yapmak Uzere Uyelige
secer. Bagimsiz tyelerle ilgili bir bosalma olmasi
halinde Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal
Yénetim ilkeleri dogrultusunda segim yapilir.
Secilen bagimsiz liye yapilacak ilk Genel Kurul
toplantisina kadar gorev yapar ve Genel Kurul




tarafindan secimin tasdiki halinde, yerine tayin
olundugu lyenin kalan gorev siiresini tamamlar.

YONETiIM KURULU TOPLANTILARI
Madde 15.

15.1  Yonetim Kurulu, Sirket isleri ve
muameleleri lizum gosterdikge baskanin
daveti (zerine toplanir. Ancak Yonetim
Kurulunun her U¢ (3) ayda bir toplanmasi
mecburidir.  Yénetim Kurulu Uyelerinin
herhangi birinin istegi (zerine baskan
Yonetim Kurulunu toplantiya ¢agirir. Bagkan
bu daveti, istegi takiben on (10) is gini
icinde yapmaz ise, Yonetim Kurulunu
toplantiya baskan yardimcisi cagirabilir.
Toplanti davetinin ve ilgili gindemin,
toplantinin programlandigi tarihten en az
onbes (15) gin 6nce her lyeye taahhitli
mektup ile veya elden, faks veya teleks ile
iletilecek bir mektup vyoluyla yapilmasi
lazimdir. Bu sekilde iletilen toplanti daveti
ve ilgili gindemin teslim alindigi Yonetim
Kurulu  Gyelerince  teyid edilecektir.
Gilndemin Yoénetim Kurulu Gyelerine teslim
alindiginin teyidini izleyen 7. giinden sonra,
Yonetim  Kurulu Gyeleri oybirligi ile
onaylamadik¢ca glindeme herhangi bir
ekleme veya glindemde degisiklik yapilamaz
ve bu hususlarda karar alinamaz. Bir
toplantida hazir bulunan tim Yonetim
Kurulu tyeleri daha kisa bir ihbar Gzerinde
mutabik kalir ve tutanaga bu yolda bir
beyan koydururlarsa, yukaridaki davet
formalitelerinden feragat olunabilir.

15.2  Yonetim Kurulu toplantilari Sirket
merkezinde veya Tirkiye iginde veya
Yonetim Kurulunun oybirligi ile karar
vermesi halinde yurt disinda diger bir yerde
de yapilabilir.

15.3  Yonetim Kurulu gerektiginde, teklif
edilen bir karar metnine Uyelerin yazili onay
vermesi (mektup, faks) veya toplanti
yapilmaksizin kararin Uyelerce imzalanmasi
suretiyle de karar alabilir.

YONETiM KURULU TOPLANTILARI
Madde 15.

15.1 Yonetim Kurulu, gorevlerini etkin olarak
yerine getirebilecegi siklikta toplanir. Yonetim
Kurulu baskani, diger Yonetim Kurulu Gyeleri ve
icra baskani/genel mudir ile goriserek Yonetim
Kurulu toplantilarinin giindemini belirler. Uyeler
her toplantiya katilmaya ve goéris bildirmeye
Ozen gosterir.

Yonetim Kurulu toplantisi glindeminde yer alan
konular ile ilgili bilgi ve belgeler, esit bilgi akisi
saglanmak suretiyle, toplantidan yeterli zaman
dnce Yénetim Kurulu Uyeleri’nin incelemesine
sunulur.

Yoénetim Kurulu Uyesi toplantidan &nce,
Yonetim Kurulu baskanina glindemde degisiklik
onerisinde bulunabilir. Toplantiya katilamayan
ancak gorlslerini  yazili  olarak  Yénetim
Kurulu'na bildiren Uyenin goérisleri diger
Uyelerin bilgisine sunulur.

Yonetim Kurulu’'nda her Gyenin bir oy hakki
bulunur.  Yénetim  Kurulu toplantilarinda
giindemde yer alan konular acikca ve her yoni
ile tartisihr. Yonetim Kurulu baskani, Yonetim
Kurulu toplantilarina icraci olmayan (dyelerin
etkin katilimini saglama yoniinde en iyi gayreti
gosterir. Yonetim Kurulu (yesi, toplantilarda
muhalif kaldigi konulara iliskin makul ve ayrintili
karsl oy gerekcesini karar zaptina gegirtir.

15.2  Yonetim Kurulu toplantilari  Sirket
merkezinde veya Tirkiye icinde veya Yonetim
Kurulu’nun oybirligi ile karar vermesi halinde
yurt disinda diger bir yerde de yapilabilir.

15.3  Yonetim Kurulu gerektiginde, teklif
edilen bir karar metnine Ulyelerin yazili onay
vermesi  (mektup, faks) veya toplanti
yapilmaksizin  kararin {iyelerce imzalanmasi
suretiyle de karar alabilir.




YONETIM _KURULU TOPLANTI VE KARAR
NISABI

Madde 16.

Yonetim Kurulunun toplanti nisabi  Tirk

Ticaret Kanununa tabi olacaktir.

Yonetim Kurulu 7 (Yedi) Gyeden olusacak ve
Yonetim Kurulu'nun toplanti nisabi 5 (bes)
Yonetim Kurulu dyesinin toplantiya
katilimlariyla saglanacaktir.

Boyle bir durumda Yonetim Kurulu’nun karar
nisabina 4 (dort) dyenin olumlu oyuyla
ulasilacaktir.

YONETIM KURULU TOPLANTI VE KARAR NISABI

Madde 16.
Yonetim Kurulu toplanti ve karar nisabi Tiirk
Ticaret Kanunu hiikiimlerine tabidir.

Kurumsal Yonetim ilkelerinin  uygulanmasi
bakimindan 6nemli nitelikte sayilan islemlerde
ve sirketin her tirla iliskili taraf islemlerinde ve
Uclnci kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek
verilmesine iliskin islemlerinde Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun kurumsal  yonetime iliskin
diizenlemelerine uyulur.

BASKAN VE BASKAN YARDIMCISI

Madde 17.

Yonetim Kurulu her yil ilk toplantisinda alacagi bir
kararla Turk Ticaret Kanununun 318.maddesine
gore bir baskan, bir de baskan yardimcisi seger.

BASKAN VE BASKAN YARDIMCISI

Madde 17.

Yonetim Kurulu, her yil ilk toplantisinda alacagi
bir kararla bir baskan ve onun yoklugunda
baskanlik etmek (zere bir de baskan yardimcisi
seger.

YONETIM KURULU UYELERINiN UCRET VE

YONETIM KURULU UYELERINE SAGLANAN

HUZUR HAKKI

Madde 22.

Yonetim Kurulu Gyelerine Gcret veya huzur hakki
verilip verilmemesi verilecekse miktari Genel
Kurulca tespit edilir.

MALi HAKLAR

Madde 22.

Ucretlendirme esaslarini belirleyen komitenin,
Ucretlendirme esaslarina iliskin onerileri dikkate
alinarak Yoénetim Kurulu Gyelerine saglanacak
mali haklar Genel Kurul tarafindan tespit edilir.

KISIM Ill. GENEL KURUL
GENEL KURUL TOPLANTILARI
Madde 26.

26.1. Toplanma

Genel Kurul'lar olagan ve olaganisti olarak
toplanirlar. Olagan Genel Kurul toplantisi sirketin
hesap devresinin sonundan itibaren 90 (doksan)
glin icinde ve yilda en az bir defa, Olaganisti
Genel Kurul toplantilari ise Sirket islerinin icap
ettirdigi hal ve zamanlarda yapllir.

Toplantilara davette, Tirk Ticaret Kanunu’'nun
355, 365, 366 ve 368. Maddeleri hiikiimleri ile
Sermaye Piyasasi mevzuatinin ilgili hikimleri
uygulanir. Sermaye Piyasasi Kanunu'nun 4487
sayili kanunla degisik 11. Maddesine gore, azinlik

KISIM I1ll. GENEL KURUL
GENEL KURUL TOPLANTILARI
Madde 26.

26.1. Toplanma

Toplantilara davette, Tirk Ticaret Kanunu’nun
ilgili  htkOmleri ile  Sermaye  Piyasasi
Mevzuati’'nin ilgili hiikiimleri uygulanir. Azinlik
haklari Sermaye Piyasasi Kanunu ve Sermaye
Piyasasi Kurulu diizenlemelerine uygun olarak
kullanilir. Olagan ve olaganistii Genel Kurul
toplantilarina iliskin bildirimler Tirk Ticaret
Kanunu ve  Sermaye Piyasasi Kurulu
diizenlemelerine gore yapilir.

Genel Kurul toplanti ilani, mevzuat ile 6ngoriilen
usullerin yani sira, miimkin olan en fazla sayida




haklari 6denmis sermayenin en az 1/20'sini
temsil eden pay sahipleri  tarafindan
kullanilacaktir.

Olagan ve Olaganisti Genel Kurul toplantilari,
toplanti giiniinden en az 15 (on bes) glin 6nce,
T.C. Sanayi ve Ticaret Bakanlg’na, Istanbul
Menkul Kiymetler Borsasi Baskanligi’'na ve
Sermaye Piyasasi Kurulu’na bildirilir. Bu bildirime,
glindem ve toplanti ile ilgili diger belgeler de
eklenir. Yapilacak bildirimlerde Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun dizenlemelerine uyulmasi sarttir.
Bltlin toplantilarda T.C. Sanayi ve Ticaret
Bakanhgi Komiseri bulunacaktir. Komiserin
glyabinda alinan kararlar gecersiz olacaktir.
Yonetim Kurulu, mevzuat uyarinca gerekli
gorilen diger otoritelere de s6z konusu toplanti
bildirir.

26.2 Toplanti Yeri
Tim Genel Kurul toplantilari, Sanayi ve Ticaret
Bakanhgi Komiseri huzurunda Sirket merkezinde

pay sahibine ulasmayi saglayacak, elektronik
haberlesme dahil, her tirll iletisim vasitasi ile
Genel Kurul toplanti tarihinden asgari l¢ hafta
onceden yapilr.

Sirket’in internet sitesinde, Genel Kurul toplanti
ilani ile birlikte, Sirket'in mevzuat geregi
yapmasl gereken bildirim ve aciklamalarin yani
sira, Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yonetim
ilkelerinde belirtilen hususlar ayrica pay
sahiplerine duyurulur.

Tirk Ticaret Kanunu’nun ilgili madde hiikiimleri
ile esas sermayenin en az onda birini temsil
eden pay sahiplerine taninan haklar, Sirket’in
cikarilmis sermayesinin en az yirmide birini
temsil eden pay sahipleri tarafindan kullanilir.

26.2 Toplanti Yeri
Tim Genel Kurul toplantilari, Bilim Sanayi ve
Teknoloji Bakanligi Komiseri huzurunda Sirket

veya Sirket merkezinin disinda Yonetim | merkezinde veya Sirket merkezinin disinda
Kurulunun kararlastiracagi istanbul il sinirlari | Yénetim Kurulu’nun kararlastiracagi istanbul il
icerisindeki herhangi bir yerde yapilr. sinirlari igerisindeki herhangi bir yerde yapilir.
NiSAP VE OYLAMA NiSAP VE OYLAMA
Madde 27. Madde 27.
27. 1 Nisap )

27. 1 Nisap
Olagan ve Olagantsti Genel Kurullarin Olagan ve Olaganisti  Genel Kurullarin

toplantilari ve toplantilardaki nisaplar, isbu
Ana Sozlesme’de aksi agikga 6ngorilmedikge,
Tirk Ticaret Kanunu’nun hikiimlerine tabidir.
Tirk Ticaret Kanunu’nun 388. Maddesinin
ikinci ve Uclnci fikralarinda yazili hususlar
icin yapilacak Genel Kurullarin toplantilarinda,
Turk Ticaret Kanunu’nun 372. Maddesindeki
toplanti nisaplari uygulanir.

isbu Ana Sézlesme’nin 4.4 no.lu maddesi
ancak Sirket esas sermayesinin %100’Un0

temsil eden pay sahiplerinin  veya
temsilcilerinin  verecekleri mispet oyla
degistirilebilir.

Yukarida belirtilen sartlar uyarinca kabul
edilmis bulunan Genel Kurul kararlari baska
bir Genel Kurul karariyla gegersiz kilinana veya
degistirilene kadar Sirket’i baglayacaktir.

toplantilari ve toplantilardaki nisaplar, isbu Ana
Sozlesme’de aksi acikca ongorilmedikce, Tirk
Ticaret Kanunu’nun ve Sermaye Piyasasi
Mevzuati’nin ilgili hiikiimlerine tabidir.

isbu Ana Sozlesme’nin 4.4 no.’lu maddesi ancak
Sirket esas sermayesinin %100’(inli temsil eden
pay sahiplerinin veya temsilcilerinin verecekleri
mispet oyla degistirilebilir.

Yukarida belirtilen sartlar uyarinca kabul edilmis
bulunan Genel Kurul kararlari baska bir Genel
Kurul  karariyla  gecersiz  kilinana  veya
degistirilene kadar Sirket’i baglayacaktir.




27.2 Oylama

Sirket hissedarlari ile vekillerinin olagan ve
olaganistli Genel Kurullarda sahip olduklari
her bir hisse icin bir oy hakki vardir.

Her hissedar kendi adina oy kullanmak lizere
Genel Kurul’'a bir temsilci gonderebilir.
Vekaleten oy kullanma Sermaye Piyasasi

27.2 Oylama

Sirket hissedarlari ile vekillerinin olagan ve
olaganusti Genel Kurullarda sahip olduklari her
bir hisse i¢in bir oy hakki vardir. Oy kullanmada
Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemelerine
uyulur.

Kurulu  dizenlemelerine  uygun  olarak

yapilacaktir. Her hissedar kendi adina oy kullanmak lizere
Genel Kurul'a bir temsilci gonderebilir.
Vekaleten oy kullanma Sermaye Piyasasi Kurulu
diizenlemelerine uygun olarak yapilacaktir.

TUTANAK TUTANAK

Madde 30. Madde 30.

Genel Kurullarda toplantilarin tam ve dogru bir
kaydi olmak lizere, Tiirkge ve ingilizce toplanti
tutanaklari hazirlanacak ve Divan heyetince
imzalandiktan sonra hazir bulunan hissedarlar
tarafindan imzalanacaktir. Herhangi bir ihtilaf
durumunda, tutanakta toplanti tarihi ve mevcut
Uyeler belirtilerek goérismeler Ozetlenecek ve
kabul edilen kararlarin metni yer alacaktir. Her
toplantiya kanun geregi Sanayi ve Ticaret
Bakanhgi temsilcisi de katilarak, yalnizca Tirkce
tutanagi imzalayacaktir.

Genel Kurullarda toplantilarin tam ve dogru bir
kaydi olmak Uzere, Tirkce ve ingilizce toplanti
tutanaklari hazirlanacak ve Divan heyetince
imzalandiktan sonra hazir bulunan hissedarlar
tarafindan imzalanacaktir. Herhangi bir ihtilaf
durumunda, tutanakta toplanti tarihi ve mevcut
Uyeler belirtilerek gorismeler Gzetlenecek ve
kabul edilen kararlarin metni yer alacaktir. Her
toplantiya kanun geregi Bilim Sanayi ve
Teknoloji Bakanligi temsilcisi de katilarak,
yalnizca Tirkge tutanagi imzalayacaktir.

ILANLAR

Madde 31.

Sirket’e ait ilanlar Tark Ticaret Kanununun 37.
Maddesinin 4. Fikrasi hikmi mahfuz kalmak ve
bu Ana Sozlesme’de aksine hikim bulunmamak
kaydiyla, Sirket merkezinin bulundugu vyerde
cikan bir gazete ile asgari 7 (yedi) glin evvel
yapilir. Ancak, Genel Kurul’'un toplantiya
cagrilmasina ait ilanlarin Tirk Ticaret Kanunu’nun
368. Maddesine gore ilan ve toplanti glinleri
haric olmak U(zere en az iki (2) hafta evvel
yapilmasi lazimdir. Ancak sermayenin azaltilmasi
ve tasfiyeye ait ilanlarda Tirk Ticaret Kanunu’nun
397. ve 438. Maddeleri hikimleri uygulanir.
Tark Ticaret Kanunu’nun 370. Maddesi hikmi

iLANLAR
Madde 31.

Sirket’e ait ilanlar Tirk Ticaret Kanunu’ na ve
Sermaye Piyasasi mevzuatina uyularak Tirkiye
Ticaret Sicil Gazetesi’'nde ve internet sitelerinde
yapilir. Sermayenin azaltilmasina ve tasfiyeye ait
ilanlar icin Tiurk Ticaret Kanununun ilgili
hiktumleri uygulanir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun dizenlemeleri
uyarinca yapilacak 6zel durum aciklamalari ile
Kurul’ca ongérilecek her tirli agiklamalar, ilgili
mevzuata uygun olarak zamaninda yapilir.




mahfuzdur.

ilanlara iliskin Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
dizenlemeleri saklidir. Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun dizenlemeleri uyarinca yapilacak ozel
durum agiklamalari ile Kurul’ca éngorilecek her
tarlh agiklamalar, ilgili mevzuata uygun olarak,
zamaninda yapllir.

ANA SOZLESME TADILI

Madde 32.

isbu Ana Sozlesme’de yapilacak her tirli
degisikligin  gecerliligi igin, YOnetim Kurulu
tarafindan hazirlanacak tadil tasarisi, Sermaye
Piyasasi Kurulu ve Sanayi ve Ticaret Bakanhgi
tarafindan onaylanmal ve daha sonra Genel
Kurula onaylamasi icin sunulmalidir. isbu Ana
Sozlesme'deki degisikliklerin Ticaret Siciline tescil

ANA SOZLESME TADILI

Madde 32.

isbu Ana Sozlesme’de yapilacak her tirli
degisikligin gecerliligi icin, Yonetim Kurulu
tarafindan hazirlanacak tadil tasarisi, Sermaye
Piyasasi Kurulu ile Gumrik ve Ticaret
Bakanligi’'ndan izin alindiktan sonra, Genel
Kurul’a onaylamasi icin sunulmalidir. isbu Ana
Sozlesme'deki degisikliklerin  Ticaret Siciline

edilmesi ve Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde | tescil edilmesi ve Tirkiye Ticaret Sicili
ilani sarttir. Gazetesi'nde ilani sarttir.

BILANCO, KAR-ZARAR HESAPLARI, YONETIM | FAALIYET RAPORU, FINANSAL  TABLO,
KURULU VE DENETCi RAPORLARI BAGIMSIZ DENETiM RAPORU

Madde 33. Madde 33 .

Her hesap devresi sonunda yillik Yonetim Kurulu

raporlari ile denet¢i raporu ve ayrica Sirket’in | Sirket’in biitiin raporlama sartlari Sermaye
mali durumunu gosterir bir bilanco ile kar zarar | Piyasasi mevzuatina uygun olarak vyerine
hesabi tanzim olunur ve Genel Kurul’u takiben en | getirilecek ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nca
gec bir ay icinde Sanayi ve Ticaret Bakanligi’'na | dizenlenmesi 0Ongorilen finansal tablo ve

gonderilir.  Hazirlanacak Yoénetim Kurulu ve
Denetgi raporlari ile yillik bilancodan ve Genel
Kurulda hazir bulunan hissedarlarin isim ve
hisseleri miktarlarini gosteren hazirun
cetvelinden yeterli sayida niisha, Genel Kurul’'un
son toplanti giniinden en gec bir ay icinde Sanayi
ve Ticaret Bakanligi'na gonderilecek veya
toplantida hazir bulunan komisere teslim
edilecektir.

Yonetim Kurulu raporu ve Denet¢i raporu ile
bilanco ve kar-zarar cetveli Genel Kurul
toplantisindan en az 15 gin 6nceden Sirket
merkez ve subelerinde incelemeler icin hazir
bulundurulacaktir.

Sirket'in  bltlin raporlama sartlari Sermaye
Piyasasi mevzuatina uygun olarak yerine
getirilecek ve Sermaye Piyasasi Kurulu’'nca

diizenlenmesi ongérilen mali tablo ve raporlar
ile, Bagimsiz Denetim Raporlari Sermaye Piyasasi
Kurulu’'nca belirlenen usul ve esaslar dahilinde
hazirlanacak ve Sermaye Piyasasi Kurulu'na
verilecek ve kamuya duyurulacaktir.

raporlar ile, Bagimsiz Denetim Raporlari
Sermaye Piyasasi Kurulu’nca belirlenen usul ve
esaslar dahilinde hazirlanacak ve Sermaye
Piyasasi  Kurulu'na verilecek ve kamuya
duyurulacaktir.




DAMGA VERGISi
Madde 42.

Bu ana sozlesmeye iliskin  damga vergisi

Kagithane Vergi
o6denecektir.

Dairesine ¢ ay

icerisinde

KURUMSAL YONETIM iLKELERINE UYUM
Madde 42.

Sermaye Piyasas! Kurulu tarafindan uygulamasi
zorunlu tutulan Kurumsal Yénetim ilkelerine
uyulur. Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan
islemler ve alinan Yonetim Kurulu kararlari
gecersiz olup Ana Soézlesme’ye aykiri sayilir.
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