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KURUMSAL YONETIM KOMITESI
CALISMA ESASLARI

AMAC VE KAPSAM

Sirket biinyesinde Kurumsal Yénetim Komitesi, idare Meclisi'nin 31 Mayis 2012 tarihli
kararina istinaden, Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yonetim llkeleri Tebligi dogrultusunda
kurulmus olup Idare Meclisi’ne bagli olarak gérev yapmaktadir.

Komite, kurumsal yonetim ilkelerine uyum derecesini sirket icerisinde gelistirmek,
gerektiginde bu konularda idare meclisine 6nerilerde bulunmak amaciyla kurulmustur.

Komite, Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yonetim ilkelerinin Belirlenmesine ve
Uygulanmasina lligkin Tebligi geregince ayni zamanda Aday Gosterme Komitesi, Riskin
Erken Saptanmasi Komitesi ve Ucret Komitesinin gérevlerini de yerine getirir.

KOMITENIN YAPISI VE TOPLANTILAR

» Komite, en az iki liyeden olusur. iki Giyeden olusmasi halinde hepsi, ikiden fazla liye
bulunmasi durumunda ¢ogunlugu idare meclisi Uyelerinden segilir.

e Komite baskani bagimsiz lGyeler arasindan segilir.
e icra kurulu baskani komitede gérev alamaz.

e Kurumsal Yénetim Komitesinde faaliyetlerin ylrttilmesi sirasinda bagimsiz uzmanlardan
gorus alinabilir ve uzman kisilere komitede yer verilebilir.

e Kurumsal Yo6netim Komitesi toplantilari yilda en az 1 kez gergeklestirilir.

« idare meclisi sekretaryasi, Kurumsal Yénetim Komitesinin toplanti tutanaklarinin
tutulmasi, arsivienmesi ve komite Uyelerinin etkin bilgilendiriimesinin saglanmasi amaciyla
gOrev yapar.

GOREV VE SORUMLULUKLAR

e Sirketin, Kurumsal Yénetim ilkelerine uyum derecesini gdzetir. Varsa uygulanmayan
ilkelerin uygulanmama gerekgelerini ve bunlarla ilgili ¢ikar catigsmalarini gézden gegirir ve
iyilestirme dnerilerini idare Meclisine sunar. Bu kapsamda, kurumsal yénetim ilkeleri uyum
beyani ve raporunun mevzuata uygun bir sekilde hazirlanmasini saglar.

e Pay sahipleri ile iligkiler biriminin ¢caligmalarini gozetir ve gerektigi takdirde iyilestirme
Onerilerini idare meclisine sunar.

e idare meclisi liyeleri ve (st diizey ydneticilerin ticretlendirme esaslarina iliskin énerilerini
Sirket’in uzun vadeli hedeflerini dikkate alarak belirler ve idare meclisine sunar.



¢ Ydnetim ve pay sahipleri de dahil olmak Gizere bagimsiz idare meclisi tyelikleri icin aday
tekliflerini, adayin bagimsizlik dlgutlerini tasiyip tasimamasi hususunu dikkate alarak
degerlendirir ve buna iliskin degerlendirmesini bir rapora baglayarak idare Meclisinin
onayina sunar.

e idare Meclisine uygun adaylarin saptanmasi, degerlendiriimesi ve egitiimesi ile ilgili olarak
politika ve stratejiler belirlenmesi konularinda galismalar yapar.

¢ Sirketin varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye dusirebilecek risklerin erken teshisi ve

tespit edilen risklerle ilgili gerekli dnlemlerin uygulanmasi ve riskin yonetiimesi amaciyla
calismalar yapar.

YURURLULUK

Kurumsal yonetim komitesinin ¢alisma esaslari Sirket'in 31 Mayis 2012 tarihinde yapilan
Idare Meclisi toplantisinda gorusulerek onaylanmis ve yuriarlige konmustur.



