BiM BIRLESIK MAGAZALAR A.S. ANA SOZLESME TADIL METNi

ESKi METIN YENIi METIN
MERKEZ VE SUBELERI MERKEZ VE SUBELERI
Madde 3. Madde 3.
Sirketin  merkezi, Samandira/iISTANBUL'dur. | Sirketin merkezi, ISTANBUL ili, Sancaktepe

Adresi Abdurrahman Gazi Mahallesi Ebubekir
Caddesi No: 289, Samandira, istanbul'dur.
Adres degisikliginde yeni adres, Ticaret Sicili'ne
tescil ve Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nde ilan
ettirilir ve bu degisiklik ayrica Sanayi ve Ticaret
Bakanlig'na ve Sermaye Piyasasi Kurulu'na
bildirilir. Tescil ve ilan edilmig adrese yapilan tum
tebligat Sirket'e yapilmis sayilir. Tescil ve ilan
edilmig adresinden ayrilmig olmasina ragmen,
yeni adresini suresinde tescil ettirmemis olmasi
Sirket icin fesih sebebi sayilir.  Sirket, Yonetim
Kurulu'nun alacagi karara dayanarak Sanayi ve
Ticaret  Bakanligrna, Sermaye Piyasasi
Kurulu'na, ve gerektiginde sair kamu mercilerine
bilgi vermek kaydiyla, yurticinde ve disinda sube,
blro ve mumessillikler acabilir.

ilgcesindedir. Adresi, Sancaktepe, Abdurrahman
Gazi Maha_llesi Ebubekir Caddesi No: 73,
Samandira, Istanbul’dur.

Adres degisikliginde yeni adres, Ticaret Sicili'ne
tescil ve Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde ilan
ettirilir ve bu degisiklik ayrica Giimriik ve Ticaret
Bakanligi'na ve Sermaye Piyasasi Kurulu'na
bildirilir.

Tescil ve ilan edilmig adrese yapilan tum tebligat
Sirket’e yapilmis sayilir.

Tescil ve ilan edilmis adresinden ayriimig
olmasina ragmen, yeni adresini slresinde tescil
ettirmemis olmasi Sirket icin fesih sebebi sayilir.

Sirket, Yonetim Kurulu'nun alacagl karara
dayanarak Giimriik ve Ticaret Bakanlgrna,
Sermaye Piyasasi Kurulu’'na, ve gerektiginde sair
kamu mercilerine bilgi vermek kaydiyla, yurticinde
ve diginda veya serbest béblgelerde subeler,
satis magazalari, blirolar, depolar ve
mumessillikler acabilir.

AMAC VE KONU
Madde 4.

4.1. Sirket'in kurulug amaci, (i) Gumruk
Kanunu ve ilgili mevzuata uygun olarak her
turld malin ithal ve ihrag edilmesi; ve, (ii) her

cesit ticari mallarin toptan ve perakende
satilacagr buyuk satis magazalar zinciri
acllmasi ve igletiimesidir. Ayrica Sirket,

asagida belirtilen hususlari gergeklestirirken,
Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuata
uygun olarak yatirirmcilarin bilgilendiriimesi
amaciyla kamuyu aydinlatma yukumlalUklerini
yerine getirecektir. Bu amaca ulagsmak igin
sirket agagidakileri yapabilir:

AMAC VE KONU
Madde 4.

4.1. Sirket'in  kurulug amaci, (i) Gumruk
Kanunu ve ilgili mevzuata uygun olarak her
turld mahn ithal ve ihra¢ edilmesi; ve, (ii) her
cesit ticari mallarin toptan ve perakende
satilacagr buyuk satis magazalar zinciri
acllmasi ve igletiimesidir. Ayrica, Sirket,
asagida belirtilen hususlari gergeklestirirken,
Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuata
uygun olarak yatirrmcilarin bilgilendiriimesi
amaciyla kamuyu aydinlatma yukumlalUklerini
yerine getirecektir. Bu amaca ulagsmak igin
sirket ozellikle asagidaki islem ve tasarruflari




a. Yukarida yazili igletme mevzuuna giren

batiin haklari iktisap ve borglari iltizam
edebilir.  Yurt icinde ve yurt disinda
Sirket, amag ve konusunun gerektirdigi
tim menkul ve gayrimenkul mallari
temellik edebilir ve bunlar Uzerinde her
turld hukuki tasarrufta bulunabilir. Bu
kabil mallari satin alabilir, gereginde

tekrar satabilir, insa edebilir, insa
ettirebilir, kiralayabilir veya kiraya
verebilir, gereginde onarabilir veya
genigletebilir.

. Konusu ile ilgili olarak herhangi bir mal,
urin veya hizmetin satin alinmasi veya
satilmasi i¢in her turli sézlesme veya
anlasma yapabilir, bu anlagmalari icra
edebilir ya da yapilan anlagsmay tadil
edebilir ve bunlardan dogan haklarini,
imtiyazlarini ve menfaatlerini Turk veya
yabanci sahislara devredebilir veya sair
surette tasarruf edebilir.

. Sirket'in  dokUumanlarini ve fonlarini
emin olarak saklamak Uzere resmi veya
O0zel kuruluslara tevdi edebilir ve
bunlarin iadesini isteyebilir.

. Yurt iginde ve diginda, aracilik yapmamak
ve menkul kiymet portféy yoneticiliginde
bulunmamak kaydiyla menkul,
gayrimenkul esya uUzerindeki mulkiyet
haklarini ve sinai ve ticari haklari devralip,
devredebilir ve bunlar Uzerinde alim,
satim, rehin veya ipotek tesisi dahil fakat
bunlarla sinirh olmamak Uzere her turlu
tasarrufi muameleler yapabilir, leh ve
aleyhinde her cesit ayni, irtifak, kira, sufa,
sukna, gayrimenkul mukellefiyeti, ipotek ve
sair haklari iktisap, tesis, terkin ve fek
edebilir, bu tasarrufi muameleleri Yonetim
Kurulu karari ile yapilir. Su kadar ki Sirket
munhasiran kendi tuzel Kkisilikleri adina
ve/veya finansal tablolarin hazirlanmasi
sirasinda tam konsolidasyon kapsamina
dahil ettikleri ortakliklar lehine ve/veya
Sirket’ in  olagan ticari faaliyetlerinin
yuratulmesi amaciyla teminat, rehin ve
ipotek tesis edebilir ve fakat s6z konusu

yapabilir:

a.

d.

Yukarida yazih  igletme  faaliyet
konusuna giren butun haklari iktisap ve
bor¢lari iltizam edebilir. Yurt igcinde ve
yurt disinda Sirket, amag¢ ve konusunun
gerektirdigi tum menkul ve gayrimenkul
mallari temellik edebilir ve bunlar
Uzerinde her tarl hukuki tasarrufta
bulunabilir. Bu kabil mallar satin
alabilir, gereginde tekrar satabilir, insa
edebilir, insa ettirebilir, kiralayabilir veya
kiraya verebilir, gereginde onarabilir
veya genigletebilir.

Konusu ile ilgili olarak herhangi bir mal,
urin veya hizmetin satin alinmasi veya
satilmasi i¢in her turli sdzlesme veya
anlasma yapabilir, bu anlagmalari icra
edebilir ya da yapilan anlagsmay tadil
edebilir ve bunlardan dogan haklarini,
imtiyazlarini ve menfaatlerini Turk veya
yabanci sahislara devredebilir veya sair
surette tasarruf edebilir.

Sirket’in dokumanlarini ve fonlarini emin
olarak saklamak Uzere resmi veya Ozel
kuruluglara tevdi edebilir ve bunlarin
iadesini isteyebilir.

Yurt icinde ve disinda, aracilik yapmamak
ve menkul kiymet portfdy yoneticiliginde
bulunmamak kaydiyla menkul,
gayrimenkul esya Uzerindeki mulkiyet
haklarini ve sinai ve ticari haklari devralip,
devredebilir ve bunlar Uzerinde alim,
satim, rehin veya ipotek tesisi dahil fakat
bunlarla sinirh olmamak Uzere her turll
tasarrufi muameleler yapabilir, leh ve
aleyhinde her gesit ayni, irtifak, kira, sufa,
stkna, gayrimenkul mukellefiyeti, ipotek ve
sair haklar iktisap, tesis, terkin ve fek
edebilir, bu tasarrufi muameleleri Yonetim
Kurulu karari ile yapilir. Su kadar ki Sirket
munhasiran kendi tlzel Kkisilikleri adina
ve/veya finansal tablolarin hazirlanmasi
sirasinda tam konsolidasyon kapsamina
dahil ettikleri ortakliklar lehine ve/veya
Sirket’” in  olagan ticari faaliyetlerinin
yuratilmesi amaciyla teminat, rehin ve
ipotek tesis edebilir ve fakat s6z konusu
amaglar disinda Ucguncu kigiler lehine
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amaclar disinda uclncu Kkisiler lehine
teminat, rehin ve ipotek tesis edemez.
Sirket'in kendi adina ve 3. Kisiler lehine,
garanti, kefalet, teminat vermesi veya
ipotek dahil rehin hakki tesis etmesi
hususlarinda sermaye piyasasi mevzuati
gercevesinde belirlenen esaslara uyulur.

. Her tarli gergek ve tlzel kisi ile bu arada
devlet tesekkulleri ile her seviyeden
mahkeme tescil dairleri belediye
kuruluglari  6zel  girisimciler  birlikler
komisyon ve komitelerle igbirligi yapabilir.

Sirket'in amaci dahilinde gerekli her tarlG
etit ve projeleri ve danismanlik
hizmetlerini yurutebilir.

. Iktisadi amag¢ ve konusunun gerektirdigi
batin ticari ve sinai iglemleri yapabilir.
Ozellikle marka, ihtira berati, Know-how,
model, resim gibi sinai mulkiyet haklarini
iktisap edebilir, geredinde bunlari Sirket
adina tescil ettirebilir; lisans, teknik bilgi,
imtiyaz, pestemaliye gibi gayri maddi
haklari iktisap edebilir; bu kabil sinai
mulkiyet haklari ile ilgili olarak, yerli yahut
yabanci, gergcek veya tuzel Kkisilerle
s6zlesmeler yapabilir, bunlari devredebilir,
devren iktisap edebilir, kiralayabilir, kiraya
verebilir, Uguncu sahislarin istifadesine
tahsis edebilir.

. Intiyag  duyulmasi  halinde, yabanci
personel istihdam edebilir, yurt icinde ve
disinda personel egitebilir ve bunlarla ilgili
faaliyetlerde bulunabilir.

Her turli dava muamelesini baslatabilir,
her tlr davaya davaci veya davali sifatiyla
istirak edebilir, davadan vazgegebilir ve
sulh olabilir, mahkeme kararlarini temyiz
edebilir, kararlari uygulayabilir ve bunlarla
ilgili her turld hakkini bu arada hakeme
basvurma, hakemleri atama ve reddetme
hakkini, ileri surebilir ve her turli davayi
basarili bir sekilde sonuglandirmak igin
gerekli gordugu her yasal yola, olanaga ve

teminat, rehin ve ipotek tesis edemez.
Sirket'in kendi adina ve 3. Kigiler lehine,
garanti, kefalet, teminat vermesi veya
ipotek dahil rehin hakki tesis etmesi
hususlarinda sermaye piyasasi mevzuati
cergevesinde belirlenen esaslara uyulur.

. Her tarlG gergek ve tuzel kisi ile bu arada

devlet tesekkulleri ile her seviyeden
mahkeme tescil dairleri belediye
kuruluglart  6zel  girigsimciler  birlikler
komisyon ve komitelerle igbirligi yapabilir.

Sirket'in amaci dahilinde gerekli her turlu
etit ve projeleri ve danigsmanlk
hizmetlerini yurutebilir.

. Iktisadi amag¢ ve konusunun gerektirdigi

batin ticari ve sinai iglemleri yapabilir.
Ozellikle marka, ihtira berati, know-how,
model, resim gibi sinai mulkiyet haklarini
iktisap edebilir, gereginde bunlari Sirket
adina tescil ettirebilir; lisans, teknik bilgi,
imtiyaz, pestemaliye gibi gayri maddi
haklari iktisap edebilir; bu kabil sinai
mulkiyet haklari ile ilgili olarak, yerli yahut
yabanci, gercek veya tuzel Kkisilerle
s6zlesmeler yapabilir, bunlari devredebilir,
devren iktisap edebilir, kiralayabilir, kiraya
verebilir, Uc¢lncu sahislarin istifadesine
tahsis edebilir.

. Intiyag  duyulmasi  halinde, yabanci

personel istihdam edebilir, yurt icinde ve
disinda personel egitebilir ve bunlarla ilgili
faaliyetlerde bulunabilir.

Her tUrli dava muamelesini baglatabilir,
her tir davaya davaci veya davali sifatiyla
istirak edebilir, davadan vazgecebilir ve
sulh olabilir, mahkeme kararlarini temyiz
edebilir, kararlari uygulayabilir ve bunlarla
ilgili her tarlG hakkini bu arada hakeme
basvurma, hakemleri atama ve reddetme
hakkini, ileri surebilir ve her turli davayi
basarili bir sekilde sonuglandirmak igin
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yonteme basvurabilir.

Amacina dahil veya iliskin her turlu tesis,
makine, ekipman ve malzemeyi tedarik
edebilir veya uglncu sahis veya
kuruluslara tedarik ettirebilir.

. Vekalet, hizmet, milletlerarasi mimessillik,

mumessillik,  saticilik,  komisyonculuk,
acentalik, distributorluk, taahhat,
taseronluk gibi s6zlesmeler akdedilebilir.

Konusunun gerektirdigi mali, ticari ve sinai
muameleleri yapabilir veya yaptirabilir.

. Genel olarak Sirket'in amacina ulagsmasini
temin zimninda konusu ile ilgili veya
konusuna taalluk eden her turlu sair islem
ve tasarrufta bulunabilir.

. Sirket uygun goruldugu takdirde
nakliyecilik, ambalajlama, ithalat ve ihracat
yapabilir.

. Gerek goéruldugu takdirde girket, vyurt
icinde ve diginda yeni girketler kurabilir
veya mevcut sirketlere istirak edebilir.

. Sirket faaliyetini devam ettirebilmek igin
acmis oldugu satis magazalari, depolari,
O0zel vel/veya resmi, Ozel ve/veya tuzel
kisiler, kurum ve kuruluglar ve bunlara ait
depolar vel/veya dagitim  merkezleri
arasinda; maliki bulundugu vel/veya
kiraladig1 ve/veya finansal kiralama yoluyla
zilyedi bulundugu her turla 6zel techizath
ve/veya techizatsiz kara, hava ve deniz
nakil vasitalari ile kuru ve/veya yas sebze
meyve, et ve et UrUnleri, sut ve sut urunleri
ve bunlarla sinirli olmaksizin her tarla gida
maddesi ile bozulabilir veya bozulamaz
nitelikte her turla ticari emtianin sehir ici ve
sehirlerarasi nakliyesini, bosaltma ve
yukleme ile dagitim icin gerekli benzer
islerini yapabilir ve/veya yaptirabilir. Bu
amagla motorlu, motorsuz, frigorifik, 6zel
techizath, techizatsiz kara, deniz, hava

. Vekalet, hizmet,

. Sirket uygun

gerekli gérdugu her yasal yola, olanaga ve
yonteme basvurabilir.

Amacina dahil veya iligkin her turlu tesis,
makine, ekipman ve malzemeyi tedarik
edebilir veya UgUncl sahis veya
kuruluglara tedarik ettirebilir.

milletlerarasi
mumessillik, mumessillik, saticilik,
komisyonculuk, acentalik, distributorluk,
taahhut, taseronluk gibi sdzlesmeler
akdedilebilir.

Konusunun gerektirdigi mali, ticari ve
sinai muameleleri yapabilir veya
yaptirabilir.

. Genel olarak Sirket'in amacina ulagmasini

temin zimninda konusu ile ilgili veya
konusuna taalluk eden her tirll sair islem
ve tasarrufta bulunabilir.

goruldugu takdirde
nakliyecilik, ambalajlama, ithalat ve ihracat
yapabilir.

. Gerek goruldugu takdirde sirket, yurt icinde

ve diginda yeni sirketler kurabilir veya
mevcut sirketlere istirak edebilir.

. Sirket faaliyetini devam ettirebilmek igin

acmis oldugu satis magazalari, depolari,
O0zel vel/veya resmi, Ozel velveya tluzel
kisiler, kurum ve kuruluslar ve bunlara ait
depolar vel/lveya dagitim  merkezleri
arasinda; maliki bulundugu vel/veya
kiraladig1 ve/veya finansal kiralama yoluyla
zilyedi bulundugu her turlu 6zel techizath
ve/lveya techizatsiz kara, hava ve deniz
nakil vasitalari ile kuru ve/veya yas sebze
meyve, et ve et Urunleri, sut ve sut urunleri
ve bunlarla sinirli olmaksizin  her tarld
gida maddesi ile bozulabilir veya
bozulamaz nitelikte her tarld ticari
emtianin  sehir i¢ci ve sehirlerarasi
nakliyesini, bosaltma ve yuUkleme ile
dagitim igin gerekli benzer iglerini yapabilir
ve/veya yaptirabilir. Bu amacla motorlu,
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nakil araclarini ve bu araclarin her turla

techizat ve aksamini satin alabilir,
satabilir, kiralayabilir, kiraya verebilir,
finansal kiralama konusu yapabilir, ithal
edebilir.

g. Gerek goruldugu takdirde, SPKn. Md.
15/son hukmune aykirilik teskil etmemesi,
gerekli  6zel durum aciklamalarinin
yapilmasi ve yil i¢cinde yapilan bagislarin
genel kurulda ortaklarin bilgisine
sunulmasi kaydiyla Sermaye Piyasasi
Mevzuatina  uygun  olarak  dguncu
sahislara bagis ve yardimlarda bulunabilir.
Sahibi bulundugu gayrimenkuller ile ilgili
olarak Belediye, Kamu kurum ve
kuruluglarina bedelsiz terk yapabilir.

r. Sirket, istigal konusu ile ilgili her tarlG
resmi veya hususi ihaleye girebilir.

4.2. Sirket (alacaklarini givence altina almak
icin) ipotekler ve rehin, irtifak ve Ust hakki
alabilir ve diger teminat ve guvenceleri kabul
ve fek edebilir. Bu islemler igin Ticaret Sicili'ne
kaydedilmis noter tasdikli imza sirkulerinde
belirtildigi sekilde sirketi ilzam ve temsil edecek
kisi veya kisiler yetkilidir.

4.3. Sirket, Sirketin mevcut ve gelecekteki
borglarina karsilik olarak kendi gayrimenkulleri
Uzerinde ipotekler, rehinler, irtifaklar ve Ust
haklari olusturabilir, bunlari kaldirtabilir, ciranta
sifatiyla ticari senetler imza edebilir, poligeleri
odeyebilir veya menkul kiymetleri garanti edebilir.
Sirket'in - borglarina  karsilik  olarak  Sirket
tarafindan herhangi bir ipotek veya isletme rehni
olusturabilmesi igin, Sirket Ydnetim Kurulu'nun
karari gereklidir. Ticaret Siciline kaydedilmig
noter tasdikli imza sirkilerinde belirtildigi sekilde
Sirket’i ilzam ve temsil edecek kisi veya Kkigiler,
Yonetim Kurulu karari ile ipotek veya ticari
isletme rehni olusturmaya ve bagka kigiler yetkili
kiinmadigi takdirde Sirket adina her tirlG ticari
senedi kesideye, tescil igin bagvurmaya ve ilgili
belgeleri imzalamaya yetkili olacaklardir.

4.4. Sirket alkollt i¢cki, domuz ve domuz Grand
ihtiva eden mamuller satamaz.

motorsuz,  frigorifik, 6zel techizatl,
techizatsiz kara, deniz, hava nakil
araclarini ve bu araclarin her turlt techizat
ve aksamini satin alabilir, satabilir,
kiralayabilir, kiraya verebilir, finansal
kiralama konusu yapabilir, ithal edebilir.

r. Gerek goruldugu takdirde, SPKn. Md. 21
hakmune aykirilik tegkil etmemesi, gerekli
O0zel durum aciklamalarinin yapilmasi, yil
icinde vyapilan bagiglarin genel kurulda
ortaklarin  bilgisine  sunulmasi ve
yapilacak bagiglarin ist sinirinin genel
kurul tarafindan belirlenmesi sartiyla
uclncu sahislara bagis ve yardimlarda
bulunabilir. Sahibi bulundugu
gayrimenkuller ile ilgili olarak Belediye,
Kamu kurum ve kuruluslarina bedelsiz terk
yapabilir.

s. Sirket, faaliyet konusu ile ilgili her tarld
resmi veya hususi ihaleye girebilir.

4.2. Sirket (alacaklarini glivence altina almak
icin) ipotekler ve rehin, irtifak ve Ust hakki
alabilir ve diger teminat ve glvenceleri kabul
ve fek edebilir. Bu islemler icin Ticaret Sicili’'ne
kaydedilmis noter tasdikli imza  sirkulerinde
belirtildigi sekilde girketi ilzam ve temsil
edecek kisi veya kisiler yetkilidir.

4.3. SQirket, Sirket'in mevcut ve gelecekteki
borglarina karsilik olarak kendi gayrimenkulleri
Uzerinde ipotekler, rehinler, irtifaklar ve st haklari
olusturabilir, bunlari kaldirtabilir, ciranta sifatiyla
ticari senetler imza edebilir, poligeleri 6deyebilir
veya menkul kiymetleri garanti edebilir. Sirket’in
borglarina karsiik olarak Sirket tarafindan
herhangi bir ipotek veya isletme rehni
olusturabilmesi igin, Sirket Yonetim Kurulu’nun
karari gereklidir. Ticaret Sicili'ne kaydedilmig
noter tasdikli imza sirkulerinde belirtildigi sekilde
Sirket’i ilzam ve temsil edecek kisi veya Kisiler,
Yonetim Kurulu karari ile ipotek veya ticari
isletme rehni olusturmaya ve bagka kisiler yetkili
kilnmadig takdirde Sirket adina her turlU ticari
senedi kesideye, tescil icin bagvurmaya ve ilgili
belgeleri imzalamaya yetkili olacaklardir.

4.4. Sirket alkollG igki, domuz ve domuz GrlnU
ihtiva eden mamuller satamaz.

Yukarida  gosterilen faaliyetlerden  baska




Yukarida  gosterilen  faaliyetlerden  baska
faaliyetlere girigsebilmek igin, Yonetim Kurulu
tarafindan Sirket’in  Ana Soézlesmesi'nin tadil
metninin  onaylanmak Uzere Genel Kurul'a
sunulmasi gerekir. Bu amaci gergeklestirmek igin
Sermaye Piyasasi Kurulu'nun ve Gumruk ve
Ticaret Bakanhd’'nin  6n onayinin alinmasi
gereklidir.

faaliyetlere girisebilmek igin, Yonetim Kurulu
tarafindan Sirket"in  Ana Sozlesmesi'nin tadil
metninin  onaylanmak Uzere Genel Kurul'a
sunulmasi gerekir. Bu amaci gergeklestirmek igin
Sermaye Piyasasi Kurulu'nun ve Gumrik ve
Ticaret Bakanhgrnin on onayinin alinmasi
gereklidir.

SERMAYE VE HiSSE ORANLARI
Madde 6.

Sirket'in esas sermayesi, 151.800.000 TL (yuz
elli bir milyon sekiz yuz bin Turk Lirasi) olup her
biri 1 TL (bir Turk Lirasi) nominal degerde
151.800.000 (yuz elli bir milyon sekiz ytz bin)
adet paya bolunmustar. Sirket'in 151.800.000
TL (yUz elli bir milyon sekiz ylz bin Turk Lirasi)
olan esas sermayesi tamamen ddenmisgtir.

Bu defa artinlan sermayenin 62.590.298 TL
(Altmig ki Milyon Bes Yiiz Doksan Bin iki Yz
Doksan Sekiz TL)si 2009 yili karindan,
6.955.755 TL(Alti Milyon Dokuz YUz Elli Bes Bin
Yedi YUz Elli Bes TL)si 6denmis sermaye
enflasyon duzeltmesi farkindan, 6.353.947 TL
(Alti Milyon Ug YUz Elli Ug Bin Dokuz Yz Kirk
Yedi TL)'si olaganustu yedeklerden olmak Uzere
toplam %100 oraninda 75.900.000 TL
artinlmigtir

Sirket’in paylarinin tamami hamiline yazihdir:

ic kaynaklarinin esas sermayeye ilavesi
sebebiyle c¢ikarilacak paylar hissedarlara,
hisseleri nispetinde bedelsiz olarak verilecektir.

ihrac edilen paylarin tamami satip bedelleri
tahsil edilmedikge yeni pay ihrag edilemez.

Bu husustaki ilanlar Ana Sdézlesme’nin ilan
maddesi uyarinca yapilir.

Sirket  sermayesi  gerektigindeTurk  Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati
cercevesinde arttirilabilir veya azaltilabilir

SERMAYE VE PAYLARIN DEVRI
Madde 6.

Sirket'in esas sermayesi, 303.600.000 TL (ii¢
yiiz ti¢ milyon alti yiiz bin Tiirk Lirasi) olup her
biri 1 TL (bir Tdrk Lirast) nominal degerde
303.600.000 ( ii¢ yiiz iic milyon alti yiiz bin )
adet paya bolunmagtur. Sirket'in 303.600.000
TL ( ii¢ yiiz ii¢ milyon alt1 yiiz bin Tiirk Lirasi )
olan esas sermayesi tamamen ddenmigtir.

Bu defa artirlan sermayenin 23.121.744 TL
(Yirmi i¢ milyon yiiz yirmi bir bin yedi yiiz
kirk dort TL)’si 2012 yili karindan, 128.678.256
TL (Yiiz yirmi sekiz milyon alti yiiz yetmis
sekiz bin iki yiiz elli alti TL)’si olaganustu
yedeklerden olmak Uzere toplam %100 oraninda
151.800.000 TL (Yiiz elli bir milyon sekiz yiiz
bin TL) artinlmigtir.

Sirket’'in paylarinin tamami hamiline yazilidir.
ic kaynaklarinin esas sermayeye ilavesi
sebebiyle c¢ikarilacak paylar pay sahiplerine,
paylari nispetinde bedelsiz olarak verilecektir.

ihrac edilen paylarin tamami satilip bedelleri
tahsil edilmedikge yeni pay ihrag edilemez.

Bu husustaki ilanlar Ana Sodzlesme’nin ilan
maddesi uyarinca yapilir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme
esaslari cergevesinde kayden izlenir.

Sirket sermayesi gerektiginde Turk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati
gercevesinde arttirilabilir veya azaltilabilir.

Pay devirlerine iliskin olarak Sermaye
Piyasasi mevzuatinin 6ngérdiigii sartlar
dahilinde herhangi bir kisitlama mevcut
degildir. Paylar Tiirk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili diger
mevzuat hiikiimlerine gére devir ve temlik
olunur.




HiISSE SENETLERININ $EKLi
Madde 10.

Hisse senetlerinin Sirketin Gnvanini, hissedarin
adini, adresini, esas sermaye miktarini ve
tescil tarihini ve itibari kiymetini ihtiva etmesi
ve sirket namina imza etmeye selahiyetli
olanlardan en az iki ydnetim kurulu Uyesi
tarafindan imza edilmis olmasi sarttir. imza
damga veya muhir seklinde olabilecegi gibi
matbu dahi olabilir.

Hisse senetleri birden ziyade payi
kuponlar halinde ihrag edilebilir.

iceren

Sirket Hisseleri ancak asagidaki sartlara uygun
olarak devrolunabilir.

10.1 Tark Ticaret Kanunu Madde 413 ve
Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 06ngordugu
batin ibareleri ve sekli havi olacak sekilde
duzenlenen hisse senetlerinin ayrica Sirket'in
Uunvanini, esas sermaye miktarini ve tescil
tarihini ve itibari kiymetini ihtiva etmesi ve
sirket namina imza etmeye selahiyetli
olanlardan en az iki Yonetim Kurulu Uyesi
tarafindan imza edilmis olmasi sarttir. imza
damga veya muhur geklinde olabilecegi gibi
matbu dahi olabilir.

10.2 Temettuunun tediyesinde hisse senedinin
ibrazi sart olmayip, temettli kuponu ibrazi
halinde, sirket, isabet eden temettiu tediyeyle
yukumladar.

10.3 Hisse senetlerinin devri: Hisse senetleri Turk
Ticaret Kanunu ve ilgili diger mevzuat
hukdmlerine gore devir ve temlik olunur

HISSE SENETLERININ SEKLI
Madde 10.
iptal edilmistir.

BiRDEN ZiYADE PAYI iCEREN KUPONLAR

BiRDEN ZiYADE PAYI iCEREN KUPONLAR

HALINDE HiSSE SENEDI CIKARILMASI
Madde 11.

Yonetim Kurulu, hisse senetlerini Sermaye
Piyasasi Kurulu'nun karar ve duzenlemelerine
uygun olacak sekilde, birden fazla pay! ihtiva
eden kupdurler halinde bastirmaya yetkilidir

HALINDE HiSSE SENEDI CIKARILMASI

Madde 11.
iptal edilmistir.

BOLUM lII: $iRKETiN ORGANIZASYONU
KISIM I: YONETIM KURULU
Madde 13.

13.1. Sirket’in idaresi ve digariya karsi temsili
Yonetim Kurulu’'na aittir. Yonetim Kurulu Genel

BOLUM lII: $iRKETiN ORGANIZASYONU
KISIM I: YONETIM KURULU
Madde 13.

13.1. Tiirk Ticaret Kanunu’nun 408. maddesi
uyarinca Genel Kurul’un devredilemez




Kurul tarafindan segilecek en az 5 (bes) ve en
fazla 9 (dokuz) Uyeden olusur ve YoOnetim
Kurulu Uyeleri’nin verimli ve yapici ¢alismalar
yapmalarina, hizli ve rasyonel kararlar
almalarina ve komitelerin olusumuna ve
calismalarini  etkin bir sekilde organize
etmelerine imkan saglayacak sekilde belirlenir.

13.2 YoOnetim kurulunda goérev alacak
badimsiz Uyelerin sayisi ve nitelikleri Sermaye
Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yonetime iligskin
dizenlemelerine gore tespit edilir.

13.3 YoOnetim Kurulu'nda herhangi bir tizel Kisi
hisse sahibini temsilen bulunan bir Ydnetim
Kurulu Uyesinin bu hisse sahibi ile artik bir
iligkisinin kalmadiginin veya temsilci gercek
Kisinin  mezkur tlzel Kkisiyi artik temsil
etmediginin o tuzel kigi tarafindan Yonetim
Kurulu'na yazih olarak bildiriimesiyle s6z
konusu Yonetim Kurulu Uyesi derhal Uyelikten
ayrilmis addedilir ve Yonetim Kurulu en kisa
surede ancak bir sonraki Yonetim Kurulu
toplantisindan daha ge¢ olmamak Uzere s6z
konusu tuzel kisi hisse sahibinin gosterecegi
adaylar arasindan gegici olarak bir Kigiyi secer.

13.4 Yonetim Kurulu, gerektiginde Turk Ticaret
Kanunu uyarinca murahhas uye veya uyeler
ile mUdur veya mudurler ve muduar yardimcilari
tayin edebilir.

13.5 Yonetim  Kurulunun  gbérev ve
sorumluluklarinin saglikli bir bi¢cimde yerine

getirilmesi icin  Sermaye Piyasasi Kurulu
tarafindan  duzenlenen Kurumsal Yonetim
llkelerine uygun olarak gerekli komiteler
olusturulur.

13.6 Bagimsiz Yonetim Kurulu Gyesinin

bagimsizligini  kaybetmesi, istifasi veya

gOrevini yapamayacak bir durumun sz
konusu olmasi halinde Sermaye Piyasasi
Kurulu Kurumsal Yonetim llkeleri

dogrultusunda gerekli islemler yapilr. istifa,
o6lium veya herhangi bir sebepten dolayi bir
veya birkag Uyelik agildigi takdirde, Yonetim
Kurulu Gyeliklerinde bosalan Gyeliklere yeteri
sayida ve kanunen gerekli niteliklere sahip kigi
veya Kisileri ilk Genel Kurul toplantisina kadar

yetkileri sakli kalmak kaydiyla, Sirket'in
idaresi ve digariya kargi temsili Yonetim
Kurulu’na aittir. Yonetim Kurulu Genel Kurul
tarafindan secilecek en az 5 (bes) ve en fazla
9 (dokuz) uUyeden olusur ve Yonetim Kurulu

Uyelerinin  verimli ve vyapici c¢alismalar
yapmalarina, hizli ve rasyonel kararlar
almalarina ve komitelerin olusumuna ve
calismalarini  etkin bir gekilde organize

etmelerine imkan saglayacak sekilde belirlenir.

13.2 Yonetim kurulunda gorev alacak bagimsiz
uyelerin sayisi ve nitelikleri Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun kurumsal yonetime iliskin
duzenlemelerine gore tespit edilir.

13.3 Bir tiizel kigi yonetim kuruluna iiye
secildigi takdirde, tiizel kigiyle birlikte, tiizel
kisi adina, tiizel kigi tarafindan belirlenen,
sadece bir gercek kisi de tescil ve ilan
olunur; ayrica, tescil ve ilanin yapiimig
oldugu, Sirket’in internet sitesinde hemen
aciklanir. Tiizel kisi adina sadece, bu tescil
edilmis kisi toplantilara katihp oy
kullanabilir. Yonetim kurulu iiyesi olan tiizel
kigi, kendi adina tescil edilmis bulunan
kigiyi her an degistirebilir.

134 Yonetim Kurulu, gerektiginde Tuark
Ticaret Kanunu uyarinca murahhas uUye veya
Uyeler ile mudur veya mudurler ve mudur
yardimcilari tayin edebilir

13.5 Yonetim Kurulunun  gorev  ve
sorumluluklarinin saghkh bir bigimde yerine

getirimesi icin  Sermaye Piyasasi Kurulu
tarafindan  duzenlenen Kurumsal Yonetim
llkelerine  uygun olarak gerekli komiteler
olusturulur.

13.6 Bagimsiz YoOnetim Kurulu dyesinin

bagimsizligini  kaybetmesi, istifasi veya
gOrevini yapamayacak bir durumun s6z konusu

olmasi halinde Sermaye Piyasasi Kurulu
Kurumsal Yonetim llkeleri  dogrultusunda
gerekli iglemler vyapilir. Istifa, 6lim veya

herhangi bir sebepten dolay! bir veya birkag
uyelik acildigi takdirde, Yonetim Kurulu
uyeliklerinde bosalan uyeliklere yeteri sayida
ve kanunen gerekli niteliklere sahip kisi veya
kisileri ilk Genel Kurul toplantisina kadar gorev




gorev yapmak Uzere Uyelige secger. Bagimsiz
uyelerle ilgili bir bosalma olmasi halinde
Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yonetim
ilkeleri dogrultusunda secim yapilir. Segilen
badimsiz Uye vyapilacak ilk Genel Kurul
toplantisina kadar gorev yapar ve Genel Kurul
tarafindan sec¢imin tasdiki halinde, yerine tayin
olundugu uyenin kalan gbrev suresini
tamamlar.

YASAK iSLEMLER VE SORUMLULUK
Madde 21.

211 Yonetim Kurulu Uyeleri, Genel Kurulun
Ticaret
Kanununun 334. ve 335. Maddelerinde

muisaadesi alinmadan, Turk

yazil iglemleri yapamazlar.
21.2 Yeni

zorundadirlar. Aksi halde,
sorumluluklarina katilmig sayilirlar.

secilen veya Yonetim Kuruluna
atanan Uyeler, seleflerinin muttali olduklari
kanunsuz iglemlerini denetgiye bildirmek
seleflerinin

yapmak Uzere Uyelige secger. Bagimsiz
uyelerle ilgili bir bogsalma olmasi halinde
Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yonetim
ilkeleri dogrultusunda segim vyapilir. Segilen
badimsiz Uye yapilacak ilk Genel Kurul
toplantisina kadar gorev yapar ve Genel Kurul
tarafindan sec¢imin tasdiki halinde, yerine tayin
olundugu dyenin kalan gbrev suresini
tamamlar.

YASAK iSLEMLER VE SORUMLULUK
Madde 21.

211 Yonetim Kurulu dyeleri, Genel Kurulun
Ticaret
Kanununun 395/1 ve 396. Maddelerinde

muisaadesi alinmadan, Turk

yazil iglemleri yapamazlar.
21.2 Yeni

zorundadirlar. Aksi halde,
sorumluluklarina katilmig sayilirlar.

KISIM ||l DENETLEME
DENET(;iLER VE BAGIMSIZ DENETQiLER
Madde 23.

23.1 (iki) Denetci, hissedarlar tarafindan
Genel Kurulda aday gosterilen kisi veya
kisiler arasindan en fazla 3 yil i¢cin , Genel
Kurul toplanti ve karar nisaplarina uygun
olarak segilir.

23.2 Genel Kurul Denetgi veya Denetgileri her
zaman azledebilir ve yerlerine tayin yapabilir.
Pay sahipleri arasindan secilen murakiplar
azillerinden dolayi tazminat isteyemezler.

23.3 Gorev suresi biten denetcinin tekrar

uyelige secilmesi caizdir. Denetgiler, ayni
zamanda  YOnetim Kurulu uyeliklerine
secilemeyecekleri  gibi, Sirketin  memuru

olamazlar. Vazifeleri biten Ydénetim Kurulu
uyesi, Genel Kurulca ibra edilmedikge
denetgilige segilemezler.

23.4 Herhangi bir Denetginin 6lumu, istifasi, bir
maniden dolayi vazifesini yapamayacak halde
bulunmasi, iflasi veya hacir altina alinmasi gibi

KISIM || DENETLEME
Madde 23.

Sirketin denetimi konusunda Tiirk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuatinin

ilgili hiikiimleri uygulanir.

secilen veya YoOnetim Kuruluna
atanan uyeler, seleflerinin muttali olduklari
kanunsuz islemlerini denetciye bildirmek
seleflerinin




bir sebeple vazifesinin sona ermesi veya agir
hapis cezaslyla veya sahtekarlik, emniyeti
suistimal, hirsizlik, dolandiricilik suclarindan
dolayr mahkumiyeti halinde Turk Ticaret
Kanunu'nun ilgili hikUmleri uyarinca yeni
denetci secilir.

23.5 Denetginin tayin ve azli, Yonetim Kurulu
tarafindan derhal Ticaret Siciline tescil ettirilir
ve Turk Ticaret Kanunu Madde 37 uyarinca
ilan edilir.

23.6 Sirket'in yilhk mali tablolar ile Sermaye
Piyasasi duzenlemeleri uyarinca bagimsiz dig
denetime tabi tutulmasi zorunlu kilinan ara
mali  tablolari ilgili mevzuat hukumleri
cercevesinde Yonetim Kurulu tarafindan teklif
edilmis ve Genel Kurul tarafindan onaylanmis
uluslararasi alanda taninmis bir bagimsiz dig
denetim firmasi tarafindan denetlenecektir.
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun bagimsiz
denetgi secimi, onayl ve bagimsiz denetim
esaslari hakkindaki dizenlemelerine uyulur.

DENETGILERIN GOREVLERI
Madde 24.

241 Denetcinin  vazifesi, Sirketin i ve
muamelelerini denetlemektir. Hususiyle
denetci su vazifelerle mukelleftir.

a. Sirketin Yonetim Kurulu Uyeleriyle
isbirligi yaparak bilangonun tanzim
seklini tayin etmek.

b. Sirket muamelelerinden bilgi edinmek
ve lUzumlu  kayitlarin  intizamli
tutulmasini saglamak maksadiyla en
azindan altt ayda bir defa Sirket
defterlerini incelemek.

c. Ug aydan fazla ara vermemek lizere
sik sik ve Onceden haber vermeden
Sirket veznesini teftis etmek.

d. En az ayda bir defa Sirketin defterlerini
inceleyerek rehin veya teminat yahut
Sirketin veznesinde hifzolunmak Uzere

DENETGILERIN GOREVLERI
Madde 24.

iptal edilmistir.
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24.2

24.3

vedia olarak teslim olunan her nevi
kiymetli ~ evrakin  mevcut  olup
olmadigini  tahkik ve  kayitlara
uygunlugunu incelemek.

e. Ana Sozlesmede hissedarlarin Genel
Kurul toplantilarina istirakleri igin
gerektigi  bildirilen sartlarin  yerine
getirilip getirilmedigini incelemek.

f. Butge ve bilangoyu murakabe etmek.

g. Tasfiye muamelelerine nezaret etmek.

h. Yoénetim Kurulunun ihmali halinde
olagan ve olaganustl olarak Genel
Kurulu toplantiya davet etmek.

i. Genel Kurul toplantilarinda hazir
bulunmak.

j- Yonetim Kurulu Uyelerinin kanun ve
ana sozlesme hukumlerine tamamiyle
riayet eylemelerine nezaret etmek.

k. Her yil sonunda, Sirketin hal ve
durumu ve Yonetim Kurulu tarafindan
hazirlanan bilango ile raporla ilgili bir
rapor hazirlayip Genel Kurula sunmak.

Denetginin  yukarida yazii  murakabe
selahiyetleri, ana s6zlesme veya Genel
Kurul karari ile tahdit olunamaz.

Denetcinin gorev ve sorumluluklarina
genel olarak Turk Ticaret Kanununun 353.
ila 359. Maddeleri hukumleri uygulanir.
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DENETQi UCRETI
Madde 25.

Denetciye verilecek ucreti Genel Kurul tespit
eder.

DENETQi UCRETI
Madde 25.

iptal edilmistir.

KISIM Ill. GENEL KURUL
GENEL KURUL TOPLANTILARI
Madde 26.

26.1. Toplanma

Toplantilara davette, Turk Ticaret Kanunu’nun
ilgili hikUmleri ile Sermaye Piyasasi Mevzuati’'nin
ilgili hikimleri uygulanir. Azinlik haklari Sermaye
Piyasasi Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu
duzenlemelerine uygun olarak kullanilir. Olagan
ve olaganustl Genel Kurul toplantilarina iligkin
bildirimler Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasasi Kurulu dizenlemelerine goére yapillir.

Genel Kurul toplanti ilani, mevzuat ile 6ngorulen
usullerin yani sira, mimkudn olan en fazla sayida
pay sahibine ulagsmayi saglayacak, elektronik
haberlesme dahil, her turllu iletisim vasitasi ile
Genel Kurul toplanti tarihinden asgari U¢ hafta
onceden yapilir.

Sirket’in internet sitesinde, Genel Kurul toplanti
ilani ile birlikte, Sirket'in mevzuat geregi yapmasi

gereken bildirim ve acgiklamalarin yani sira,
Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yonetim
llkelerinde  belirtlen  hususlar ayrica pay

sahiplerine duyurulur.

Tark Ticaret Kanunu'nun ilgili madde hukumleri
ile esas sermayenin en az onda birini temsil eden
pay sahiplerine taninan haklar, Sirket’in
cikarilmig sermayesinin en az yirmide birini temsil
eden pay sahipleri tarafindan kullanilir.

26.2 Toplanti Yeri

Tim Genel Kurul toplantilari, GUmrik ve
Ticaret Bakanhg:r Komiseri huzurunda Sirket
merkezinde veya Sirket merkezinin diginda
Yénetim Kurulu'nun kararlastiracagi istanbul il
sinirlari igerisindeki herhangi bir yerde yapilir.

KISIM Ill. GENEL KURUL
GENEL KURUL TOPLANTILARI
Madde 26.

26.1. Toplanma

Toplantilara davette, Turk Ticaret Kanunu'nun
ilgili hikUmleri ile Sermaye Piyasasi Mevzuatr’nin
ilgili hukumleri uygulanir. Azinlik haklari Sermaye
Piyasasi Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu
duzenlemelerine uygun olarak kullanilir. Olagan
ve olaganusti Genel Kurul toplantilarina iligkin
bildirimler Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasasi Kurulu dizenlemelerine gore yapllir.

Genel Kurul toplanti ilani, mevzuat ile ongorulen
usullerin yani sira, mimkin olan en fazla sayida
pay sahibine ulasmay! saglayacak, elektronik
haberlesme dahil, her tarli iletisim vasitasi ile
Genel Kurul toplanti tarihinden asgari Ug¢ hafta
onceden yapilir.

Sirket’in internet sitesinde, Genel Kurul toplanti
ilani ile birlikte, Sirket'in mevzuat geregi yapmasi

gereken bildirim ve agiklamalarin yani sira,
Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yonetim
llkelerinde  belirtlen hususlar ayrica pay

sahiplerine duyurulur.

Tark Ticaret Kanunu’nun ilgili madde hukumleri
ile esas sermayenin en az onda birini temsil eden
pay sahiplerine taninan haklar, Sirket'in ¢gikariimis
sermayesinin en az yirmide birini temsil eden pay
sahipleri tarafindan kullanilir.

26.2 Toplanti Yeri

Tidm Genel Kurul toplantilari, GUmrik ve
Ticaret Bakanlhgi Temsilcisi huzurunda Sirket
merkezinde veya Sirket merkezinin digsinda
Yénetim Kurulu'nun kararlastiraca@i istanbul il
sinirlar igerisindeki herhangi bir yerde yapilir.
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KARIN DAGITIMI

Madde 35.
Sirketin kari Turk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasasi Mevzuati ve genel kabul goren

muhasebe ilkelerine gore tespit edilir.

Sirketin umumi masraflari ile muhtelif amortisman
gibi, Sirketce 6denmesi ve ayrilmasi zaruri olan
meblaglar ile Sirket tuzel Kkisiligi tarafindan
odenmesi zorunlu vergiler hesap senesi sonunda
tespit olunan gelirlerden dusuldikten sonra
geriye kalan ve yillik bilangoda goziken safi (net
kar), varsa gecmis yil zararlarinin digulmesinden
sonra sirasi ile asagida gosterilen sekilde tevzi
olunur:

Birinci Tertip Kanuni Yedek Akge:
a) %5’i Kanuni yedek akgeye ayrilir

Birinci Temettu:

b) Kalandan, varsa yil iginde yapilan bagis
tutarlarinin ilavesi ile bulunacak meblag
Uzerinden, Sermaye Piyasasi Kurulu'nca

saptanan oran ve miktarda birinci temettu

26.3. Genel kurul toplantisina elektronik
ortamda katilim

Sirketin genel kurul toplantilarina katilma
hakki bulunan hak sahipleri bu toplantilara,
Tirk Ticaret Kanununun 1527 nci maddesi
uyarinca elektronik ortamda da katilabilir.
Sirket, Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda
Yapilacak Genel Kurullara iliskin Yénetmelik
hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin genel
kurul toplantilarina  elektronik  ortamda
katilmalarina, goriis acgiklamalarina, 6neride
bulunmalarina ve oy kullanmalarina imkan
taniyacak elektronik genel kurul sistemini
kurabilecegi gibi bu amac¢ i¢in olusturulmus
sistemlerden de hizmet satin alabilir.
Yapilacak tiim genel kurul toplantilarinda esas
s6zlesmenin bu hiikmi uyarinca, kurulmus
olan sistem lizerinden hak sahiplerinin ve

temsilcilerinin, anilan Yoénetmelik
hiikiimlerinde belirtilen haklarini
kullanabilmesi saglanir.

KARIN DAGITIMI

Madde 35.

Sirketin kari Tark Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasasi Mevzuati ve genel kabul goren

muhasebe ilkelerine gore tespit edilir.

Sirketin umumi masraflari ile muhtelif amortisman
gibi, Sirket'ce 6denmesi ve ayrilmasi zaruri olan
meblaglar ile Sirket tlzel Kkigiligi tarafindan
o0denmesi zorunlu vergiler hesap senesi sonunda
tespit olunan gelirlerden dusuldukten sonra geriye
kalan ve yillik bilangoda gbziken net dénem
karindan, varsa gecmis yil  zararlarinin
dusulmesinden sonra sirasi ile asagida gosterilen
sekilde tevzi olunur:

Genel Kanuni Yedek Akge:
a) %5’i Kanuni yedek akgeye ayrilir

Birinci Kar Payr:

b) Kalandan, varsa yil iginde yapilan bagis
tutarlarinin ilavesi ile bulunacak meblag
Uzerinden, Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasasi Mevzuatina uygun olarak birinci
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ayrihr.

¢) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, Genel
Kurul, kar payinin Yoénetim Kurulu Uyelerine,
Sirket'in memurlarina, galiganlarina, isgilerine
dagitilmasina karar verme hakkina sahip
olacaktir.

ikinci Temetti

d) Safi kardan a, b ve c bentlerinde belirtilen
meblaglar dusuldikten sonra kalan kismi
Genel Kurul kismen veya tamamen ikinci
temettl payi olarak dagitmaya veya fevkalade
yedek akce olarak gsirket bunyesinde
birakilmasina Genel Kurul tarafindan karar
verilir.

ikinci Tertip Kanuni Yedek Akge:

e) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger
kimselere dagitilmasi kararlagtiriimis olan
kisimdan 6denmis sermayenin %5’i oraninda
kar pay! dusuldikten sonra bulunan tutarin
onda biri Turk Ticaret Kanunu’nun 466.
maddesinin 2.fikrasi 3.bendi uyarinca ikinci
tertip kanuni yedek akge olarak ayrilir.

f) Yasa hikmu ile ayrilmasi gereken yedek
akceler ayrilmadik¢a, esas sOzlesmede pay
sahipleri icin belirlenen birinci temettli nakden
ve/veya hisse senedi bigiminde
dagitiimadikga; baska yedek akce
ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina, ve
temetti dagitiminda Yonetim Kurulu Gyeleri
ile Sirketin memur, calisan ve iscilerine,
cesitli amaclarla kurulmus olan vakiflara ve bu
gibi kisi velveya kurumlara kar payi
dagitilmasina karar verilemez.

g) Temettl hesap doénemi itibariyle mevcut
paylarin timune bunlarin ihrag ve iktisap
tarihleri dikkat alinmaksizin esit olarak
dagitilir.

kar payi ayrilir.

¢) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, Genel
Kurul, Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasasi Mevzuatina uygun olarak kar
payinin Yénetim Kurulu Uyelerine, Sirketin
memurlarina, calisanlarina, iscilerine
dagitilmasina karar verme hakkina sahip
olacaktir.

ikinci Kar Payi

d) Net kardan a, b ve c bentlerinde belirtilen
meblaglar dusdldikten sonra kalan kismi
Genel Kurul kismen veya tamamen ikinci kar
pay! olarak dagitmaya veya fevkalade yedek
akce olarak sirket bunyesinde birakilmasina
Genel Kurul tarafindan karar verilir.

ikinci Tertip Genel Kanuni Yedek Akge:

e) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger
kimselere dagitilmasi kararlagtiriimis olan
kisimdan 6denmis sermayenin %5’i oraninda
kar payl dusuldukten sonra bulunan tutarin
onda biri Tark Ticaret Kanunu’nun 579.
maddesinin 2.fikrasi ¢ bendi uyarinca ikinci
tertip genel kanuni yedek akge olarak ayrilir.

f) Yasa hukmu ile ayrilmasi gereken yedek
akceler ayrilmadikga, esas sOzlesmede pay
sahipleri icin belirlenen birinci kar payi
nakden ve/veya pay biciminde dagitiimadikga;
baska yedek akge ayrilmasina, ertesi yila kar
aktarilmasina, ve kar payr dagitiminda
Yoénetim Kurulu uGyeleri ile Sirketin memur,
calisan ve iscilerine, c¢esitli amaclarla
kurulmus olan vakiflara ve bu gibi kisi ve/veya
kurumlara kar paylr dagitiimasina karar
verilemez.

dg) Kar Payi dagitim tarihi itibariyle mevcut
paylarin timudne bunlarin ihrag ve iktisap
tarinleri dikkat alinmaksizin esit olarak
dagitilir.
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TEMETTU AVANSI
Madde 36.

Yonetim  Kurulu, Genel Kurul tarafindan
yetkilendiriimis olmak ve Sermaye Piyasasi
Kanunu'’nun 15’inci maddesi ile Sermaye
Piyasasi Kurulu’nun c¢ikartmis oldugu tebliglere
uymak sarti ile ilgili yil ile sinirh kalmak Uzere
bagimsiz sinirh denetimden ge¢mis 3,6,9 aylik
doénemler itibariyle hazirlanan mali tablolarda yer
alan Kkarlar Gzerinden nakit temettt avansi
dagitabilir. Genel Kurul tarafindan Yonetim
Kurulu’'na verilen temettud avansi dagitiimasi
yetkisi, bu yetkinin verildigi yil ile sinirhdir. Bir
onceki yilin temettu avanslari tamamen mahsup

edilmedigi slUrece, ek bir temetti avansi
verilmesine ve temettu dagitilmasina karar
verilemez.

KAR PAYI AVANSI
Madde 36.

Yonetim  Kurulu, Genel Kurul tarafindan
yetkilendiriimis olmak ve Sermaye Piyasasi
Kanunu'nun 20’inci maddesi ile Sermaye
Piyasasi Kurulu'nun gikartmig oldugu tebliglere
uymak sarti ile kadr payr avansi dagitabilir.

FESIH VE INFISAH
Madde 38.

Sirket Turk Ticaret Kanununun 434. Maddesinde
sayllan sebeplerle veyahut mahkeme karariyla
infisah eder. Bundan baska Sirket hissedarlarinin
karariyla da fesih olunabilir. Sirket'in fesih ve
infisahi halinde tasfiyesi, Turk Ticaret Kanunu
hakimleri ve Sermaye Piyasasi mevzuati
dairesinde icra olunur.

FESIH VE INFISAH
Madde 38.

Sirket Tark Ticaret Kanununun 529. Maddesinde
sayllan sebeplerle veyahut mahkeme karariyla
infisah eder. Bundan bagka S$irket pay
sahiplerinin karariyla da fesih olunabilir. Sirket’in
fesih ve infisahi halinde tasfiyesi, Turk Ticaret
Kanunu hukumleri ve Sermaye Piyasasi mevzuati
dairesinde icra olunur.

BAKANLIGA VE SERMAYE PIiYASASI
KURULUNA  GONDERILECEK  ANA
SOZLESME

Madde 40.

isbu Ana Sézlesme’nin en son hali yeterli sayida
basilir ve Sermaye Piyasasi Kurulu’na ve Sanayi
ve Ticaret Bakanhgina gonderilir.

BAKANLIGA VE SERMAYE PiYASASI
KURULUNA  GONDERILECEK  ANA
SOZLESME

Madde 40.

isbu Ana Sézlesme’nin en son hali yeterli sayida
basilir ve Sermaye Piyasasi Kurulu'na ve
Gumriik ve Ticaret Bakanligina gonderilir.
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