BiM BIRLESIK MAGAZALAR A.S.
2018 YILI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI
BILGILENDIRME DOKUMANI

Genel Kurul Toplantisina Davet

Sirketimizin 2018 yili Olagan Genel Kurulu, 21 Mayis 2019 Sali gunu saat 14:00°da
asagidaki gindemi gorusmek Uzere Abdurrahmangazi Mah. Ebubekir Cad. No.73
Sancaktepe-Istanbul adresindeki sirket merkezinde yapilacaktir.

2018 yihina ait yonetim kurulu faaliyet raporu, konsolide finansal tablolar, bagimsiz
denetim raporu, yonetim kurulu kar dagitim onerisi ve esas sOzlesme tadil tasarisi
Sirket merkezinde ve www.bim.com.tr adresindeki Sirket internet sitesinde Olagan
Genel Kurul tarihinden 21 gun 6nce pay sahiplerinin incelemelerine hazir
bulundurulacaktir.

Sirketimiz pay sahipleri Olagan Genel Kurul Toplantisina, fiziki ortamda veya 6102
sayill Turk Ticaret Kanunu'nun 1527. maddesi uyarinca elektronik ortamda bizzat
kendileri veya temsilcileri vasitasiyla da katilabileceklerdir. Toplantiya elektronik
ortamda katilim, pay sahiplerinin veya temsilcilerinin guvenli elektronik imzalari ile
mumkunddar.

Toplantiya elektronik ortamda katilmak isteyen pay sahiplerinin veya temsilcilerinin,
28 Agustos 2012 tarih ve 28395 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Anonim
Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara lliskin Yonetmelik”, 29
Agustos 2012 tarih ve 28396 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Anonim Sirketlerin
Genel Kurullarinda Uygulanacak Elektronik Genel Kurul Sistemi Hakkinda Teblig”
hikimlerine, Sermaye Piyasasi Mevzuati, Sermaye Piyasasi Kurulu Dizenlemeleri
ve Merkezi Kayit Kurulugu dizenlemelerine uygun olarak yukumluluklerini yerine

getirmeleri gerekmektedir.

Toplantiya bizzat katilacak pay sahiplerinin, toplantiya girerken T.C. Nufus
Cuzdan’larini ibraz etmeleri yeterlidir.

Toplantiya vekil vasitasiyla katilacak pay sahiplerinin, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun

[1-30.1 sayili "Vekaleten Oy Kullaniimasi ve Cagri Yoluyla Vekalet Toplanmasi
Tebligi’nde ongorilen hususlari  yerine getirerek imzasi noterce onaylanmis sz
konusu vekaletnamelerin Sirket merkezimize ibraz edilmesi gerekmektedir.


http://www.bim.com.tr/

Ortaklik Yapisi

Sirketimizin 25 Nisan 2019 tarihi itibariyle ortakhk yapisi asagidaki gibidir. Sirketimiz
hisselerinde imtiyaz bulunmamakta olup her payin esit oy hakki bulunmaktadir.

Hissedar Nominal Pay | Sermaye Orani
Tutan (TL) (%)

Merkez Bereket Gida Sanayi ve

Ticaret A.S. 44.876.992 %14,78
Naspak Gida Sanayi ve Ticaret A.S. 31.896.000 %10,51
Diger (Halka Kapali) 9.674.000 %3,18
Diger (Halka Acik) 217.153.008 % 71,53
TOPLAM 303.600.000 %100

Sirketimizin ve bagl ortakliklarinin gegmis hesap doneminde gergeklesen veya
gelecek hesap dénemlerinde planladigi Sirket faaliyetlerini dnemli dlglide etkileyecek
yonetim ve faaliyet degisikligi bulunmamaktadir.

Pay sahiplerinin gindeme madde eklenmesine iligkin tarafimiza gonderilen yazili
talepleri bulunmamaktadir.

Giindem maddelerine iligkin Agiklamalar

1. Acilig, Toplanti Baskanhgi secimi ve Olagan Genel Kurul Toplanti
Tutanaginin Toplanti Bagkanhginca imzalanmasina yetki verilmesi,

“6102 sayih Turk Ticaret Kanunu” (TTK) ve “Anonim Sirketlerin Genel Kurul
Toplantilarinin Usul ve Esaslari ile Bu Toplantilarda Bulunacak Gumrik ve Ticaret
Bakanhgi Temsilcileri Hakkinda Ydnetmelik” (Yonetmelik) hikUmleri ¢ercevesinde
Genel  Kurul  Toplantis’ni  yonetecek  Toplantt  Bagkanhgr’nin  segimi
gerceklestirilecektir. TTK hukimleri ile Yonetmelik dogrultusunda Genel Kurul’da

alinan kararlarin tutanaga geciriimesi konusunda, Genel Kurulun Toplanti
Baskanligr’'na yetki vermesi hususu oylanacaktir.
2. 2018 yih faaliyeti hakkinda Yonetim Kurulu Faaliyet Raporunun okunmasi

ve miizakeresi,

2018 yilina ait yonetim kurulu faaliyet raporu Sirket merkezinde Olagan Genel Kurul
tarihinden 21 guin énce pay sahiplerinin incelemelerine hazir bulundurulmaktadir.



Ayrica ilgili raporlara web sitemizin http://www.bim.com.tr/Categories/654/faaliyet-
raporlari.aspx adresinden ulasiimasi mumkuindar.

ilgili madde bilgilendirme amacli olup oylama bulunmamaktadir.

3. 2018 yilina ait denetg¢i raporlarinin okunmasi ve muzakeresi,

2018 yilina ait finansal tablolara iligkin PwC Bagimsiz Denetim ve Serbest
Muhasebeci Mali Musavirlik A.S. tarafindan sunulan olumlu goéris igeren rapor Sirket
genel merkezinde ortaklarin incelemesine sunulmus olup ayni zamanda Sirket web
sitesinin http://www.bim.com.tr/Categories/653/donemsel-finansal-sonuclar.aspx
adresinde yer almaktadir.

llgili madde bilgilendirme amagli olup oylama bulunmamaktadir.
4. 2018 yili finansal tablolarin incelenmesi, miizakeresi ve onaylanmasi,

Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemelerine gére hazirlanmig, 2018 yilina ait finansal
tablolar girket merkezinde hazir olup ayni zamanda sgsirket web sitesinin
http://www.bim.com.tr/Categories/653/donemsel-finansal-sonuclar.aspx  adresinde
yer almaktadir.

5. Yoénetim Kurulu Uyelerinin 2018 yili faaliyetleri dolayisiyla ibralari
hakkinda karar alinmasi,

T.T.K. hukimleri geregince, Yonetim Kurulu Uyeleri 2018 faaliyetleri dolayisiyla
ibralari Genel Kurul’'un onayina sunulacaktir.

6. 2018 yih kar dagitimi hakkinda Yonetim Kurulu’nun tavsiye kararinin
gorusulmesi ve karara baglanmasi,

Sirket Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun (SPK) Seri Il — 14.1 tebligine
uyumlu olarak hazirlanan konsolide mali tablolar uyarinca vergi sonrasi
1.250.464.000 TL ile sonuglandirilan 2018 yilinin karindan,

- Ortaklara 6denmis sermayenin %240’'ina isabet eden brat 728.640.000 TL 'nin
nakden ve 6denmis sermayenin %100’Une tekabul eden 303.600.000 TL’nin
sermayeye ilave edilmek suretiyle bedelsiz dagitimasina, bedelsiz dagitima
iliskin olarak Sermaye Piyasasi Kurulu ve T.C. Ticaret Bakanlhgi’ndan gerekli
izinlerin alinmasi ve tum yasal prosedurin tamamlanmasina,

- 71.346.000 TL 'nin 2. tertip yasal yedek akge ayrilmasina

- nakden dagitilacak karin hesabinda "1.-TL Nominal deger=1 adet=1 Lot"
esitligi esasinin kullanilmasina, bu suretle bedelinin tamami 6édenmis hamiline
yazili 1.-TL'lik hisseye, temettl gelirleri stopaja tabi olmayan pay sahiplerimiz
icin brut=net 2,40 TL, diger hissedarlarimiz i¢in 1 TL.lik hisseye (brut 2,40 TL)
net 2,04 TL nakit kar payl 6denmesine,


http://www.bim.com.tr/Categories/654/faaliyet-raporlari.aspx
http://www.bim.com.tr/Categories/654/faaliyet-raporlari.aspx
http://www.bim.com.tr/Categories/653/donemsel-finansal-sonuclar.aspx
http://www.bim.com.tr/Categories/653/donemsel-finansal-sonuclar.aspx

- Kar dagitim tablosunun ekteki sekliyle sirketin Olagan Genel Kurul
toplantisinda gorugtlmek Uzere tavsiye edilmesine ve iki taksitte olacak sekilde
kar dagitim tarihlerinin ve taksit 6deme miktarlarinin Olagan Genel Kurul
toplantisinda belirlenmesine karar vermistir.

7. Kar payindan bedelsiz sermaye artirmi ile ilgili Sirket esas
sozlesmesinin “Sermaye ve Hisse Oranlari” bashkli 6. maddesi ile ilgili tadil
tasarisinin Sermaye Piyasasi Kurulu ve Ticaret Bakanlhigi tarafindan
onaylanmig ekli haliyle gorusiilip karara baglanmasi,

Sirket'in 303.600.000TL olan 6denmis sermayesini, tamami 2018 yili karindan
kargilanmak Uzere 303.600.000TL artirilarak, 607.200.000TL ’'ye cikartilmasina
iliskin esas sb6zlesme tadil tasarisi Sermaye Piyasasi Kurulu ve Ticaret Bakanhgi
tarafindan onaylanmig haliyle ekte sunulmaktadir.

8. Yeni Yénetim Kurulu Uyelerinin segimi ve kendilerine édenecek huzur
hakkinin tespiti,

SPK Seri:ll — 17.1 Kurumsal Yonetim Tebligi geregince, alti kisilik Yonetim Kurulu
icin iki bagimsiz Uye aday! belirlenecektir. Sirket Yonetim Kurulu, bagimsiz tye
belirleme calismalari neticesinde bagimsiz Gye adayliklari igin Ahmet AKCA ve Paul
FOLEY’in adayliklarini genel kurula sunmuslardir. llgili bagimsiz tyelerin adayliklari,
Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 28 Mart 2019 tarihli yazisiyla onaylanmigtir. S6z
konusu bagimsiz Uye adaylarin 6zge¢misleri EK3’de yer almaktadir.

Diger dort Yénetim Kurulu Uye adayliklari igin, 2018 yilinda gérev alan adaylarin
tekrar teklif edilmeleri beklenmekte olup mevcut adaylarin 6zge¢misleri EK3’de yer
almaktadir.

Yénetim Kurulu Uyelerine 2019 yili igin ayda 9.000 TL huzur hakki édenmesinin
genel kurula teklif edilmesi planlanmaktadir.

9. Yénetim Kurulu Uyeleri'ne T.T.K.'nun 395 ve 396. maddelerinde yazil
islemleri yapabilmeleri hususlarinda izinlerin verilmesi ve Sermaye Piyasasi
Kurulu Kurumsal Yonetim ilkeleri dogrultusunda 2018 yilinda gergeklestirilen
iligkili taraf islemleri hakkinda Genel Kurula bilgi verilmesi,

Yénetim kurulu Gyelerimizin TTK’nun “Sirketle islem Yapma, Sirkete Borclanma
Yasagl” baslikli 395. maddesinin 1. fikrasi ve “Rekabet Yasagl” baslikli 396.
maddeleri ¢cergcevesinde islem yapabilmeleri Genel Kurul’'un onayina sunulacaktir.

Ayrica SPK'nin 1.3.6. nolu zorunlu Kurumsal Yénetim ilkesi uyarinca, ydnetim
kontrolinu elinde bulunduran pay sahiplerinin, yonetim kurulu Uyelerinin, idari
sorumlulugu bulunan yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve
sihri hisimlarinin, ortaklik veya bagli ortakliklari ile c¢ikar catismasina neden
olabilecek 6nemli bir islem yapmasi ve/veya ortakligin veya bagl ortakliklarinin
isletme konusuna giren ticari is tirinden bir islemi kendi veya bagkasi hesabina
yapmasl ya da ayni tar ticari iglerle ugrasan bir bagka ortakliga sorumlulugu sinirsiz



ortak sifatiyla girmesi durumunda; s6z konusu iglemler, genel kurulda konuya iligkin
ayrintili bilgi verilmek Uzere ayri bir gundem maddesi olarak genel kurul gundemine
alinir ve genel kurul tutanagina iglenir.

2018 yiinda TMS 24 kapsamindaki iligkili kuruluslarla gergeklestirilen iglemler
cogunlukla yayginlik ve sureklilik arz eden Urin alimlarindan ibaret olup iligkili
kuruluslarladan yapilan alimlar toplam alimlarin %13,6’sine tekabul etmektedir. iligkili
kurulusglarla yapilan iglemler 6 Mart 2019 tarihinde kamuya agiklanan finansal
raporlarin 26. Nolu dipnotunda yer almaktadir. Ayrica, yine SPK kurumsal Yonetim
ilkeleri geregince iliskili taraflarla yayginlik ve sireklilik arzeden islemlerin
deg@erlendiriimesi amaciyla YoOnetim Kurulu tarafindan bir rapor hazirlanmig ve
raporun sonug¢ kismi 6 Mart 2019 tarihinde kamuyu Aydinlatma Platformu vasitasiyla
kamuya duyurulmustur. Raporun sonug¢ kismina gore; Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
ilgili tebliglerindeki dizenlemelerine istinaden Yoénetim Kurulu tarafindan hazirlanan
raporda, Bim Birlesik Magazalar A.S.’nin iligkili taraf islemleri degerlendiriimis ve BiM
Birlesik Magazalar A.$.’)nin 24 No’lu Uluslararasi Muhasebe Standardi kapsaminda
belirlenen iligkili taraflarla 2018 yilinda gergeklestirdigi yayginlk ve sureklilik arz eden
islemlerin  sartlarinin  emsallerine uygunluklarina nazaran bariz farkliliklar
gOstermedigi ve 2019 yilinda da ilgili kuruluslardan benzer kosullarda yayginlik ve
sureklilik arz eden alimlarin yapilmasinda sakinca olmadigi sonucuna varilmistir.

igili iliskili kurulus islemlerinden Kurumsal Yénetim ilkeleri 1.3.6. ilkesi gercevesinde
bilgilendirme gerektiren bir husus bulunmamaktadir.

10. 8 Mayis 2018 tarihli Yonetim Kurulu Karari ile verilen yetki kapsaminda 8
Mayis 2018 ile 11 Eylul 2018 tarihleri arasinda yiriirliilikte bulunan pay geri
alim programi hakkinda bilgi verilmesi,

Sirket Yonetim Kurulu'nun 8 Mayis 2018 tarihinde aldidi karara istinaden pay geri
alim programi baslatiimistir. Mevcut program kapsaminda 9 Mayis - 15 Agustos
2018 tarihleri arasinda Sirket sermayesinin %0,85’ine denk gelen toplam 2.587.553
adet pay 174.618.286 TL (tam TL) karsiiginda geri almistir. Alimlar en dusutk 63,45,
en yuksek 72,45 TL ve ortalama 67,48 TL birim pay fiyatlarindan gercgeklestirilmistir

Sirket Yonetim Kurulu'nun 11 Eylul 2018 tarihinde aldigi karara istinaden pay geri
alim programi sonlandirilmigtir. Hisse geri alimlarinin finansmani Sirket i¢
kaynaklarindan saglanmigtir.

Grubun sahip oldugu BIMAS paylari 6nceki programlarda yapilan alimlarla birlikte
3.817.833 adede ulasmigstir (Sirket sermayesine orani1%1,26’dir). Rapor tarihi
itibariyla geri alinan hisselerin satigi olmamistir.

11.  Sirketin 2018 yilinda yapmis oldugu bagis ve yardimlarin Genel Kurul’un
bilgisine sunulmasi,

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Seri:ll-19.1 Tebligi’'nin 6. maddesi uyarinca yil icinde
yapilan bagislarin Genel Kurul'un bilgisine sunulmasi gerekmektedir. Sirket, 2018
yihinda 12.315.297 TL bagista bulunmustur. Bagis tutarinin %65’i egitim kurumlarina,
%24’i yardim amagli dernek, vakif ve kisilere yapiimistir.




ilgili bagis tutari 2018 yili toplam satislarin %0,038’ine tekabiil etmekte olup, Sirket
bagis ve yardim politikasinda yer alan %0,1’lik sinirinin altinda kalmistir.

12. Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Kurumsal Yonetim Tebligine istinaden,
Sirketin ug¢lincu kigiler lehine verilen teminat, rehin ve ipoteklerin bulunmadigi
hususunun ortaklarin bilgisine sunulmasi,

Sirketin Gguncu kKigiler lehine verilen teminat, rehin ve ipoteklerin bulunmadigi
hususunun ortaklarin bilgisine sunulacak olup s6z konusu madde Genel Kurul'un
onayina iligkin olmayip, sadece bilgilendirme amaclidir.

13. Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri
geregince Yonetim Kurulu tarafindan yapilan bagimsiz denetleme kurulusu
sec¢iminin onaylanmasi,

Yonetim Kurulu 25 Nisan 2019 tarihinde, Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Kurulu duzenlemelerine uygun olarak, 2019 yilinda bagimsiz denetim hizmetinin
PwC Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Musavirlik Anonim Sirketi’'nden
alinmasi hususunun Olagan Genel Kurul’a tavsiye edilmesine karar vermigtir.

EKLER
EK1: 2018 Yih Kar Dagitim Tablosu

EK2: Esas Sozlesme Tadil Tasarisi
EKS: Yonetim Kurulu Uye Adaylarinin Ozge¢migleri



EK1: BiM Birlesik Magazalar A.S. 2018 Yili Kar Dagitim Tablosu (TL)

1. Odenmis Sermaye 303.600.000
2. Genel Kanuni Yedek Akce (Yasal Kayitlara Gore) 571.193.740
Esas sozlesme uyarinca kar dagitimda imtiyaz var ise s6z konusu imtiyaza iliskin bilgi Bulunmamaktadir

SPK’ya Gore Yasal Kayitlara (YK) Gore
Doénem Kari 1.626.812.000 1.609.143.943
Odenecek Vergiler ( -) 376.348.000 353.481.604

Net Donem Kéar (=)

1.250.464.000

1.255.662.339

Gegmis Yillar Zararlari ( -)

Genel Kanuni Yedek Akge ( -)

@ N o g M w

NET DAGITILABILIR
DONEM KARI (=)

1.250.464.000

9. Y1l iginde yapilan bagislar (+)

12.315.297

10. Bagislar eklenmis net dagitilabilir donem

kar

1.262.779.297

11. | Ortaklara Birinci Kar Pay1

-Nakit 728.640.000
-Bedelsiz 303.600.000
- Toplam 1.032.240.000

12. Imtiyazli Hisse Senedi Sahiplerine Dagitilan
Kar Pay1

13. Dagitilan Diger Kar Pay1
- Yonetim kurulu iiyelerine
- Caliganlara

- Pay Sahibi Disindaki Kisilere

14. | iIntifa Senedi Sahiplerine Dagitilan Kar Payi

15. | Ortaklara Ikinci Kar Payi

1.255.662.339

16. Genel Kanuni Yedek Akge 71.346.000

17. | Statii Yedekleri - -

18. | Ozel Yedekler - -

19. | OLAGANUSTU YEDEK 146.878.000 152.076.339

20. Dagitilmas1 Ongoriilen Diger Kaynaklar




KAR PAYI ORANLARI TABLOSU

TOPLAM

TOPLAM DAGITILAN DAGITILAN NET | 1 TL NOMINAL DEGERLI

KAR PAYI KAR PAYI/NET | PAYA ISABET EDEN KAR
DAGITILABILIR | PAYI, NET
DONEM KARI

GRUBU (*)
NAKIT (TL) | BEDELSiZ | ORANI (%) TUTARI (TL) | ORANI (%)
(TL)
NET TOPLAM 619.344.000 | 303.600.000 | 73,81 3,04 304

(*) Karda imtiyazl pay grubu bulunmadigindan dolay1 grup ayrimina yer verilmemistir.




EK2: Esas Sozlesme Tadil Tasarisi

BiM BIRLESIK MAGAZALAR A.S. ANA SOZLESME TADIL METNI

ESKi METIN

YENi METIN

B_(")LUM lIl: SERMAYE
HISSELER

VE

SERMAYE VE PAYLARIN DEVRI

B_(")LUM I: SERMAYE
HISSELER

VE

SERMAYE VE PAYLARIN DEVRI

Madde 6.

Sirket’in esas sermayesi, 303.600.000 TL (U¢ yuz
u¢ milyon alti yuz bin Turk Lirasi) olup her biri 1 TL
(bir Trk Lirasi) nominal degerde 303.600.000 ( u¢
yuz Ug¢ milyon alti yiz bin ) adet paya bolunmusgtar.
Sirket’in 303.600.000 TL ( Gg¢ yuz G¢ milyon alti yiz
bin Turk Lirasi ) olan esas sermayesi tamamen
o6denmistir.

Bu defa artirllan sermayenin 23.121.744 TL (Yirmi
u¢ milyon yuz yirmi bir bin yedi yuz kirk dort TL)'si
2012 yili karindan, 128.678.256 TL (Yuz yirmi sekiz
milyon alti ylz yetmis sekiz bin iki yiz elli alti TL)'si
olaganustli yedeklerden olmak Uzere toplam %2100
oraninda 151.800.000 TL (YUz elli bir milyon sekiz
yuz bin TL) artinlmistir.

Sirket'in paylarinin tamami hamiline yazilidir. i¢
kaynaklarinin esas sermayeye ilavesi sebebiyle
cikarilacak paylar pay sahiplerine, paylari
nispetinde bedelsiz olarak verilecektir.

inrag edilen paylarin tamami satilip bedelleri tahsil
edilmedikge yeni pay ihrag¢ edilemez.

Bu husustaki ilanlar Ana Sdézlesme’nin ilan
maddesi uyarinca yaplilir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme
esaslari ¢cergevesinde kayden izlenir.

Sirket sermayesi gerektiginde Turk Ticaret Kanunu
ve Sermaye Piyasasi Mevzuati c¢ergevesinde
arttirilabilir veya azaltilabilir.

Pay devirlerine iligkin olarak Sermaye Piyasasi
mevzuatinin 6ngordugu sartlar dahilinde herhangi
bir kisittama mevcut degildir. Paylar Tark Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili diger
mevzuat hukumlerine gore devir ve temlik olunur.

Madde 6.

Sirketin esas sermayesi, beheri 1,00 Tdrk Lirasi
degerinde 607.200.000 (Alti Yiz Yedi Milyon iki Yiz
Bin) adet paya ayrilmis, toplam 607.200.000,00 TL
(Alti Yz Yedi Milyon Iki Yiz Bin Tirk Lirasi)
degerindedir. Bu paylarin tamami hamiline yazihidir.

Onceki sermaye olan 303.600.000 TL'nin tamami
6denmistir. Bu defa 100% oraninda artirilan
303.600.000 TL (U¢ Yiz Ug¢ Milyon Alti Yz Bin
Tark Lirasi) tutarindaki sermayenin tamami 2018
dénemi net karindan karsilanmis olup bu karin
mevcudiyeti 05.03.2019 tarih ve 1964-551/947-04
sayilil YMM raporu ile tespit edilmigtir.

Kar payinin esas sermayeye ilavesi sebebiyle
cikarilacak paylar pay sahiplerine, paylari
nispetinde bedelsiz olarak verilecektir.

ihrac edilen paylarin tamami satilip bedelleri tahsil
edilmedikce yeni pay ihrag edilemez.

Bu husustaki ilanlar Ana Sdzlesme’nin ilan
maddesi uyarinca yapllir.

Sermayeyi temsil eden paylar
esaslari gergevesinde kayden izlenir.

kaydilestirme

Sirket sermayesi gerektiginde Turk Ticaret Kanunu
ve Sermaye Piyasasi Mevzuati c¢ergevesinde
arttinlabilir veya azaltilabilir.

Pay devirlerine iliskin olarak Sermaye Piyasasi
mevzuatinin 6ngdérdidu sartlar dahilinde herhangi bir
kisittama mevcut degildir.  Paylar Turk Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili diger
mevzuat hukumlerine gore devir ve temlik olunur.




EK 3: YONETIM KURULU UYE ADAYLARI OZGECMISLERI

MUSTAFA LATIF TOPBAS

Mustafa Latif Topbasg, 1944 yilinda istanbul’da dogmustur. 1961’de tekstil sektdriinde faaliyet gésteren
bir aile sirketi olan Bahariye Mensucat A.S.’de ortak ve ydnetici olarak is hayatina atilan Topbas,
ilerleyen yillarda muhtelif sanayi ve ticaret sirketlerinde kurucu ve idareci olarak goérev almistir.
Topbas, 1994 yilinda BIM’in kurucu ortaklar arasinda yer alarak Yonetim Kurulu Baskan Vekilligi
gorevini Ustlenmistir. 2005 yilindan itibaren Yonetim Kurulu Bagkanhigi, Ocak 2010’dan itibaren ayrica
icra Kurulu Baskanh@i gérevlerini yiriitmektedir.

MAHMUD P. MERALI

Mahmud Merali, 1952 yilinda Mombasa-Kenya’da dogmus ve yiksekdgrenimini Kenya'da, rofesyonel
egitimini ve stajini Birlesik Krallik'ta tamamlamistir. En blyuk denetim firmalarindan birinde halka agik
firmalarin denetiminde uzmanlasmistir. Denetim, muhasebe, vergi ve danismanlik konularinda 45 yili
askin tecriibe sahibidir. ingiltere ve Galler Yeminli Mali Miisavirler Enstitiisii, Kenya Mali Misavirler
Odasi, Zambia Yeminli Mali Musavirler Enstitisi ve Vergilendirme Kurumu (Birlesik Krallik) tyesidir.
Meralis Group’un yoénetici ortagi olan Mahmud P. Merali, EMEA bdlgesi (Avrupa, Orta Dogu, Afrika)
bdlge sorumlusudur. Ayrica ayni grubun uluslararasi ve mali danismani olarak hizmet vermektedir.
Merali, Birlesik Krallik, Birlesik Arap Emirlikleri ve Dodu Afrika’da ¢ok uluslu firmalara danismanlik
yapmaktadir. BIM Yénetim Kurulu liyesi ve Kurumsal Yénetim Komitesi (iyesi olan Mahmud Merali,
Sirket blnyesinde Denetim Komitesi ve Riskin Erken Saptanmasi komitelerinin galismalarina da
destek saglamaktadir.

JOZEF WILHELMUS JOHANNES SIMONS

Simons, 1945 yilinda Raalte-Hollanda’da dogmus ve Top Management Course at University of
Nijenrode HDS'yi bitirmistir. Kirk yildan fazla perakende piyasasi tecribesine sahip olan Simons, Aldi-
Hollanda’da 10 yildan fazla sire Genel Mudurlik gérevini yuratmus ve sonrasinda perakende piyasasi
icin kendi danismanlik firmasini yonetmigtir. Bes yil sire ile o ddnemde Hollanda’nin en blylk gida
perakendecilerinden biri olan Vendex Gida Grubu’nda Genel Mudurlik yapan Simons, 2001°den
itibaren BiM'de Operasyon Komitesi Bagkani (COO) ve Ocak 2006’dan itibaren ise CEO olarak gorev
tstlenmistir. 2008 yili Nisan ayinda BIM Yénetim Kurulu lyesi olarak atanan Simons, 01.01.2010
tarihinden itibaren CEO pozisyonundan ayrilmis olup ¢alismaya Yénetim Kurulu Uyesi ve danismani
olarak devam etmektedir.

OMER HULUSIi TOPBAS

Omer Hulusi Topbag, 1967 yilinda istanbul’da dogmustur. is hayatina 1985-1997 yillari arasinda
Bahariye Mensucat A.S.’de Satis Sorumlusu olarak baslayan Topbas, 1997-2000 tarihleri arasinda
Naspak Ltd. firmasinda calismistir. 2000-2002 déneminde Seranit A.S.’de Satin Alma Mudurlugu
yapan Topbas, 2002 yilindan bu yana Bahariye Mensucat A.$.’de Genel Mudur olarak gérevine
devam etmekte ve Haziran 2005’ten bu yana BIM Yénetim Kurulu Uyeligi gérevini yiiritmektedir.



AHMET AKGA (Bagimsiz Uye Aday)

1981 — 1988 yillar arasinda cam ve gida sektdrlerinde Dis Ticaret Muduru olarak gorev yapan Akga,
1988’de uluslararasi bir dis ticaret sirketinde Ustlendigi Genel Mudurlik gorevini 1992 yilina kadar
surdirmustir. Daha sonra kendi isini kuran ve halen bu isi ydnetmekte olan Ahmet Akga, lojistik
hizmetleri veren Akcga Lojistik Hizmetleri ve Ticaret A.$.’nin kurucusu ve Yonetim Kurulu Bagkanrdir.
Nisan 2010’da Bezmialem Vakif Universitesi'nin kurulusunda Miitevelli Heyeti Uyesi olarak gérev alan
Akca, Kasim 2011°den bu yana ayni Universitede Mutevelli Heyeti Bagkani olarak gbérev yapmaktadir.
Ahmet Akga, Mart 2013'te SPK tarafindan Turkcell Yénetim Kurulu Uyesi olarak atanmis ve AJustos
2013’ten bu yana Turkcellde Yoénetim Kurulu Baskani olarak gérevini surdirmektedir. Orta Dogu
Teknik Universitesi Matematik ve istanbul Universitesi Sosyoloji bélimlerinde egitimine bir siire devam
eden Akca, Bursa Iktisadi ve Ticari ilimler Akademisi Ekonomi Bélim{'nden mezun olmustur.

PAUL FOLEY (Bagimsiz Uye Adayi)

1958 yilinda ingiltere/Londra’da dogan Paul Foley, gencliginde meyve ve sebze toptan ve perakende
isinde calisti. ilgili sektdrde kendini gelistirmeye devam ederek kariyerine 1974'te Iceland dondurulmus
Gida Sirketi'nde basladi. Yillar boyunca daha fazla tecriibeyle sirketteki basamaklari tirmanarak satis
direktérligine atandi. 1989 yilinda ingiltere pazarina yeni giris yapan ALDi’ye katildi ve Midland
bolgesinin ilk direktorii oldu. 1999 yilina gelindiginde Ingiltere’den sorumlu Grup Yénetici Direktérii ve
bes yil sonra da ingiltere ve irlanda pazarlarindan sorumlu CEO pozisyonuna atandi. Bu yeni géreviyle
Sirket'in ingiltere ve irlanda pazarlarinda bir numarali indirim perakendecisi olmasina katkida bulundu.
23 yillik ALDI Giiney kariyerinden sonra 2012 yilinda bulundugu pozisyondan emekli oldu. 2013
yilinda Viyana/Avusturya’da Foley Perakende Danigsmanhgi adi altinda kendi sirketini kuran Paul,
global arenada blylk perakendecilere, 6zel sermaye yatirm fonlarina, yatinrm bankalarina destek
vermeye basladi. Ayni zamanda EKO Holding (Polonya DINO Grup igtiraki), ICELAND Gida
firmalarinda icraci Olmayan Direktér, INVERTO (Boston Consulting Grup istiraki) ve AHT Sogutma
Sistemleri Sirketlerinde ise Yonetim Kurulu Danigsmanhgdi gdérevlerini strdurdd. Paul halihazirda
Belarus'ta mukim BelWillesden/GIPPO Hipermarket, Montenegro'da mukim VOLI Ticaret,
Balkanlardaki Fortenova Sirketleri’nde Yénetim Kurulu Uyelikleri ve Rusya’da Magnit Perakende
Sirketinde ise Yonetim Kurulu Uyeligi ve Strateji ve Sermaye Piyasalari Komitesi Uyeligi gérevlerinde
bulunmaktadir. Evli ve bes ¢ocuk babasidir.
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