BIOTREND CEVRE VE ENERJi YATIRIMLARI ANONIM SiRKETI
(“SIRKET”)

ILISKILI TARAF ISLEMLERI POLITIKASI

1. Amacg

Isbu iliskili taraf islem politikasinin ("Politika") amaci, Sirketin veya herhangi bir baglh
ortakliginin iliskili taraf iglemi yapabilecegi prosediirleri belirlemek ve iliskili taraf
islemlerinin islem tarihindeki piyasa kosullarinda ve Sirket ile ayn1 veya benzer durumda
bulunan iligkisiz bir {i¢lincii tarafin elde edebilecegi kosullardan daha az elverisli
olmayan kosullarda miizakere edilmesini saglamaktir.

Sirket, 6362 sayili Sermaye Piyasast Kanununa (“SPKn”), 6102 sayili Tiirk Ticaret
Kanunu’na (“TTK”), Kurumsal Yonetim Tebligine (II-17.1) ve ilgili diger sermaye
piyasast mevzuatina, Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 Tebligine (TMS 24) (No. 17) ve
iligkili taraf islemlerinin ifasina iligskin diger uygulanabilir mevzuat ve diizenlemelere
uymaktadir. Sirket, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun (“SPK”) yayimladig1 ve zaman zaman
degistirdigi Kurumsal Yonetim Tebliginde yer alan Kurumsal Yonetim ilkelerine uyum
saglanmasina azami 6zen gostermektedir.

Bu Politika, SPK Kurumsal Yonetim Tebligine (II-17.1) ve Tiirkiye Muhasebe
Standartlar1 Tebligine (TMS 24) (17 Sayili) uygun olarak hazirlanmis ve Sirket internet
sitesinde (www.biotrendenerji.com.tr) tiim pay sahiplerinin bilgisine sunulmustur.

2. Tanimlar

“Grup”, Sirket ve zaman zaman Grup Sirketlerinin her biri anlamina gelir (ve "Grup
iiyesi" bunlardan herhangi biri anlamina gelir).

“Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeleri”, Kurumsal Yonetim Tebligi uyarinca Sirket
tarafindan atanan ve Kurumsal Yo6netim Tebligi’nde ongoriilen bagimsizlik kriterlerini
tastyan Yonetim Kurulu iiyeleri anlamina gelir,

“Denetim Komitesi”, Sirketin denetim komitesi anlamina gelir;

“EBRD” Avrupa Imar ve Kalkinma Bankas1 anlama gelir;

“Genel Kurul” Sirketin genel kurulu anlamina gelir;

“Grup Sirketi”, bir kisiyle ilgili olarak, bu kisinin dogrudan veya dolayli olarak
sermayesinin %350'sine (ylizde elli) veya daha fazlasina sahip oldugu veya baska bir

sekilde bu kurulus tarafindan etkin bir sekilde kontrol edilen bir kurulus anlamina gelir.

“Iligkili Taraf Islemleri” TMS 24 Tebligi kapsaminda kendisine atfedilen anlan
tagimaktadir;



“Iliskili Taraf” TMS 24 Tebligi kapsaminda kendisine atfedilen anlami tasimaktadir;

“Kurumsal Yonetim Tebligi” 03.01.2014 tarih ve 28871 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Kurumsal Yo6netim Tebligi (II-17.1) anlamina gelir;

“Mali Tablolar”, SPK'nin 13.06.2013 tarih ve 28676 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya Iliskin Esaslar Tebligi (II-14.1)'e gore
hazirlanan mali tablolar anlamina gelir;

“Siirekli Tliskili Taraf Islemleri” Sirket tarafindan siirekli olarak gergeklestirilen Tliskili
Taraf Islemleri anlamina gelir;

“Siirekli Olmayan Iliskili Taraf Islemleri” Sirket tarafindan bir defaya mahsus sekilde
yapilan ve siirekli olmayan Iliskili Taraf Islemleri anlamma gelir;

“TMS 24 Tebligi” Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 Kurulu tarafindan yayimlanan Tiirkiye
Muhasebe Standartlar1 Tebligi (TMS 24) (No. 17) anlamina gelir.

“TMS” Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 Kurulu tarafindan yayinlanan Tiirk Muhasebe
Standartlar1 anlamina gelir; ve

“Yonetim Kurulu” Sirketin Yonetim Kurulu anlamina gelir;
3. Yetki ve Sorumluluklar

Bu Politika, Yonetim Kurulu tarafindan SPK Kurumsal Y6netim Tebligine uygun olarak
hazirlanmigtir.  Yonetim Kurulu, Politikanin izlenmesi, gozetimi ve gelistirilmesi
hususunda yetkili ve sorumludur. Denetim Komitesi, bu Politikanin yeterliligini en az
yilda bir kez gozden gegirecek ve degerlendirecek ve gerekli gordiigii degisiklikleri
Yonetim Kurulu’nun onayina sunacaktir. Denetim Komitesi, Politikanin incelemesi i¢in
veya bu Politikayla ilgili diger konularla ilgili olarak gerektiginde bagimsiz degerleme
uzmanlarmi gorevlendirebilir. Politika ve Politikada yapilacak degisiklikler Yonetim
Kurulu’'nun onayimmi takiben Sirket internet sitesinde (www.biotrendenerji.com.tr)
yayimlanacaktir.

Isbu Politika, Sirketin ydnetim kurulu iiyeleri ve iist diizey yoneticileri (Icra Kurulu
Baskam (CEO) ve Finans Miidiirii (CFO)) acisindan gecerlidir. iligkili Taraf Islemleri,
uygulanabilir oldugu 6lciide Sirketin davranis kurallar1 anlaminda bir ¢ikar catigsmasi
olusturur. Bu Politikanin, yirtrliikteki kanunlar ve yonetmeliklerle ¢elismesi
amaglanmamaktadir ve bu tiir bir celiski meydana gelirse, yiirtirliikteki kanun ve
yonetmeliklerin gereklilikleri gegerli olacaktur.



4.

Iliskili Taraf islemlerinin Belirlenmesi

Bu Politikanin amaglar1 dogrultusunda, “Iliskili Taraf Islemi”, Sirket veya bagh
ortaklardan biri ile herhangi bir “Iliskili Taraf” arasinda bedelli ya da bedelsiz olarak
yapilan fon, hizmet veya yiikiimliiliik aktarim iglemidir.

TMS 24 Tebligi sakli kalmak iizere, “Iliskili Taraf” asagidakileri igermektedir:*

a.
b.

Yonetim Kurulu tiyeleri, ana sirket, bagli veya kardes sirketler ve ortakliklar.
Sirket ile ayni grubun {iyesi olan herhangi bir kurulus (her ana sirketin, bagl
ortakligin ve ayni daldaki bagli ortakligin Sirket ile iliskili oldugu anlamina gelir);
veya ortak girisim yoluyla iliskili herhangi bir kurulus.

Sirketin Icra Kurulu Baskan: ile dogrudan Yoénetim Kuruluna veya icra Kurulu
Baskanina bagh ¢alisan kilit personeller.

Sirketin, ana sirketinin, istiraklerinin veya bagli sirketlerinin hissedarlar1 veya
yonetim kurulu iiyeleri tarafindan oylanan kararlarin sonuglarini kontrol etme
veya miistereken kontrol etme veya flizerinde Onemli bir etkide bulunma
yetenegine sahip herhangi bir kisi.

(a) ila (d) paragraflarinda sayilan gercek kisilerden herhangi birinin birinci derece
kan veya sihri hisimlari.

(a) ila (e) paragraflarinda sayilan gergek kisilerin oy haklarinin en az %20'sine
miistereken veya miiteselsilen sahip oldugu herhangi bir isletme ve herhangi bir
isletmenin yoneticileri, icra kurulu baskan1 ve kilit personelleri.

(a) ila (f) paragraflarinda yer alan kisilerden biri ile arasinda bulunan veya
kendisinin ve boyle bir kisinin dahil oldugu bir diizenleme veya iliskinin bir
sonucu olarak yargis1 veya kararlar etkilenebilecek bir kisi.

Sirketin ya da Sirketle iligkili bir kurulusun calisanlarinin lehine isten ayrilma
sonrasi saglanan faydalar temin eden kuruluslar.

TMS 24 Tebligi sakli kalmak kaydiyla, “iliskili Taraf Islemleri” farkli sekillerde
olabilmekle birlikte asagidakilerini de icerebilecektir:

Mallarin veya yari mamullerin satig1 veya satin alinmasi.

Maddi duran varlik ve/veya diger varliklarin satis1 veya satin alinmas.

Maddi duran varlik ve/veya diger varliklarin kiralanmasi

Hizmet verilmesi veya alinmasi, kiraya verme ya da kiralama islemi yapilmasi.
Maddi olmayan duran varliklarin (6rnegin; arastirma ve gelistirme, ticari
markalar, lisans anlagmalar1) devredilmesi.

Arastirma ve gelistirmelerin aktarilmasi.

Krediler ve saklama hizmetleri dahil, finansal hizmetlerin saglanmasi, alinmasi
veya garanti edilmesi — buna yOneticilere/calisanlara verilen krediler dahildir.
Finansal  ylikiimliiliiklerin/isletme  yiikiimliiliklerinin  dstlenilmesi  veya
yiikiimliiliiklerin 6denmesi.

1

Iligkili taraflara iliskin bu agiklamanin TMS 24 Tebligindeki tanimla tutarli olmasi amaglanmustir. Sirket, (d)

paragrafinda genel olarak onemli etkiye sahip olmayi, oy haklarmin %10'undan fazlasina sahip olmak veya
%10>undan fazlasini kontrol etmek seklinde yorumlayacaktir. Oy haklarinin %20'sinden fazlasina sahip olmak ya da
%20>sinden fazlasini kontrol etmek kesinlikle 6nemli bir etkidir. (f) paragrafinda gegen “isletme” ifadesi, ortak
girisimleri de igerir.



= Borg¢lanma araci/menkul kiymet ihraglarinda taahhiitte bulunulmasi.
5. Inceleme, Onay ve Aciklama Prosediirleri

Onerilen herhangi bir iliskili Taraf Islemini, haberdar olur olmaz, bu durumu Sirket
sekreteri araciligiyla Yonetim Kuruluna ve Denetim Komitesine derhal bildirmek, her bir
yonetim kurulu iiyesinin ve iist diizey yoneticinin sorumlulugundadir.

Onerilen bir liskili Taraf Isleminde yer alan bir yonetim kurulu iiyesi ya da iist diizey
yOnetici, islemi yapmadan oOnce sirket sekreteri aracilifiyla Yonetim Kurulunu ve
Denetim Komitesini bilgilendirmek ve onayini almaktan sorumludur. Cikar catigsmasi
bulunan Yonetim Kurulu tiyeleri, ¢ikar ¢atigmalar1 bulunan islemlere iligkin miizakerelere
katilabilirler; ancak bu tiir konularda oy kullanamazlar.

Asagidaki onay ve agiklama prosediirleri kullanilacaktir:

i.  Ozel Kosullar

Sirket, her haliikarda, asagidaki durumlarin her birinde, iliskisiz {igiincii sahislardan rakip
teklifler isteyecektir:

i. Iliskili Tarafla degeri 500.000,00 (bes yiiz bin) ABD Dolarmi asan bir veya bir
dizi iliskili islem; ve

ii. ilgili mali yil icerisinde Iliskili Taraflarla yapilan islemlerin toplam tutarmin
2.000.000,00 (iki milyon) ABD Dolarmi asmasi halinde, herhangi bir Iliskili
Tarafla yapilacak degeri 100.000,00 (yiiz bin) ABD Dolarin1 asan bir ya da bir
dizi iligkili islem.

Stipheye mahal vermemek icin belirtilmelidir ki, yukarida belirlenen islem esiklerine
bakilmaksizin, Kurumsal Yonetim Tebligi Madde 9(2)’de ongoriilen esiklerin asilmasi
durumunda, oOnerilen Iliskili Taraf Islemi icin SPK tarafindan yetkilendirilmis bir
degerleme kurulusu tarafindan diizenlenecek bir degerleme raporu temin edilmelidir.
Yukarida belirtilen islem esiklerine bakilmaksizin, Kurumsal Yonetim Tebligi Madde 9
(3)’te ongortilen esiklerin asilmast durumunda, yukarida belirtilen degerleme raporuna ek
olarak, Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyelerinin ¢ogunlugunun olumlu oy verdigi Y®énetim
Kurulu karar1 almmas1 gerekmekte olup, aksi takdirde onerilen Iliskili Taraf Isleminin
Genel Kurul tarafindan onaylanmasi gerekecektir.

ii. Genel Kosullar

Yonetim Kurulu, inceleme ve onay siirecinin bir pargasi olarak, islemin ne 6lgiide piyasa
kosullarina uygun olarak ve Sirketin aleyhine olmayan kosullarda gerceklestirildigini
belirleyecektir. Yonetim Kurulu bu degerlendirmeyi yaparken karara varmak i¢in benzer
islemleri, diger saglayicilardan gelen teklifleri, piyasa arastirmalarini ve/veya uzman
degerlendirmelerini incelemelidir. Yonetim Kurulu, gerektiginde bagimsiz degerleme



uzmanlarin1 da gorevlendirmelidir. Bu durum 6zellikle Genel Kurulun onay1 gerektiren
islemler agisindan son derece 6nemlidir.

Raporlanan bilgilerin dogrulugu konusunda giivence saglanabilmesi i¢in finansal
tablolarda yer alan tiim Iliskili Taraf Islemlerinin sirketin bagimsiz dis denetgisi
tarafindan incelenmesi gerekir.

Mali Tablolarda Iliskili Taraf Islemlerine iliskin agiklamalar (TMS 24 ile tutarli olarak),
digerlerinin yani sira, sunlar igerecektir:

[liskili Taraflar;

[liskinin niteligi;

Hesap donemi icinde Sirket ile iliskili Taraflar arasinda yapilan islemlerin
tiirti/agiklamast;

Hesap donemi i¢inde Sirket ile Iliskili Taraflar arasinda yapilan islemlerin tarihi
ve tutari;

[liskili Taraflarin veya Sirketin ekonomik olarak ne dl¢iide fayda saglayacag;
Hesap donemi sonunda iliskili Taraflarla olan bakiyeler;

Garantiler, taahhiitler, vadeleri ve siipheli alacaklar icin karsiliklar/giderler dahil
olmak iizere 6denmemis bakiyelerin tutari; ve

Onay i¢in izlenen prosediirler.



