ESKIi SEKIL

YENI SEKIL

Sirket Merkezi ve Subeleri

Madde 4:

Sirket’in merkezi Istanbul'dadir. Sirket’in adresi EsensehirMahallesi
Erzincan—GCaddesi-No—36 34776 Umraniye/ Istanbul’dur. Sirket,
Sanayi-ve Ticaret Bakanligi ve Yabanci Sermaye Genel Miidiirliigii
ve Sermaye Piyasast Kurulu’na bilgi vermek suretiyle Tiirkiye’de
veya yurtdiginda biirolar kurabilir, subeler ve temsilcilikler agabilir.
Adres degisikliginde yeni adres, ticaret siciline tescil ve Tirkiye
Ticaret Sicili Gazetesi’ nde ilan ettirilir ve Sanayi ve Ticaret
Bakanlig1 ile Sermaye Piyasasi Kurulu’na bildirilir. Tescil ve ilan
edilmis adrese yapilmis tebligat Sirket’e yapilmus sayilir. Tescil ve
ilan edilmis adresinden ayrilmis olmasina ragmen, yeni adresini
siiresi i¢inde tescil ettirmemis Sirket icin bu durum fesih sebebi
sayilir.

Sermaye

Madde 6 :
Sirket’in sermayesi 254.370.782.-¥TL. dir.

Bu sermaye her biri 1¥Kr nominal degerde, 25.437.078.200 adet
paya bolinmistir. Bu paylar (A), (B) ve (C) Grubu paylara
ayrilmustir.

(A) ve (B) Grubu paylar nama yazilidir ve bu paylar igbu Ana
Sozlesmede belirtilen 6zel hak ve imtiyazlara sahiptirler. (C) Grubu
paylar hamiline yazilidir ve bu paylara 6zel hak veya imtiyaz
tanmmamustir.

Sirketin 6nceki sermayesini teskil eden 249:589-770--¥FL. daha
ewvel tamamen 6denmistir.

Sermaye artirimlarinda, artan sermayeyi temsil etmek iizere, (A)
Grubu paylar oraninda (A) Grubu pay, (B) Grubu paylar oraninda (B)
Grubu pay, (C) Grubu paylar oraninda (C) Grubu pay ihrag
edilecektir.

Sermaye arttirimlarinda genel kurul giindeminde olmak ve bu yonde
acik karar alinmak sartiyla riighan hakki kullanildiktan sonra kalan
paylar ya da riigchan hakki kullanimimin kisitlandig1 durumlarda yeni
ihra¢ edilen tiim paylar (C) Grubu hamiline olacak ve nominal
degerin altinda olmamak iizere piyasa fiyat1 ile Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun tebligleri uyarinca halka arz edilecektir.

Sirket Merkezi ve Subeleri

Madde 4:

Sirket’in merkezi Istanbul'dadir. Sirket’in adresi Esenkent Mah.
Deniz Feneri Sokak No.4 34776 Umraniye/istanbul’dur. Sirket,
Giimriik ve Ticaret Bakanlig1 ve Yabanci Sermaye Genel Miidiirligi
ve Sermaye Piyasast Kurulu’na bilgi vermek suretiyle Tiirkiye’de
veya yurtdiginda biirolar kurabilir, subeler ve temsilcilikler agabilir.
Adres degisikliginde yeni adres, ticaret siciline tescil ve Tiirkiye
Ticaret Sicili Gazetesi’'nde ilan ettirilir ve Giimriik ve Ticaret
Bakanligi ile Sermaye Piyasast Kurulu’na bildirilir; Sirket’in
internet sitesinde yayimlanir. Tescil ve ilan edilmis adrese yapilmis
tebligat Sirket’e yapilmus sayilir. Tescil ve ilan edilmis adresinden
ayrilmis olmasina ragmen, yeni adresini siiresi iginde tescil ettirmemis
Sirket i¢in bu durum fesih sebebi sayilir.

Sermaye

Madde 6 :
Sirket’in sermayesi 254.370.782.-TL.’dir.

Bu sermaye her biri 1Kr nominal degerde, 25.437.078.200  adet
paya bolinmigtir. Bu paylar (A), (B) ve (C) Grubu paylara
ayrilmustir.

(A) ve (B) Grubu paylar nama yazilidir ve bu paylar isbu Ana
Sozlesmede belirtilen 6zel hak ve imtiyazlara sahiptirler. (C) Grubu
paylar hamiline yazilidir ve bu paylara 6zel hak veya imtiyaz
tanimmamustir.

Sirketin sermayesini teskil eden 254.370.782.-TL. tamamen
O0denmistir.

Sermaye artirimlarinda, artan sermayeyi temsil etmek iizere, (A)
Grubu paylar oraninda (A) Grubu pay, (B) Grubu paylar oraninda (B)
Grubu pay, (C) Grubu paylar oraninda (C) Grubu pay ihrag
edilecektir.

Sermaye arttirimlarinda genel kurul giindeminde olmak ve bu yonde
acik karar alinmak sartiyla riichan hakki kullanildiktan sonra kalan
paylar ya da riichan hakki kullanimmin kisitlandigtr durumlarda yeni
ihrag¢ edilen tiim paylar (C) Grubu hamiline olacak ve nominal
degerin altinda olmamak iizere piyasa fiyat1 ile Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun tebligleri uyarinca halka arz edilecektir.




Yonetim Kurulu, paylarin nominal degerleri ayn1 kalmak kaydiyla,
Sermaye Piyasast Kurulu’nun konuya iligkin diizenlemelerine uygun
olarak paylarint birden fazla payr temsil eden kiipiirler halinde
birlestirmeye ve ¢tkarmaya yetkilidir.

Pay Nevileri ve Paylarin Dagilim

Madde 7 :

254.370.782.-¥TL miktarindaki sermayenin tamamu;
80.000.000,0000 ¥TL nama yazili 3—Fertip A Grubu,
51.114.298,6310 ¥TL nama yazih 3—Fertip B Grubu,
118.475.471,3690 ¥TL hamiline yazili 3—Fertip C Grubu,
4.781.012,0000 ¥TL hamiline yazili 4—Fertip C Grubu,
Paylardan meydana gelmistir.

Paylarin pay sahipleri arasindaki dagilimi agagidaki sekildedir.

Yonetim Kurulu, paylarin nominal degerleri ayn1 kalmak kaydiyla,
Sermaye Piyasasit Kurulu’nun konuya iligkin diizenlemelerine uygun
olarak paylarmi birden fazla payr temsil eden kiipiirler halinde
birlestirmeye ve ¢ikarmaya yetkilidir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslar1 ¢ergevesinde
kayden izlenir.

Pay Nevileri ve Paylarin Dagilhinm

Madde 7 :

254.370.782.- TL miktarindaki sermayenin tamamt;
80.000.000,0000- TL nama yazilt A Grubu,
51.114.298,6310- TL nama yazili B Grubu,

123.256.483,369- TL hamiline yazili C Grubu

Paylardan meydana gelmistir.

Paylarin pay sahipleri arasindaki dagilimi agagidaki sekildedir.

Kesir
Makbuzuna
Bagh Pay Pay
Pay Sahibi Pay Adedi Adedi Grubu/Nevi Pay Tutan (YTL)
Anadolu Efes
Biracilik ve A Grubu
Malt Sanayii 3—Fertip Nama
AS 7.900.000.000 0.0 Yazili 79.000.000,0000
The Coca-Cola B Grubu
Export 3—Fertip Nama
Corporation 5.111.427.978 0.6 Yazili 51.114.279,7860
Efes Pazarlama A Grubu
ve Dagitim 3—Fertip Nama
Ticaret A.S. 100.000.000 0.0 Yazili 1.000.000,0000
B Grubu
Cemal Ahmet 3—Tertip Nama
Bozer 1.884 0.5 Yazili 18,8450
C Grubu
3. Tertip
Biger 6-061792636 69 Hamiline 60-617-926-3690
C Grubu
Hatka-Agik 3-Tertip
C-Grubu
4 Tertip
TOPLAM 25.437.078.198 | 26 254.370.782,0000

Kesir
Makbuzuna Pay
Pay Bagh Pay Grubu/
Pay Sahibi Oram Pay Adedi Adedi Nevi Pay Tutan (TL)
Anadolu Efes
Biracilik ve A Grubu
Malt Sanayii Nama
AS 31,057 7.900.000.000 0.00 Yazili 79.000.000,0000
The Coca-Cola B Grubu
Export Nama
Corporation 20,094 5.111.427.978 0.60 Yazili 51.114.279,7860
Efes Pazarlama A Grubu
ve Dagitim Nama
Ticaret A.S. 0,393 100.000.000 0.00 Yazili 1.000.000,0000
B Grubu
Cemal Ahmet Nama
Bozer 0,000 1.884 0.50 Yazili 18,8450
Anadolu Efes
Biracihk ve
Malt Sanayii C Grubu
AS 9,061 2.304.730.774 0.60 Hamiline 23.047.307,75
Efes
Pazarlama ve
Dagitim
Ticaret A.S. 9,745 2.478.805.132 0.60 C Grubu
Hamiline 24.788.051,33
Ozgorkey C Grubu
Holding A.S. 4,021 1.022.701.061 0.00 Hamiline 10.227.010,61
Armagan 0,000 C Grubu
Ozgorkey 1.000 0.50 Hamiline 10,01
HALKA 25,630 C Grubu
ACIK 0.20 Hamiline
6.519.410.368 65.194.103,68
TOPLAM 100 25.437.078.200 | 3 254.370.782,00




Yonetim Kurulu

Madde 8:

8.1. Sirket, Yonetim Kurulu ve Yo6netim Kurulu'na rapor verecek
olan Murahhas Aza tarafindan idare olunur ve YoOnetim Kurulu 10
iiyeden olusur. Sirket’in temsili, Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri
gergevesinde Genel Kurul tarafindan isbu Madde 8.1.’de agiklanan
sekilde secilen Yonetim Kurulu’na aittir.

Yonetim Kurulunun é6—altt) liyesi A Grubu paylarm ¢ogunlugu
tarafindan gosterilen adaylar arasindan, 3—@i¢) iiyesi B Grubu
paylarin ¢ogunlugu tarafindan gosterilen adaylar arasindan, i—{bir}
tiyesi de herhangi bir pay sahibi tarafindan gosterilen aday(lar)
arasindan segilir.

A ve/veya B Grubu paylarin ¢ogunlugunun Yo6netim Kuruluna aday
gosterememeleri durumunda secim Genel Kurul tarafindan, genel
hiikiimlere gore yapilir.

Yonetim Kurulu, Yoénetim Kurulu toplantilarma bagkanlik etmek
tizere, liyeleri arasindan bir Baskan ve onun yoklugunda baskanlik
etmek {lizere bir Bagkan Vekili seger. Yonetim Kurulu Baskani A
Grubu paylarin ¢ogunlugu tarafindan aday gosterilen Yonetim
Kurulu iiyeleri arasindan ve Yonetim Kurulu Bagkan Vekili ise, B
Grubu paylarm ¢ogunlugu tarafindan aday gosterilen Yonetim
Kurulu iiyeleri arasindan segilir.

Yonetim Kurulu iiyeleri azami ii¢ (3) yil igin ve halefleri secilinceye
kadar gorev yapmak lizere segilebilirler. Gorev siiresi sona eren
Yonetim Kurulu {yesi tekrar secilebilir. Yonetim Kurulu
iiyeliklerinde bir bosalma olmast halinde Yo6netim Kurulu kanunen
gerekli nitelikleri haiz ve ayni grup paylar tarafindan gosterilen
adaylar arasindan bir kisiyi gecici olarak iiyelige secer. Bu sekilde
secilen tiye yapilacak ilk Genel Kurul toplantisina kadar gorev yapar
ve Genel Kurul tarafindan secimin onaylanmasi halinde yerine
secildigi iiyenin kalan siiresini tamamlar. Yonetim Kurulu'nda
herhangi bir tiizel kisi pay sahibini temsilen bulunan bir Yo6netim
Kurulu iiyesinin bu pay sahibi ile herhangi bir iliskisinin kalmadigi o
tiizel kisi tarafindan bildirildigi takdirde bu iiye Yo6netim Kurulu
dyeliginden istifa etmis sayilir ve Yonetim Kurulu en kisa siirede
ancak bir sonraki Yonetim Kurulu toplantisindan daha ge¢ olmamak
iizere s6z konusu pay sahibinin adaylar1 arasindan gegici olarak bir
kisiyi seger.

8.3. Nisaplar ve Onemli Kararlar

8.3.1. Yonetim Kurulu toplantilarinda toplanti nisab1 6~akts) liyeden
olusur.

8.3.3. Madde 8.3.5.°te belirtiimis bulunan biitin “Onemli
Kararlar” Madde 8.3.2.’de belirtilen karar nisaplari ile alinir, su sartla

ki, “Onemli Kararlar’in alinabilmesi igin, Madde 8.1.’e uygun
olarak B Grubu paylarin cogunlugu tarafindan aday gosterilen
adaylar arasindan secilmis eA—az—2-{iki} yonetim kurulu iiyesinin
olumlu oyu gerekir.

Yonetim Kurulu

Madde 8:

8.1. Sirket, Yonetim Kurulu ve Yonetim Kurulu'na rapor verecek
olan Murahhas Aza tarafindan idare olunur ve Yonetim Kurulu 12
iyeden olusur. Sirket’in temsili, Tirk Ticaret Kanunu hiikiimleri
cergevesinde Genel Kurul tarafindan isbu Madde 8.1.’de agiklanan
sekilde secilen Yonetim Kurulu’na aittir.

Yonetim Kurulunun 7 (yedi) iiyesi A Grubu paylarin ¢ogunlugu
tarafindan gosterilen adaylar arasindan, 1 (bir) iiyesi B Grubu
paylarin ¢ogunlugu tarafindan gosterilen adaylar arasindan, 4 (dort)
iyesi de herhangi bir pay sahibi tarafindan gosterilen aday(lar)
arasinda segilir. Yonetim Kkurulunda gorev alacak bagimsiz
iiyelerin sayis1 ve nitelikleri Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun
kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine gore tespit edilir.

A ve/veya B Grubu paylarin ¢cogunlugunun Yonetim Kuruluna aday
gosterememeleri durumunda se¢im Genel Kurul tarafindan, genel
hiikiimlere gore yapilir.

Yonetim Kurulu, Yonetim Kurulu toplantilarmna baskanlik etmek
iizere, iiyeleri arasindan bir Baskan ve onun yoklugunda baskanlik
etmek lizere bir Bagkan Vekili secer. Yonetim Kurulu Baskani A
Grubu paylarin ¢ogunlugu tarafindan aday gosterilen YOnetim
Kurulu iiyeleri arasindan ve Yoénetim Kurulu Bagkan Vekili ise, B
Grubu paylarin ¢ogunlugu tarafindan aday gosterilen  YOnetim
Kurulu iiyeleri arasindan segilir.

Yonetim Kurulu iiyeleri azami ti¢ (3) yil i¢in ve halefleri segilinceye
kadar gorev yapmak iizere secilebilirler. Gorev siiresi sona eren
Yonetim Kurulu {iyesi tekrar secilebilir. Yonetim Kurulu
iiyeliklerinde bir bosalma olmasi halinde Yo6netim Kurulu kanunen
gerekli nitelikleri haiz ve ayni grup paylar tarafindan gosterilen
adaylar arasindan bir kisiyi gegici olarak iiyelige secer. Bu sekilde
secilen liye yapilacak ilk Genel Kurul toplantisina kadar gérev yapar
ve Genel Kurul tarafindan se¢imin onaylanmasi halinde yerine
secildigi iiyenin kalan siiresini tamamlar.Yonetim Kurulu'nda
herhangi bir tiizel kisi pay sahibini temsilen bulunan bir Yonetim
Kurulu iiyesinin bu pay sahibi ile herhangi bir iligkisinin kalmadig1 o
tiizel kisi tarafindan bildirildigi takdirde bu iiye Yonetim Kurulu
iyeliginden istifa etmis sayilir ve Yonetim Kurulu en kisa siirede
ancak bir sonraki Yonetim Kurulu toplantisindan daha ge¢ olmamak
iizere s6z konusu pay sahibinin adaylar1 arasindan gegici olarak bir
kisiyi seger.

8.3. Nisaplar ve Onemli Kararlar

8.3.1.  Yonetim Kurulu toplantilarinda toplantt nisabi en az 7
(yedi) liyeden olusur.

8.3.2 Yonetim Kurulu karar nisaplarina Tiirk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasasi Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
uygulanmasini zorunlu kildig1 diizenlemeler uygulanir.

8.3.3. Madde 8.3.5.’te belirtilmis bulunan biitin  “Onemli
Kararlar” Madde 8.3.2.’de belirtilen karar nisaplar1 ile alinir, su sartla
ki, “Onemli Kararlar”in almabilmesi i¢in, Madde 8.1.’¢  uygun
olarak B Grubu paylarin cogunlugu tarafindan aday gosterilen
adaylar arasindan seg¢ilmis yonetim kurulu iiyesinin olumlu oyu
gerekir.




Ancak B Grubu paylarin sermayedeki payinin %15’in alta diismesi
halinde, asagidaki Madde 8.3.5’in (i), (ii-e), (iv), (v), (vi), (ix), (X),
(xi), (xii) ve (xiii) nolu bentleri kendiliginden hiikiimsiiz hale
gelecektir. B grubu paylara sahip pay sahipleri bu yonde ana
sozlesmede yapilacak degisikler icin yapilacak yonetim kurulu ve
genel kurul toplantilarinda A Grubu paylara sahip pay sahipleri ile
aynt yonde oy kullanacaklardir ve B Grubu paylara sahip pay
sahiplerinin yapacagi ozel genel kurulda da sozkonusu karari
onaylayacaklardir. Asagidaki Madde 17.2.(E) hiikiimleri saklidir.

Sirketin Denetimi
Madde 10 :

10.3. Yonetim Kurulu kendi iiyeleri arasindan segilen en az iki
ilyeden olusan denetimden sorumlu bir komite kurar. Denetim

Genel Kurul

Madde 11:

a) Genel Kurulu Davet Sekli:

Genel Kurul olagan veya olaganiistii olarak toplanir. Olagan veya
olaganiistii toplant1 davetleri i¢in Tiirk Ticaret Kanunu'nun 355.,
365., 366. ve 368. maddelerinin hiikiimleri Sermaye Piyasasi
Kanunu'nun 11. maddesinde getirilen dlgiiler i¢cinde uygulanir.

e) Bildirim:

Olagan ve olaganiistii Genel Kurul toplantilari, toplant: tarihinden en
az iki hafta 6nce, 7-C—Sanayi—ve Ticaret Bakanligi'na, Istanbul
Menkul Kiymetler Borsast Bagkanligi'ma ve Sermaye Piyasasi
Kurulu'na bildirilir. Bu bildirime, giindem ve toplant1 ile ilgili diger
belgeler de eklenir. Yapilacak bildirimlerde, Sermaye Piyasasi
Kurulu diizenlemelerine uyulmasi sarttir.

Toplantilarda Kemiser Bulunmasi

Madde 12 :

Gerek olagan gerek olaganiistii genel Kurul toplantilarinda Sanayi-ve
Ticaret Bakanlhigi kemiserinin bulunmasi ve toplanti tutanaklarini
ilgililerle birlikte imza etmesi sarttir. Kemiserin giyabinda yapilacak
Genel Kurul toplantilarinda alinacak kararlar ve kemiserin-imzasini
tasimayan toplanti tutanaklar1 gecerli degildir.

ilanlar
Madde 13 :
Sirket’e ait ilanlar Tiirk Ticaret Kanunu'nun 37inci maddesinin 4iincii

fikrasi hitkitmleri-gereginee—Ficarct-Siet-Gazetestnde-yayinlanmakla
birlikte Sirket merkezinin bulundugu yerde ¢ikan bir gazete He-en-az

2—{(iki—hafta—ewwel—yapilir. Ancak Genel Kurulun toplantiya
cagirilmasina ait ilanlarm Tirk Ticaret Kanunu'nun 368. maddesi
geregince ilan ve toplanti giinleri hari¢ olmak iizere en az 2-{ki} hafta
evvel yapilmasi zorunludur.

Ancak B Grubu paylarin sermayedeki paymimn %15’in altina diigmesi
halinde, asagidaki Madde 8.3.5’in (i), (ii-€), (iv), (v), (vi), (ix), (),
(xi), (xii) ve (xiii) nolu bentleri kendiliginden hiikiimsiiz hale
gelecektir. B grubu paylara sahip pay sahipleri bu yonde ana
sozlesmede yapilacak degisikler i¢in yapilacak yonetim kurulu ve
genel kurul toplantilarinda A Grubu paylara sahip pay sahipleri ile
ayn1 yonde oy kullanacaklardir ve B Grubu paylara sahip pay
sahiplerinin yapacagi 0Ozel genel kurulda da sozkonusu karari
onaylayacaklardir. Asagidaki Madde 17.2.(E) hiikiimleri sakhidur.

Sirketin Denetimi
Madde 10 :

10.3. Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasast Kanunu ve Sermaye
Piyasasi1 Kurulu’nun uygulanmasini zorunlu kildig diizenlemeler
uyarinca, kendi iiyeleri arasindan segilen en az iki iiyeden olusan
denetimden sorumlu bir komite kurar.

Genel Kurul

Madde 11:

a) Genel Kurulu Davet Sekli:

Genel Kurul olagan veya olaganiistii olarak toplanir. Olagan veya
olaganiistii toplant: davetleri i¢in Tiirk Ticaret Kanunu'nun 355., 365.,
366. ve 368. maddelerinin hiikiimleri Sermaye Piyasas1 Kanunu'nun
11. maddesinde getirilen 6lgiiler i¢inde uygulanir. Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun Genel Kurulun toplantiya davet ve toplanti1 ilanina
iliskin diizenlemelerine uyulur.

e) Bildirim:

Olagan ve olaganiistii Genel Kurul toplantilari, toplant: tarihinden en
az iki hafta 6nce, Giimriik ve Ticaret Bakanligi’na, Istanbul Menkul
Kiymetler Borsasi Bagkanligi'na ve Sermaye Piyasast Kurulu'na
bildirilir. Bu bildirime, giindem ve toplanti ile ilgili diger belgeler de
eklenir.  Yapilacak bildirimlerde, Sermaye Piyasas1 Kurulu
diizenlemelerine uyulmasi sarttir.

Toplantilarda Bakanhk Temsilcisi Bulunmasi
Madde 12 :

Gerek olagan gerek olaganiistii genel Kurul toplantilarinda Giimriik
ve Ticaret Bakanligi temsilcisinin bulunmasi ve toplanti tutanaklarini
ilgililerle birlikte imza etmesi sarttir. Temsilcinin giyabinda
yapilacak Genel Kurul toplantilarinda alinacak kararlar ve temsilcinin
imzasini tagimayan toplanti tutanaklari gegerli degildir.

ilanlar

Madde 13 :

Sirket’e ait ilanlar Tiirk Ticaret Kanunu'nun 37inci maddesinin 4iincii
fikras1 ile Sermaye Piyasas1 Kanunu’nun ve Sermaye Piyasasi
Kurulu tebliglerinin hiikiimleri sakh kalmak kaydiyla, Sirket
merkezinin bulundugu yerde cikan bir gazete ile de yapilir. Ancak
Genel Kurul’un toplantiya ¢agirilmasma ait ilanlarm Tiirk Ticaret
Kanunu'nun 368. maddesi hiikiimleri, Sermaye Piyasas1 Kanunu ve
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun uygulanmasini zorunlu kildigi




Tiirk Ticaret Kanununun 370. maddesi hiikiimleri mahfuzdur.

Sermayenin azaltilmasma ve infisaha ait ilanlar i¢in Tiirk Ticaret
Kanununun 397. ve 438. maddeleri hitkiimleri uygulanir. Tim Sirket
ilanlari, nama yazili pay sahibi olan pay sahiplerinin Sirket
defterindeki kayitli adresine taahhiitlii posta ile gonderilir.

. s liskin diizenlemeleri -

K  Hitkiiml
Madde 20:
Isbu Sozlesmede bulunmayan hususlar hakkinda Tiirk Ticaret
Kanunu ile Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimleri
uygulanir.

Sermaye Piyasas1 Kurulu’nca diizenlenmesi 6ngoriilen mali tablo ve
raporlar1 ile bagimsiz denetlemeye tabi olunmasi durumunda
bagimsiz denetim raporu Kurul’ca belirlenen usul ve esaslar
dahilinde Kurul’a gonderilir ve kamuya duyurulur.

diizenlemeler geregince ilan ve toplant: giinleri hari¢ olmak iizere en
az 3 (ii¢) hafta evvel yapilmasi zorunludur.

Tiirk Ticaret Kanununun 370. maddesi hiikiimleri mahfuzdur.

Sermayenin azaltilmasina ve infisaha ait ilanlar i¢in Tiirk Ticaret
Kanununun 397. ve 438. maddeleri hiikiimleri uygulanir. Tiim Sirket
ilanlari, nama yazili pay sahibi olan pay sahiplerinin Sirket
defterindeki kayitli adresine taahhiitlii posta ile gonderilir.

Kurumsal Yonetim ilkelerine Uyum

Madde 20:

Isbu Sozlesmede bulunmayan hususlar hakkinda Tiirk  Ticaret
Kanunu ile Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimleri
uygulanir.

Sermaye Piyasas1 Kurulu'nca diizenlenmesi dngoriilen mali tablo ve
raporlar1 ile bagimsiz denetlemeye tabi olunmasi durumunda
bagimsiz denetim raporu Kurul’ca belirlenen usul ve esaslar
dahilinde Kurul’a gonderilir ve kamuya duyurulur.

Sermaye Piyasas1 Kurulu tarafindan uygulamasi zorunlu tutulan
Kurumsal Yoénetim ilkelerine uyulur. Zorunlu ilkelere
uyulmaksizin yapilan islemler ve alinan yonetim kurulu kararlari
gecersiz olup esas sozlesmeye aykiri sayilir.

Kurumsal Yonetim Ilkelerinin uygulanmasi bakimindan énemli
nitelikte sayilan islemlerde ve sirketin her tiirlii iliskili taraf
islemlerinde ve iiciincii Kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek
verilmesine iliskin islemlerinde Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine uyulur.

Yonetim Kkurulunda gorev alacak bagimsiz iiyelerin sayisi,
nitelikleri, Kkriterleri, secimi, gorev siireleri, ¢cahsma esaslari,
gorev alanlar1 ve benzeri konular Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasas1 Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal
Yonetim’e iliskin diizenlemeleri ve ilgili diger mevzuat
hiikiimlerine gore tespit edilir.

Gecici Madde 1:

Kaldirilmstir.




Gecici Madde 2:

Kaldirilmstir.




