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GCEMTAS GELIK MAKINA SANAYi ve TICARET A.S.

KURUMSAL YONETIM KOMITESI
GOREV VE GALISMA ESASLARI

AMAC VE KAPSAM

Bu dizenlemenin amaci, Gemtas Celik Makina Sanayi ve Ticaret A.S. (Sirket) Yonetim Kurulu

tarafindan, kendi gérev ve sorumluluklarini saglikh bir bigcimde yerine getirebilmek amaciyla Sermaye
Piyasasi mevzuatina goére olusturulacak Kurumsal Yo&netim Komitesinin (Komite) gdrev ve calisma
esaslarini belirlemektir.

Komite, bu diizenleme ve yasal mevzuat kapsaminda Sirket'in kurumsal yonetim ilkelerine uyumu
hakkinda isleyisi izler ve gerektiginde bu konuda iyilestirme calismalari yapilmasiyla ilgili énerilerini
Yoénetim Kurulu’na sunar.

Komite ayrica, Kurumsal Yénetim Ilkelerinde belirtlen Aday Gosterme Komitesi ve Ucret

Komitesi’'nin gorevlerini de yerine getirir.

KOMITENIN YAPISI

Komite, Sirket'in Yonetim Kurulu Uyeleri arasindan segilen en az iki dyeden olusur. Komite’nin iki

gorevli olmayan yonetim kurulu Uyelerinden olusur. Komite baskani, Bagimsiz Yénetim Kurulu Gyeleri

arasindan segilir.

GOREV VE SORUMLULUKLAR

Komite, yilda en az bir kez toplanir. Toplanti tutanaklari yazil olarak saklanir. Komite, varsa 6neri ve

tespitlerini bir rapor ile Yonetim Kurulu’na sunar.

Nihai karar ve sorumluluk, Yoénetim Kurulu’na aittir.

Komite:

a) Sirket'te Kurumsal Yonetim ilkelerinin uygulanip uygulanmadigini, uygulanmiyor ise, gerekgesini ve
bu ilkelere tam olarak uymama dolayisiyla meydana gelen ¢ikar ¢catismalarini tespit eder ve Yonetim
Kurulu’na kurumsal yénetim uygulamalarini iyilestirici dnerilerde bulunur.

b) Kurumsal Yoénetim ilkelerinin, Sirket calisanlarinca daha iyi anlasilabilmesi igin Ust yonetimle
koordineli olarak galismalar yapar ve bunlari Yénetim Kurulu’na sunar.

c) Yonetim Kurulu'na uygun adaylarin saptanmasi, degerlendiriimesi ve egitilmesi konularinda seffaf bir
sistemin olusturulmasi ve bu hususta politika ve stratejiler belirlenmesi konusunda galismalar yapar.

d) Yoénetim Kurulu’nun yapisi ve verimliligi hakkinda dizenli degerlendirmeler yapar ve bu konularda

yapilabilecek degisikliklere iligkin dnerilerini Yonetim Kurulu’na sunar.
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e) Yonetim Kurulu ve (st dizey yoneticilerin performans degerlendirmesi ve kariyer planlamasi
konusundaki yaklasim, ilke ve uygulamalari belirler ve bunlarin goézetimini yapar.

f) Yonetim Kurulu Uyelerinin ve Ust dizey yoneticilerin Ucretlendirme esaslarina iliskin énerilerini,
Sirket’'in uzun vadeli hedeflerini dikkate alarak belirler.

g) Sirket'in ve Yonetim Kurulu Uyesinin performansi ile baglantili olacak sekilde icretlendirmede
kullanilabilecek olcutleri belirler.

h) Kriterlere ulagsma derecesi dikkate alinarak, Yonetim Kurulu Uyelerine ve Ust diizey yoneticilere
verilecek Ucretlere iliskin dnerilerini Yénetim Kurulu’'na sunar.
Komite, faaliyetleri ile ilgili olarak gerekli goérdidl konularda, badimsiz uzman gdruslerine

basvurabilir. Bu takdirde danismanlik hizmetlerinin bedeli, Sirket tarafindan karsilanir.

Komite'nin toplanti tutanaklarinin tutulmasi, arsivienmesi ve komite Uyelerinin etkin bilgilendiriimesi,

Yonetim Kurulu sekreteryasi tarafindan yerine getirilir.

YURURLUK

Kurumsal Yonetim Komitesi'nin Gorev ve Calisma Esaslar’na iliskin bu dizenleme, Ydnetim
Kurulunun 06/04/2012 tarih ve 17 no’lu karari ile kabul edilerek yirtrlige girmis olup, Yoénetim Kurulunun
22/03/2013 tarih 18 no’lu karari ile revize edilmistir.

Bu dizenleme ve yapilacak degisiklikler, Yonetim Kurulu tarafindan yarataltr.
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