Cemtas Celik Makina Sanayi Ve Ticaret A.S.
Kurumsal Strdurilebilirlik Politikas
Amag

Madde 1- Cemtas, kiiresellesen Dinya ile birlikte degisen ticaret ortaminda cevresel, sosyal ve yonetisim
(CSY) faktorlerinin sirketler icin dneminin farkindadr.

Bu Sdrduralebilirlik Politikasi, sirket binyesindeki tum faaliyetlerin i¢ ve dis baglamda tiim paydas
beklentilerine yanit verir sekilde degerlendirilmesini esas alir; Sirketin CSY, iklim degisikligi ve su
guvenligi konularinda risk ve firsatlara yonelik kurumsal stratejilerinin temel ilkelerini belirtir.

Kapsam

Madde 2- Bu politika tim Cemtas Celik Makina Sanayi ve Ticaret A.S. calisanlari, diger ilgili calisanlar
ve tim sirket faaliyetleri icin gecerlidir. Aksi belirtilmedigi stirece belirlenen politika tim calisanlar ve
faaliyetleri kapsamaktadir.

Ilgili dokiimanlar:

Etik Kurallar ve Sosyal Sorumluluk

Insan Kaynaklar: Politikas:

Cevre- Is Saghg ve Giivenligi Politikas:

Bilgi Givenligi Politikasi

Kisisel Veri Saklama ve Imha Politikas:

Kisisel Verilerin Korunmas: ve Islenmesi Politikas:
Finansal Kaynak ve Risk Ydnetim Politikasi

Enerji Politikas

Bilgilendirme Politikas:

Temel Esaslar

Madde 3- Cemtas Celik Makina Sanayi Ve Ticaret A.S. Kurumsal Sirdirilebilirlik kapsaminda
asagidaki temel ilkeleri benimser:

Faaliyetlerinin gevresel, sosyal ve yonetisim (CSY) bakimindan tum etkilerini g6z Oninde
bulundurur ve yonetir.
Surdurdlebilirlik uygulamalarini surekli olarak gelistirmeyi ve paydaslar: ile dizenli olarak
paylasmay ilke edinir.
Insan haklarina saygili, adil, calisan haklarini gozeten ve ulusal ve uluslararas: sosyal standartlara
uyumlu bir is ortami saglar.
Insan kaynagini cinsiyet, din, dil, etnik koken, 1rk, engel durumu fark gozetmeksizin ve firsat
esitligini mimkin olan her alanda saglama amaci ve strekli gelisim prensibi ile yonetir ve calisan
memnuniyetini en Ust noktaya ¢ikarmay: amaclar.
Yonetici ve caliganlara verilen prim ddemelerinde sirdirilebilirlik hedeflerine ulasmadaki
performanslar: g6z 6niinde bulundurulur. (CDP puanlandirmasi adina dnemli bir kriterdir.)
Sendikalasma ve toplu sozlesme hakkina sayg: duyar ve bu hakkin yayginlasmasinda rol oynar.
Risvet ve yolsuzluga hicbir sekilde miisamaha gdstermez ve bu eylemleri cezalandirir.
Calisanlara yonelik veya calisanlar arasinda olusacak her tiirlii ayrimciliga, siddete ve tacize asla
musaade etmez ve bu hususlardan asla taviz vermez.
Yarattig: ve biriktirdigi degerlerin hissedarlari, ¢alisanlar: ve diger paydaslar ile adil paylagimin:
esas alan anlayis1 benimser.
Calisanlari ve gerektiginde tedarikgi ve tageronlarina is sagligi ve giivenligi, cevre, riskler vb. gibi
konularda bilinglenmesi igin stirekli egitimler verir.
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Calisan saghg: ve glvenligini saglamaya yonetmelik 1ISO 45001 y6netim sistemini uygular, ilgili
politika, hedefleri belirler ve eyleme gegirir. ISG risk ve firsatlarin1 degerlendirmek lizere ayhk
toplantilar dizenler.

Is kazalarinin 6nlenmesine yonelik ramak kala programlarini kullamr, sonuglar takip eder,
tesisleri icerisinde iyilestirmeler yapar.

Ulusal ve uluslararasi ¢evre ve iklim degisikligi mevzuatlari geregi yikumliliklerini yerine
getirir.

Cevreye ve biyogesitlilige etkisini en aza indirmeye ve ¢evresel uyumu saglamaya 6zen gosterir.
ISO 14001 Cevre Y0Onetim Sistemini uygular, ilgili politika, hedefleri belirler ve eyleme gegirir.
iklim degisikliginin faaliyetleri tizerindeki etkilerini takip eder, dogacak risklere yonelik olarak
onlemlerini alir. Dogal kaynaklari korumanin bilinci ile faaliyet gosterir, Uretimde atik hurda ve
vasifli hammadde kullanir.

Radyoaktif kirliligi olan hurdalarin ergitilmesini 6énlemek amaciyla Radyoaktif Tayin Sistemi
kurar, hurda maddenin tesise ulastiginda kontrolden gecmesini ve standartlara uymayan
hammaddenin satin alinmamasini saglar.

Enerji tiketimini azaltmak ve tiketimdeki verimliligi artirmak amaciyla calismalar yapar,
alternatif teknolojik gelismeleri takip eder, projeler gelistirir. 50001 Enerji Y6netim Sistemini
uygular. Bu konuyla ilgili politika, hedefleri belirler ve eyleme gegirir.

Faaliyetlerinin iklim degisikligi (zerindeki etkilerini takip eder. Sera gazi emisyonlarinin
cevresel, sosyal ve ekonomik risklerinin ve firsatlarinin farkinda olarak ¢alisir. Yillik kurumsal
sera gazi emisyonlarint hesaplar, azaltim hedefleri koyar ve hedeflerin takibini yapar.

Faaliyetleri sonucunda ortaya ¢ikan atiklari ilgili mevzuatlara gére yonetir: tehlikeli ve tehlikesiz
atiklar1 degerlendirir, tesisleri icerisinde uygun sartlarda depolar ve en uygun sekilde imha
edilmesi icin lisansh atik yonetimi firmalar1 ile ¢calisir. Atiklarin izlenebilirligi ile ilgili caligmalar
gerceklestirir.

Su tuketimini azaltmak ve verimliligi artirmak amaciyla calisir, su guvenligi risklerini analiz eder
ve riskleri azaltmaya yonelik yaklasim, hedef ve eylemlerini belirler.

Yagmur suyu ve atik sulari ayri altyapilar ile degerlendirir, yagmur suyu depolanmasi igin
Organize Sanayi Bolgesi atik su tesisine génderimini yapar.

Faaliyetlerinde kullanilan kimyasallar icin Guvenlik Bilgi Formlarini (MSDS) is ortamlarinda
bulundurur, endistriyel kaza durumlarinda (yangin, patlama vb.) uygulanmak uzere, tim fabrika
icin Acil Durum Senaryo ve Planlari hazirlar.

Faaliyetlerine ait verilerin gizliligini saglamak amaciyla ISO 27001 Bilgi Givenligi Ydnetim
Sistemini uygular, bilgi varliklarina glivenli erisim saglamak, kendisi ve paydaslarinin ilgili
risklerini degerlendirmek ve yonetmek, ihlaller durumunda gerekli yaptirimlari uygulamak ve isin
strekliligini saglamak lizere gerekli altyapilari kurmak amaciyla caligir.

Sirket Sermaye Piyasas: diizenlemeleri kapsaminda Kamuyu Aydinlatma Platformu araciligiyla
kamuoyunu bilgilendirir. Sirket bilgilendirme politikas: geregi glincel internet sayfasinda olmasi
gereken hususlara azami énem gosterilerek paydaslara (ortaklara, tedarikci ve musterilere)
yonelik bilgilendirme akisini saglar.

Yururluk

Madde 4- Surdurdlebilirlik politikas1 15.12.2021 tarihli 2021/40 nolu Yénetim Kurulu karar ile kabul
edilerek onaylandig: tarihte yurarlige girmistir.



