CEMTAS CELiIK MAKINA SANAYI VE TICARET AS.

2022 YILINA AIT 23 MART 2023 TARIHLI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA ILISKIN
BiLGILENDIRME NOTU

GENEL KURUL TOPLANTISINA DAVET
Yonetim Kurulumuz;

Asagida yer alan gundemi gorusmek uzere 2022 yili Olagan Genel Kurul Toplantisi'nin 23 Mart 2023 -
Persembe giind, saat 14:00'da Organize Sanayi Bolgesi, Ali Osman Sonmez Bulvari, No: 3, Nilifer / BURSA
adresinde yapilmasina karar vermistir.

Sirketimiz'in 2022 yilina iligkin Finansal Tablolari, Y&netim Kurulu Faaliyet Raporu, Bagimsiz Denetleme
Kurulusuna ait Bagimsiz Denetim Raporu, Yonetim Kurulunun Kar Dagitim Onerisi ve ilgili mevzuat uyarinca
pay sahiplerimize sunulmas: gereken sair bilgi ve belgeler, Genel Kurul toplant: tarihinden ¢ hafta énce
kanuni suresi iginde Sirket Merkezi'nde, Sirketimizin www.cemtas.com.tr adresinde yer alan kurumsal internet
sitesinde, Kamuyu Aydinlatma Platformu ve Merkezi Kayit Kurulusu'nun Elektronik Genel Kurul Sisteminde
pay sahiplerimizin incelemesine hazir bulundurulacaktir.

Toplantiya bizzat istirak edemeyecek pay sahiplerinin, Elektronik Genel Kurul Sistemi (EGKS) Uzerinden
elektronik yontemle katilacak pay sahiplerinin hak ve yikiumlilukleri sakli olmak kaydiyla, vekaletnamelerini
ilisikteki 6rnege uygun olarak diizenlemeleri veya vekaletname formu Ornegini Sirket merkezimizden veya
www.cemtas.com.tr adresindeki Sirketimizin kurumsal internet sitesinden temin etmeleri ve bu dogrultuda 24
Aralik 2013 tarih ve 28861 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yirtrlige giren 11-30.1 sayili "Vekaleten Oy
Kullanilmas: ve Cagr1 Yoluyla Vekalet Toplanmas: Tebligi"nde éngorilen hususlari da yerine getirerek,
imzas1 noterce onaylanmig vekaletnamelerini Sirkete ibraz etmeleri gerekmektedir. Elektronik Genel Kurul
Sistemi Gzerinden elektronik yontemle atanmig olan vekilin bir vekalet belgesi ibrazi gerekli degildir. S6z
konusu Teblig'de zorunlu tutulan ve ekte yer alan vekaletname 6rnegine uygun olmayan vekaletnamelerle
genel kurul toplantisina katilim mumkiin olmayacaktir. Toplantiya vek&leten ve fiziken katilacak vekilin
vekaletname ile birlikte kimlik géstermesi zorunludur.

Toplantiya elektronik ortamda katilmayi tercih eden pay sahiplerinin veya temsilcilerinin, gtivenli elektronik
imzaya sahip olmalar1 ve e-MKK Bilgi Portalina tiye olmalar: ve en ge¢ toplant: tarihinden dnceki giin, saat
21:00'e kadar islemlerini tamamlamalar: gerekmektedir. Pay sahiplerimiz, EGKS'ne katilim streci ile ilgili
detayli bilgiye MKK internet sitesinden ulasabilirler.

Genel kurula katilacak tizel kurum wve kuruluslarin temsilcilerinin yetki belgelerini de getirmeleri
gerekmektedir.

Genel kurul toplantisina, toplant: tarihinden dnceki guin saat 23:59 itibariyle Merkezi Kayit Kurulusu tizerinden
saglanacak olan Genel Kurul Pay Sahipleri Cizelgesi'nde adi yer alan pay sahiplerimiz paylarina iliskin
haklarin1 kimlik ibraz etmek suretiyle kullanabileceklerdir.

Ayrica, genel kurul dncesi hisse senetlerinde blokaj uygulamasi kaldirildigindan, Genel Kurul'a fiziken
katilacak pay sahipleri genel kurul saatinden en az bir saat 6ncesi ile gelmeleri halinde hazirun cetvelinin
kolayca hazirlanmasina katkida bulunacaklarmin bilincinde olmalari nemle rica olunur.

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu uyarinca, kigisel verilerinizin Sirketimiz tarafindan
islenmesine iligkin detayh bilgilere www.cemtas.com.tr internet adresinden kamuoyu ile paylasilmis olan
Kisisel Verilerin Korunmasi ve Islenmesi Politikasi'ndan ulasabilirsiniz.

Sayin Pay Sahiplerimizin bilgilerine sunar ve katilimlarini rica ederiz.

CEMTAS CELIK MAKINA SANAYI VE TICARET A.S.

YONETIM KURULU

Sirket Adresi: Organize Sanayi Bolgesi, Ali Osman Sonmez Bulvari, No: 3 Nillfer / Bursa
Ticaret Sicili ve Numarasi: Bursa/ 14842

Mersis Numarasi : 0242001220100015



SPK DUZENLEMELERI KAPSAMINDA EK ACIKLAMALARIMIZ

Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun (“SPK”) 11-17.1 sayili “Kurumsal YoOnetim Tebligi”nde yer
alan (1.3.1) no.lu Kurumsal Yonetim ilkesi uyarinca yapilmas: gereken ek agiklamalardan giindem
maddeleri ile ilgili olanlar, asagida ilgili giindem maddesinde yapilmis olup, bu bélimde diger
zorunlu genel agiklamalar bilginize sunulmaktadir:

1. Ortakhgin ortakhik yapisim yansitan toplam pay sayisi ve oy hakki, ortakhk
sermayesinde imtiyazh pay bulunuyorsa her bir imtiyazh pay grubunu temsil eden pay sayisi
ve oy hakki ile imtiyazlann niteligi hakkinda bilgi:

Sirketin 500.000.000 TL’lik kayitli sermaye tavani igerisinde guincel c¢ikarilmis sermayesi
tamami ddenmis 100.975.680 TL’dir. Cikarilmis sermaye her biri 1 Kr (Bir Kurus) itibari degerde
10.097.568.000 adet paya bolunmdstar.

Sirketin paylarinin tamami hamiline olup, herhangi bir grup aymrmi ve imtiyazli pay
bulunmamaktadir.

Sirketin guncel ortaklik yapisi ve pay sahiplerimizin oy haklari asagidaki tabloda yer
almaktadir:

Sermayedeki Sermayedeki | Pay Sayisi ve Oy Oy Hakki
Pay Sahibi Pay1 (TL) Pay1(%) Hakki (Adet) Orani(%)
Bursa Cimento Fabrikasi
Anonim Sirketi 58.290.158,87 57,73 5.829.015.887 57,73
Diger 42.685.521,13 42,27 4.268.552.113 42,27
TOPLAM 100.975.680,00 100,00 10.097.568.000 100,00

Sirket tarafindan isbu bilgilendirme dokiimanmnin kamuya agiklandigi tarih itibariyle CEMTAS A.S.
hisselerinin % 42,07’lik kism1 Borsa istanbul (BIST)’da fiili dolasimdadir.

2. Sirketimizin ve bagh ortakhklarimizin ge¢mis hesap doneminde gergeklesen veya
gelecek hesap donemlerinde planladigr sirket faaliyetlerini 6nemli 6lgtide etkileyecek ydnetim
ve faaliyetlerindeki degisiklikler ve bu degisikliklerin gerekceleri hakkinda bilgi:

Sirketin ve sirketin 6nemli istirak ve bagli ortakliklarmin yonetim ve faaliyetlerinde ge¢cmis
hesap doneminde gerceklesmis veya gelecek hesap doneminde planlanan, sirket faaliyetlerini dnemli
Olclde etkileyecek herhangi bir degisiklik bulunmamaktadir.

3. Genel Kurul Toplanti Giindeminde Yénetim Kurulu Uyelerinin azli, degistirilmesi
veya secimi varsa; azil ve degistirme gerekgeleri, Yonetim Kurulu Uyeligi adayhg ortakhga
iletilen kisilerin; 6zgecmisleri, son on yil icerisinde yurattigi gorevler ve ayrilma nedenleri,
ortakhk ve ortakhgin iliskili taraflar ile iliskisinin niteligi ve énemlilik dizeyi, bagimsizhk
niteligine sahip olup olmadigr ve bu Kisilerin Yonetim Kurulu Uyesi secilmesi durumunda,
ortakhk faaliyetlerini etkileyebilecek benzeri hususlar hakkinda bilgi:

Guindemin 9.maddesi uyarinca; Yoénetim Kurulu Uyelerinin, Bagimsiz Yénetim Kurulu
Uyelerinin segilmesi ve gorev surelerinin belirlenmesi hususu genel kurulun onayina sunulacaktur.

Yonetim Kurulu Uye adaylarmin 6zgecmisleri ve bagimsiz Uye adaylarina iliskin Bagimsizlik
Beyanlari1 EK-2’de sunulmustur.



4.

Ortakhik pay sahiplerinin giindeme madde konulmasina iliskin Yatiimcr iliskileri

Bolumu’ne yazih olarak iletmis olduklarn talepleri, Yonetim Kurulunun ortaklarin giindem
onerilerini kabul etmedigi hallerde, kabul gormeyen oneriler ile ret gerekceleri:

2022 yili faaliyetlerinin gorisulecegi Olagan Genel Kurul Toplantist igin bilgilendirme

dokimanimizin yayin tarihi itibariyle yazili olarak herhangi bir giindem maddesi talebi iletilmemistir.

5.

Gundemde esas s0zlesme degisikligi olmasi durumunda ilgili Y6netim Kurulu

karar ile birlikte, esas s6zlesme degisikliklerinin eski ve yeni sekilleri:

1.

Toplant: gindeminde onaya sunulacak esas sozlesme degisikligi bulunmamaktadir.

23 MART 2023 TARIHLI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI GUNDEM

MADDELERINE ILISKiN ACIKLAMALARIMIZ
Acihs ve Toplanti Baskanhgi'nin olusturulmasi,

6102 sayilr “Turk Ticaret Kanunu” (TTK), “Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin
Usul ve Esaslar1 ile Bu Toplantilarda Bulunacak Gumrik ve Ticaret Bakanligi Temsilcileri
Hakkinda Yonetmelik” (Ydnetmelik) ve Sirket’in Genel Kurul i¢ Yonergesi hiikiimleri
dogrultusunda Genel Kurul Toplantisin1 yonetecek Baskan secimi yapilacak ve Toplanti1 Baskani
tarafindan Toplant: Baskanlig: olusturulacaktir.

Toplanti tutanagmn imzalanmasi hususunda Toplanti Baskanhgi'na yetki verilmesi,

Genel Kurul tutanaklarinin imzalanmasi i¢in Toplanti Baskanligi’na yetki verilmesi Genel
Kurul’un onayina sunulacaktir.

2022 Yih Yonetim Kurulu Faaliyet Raporunun okunmasi, muzakeresi ve Genel Kurul'un
onayina sunulmas,

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun ve T.C. Ticaret Bakanhigi’min ilgili mevzuat huktumleri
cercevesinde hazirlanarak, ilan ve toplant: ginleri hari¢ olmak Uzere genel kurul toplant:
tarihinden (¢ (3) hafta 6nce kanuni suresi iginde Sirketimizin merkezinde, MKK’nin elektronik
genel kurul portalinda, KAP’ta ve www.cemtas.com.tr adresindeki kurumsal internet sitesinde
ortaklarrmizin incelemesine sunulan ve igerisinde Surdurtlebilirlik lkeleri Uyum Raporu ile
Kurumsal Y6netim Ilkeleri Uyum Raporu’nun da yer aldig1 Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu
muzakereye agilacak ve Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

2022 Yihna iliskin Bagimsiz Denetc¢i Raporunun okunmas,

20 Subat 2023 tarihinde KAP’ta ve es zamanl olarak kurumsal internet sitemizde yayinlanmis
olan ve TTK ve Yonetmelik hikimleri gercevesinde ilan ve toplant: gunleri hari¢c olmak tizere
genel kurul toplanti tarihinden g (3) hafta 6nce kanuni slresi icinde Sirketimizin merkezinde,
MKK’nin elektronik genel kurul portalinda ortaklarimizin incelemesine sunulan Bagimsiz
Denet¢i Raporu okunacaktir.

Sermaye Piyasas1 Kanunu'nun Seri: 11-14.1 tebligi cercevesinde hazirlanan 2022 Yihna ait
Finansal Tablolarin okunmasi, muzakeresi ve Genel Kurul'un onayina sunulmasi,

TTK, Yonetmelik ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili dizenlemeler cercevesinde, Genel
Kurul toplantisindan Onceki (¢ hafta slreyle Sirketimiz Merkezi’nde, MKK’nin Kamuyu
Aydinlatma Platformunda ve Elektronik Genel Kurul portalinda ayrica ‘www.cemtas.com.tr’
adresindeki Sirketimiz kurumsal internet sitesinde ortaklarimizin incelemesine sunulan finansal
tablolarimiz ve Vergi Usul Kanunu’na gore hazirlanan mali tablolarimiz hakkinda bilgi verilerek
ortaklarimizin gorustne ve Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.
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6.

2022 Yilina ait faaliyet ve islemlerinden dolayr Yénetim Kurulu Uyelerinin ibra edilmesi,

TTK ve Yonetmelik huktmleri gergevesinde Yonetim Kurulu tyelerimizin, Sirketimizin 2022
yili faaliyetlerinden dolay: ibra edilmeleri hususu Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

Sirketimizin kar dagitim politikas: gercevesinde, 2022 Yih kar dagitimimin ve dagitim tarihi
konusunda Yonetim Kurulu onerisinin veya diger onerilerin muzakere edilerek karara
baglanmas,

Sirketimiz tarafindan Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu hukimleri gcergevesinde
Turkiye Finansal Raporlama Standartlarina uyumlu olarak hazirlanan ve Rsm Turkey Arkan
Ergin Uluslararasi Bagimsiz Denetim A.S. tarafindan denetlenen 01.01.2022- 31.12.2022 hesap
donemine ait finansal tablolarimiza gore 954.437.207 TL “Net Donem Kar1” elde edilmis olup,
Kar Dagitim Politikamiz, yatirim ve finansman politikalari, karhilik ve nakit durumu dikkate
ahinarak, 11-19.1 sayili Kar Pay: Tebligi ve bu teblig uyarinca ilan edilen Kar Pay1 Rehberi’nde
yer alan Kar Dagitim Tablosu formatina uygun olarak hazirlanan kar dagitim énerimize iliskin
tablo EK-4’de yer almaktadir. Kar Dagitim Onerisi Genel Kurul’un onayina sunulacaktur.

Yonetim Kurulu Uyeleri ve Bagimsiz Yo6netim Kurulu Uyelerinin ticretlerinin tespiti,

Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun ilgili mevzuat hikimleri ile TTK ve Yoénetmelik huktmleri ile
esas sozlesmemiz ve Ucretlendirme politikamizda yer alan esaslar gercevesinde, Kurumsal
Yonetim Komitesi’nin onerileri de dikkate alinarak, 2023 yil1 igin Yonetim Kurulu Gyelerinin
aylik net Ucretleri belirlenerek Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

Yonetim Kurulu tye sayisi ve gorev suresinin tespiti ile Yonetim Kurulu tyelikleri igin
secim yapilmasi,

SPK duzenlemeleri, TTK ve Yonetmelik geregince esas sOzlesmemizde yer alan YOnetim
Kurulu Gye se¢imine iliskin esaslar dikkate alinarak stresi dolan Yonetim Kurulu Gyeleri yerine
yenileri secilecektir. Ayrica SPK’nin 11-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligine uyum amaciyla
bagimsiz Uye secimi gercgeklestirilecektir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun ilgili mevzuat hiikiimleri ile TTK geregince ve Sirketimizin Esas
Sozlesmesi hikumleri cercevesinde, Sermaye Piyasast Kurulu’nun 12.01.2023 tarih ve 2/51
sayili Karari Uyarinca yapilan Duyurusu ile 2023 yilindan itibaren Sirketimizin 1. Grup
Sirketlere dahil edilmesi nedeniyle, SPK’nin Kurumsal Ydnetim Tebligi’nin 4.3.7 no’lu ilkesinin
ticincti fikrasina uyum saglamak tizere, dort Bagimsiz Y6netim Kurulu Uyesinin gorev siireleri
belirlenecek ve secilmeleri oylanacaktir.

Kurumsal Yoénetim Komitemizin 6nerisi zerine Yoénetim Kurulumuz tarafindan 19.01.2023
tarih ve 2023/01 nolu alinan karar ile Sn. Selahattin SERBEST, Sn. Salim Can KARASIKLI, Sn.
Nalan ERKARAKAS ve Sn. Cevdet ERKANLI Bagimsiz Yonetim Kurulu Gye aday: olarak
belirlenmistir. SPK 27.01.2023 tarih ve E-29833736-1 10.07.07-32483 sayil1 yazisi ile adaylar
hakkinda herhangi bir olumsuz gorust bulunmadigini iletmistir.

Bagimsiz Yo6netim Kurulu Uye adaylarimizin 6zgegmisleri ile Bagimsiz Yonetim Kurulu Uye
Adaylarina iliskin Bagimsizlik Beyanlar1 EK-2’de sunulmustur.

10. Yonetim Kurulu tarafindan bir yil icin secgilen Bagimsiz Denetleme Kurulusu “Sun

Bagimsiz Denetim ve Yeminli Mali Mdusavirlik A.S.”nin Genel Kurul’un onayina
sunulmast,

Denetimden Sorumlu Komite'nin gorist ahinarak, 6102 sayili Turk Ticaret Kanunu ve 6362
sayili Sermaye Piyasas: Kanunu uyarinca, belirlenen esaslara uygun olarak Sirketimiz 2023 yili
hesap donemi Finansal Raporlarin denetlenmesi ile bu kanunlardaki ilgili dizenlemeler
kapsaminda diger faaliyetleri yiritmek (zere Bagimsiz Denetim Kurulusu olarak
0782005618900001 mersis numarali “Sun Bagimsiz Denetim ve Yeminli Mali Musavirlik
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

A.S.”nin secilmesine iliskin Yonetim Kurulu karari, S.P.K. Seri X, N:22 teblig, tiglincu kisim,
madde 6 geregi Genel Kurul’da ortaklarimizin onayina sunulacaktir.

Sermaye Piyasasi duizenlemeleri geregince, Sirketimizin 2022 yilinda yaptigi bagis ve
yardimlar hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi ve 2023 yilinda yapilacak bagis ve
yardimlar i¢in Ust simir belirlenerek Genel Kurul’un onayina sunulmasi,

Sermaye Piyasas: Kurulu’nun Kurumsal Yo6netim Tebligi’nin 1.3.10 No.lu Kurumsal Yo6netim
Ilkesi geregince, 2022 yilinda yapilan toplam 40.051,90 TL tutarindaki bagislarla ilgili Genel
Kurul’a bilgi verilecek, 2023 yilinda yapilacak bagislar icin tst siir belirlenerek Genel Kurul’da
ortaklarimizin onayina sunulacaktir.

Sermaye Piyasasi duizenlemeleri geregince, Sirketimizin kar dagitim politikasinin
guncellenmesi,

EK-3 de guncellenen kar dagitim politikamiz Genel Kurul’da ortaklarimizin onayina
sunulacaktur.

Sermaye Piyasast Kurulu’nun 11-17.1 Kurumsal YoOnetim Tebligi, 12/4 madde hukmu
geregi 2022 yihnda Sirketin tgtincu kisiler lehine verdigi teminat, rehin, ipotek ve kefaletler
hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi,

Sirketimiz tarafindan 2022 yilinda Gcguncl Kisiler lehine teminat, rehin, ipotek ve kefalet
verilmedigi hususunda Genel Kurul’da ortaklarimiza bilgi verilecektir.

Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun 11-17.1 Kurumsal Yonetim Tebligi’nin, 1.3.6 sayih ilkesi
kapsaminda Sirketin 2022 yihinda iliskili taraflarla yapmis oldugu islemler hakkinda pay
sahiplerine bilgi verilmesi,

Sirketimiz tarafindan 2022 yilinda iliskili taraflarla yapmis oldugu islemler hususunda Genel
Kurul’da ortaklarimiza bilgi verilecektir.

Kurumsal Yonetim flkeleri geregince Yonetim Kurulu Uyeleri ve Ust Diizey Yoneticiler
icin ""Ucret Politikasi” ve politika kapsaminda yapilan ddemeler hakkinda Pay Sahiplerine
bilgi verilmesi ve onaylanmasi,

Yonetim Kurulu tiyelerinin ve st diizey yoneticilerin Ucretlendirme ile Ilgili Temel Ilke Ve
Esaslar1 hususunda Genel Kurul’da ortaklarimiza bilgi verilecek, Ucret Politikas1 Genel
Kurul’da ortaklarimizin onayina sunulacaktir.

Yonetim kontroltind elinde bulunduran pay sahiplerine, yonetim kurulu Uyelerine, Ust
dizey yoneticilerine ve bunlann es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlanna; Sirket
veya bagh ortakhklary ile gikar catismasina neden olabilecek nitelikte islem yapabilmesi ve
rekabet edebilmesi hususunda, Tirk Ticaret Kanunu’nun 395 ve 396’nc1 maddeleri ve
Sermaye Piyasas1 Kanunu’nun Kurumsal Yonetim ilkeleri geregince izin verilmesi ve yil
icerisinde bu kapsamda gerceklestirilen islemler hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi,

Yonetim Kurulu Uyelerimizin, TTK’nin ‘Sirketle Islem Yapma, Sirkete Borclanma Yasag:’
baslikli 395. maddesinin birinci fikras: ve ‘Rekabet Yasagi’ baslikli 396. Maddesi gercevesinde
islem yapabilmeleri ancak Genel Kurul’un onay1 ile mimkinddr. 16 Mart 2022 tarihinde yapilan
2021 yilina ait olagan genel kurul toplantisinda yonetim kurulu Uyelerine Tulrk Ticaret
Kanunu’nun 395. ve 396. Madde hiukumlerinde yazil1 yetki ve izinler verilmistir.

SPK’min Kurumsal Ydnetim Tebligi’nin 1.3.6 No.lu uyulmas: zorunlu ilkesi uyarinca; yonetim
kontroltinu elinde bulunduran pay sahiplerinin, yonetim kurulu tyelerinin, idari sorumlulugu
bulunan yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarinin, ortakhk
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17.

=

ok~ w

veya bagli ortakliklar: ile ¢ikar catismasina neden olabilecek 6nemli bir islem yapmas: ve/veya
ortakligin veya bagl ortaklhiklarmin igletme konusuna giren ticari is tirtinden bir islemi kendi
veya baskas: hesabina yapmasi ya da aymi tir ticari islerle ugrasan bir baska ortakliga
sorumlulugu smirsiz ortak sifatiyla girmesi durumunda; s6z konusu islemler, genel kurulda
konuya iliskin ayrintili bilgi verilmek tzere ayr1 bir glindem maddesi olarak genel kurul
gindemine alinir ve genel kurul tutanagina islenir.

Kurumsal Yonetim Tebligi’nin yukarida arz edilen kurumsal yonetim ilkesi kapsaminda, Genel
Kurul’a bilgi verilecek, 2023 yili i¢in Tirk Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396. Madde
hikimlerinde yazili yetki ve izin verilmesi hususu Genel Kurul’da ortaklarimizin onayina
sunulacaktir.

Dilekler ve kapanas,

S0z almak isteyen pay sahiplerimizin varsa dilek, gorusleri alinacaktir.

EKLER:

Vekaletname Ornegi

Yonetim Kurulu Uye Adaylariin Ozgegmisleri ve Bagimsiz Y6netim Kurulu Uye Adaylarina
iliskin Bagimsizlik Beyanlari

Kar Dagitim Politikas:

Kar Dagitim Tablosu

Kar Dagitim Teklifi



EK-1
VEKALETNAME

CEMTAS CELIK MAKINA SANAYI ve TICARET ANONIM SIRKETI’nin 23 Mart 2023 - Persembe giinii,
saat 14:00’da Organize Sanayi Bolgesi, Ali Osman Sonmez Bulvari, No: 3, Nilufer/BURSA adresinde yapilacak
Olagan Genel Kurul toplantisinda asagida belirttigim gorisler dogrultusunda beni temsile, oy vermeye teklifte
bulunmaya ve gerekli belgeleri imzalamaya yetkili olmak Uzere asagida detayli olarak tamtilan
.................................................. "yi vekil tayin ediyorum.

Vekilin (*)
Adi1 Soyadi/Ticaret Unvan: :

TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numarasi :

(*) Yabanci uyruklu vekiller icin anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmas: zorunludur.

A) TEMSIL YETKISININ KAPSAMI

Asagida verilen 1 ve 2 numaral bélumler icin (2), (b) veya (c) siklarindan biri secilerek temsil yetkisinin kapsami
belirlenmelidir.

1. Genel Kurul Giindeminde Yer Alan Hususlar Hakkinda;
a) Vekil kendi gorust dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
b) Vekil ortaklik yonetiminin dnerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
¢) Vekil asagida tabloda belirtilen talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

Talimatlar :

Pay sahibi tarafindan (c) sikkinin secilmesi durumunda, glindem maddesi 6zelinde talimatlar ilgili genel kurul
giindem maddesinin kargisinda verilen seceneklerden birini isaretlemek (kabul veya red) ve red seceneginin
secilmesi durumunda varsa genel kurul tutanagina yazilmas: talep edilen muhalefet serhini belirtilmek suretiyle
verilir.



Muhalefet

Glndem Maddeleri (*) Kabul | Red Serhi

1- | Acilis ve Toplanti Bagkanligi’nin olusturulmast.

Toplanti tutanagmin imzalanmasi hususunda Toplantt Baskanligi’na yetki
verilmesi.

2022 Yili Yoénetim Kurulu Faaliyet Raporunun okunmasi, miizakeresi ve Genel
Kurul’un onayina sunulmasi.

4- | 2022 Yilina iliskin Bagimsiz Denet¢i Raporunun okunmasi.

Sermaye Piyasast Kanunu’nun Seri: 11-14.1 tebligi cergevesinde hazirlanan 2022
5- | Yilina ait Finansal Tablolarin okunmasi, mizakeresi ve Genel Kurul’un onayina
sunulmas.

2022 Yilina ait faaliyet ve islemlerinden dolayr Ydnetim Kurulu Uyelerinin ibra

edilmesi.

Sirketimizin kar dagitim politikas: cercevesinde, 2022 Yili kar dagitimmnin ve
7- | dagitim tarihi konusunda Yodnetim Kurulu 6nerisinin veya diger onerilerin miizakere
edilerek karara baglanmast.

Yoénetim Kurulu Uyeleri ve Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerinin (icretlerinin
tespiti.

Yonetim Kurulu liye sayis1 ve gorev siiresinin tespiti ile Yonetim Kurulu Oyelikleri
icin secim yapilmasi.

Yonetim Kurulu tarafindan bir yil icin secilen Bagimsiz Denetleme Kurulusu “Sun
10- | Bagimsiz Denetim ve Yeminli Mali Misavirlik A.S.” nin Genel Kurul’un onayina
sunulmas.

Sermaye Piyasasi diizenlemeleri geregince, Sirketimizin 2022 yilinda yaptigi1 bagis
11- | ve yardimlar hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi ve 2023 yilinda yapilacak
bagis ve yardimlar icin st smir belirlenerek Genel Kurul’un onayina sunulmasi.

Sermaye Piyasasi diizenlemeleri geregince, Sirketimizin kar dagitim politikasinin
glincellenmesi.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 11-17.1 Kurumsal Yonetim Tebligi, 12/4 madde
13- | hikmi geregi 2022 yilinda Sirketin Gglnct Kisiler lehine verdigi teminat, rehin,
ipotek ve kefaletler hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi.

Sermaye Piyasast Kurulu’nun 11-17.1 Kurumsal Yoénetim Tebligi’nin, 1.3.6 sayili
14- | ilkesi kapsaminda Sirketin 2022 yilinda iliskili taraflarla yapmis oldugu islemler
hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi.

Kurumsal Yonetim ilkeleri geregince Yonetim Kurulu Uyeleri ve Ust Diizey
15- | Yoneticiler igin "Ucret Politikasi" ve politika kapsaminda yapilan 6demeler
hakkinda Pay Sahiplerine bilgi verilmesi ve onaylanmasi.

Ydénetim kontrolini elinde bulunduran pay sahiplerine, yonetim kurulu Gyelerine,
st diizey yoneticilerine ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri
yakinlarina; Sirket veya bagh ortakliklar: ile ¢ikar catismasina neden olabilecek
16 | nitelikte islem yapabilmesi ve rekabet edebilmesi hususunda, Turk Ticaret
Kanunu’nun 395 ve 396’°nci maddeleri ve Sermaye Piyasasi Kanunu’nun Kurumsal
Yonetim ilkeleri geregince izin verilmesi ve yil igerisinde bu kapsamda
gerceklestirilen islemler hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi.

17- | Dilekler ve kapanis.

(*) Genel Kurul giindeminde yer alan hususlar tek tek siralanir. Azligin ayr: bir karar taslag: varsa bu da vekaleten oy
verilmesini teminen ayrica belirtilir.



2. Genel Kurul toplantisinda ortaya ¢ikabilecek diger konulara ve 6zellikle azlik haklarmin kullanilmasina iligkin
Ozel talimat:
a) Vekil kendi gorust dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
b) Vekil bu konularda temsile yetkili degildir.
c) Vekil agsagidaki 6zel talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

OZEL TALIMATLAR; Varsa pay sahibi tarafindan vekile verilecek 6zel talimatlar burada belirtilir.
B) Pay sahibi asagidaki seceneklerden birini secerek vekilin temsil etmesini istedigi paylari belirtir.
1. Asagida detay belirtilen paylarimun vekil tarafindan temsilini onayliyorum.

a) Tertip ve serisi:*

b) Numarasi/Grubu;**

c) Adet-Nominal degeri:

¢) Oyda imtiyazi olup olmadig::

d) Hamiline-Nama yazili oldugu:*

e) Pay sahibinin sahip oldugu toplam paylara/oy haklarina orani:

*Kayden izlenen paylar i¢in bu bilgiler talep edilmemektedir.

**Kayden izlenen paylar icin numara yerine varsa gruba iliskin bilgiye yer verilecektir.

2. Genel kurul gliniinden bir giin 6nce MKK tarafindan hazirlanan genel kurula katilabilecek pay sahiplerine iliskin
listede yer alan paylarimn timiniin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.

PAY SAHIBININ ADI SOYADI veya UNVANI (*)

TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numaras: :

Adresi

(*) ‘Yabanci uyruklu pay sahipleri icin anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmas: zorunludur.

IMZA



EK-2
YONETIM KURULU UYE ADAYLARININ OZGECMISLERI

VE BAGIMSIZ YONETIM KURULU UYE ADAYLARINA ILiSKiN BAGIMSIZLIK
BEYANLARI

Ismail TARMAN
(Yonetim Kurulu Uye Aday1)

1947 yilinda Kayseri’de dogmus olup, Ankara Iktisadi ve Ticari ilimler Akademisinden mezun
olmustur. 1946 Yilinda tekstil isleri yapmak icin kurulmus olan Tarman Kardesler Koll. Sti.’nde,
lise ve Universiteye giderken, caligma hayatina baslamistir. Son 15 yilda Tirkiye’de vergi
rekortmenleri siralamasinda ilk 50 ve 20. siralarda yer almistir. Ulkenin geleceginin iyi egitilmis
insanlarin ¢oklugu ile dogru orantili oldugunu dustinen bir ailenin mensubu olmas itibar: ile
kendisi ve ailesi 30’un Uzerinde egitim ve saglik kurumlari inga etmis ve bunlarin tamammi
bedelsiz bagislamistir.

Grup Icinde; Bursa Cimento Fabrikas: A.S., Roda Liman A.S., Bursa Beton A.S., Bursa Agrega
A.S., Bursa Ares Cevre ve Enerji Tekn. A.S.’de YoOnetim Kurulu Baskani, Bursa Tagimacilik
Lojistik A.S.’de YoOnetim Kurulu Baskani (Bursa Beton A.S. adina)

Grup Disinda; Atakule GYO A.S., Tarman Dis Ticaret A.S., Ipekis Mensucat T. A.S., Tarman
Turizm Cimento A.S., MTM Gayrimenkul A.S.’de Yo6netim Kurulu Baskani, Tarman Tekstil
Tic. A.S.’de Yonetim Kurulu Baskan Vekilidir.

Hidayet Nalan TUZEL
(Yonetim Kurulu Uye Adayi)

1978 yilinda Bursa’da dogmustur. 2000 yilinda Dogu Akdeniz Universitesi Hukuk
Fakiiltesinden mezun olmus; Kocaeli Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiistinde Ozel Hukuk
Yiksek Lisansmi tamamlamistir. Halen ayni Universitede Doktora programina devam
etmektedir. Ayrica Istanbul Bilgi Universitesi’nde MBA programini tamamlamis olan TUZEL,
2001 yihindan bu yana Bursa Barosuna kayitl olarak serbest avukathik yapmaktadir.
Surdurtlebilirlik Uzmamdir. Turk Universiteli Kadinlar Dernegi Bursa Subesi Sekreterligi
goOrevlerine devam etmektedir. 2015-2019 yillar1 arasinda Tuncgkil A.S.’de Yonetim Kurulu
Uyeligi ve Tasfiye Kurulu Baskanlhgi, 2014-2016 yillarinda Bursa Barosu Yonetim Kurulu
Uyeligi ve 2015-2020 yillarinda Tiirkiye Barolar Birligi Tahkim Merkezinde Merkez Hakemligi
de yapmustir.

Grup Icinde; Bursa Cimento Fabrikas1 A.S., Bursa Ares Cevre ve Enerji Tekn. A.S., Bursa
Agrega A.S.’de Yonetim Kurulu Baskan Vekili, Bursa Beton A.S., Roda Liman Depolama A.S.,
Bursa Tasimacilik Lojistik A.S.’de Yonetim Kurulu Uyesi

Grup Disinda; Turk Universiteli Kadinlar Dernegi Bursa Subesi Sekreteridir.
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Ergin KAGITCIBASI
(Yonetim Kurulu Uye Aday1)

1934 yihinda Bursa’da dogmus olup, evli ve bir ¢ocuk babasidir. 1959 yilinda, istanbul
Universitesi, Hukuk Fakiiltesinden mezun olmustur. Bursa’mn “sanayi kenti” kimligini
kazanmasinda aktif rol oynayan, Bursa is dinyasinin duayen isimlerindendir. Turkiye’deki
Organize Sanayi’nin dogusunda emekleri olan Ergiin KAGITCIBASI, 33 yillik Bursa Ticaret ve
Sanayi Odasi1 Genel Sekreterligi gorevi stresince Bursal is insanlarina 1sik tutmus, Bursa
ekonomisini yonlendirmis ve gelisiminde 6nderlik yapmistir. Ergiin KAGITCIBASI, ingiltere
Fahri Konsoloslugu gérevinde de bulunmustur. Galatasaray Universitesi’nin Tiibitak adina
yapmis oldugu bir arastirmada 500 buytk sanayi kurulusu arasindan, basarili yonetim olgtleri
itibariyle secilen, 63 ekonomik elit arasinda yer almastir.

Grup icinde; Bursa Cimento Fabrikas: A.S., Roda Liman A.S., Bursa Beton A.S.’de Y6netim
Kurulu Uyesidir.

Grup Disinda; Yoktur.

Mustafa TARMAN
(Yonetim Kurulu Uye Adayi)

1976 yilinda, istanbul’da dogmustur. ilk, Orta ve Lise Ggrenimini istanbul’da, Universite
ogrenimini ise Isletme dalinda, Amerika Birlesik Devletleri’nin St.Petersburg sehrinde bulunda
ECKERD COLLEGE’da, 1998 Aralik ayinda tamamlamistir. Fenerbahce Spor Klubi, Moda
Deniz Klubi ve Buylk Klip tyesi olan Mustafa TARMAN, iki gocuk babasidir.

Grup Iginde; Bursa Cimento Fabrikas: A.S. da Yonetim Kurulu Baskan Vekili, Roda Liman A.S.,
Bursa Beton A.S., Bursa Tasimacilik Lojistik A.S.’de Yonetim Kurulu Uyesi,

Grup Disinda; Atakule GYO A.S., Tarman Dis Ticaret A.S., Tarman Gayrimenkul Ins. Tur.
A.S.’de Yonetim Kurulu Uyesi, Tarman Gayrimenkul ins. Tur. A.S.’de Yonetim Kurulu Baskani,
MTM Gayrimenkul A.S.’de Y6netim Kurulu Uyesi, Ipekis Mensucat T. A.S. ve Tarman Turizm
Cimento A.S.’de Yonetim Kurulu Baskan Vekili, Tarman insaat Taahhiit A.S. ve Tarman Tekstil
Tic. A.S.’de YOnetim Kurulu Baskanidir.

Murat TARMAN
(Yonetim Kurulu Uye Adayi)

1998 Yilinda lisans egitimini Eckerd College’da Isletme Yonetimi (izerine tamamlad:. 1999
yilinda Finans ve Ticaret Hukuku Uzerine F. Metropolitan University’de yiksek lisans yapt.
Ayni yillarda Kurumsal Finansman konusunda staj yapti. Evli ve iki ¢ocuk babasidir. Yabanci
dil olarak iyi derecede ingilizce bilmektedir.

Grup icinde; Bursa Cimento Fabrikas: A.S., Roda Liman Depolama A.S.’de Yonetim Kurulu
Uyesi, Bursa Beton A.S., Bursa Tasimacilik Lojistik A.S.’de Yénetim Kurulu Baskan Vekili

Grup Disinda; M. T.M. Gayrimenkul A.S., ipekis Mensucat T. A.S., Tarman Dis Ticaret A.S.’de
Yonetim Kurulu Uyesi, Tarman Turizm Cimento A.S.’de Yonetim Kurulu Baskan Vekili,
Tarman Gayrimenkul Ins. Tur. A.S., Tarman Tekstil Tic. A.S.’de Yonetim Kurulu Uyesi, Atakule
G.Y.O. A.S.’de Yonetim Kurulu Baskan Vekili ve icra Kurulu Baskanidar.
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Mehmet ARPACI
(Yonetim Kurulu Uye Aday1)

1974 yilinda Ankara’da dogan Arpaci, ilk, orta ve lise 6grenimini Ankara’da tamamlad.
Amerika Birlesik Devletleri’nin Florida Eyaletinde bulunan Eckerd College’da Uluslararas:
Isletme Lisans programmi dereceyle bitirdikten sonra Florida Metropolitan University’de
Isletme dahinda yiiksek lisans (MBA) yapti Yilksek lisans cahsmalarinda, Pazarlama,
Organizasyon ve Uluslararas: Is Idaresi dallarinda uzmanlasan Arpaci, profesyonel kariyerine
Enerji ve Gayrimenkul alanlarinda gesitli yoneticilik pozisyonlar: tstlenerek basladi. 1999-2001
yillari arasinda Bilmer A.S. de ‘Pazarlama Muduird’ olarak gorev alan Mehmet Arpaci, 2001 -
2010 yillar1 arasinda Cahik Enerji A.S. ‘de ‘Satinalma Mudurligl’ ve ‘Enerji Ticareti
Koordinatorlug’ gorevlerinde bulundu. Mehmet Arpaci enerji sektoriinde énemli bir olusum
olarak bilinen *Global Enerji Dernegi’nin de kurucu baskanligini yapmustir.

2010 yilinda Atakule Gayrimenkul Yatirim Ortakhgi A.S. ‘de Genel Mudurlik gorevine atanan
Mehmet Arpaci, 2010-2022 yillar: arasinda Genel Mudur olarak; 2022 yili itibariyle ise sirketin
Yonetim Kurulu Uyesi ve Icra Kurulu Baskan Yardimcis: olarak gorevine devam etmektedir.

Cok iyi derecede Ingilizce bilen Mehmet Arpaci, evli ve Ui¢ gocuk babasidir.
Grup Icinde; Yoktur.
Grup Disinda; Atakule GYO A.S. *de Yonetim Kurulu Uyesidir.

Selahattin SERBEST
(Yonetim Kurulu Bagimsiz Uye Adayi)

1948 yilinda Uskip’te dogmus olup, evli ve bir gocuk babasidir. 1974 Yiinda O.D.T.U.
Metalurji Mihendisliginden mezun olmustur. 1978-1981 Yillar: arasinda Garanti Bankasi’nda
Uluslararas: Bankacilik Uzman: ve Etit Planlama Org. Bolim Mudurd, 1981-1984 yillar:
arasinda Uluslararas: Endistri ve Ticaret Bankasi’nda Pazarlama Departman Muduri, 1984-
1988 yillar: arasinda iktisat Bankasi’nda Genel Mudiir Yardimcisi ve Iktisat Leasing’de Yonetim
Kurulu Uyesi, 1989-1993 yillar: arasinda Pamukbank’ta Genel Mudir Yardimcisi, 1995-1998
yillar1 arasinda Tirk Bankalar Birligi Yonetim Kurulu Uyesi, 1993-1999 yillar1 arasinda
Demirbank’ta Genel Mudur, 2002 yilinda Cincilli Holding’de Genel Koordinatér, 2002-2003
yillar1 arasinda Alfa Menkul Degerler A.S.’de Yonetim Kurulu Baskani, 2003-2006 yillar:
arasinda Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi - TPAO ve BOTAS ta Yonetim Kurulu Finansman
Danismani olarak gorev almistir.

Grup icinde; Bursa Cimento Fabrikas: A.S.’de Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi,

Grup Disinda; Orta Dogu Teknik Universitesi (Kuzey Kibris), Ozyegin Universitesi ve
Bahgesehir Universitesi’nde Ogretim Gorevlisidir.

Salim Can KARASIKLI
(Yonetim Kurulu Bagimsiz Uye Adayi)

1965 yilinda izmit’te dogmus olup, 1989 yilinda Bogazici Universitesi Isletme Fakiiltesinden
mezun olmustur. 1994 Yilina kadar gesitli finansal kuruluslarda (sigorta, faktoring ve leasing
sirketleri) pazarlama ve krediler bolimlerinde gorev yapmistir. Karasikli, 1994 - 1999 yillari
arasinda Toprak Leasing ve Toprak Faktoring sirketlerinin sirasiyla pazarlama madurlugu,
krediler ve uluslararas iliskilerden sorumlu genel midir yardimciligi, genel mudurlugu ve
yonetim kurulu baskanhg: gorevlerini yerine getirmistir. Karasikli, ayni1 zamanda Toprak Sigorta
ve Toprak Hayat Sigorta sirketlerinin de yonetim kurulu baskanhgi gorevlerini yapmstir.
Karasikli, 1999 - 2006 yillar1 arasinda ilk ismi Toprak Yatirim Bankasi olan, daha sonra C Bank
adin1 alan ve son olarak ismi Bank Pozitif’e donusturilen bankanin genel mudirligi ve daha
sonra i¢ kontrol ve risk yonetiminden sorumlu yonetim kurulu tyeligi gorevlerini yapmustir.
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Grup Icinde; Bursa Cimento Fabrikas: A.S.’de Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi,

Grup Disinda; Tirkiye Kalkinma ve Yatirim Bankas1 A.S.’de Bagimsiz Y6netim Kurulu Uyesi,
H.Bayraktar Yatirim Holding A.S., Ege Endustri Holding A.S., Baylas Otomotiv A.S., Baytur
Motorlu Vasitalar A.S., Bayraktar G.Menkul Gelistirme A.S., Bayraktar Otomotiv ve Servis Hiz.
A.S., Laskay Lastik Sanayi A.S. ve Astra Yapi ve Isletmeciligi A.S.’de Yonetim Kurulu Uyesidir.

Nalan ERKARAKAS
(Yonetim Kurulu Bagimsiz Uye Adayi)

Ankara Universitesi, Siyasal Bilgiler Fakiiltesi, iktisat/Maliye Bélumii’nden mezun olduktan
sonra, 1983-1989 yillar1 arasinda Sermaye Piyasasi Kurulu’nda Uzman olarak caligmis, 1987-
1988 yillarinda The Wharton School of the University of Pennsylvania’da Sermaye Piyasasi
Sertifika Programi’na katilmigtir. 1989-2017 yillar: arasinda banka genel midur yardimcilig,
aract kurum ve portfoy yonetim sirketi genel madarltgt gorevlerinin ardindan Ciner Grup
blinyesinde Sermaye Piyasalari Grup Baskanligi ve halka acik sirketlerde Yonetim Kurulu
Baskanlig1 yapmistir. 2018 yili basindan itibaren ‘Finansal Hizmetler’den sorumlu partner olarak
Grant Thornton’a katilmistir. 1997 yilinda Geng Y 6netici Is Adamlar: Dernegi tarafindan Yilin
Yoneticisi Odiiliine layik gorilmiis, 2000 yilinda ise Diinya Gazetesi tarafindan verilen Yilin
Basarih Is Kadini 6dliinii almistir. Sermaye Piyasalar: ve finans alaninda cesitli gazete ve
dergilerde yazilar1 yayinlanan Nalan ERKARAKAS, Borsa sirketlerinin ¢ati dernegi olan
(KOTEDER) Borsaya Kote Sirketler Dernegi Yonetim Kurulu Baskanligi, ayni1 zamanda
TUGIAD, TKYD, TUYID, BAKYD, TOBB Sermaye Piyasalar1 Meclis Uyeligi, SEDEFED
Yonetim Kurulu Uyeligi gorevlerini yiriitmektedir.

Grup icinde; Bursa Cimento Fabrikas: A.S.’de Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi,

Grup Disinda; Viking Kagit ve Seliiloz A.S.ve Pinar Su ve Igecek A.S.’de Bagimsiz Yo6netim
Kurulu Uyesi, Eren Bagimsiz Denetim A.S.’de Member Firm of Grant Thornton Int. Ltd. —
Partner, KOTEDER- Borsaya Kote Ortaklik Ydneticileri Dernegi’nde Y6netim Kurulu Baskani,
(Koruncuk) Tiurkiye Korunmaya Muhta¢ Cocuklar Vakfi’'nda Yonetim Kurulu Baskan
Yardimcisi, SEDEFED - Sektérel Dernekler Federasyonu’nda Yonetim Kurulu Uyesidir.

Cevdet ERKANLI
(Yonetim Kurulu Bagimsiz Uye Adayi)

1984 yilinda Ankara Universitesi, Siyasal Bilgiler Fakiiltesi, Isletme Bolimiininden mezun
olmustur. 1987-1994 Yillar1 arasinda T.C. Hazine Mdstesarliginda Bankalar Yeminli
Murakiphigi, 1994-1999 yillar1 arasinda Kentbank A.S.‘de Genel Mudir Yardimciligi, Genel
Mudurlik ve Yonetim Kurulu Uyeligi gorevlerini yuritmistir. 2000-2001 yillar: arasinda
(Tasarruf Mevduat1 Sigorta Fonu binyesine atanan) Egebank‘in Genel Mudir ve YoOnetim
Kurulu Uyeligi gorevini tstlenmistir. 2001-2002 Yillar: arasinda, BDDK Yonetimi tarafindan
Stimerbank’in Genel Miidirligii’ne atanmis olup, ayrica Yonetim Kurulu Uyesi olarak gérev
almistir. 2002 Yilinda BDDK (TMSF) Baskan Yardimciligi gOrevini yiritmustir. Bankalar
Yeminli Murakiplar: Vakfi, Bankalar Yeminli Murakiplar: Dernegi, Istanbul Mulkiyeliler Vakfi,
Mulkiyeliler Birligi Dernegi, Turkiye Ekonomik ve Sosyal Etudler Vakfi, FOYDER Finansal ve
Operasyonel Yapilandirma Profesyoneller Dernegi tyesidir.

Grup icinde; Bursa Cimento Fabrikas: A.S.’de Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi,

Grup Disinda; Bogazici G.Menkul Gelistirme A.S. ve Bogazici Varlik Yonetim A.S.’de YOnetim
Kurulu Baskani, Tek Finansal Ydnetim Ltd.Sti.’nde Ortaktir.
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BAGIMSIZLIK BEYANI

Cemtas Celik Makina Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi Kurumsal Ydnetim Komitesi’ne;

17/01/2023 tarihinde Kurumsal Yonetim Komitesine “Bagimsiz Uye” aday: olarak basvurmam nedeniyle
Sermaye Piyasas1 Kurulu, Kurumsal Yonetim Tebligi geregi;

a) Cemtas Celik Makina Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi’nin yonetim kontroll ya da 6nemli derecede etki
sahibi oldugu ortakliklar ile Cemtas Celik Makina Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi’nin yonetim
kontroliind elinde bulunduran veya sirkette énemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin
yonetim kontroliine sahip oldugu tlzel kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan
ve sihri hisimlarim arasinda; son bes yil iginde 6nemli gorev ve sorumluluklar ustlenecek yonetici
pozisyonunda istihdam iligkisinin bulunmadigim, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin %
5’inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip olmadigimi ya da 6nemli nitelikte ticari iligkinin
kurulmadigini,

b) Son bes yil igerisinde, basta Cemtas Celik Makina Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi’nin denetimi (vergi
denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil), derecelendirilmesi ve danismanligi olmak Uzere, yapilan
anlasmalar cercevesinde Cemtas Celik Makina Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi’nin 6nemli 6lgtide hizmet
veya Uriin satin aldigi veya sattigi sirketlerde, hizmet veya driin satin alindig: veya satildigi dénemlerde,
ortak (% 5 ve Gzeri), 6nemli gorev ve sorumluluklar tstlenecek yonetici pozisyonunda calisan veya
yonetim kurulu Gyesi olmadigima,

¢) Bagimsiz yonetim kurulu Gyesi olmam sebebiyle Gstlenecegim gorevleri geregi gibi yerine getirecek
mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Universite ogretim tyeligi haric, ilye olarak secildikten sonra kamu kurum ve kuruluslarinda tam
zamanl ¢caligmadigim,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na gore Turkiye’de yerlesmis sayildigima,

e) Cemtas Celik Makina Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi’nin faaliyetlerine olumlu katkilarda
bulunabilecek, Cemtas Celik Makina Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar
catismalarinda tarafsizligin1 koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarmi dikkate alarak 6zglrce karar
verebilecek gucli etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

f) Cemtas Celik Makina Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek
ve Ustlendigi gorevlerin gereklerini tam olarak yerine getirebilecek dlciide sirket islerine zaman
ayrabilecegimi,

g) Cemtas Celik Makina Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi’nin yoénetim kurulunda son on yil igerisinde
alt1 yildan fazla yonetim kurulu tyeligi yapmamis oldugumu,

g) Cemtas Celik Makina Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi’nin veya sirketin yonetim kontrolinu elinde
bulunduran ortaklarin yénetim kontroliine sahip oldugu sirketlerin tcten fazlasinda ve toplamda borsada
islem goren sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz yénetim kurulu tyesi olarak gérev almadigima,

h) Yonetim kurulu Gyesi olarak secilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmedigimi,

Komiteniz, Yonetim Kurulunuz, ortaklariniz ve ilgili biitiin taraflarin bilgisine sunarim.
Saygilarimla,
Adi Soyadi . Selahattin SERBEST

T.C. Kimlik No

Imza
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BAGIMSIZLIK BEYANI

Cemtas Celik Makina Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi Kurumsal Ydnetim Komitesi’ne;

17/01/2023 tarihinde Kurumsal Yonetim Komitesine “Bagimsiz Uye” aday: olarak basvurmam nedeniyle
Sermaye Piyasas1 Kurulu, Kurumsal Yonetim Tebligi geregi;

a) Cemtas Celik Makina Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi’nin yonetim kontroll ya da 6nemli derecede etki
sahibi oldugu ortakliklar ile Cemtas Celik Makina Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi’nin yonetim
kontroliind elinde bulunduran veya sirkette énemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin
yonetim kontroliine sahip oldugu tlzel kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan
ve sihri hisimlarim arasinda; son bes yil iginde 6nemli gorev ve sorumluluklar ustlenecek yonetici
pozisyonunda istihdam iligkisinin bulunmadigimi, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin %
5’inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip olmadigimi ya da 6nemli nitelikte ticari iligkinin
kurulmadigini,

b) Son bes yil igerisinde, basta Cemtas Celik Makina Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi’nin denetimi (vergi
denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil), derecelendirilmesi ve danismanligi olmak tzere, yapilan
anlagmalar gercevesinde Cemtas Celik Makina Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi’nin 6nemli dlglide hizmet
veya Urin satin aldigi veya sattigi sirketlerde, hizmet veya driin satin alindigi veya satildigi dénemlerde,
ortak (% 5 ve Gzeri), 6nemli gorev ve sorumluluklar tstlenecek yonetici pozisyonunda calisan veya
yonetim kurulu Gyesi olmadigimi,

¢) Bagimsiz yonetim kurulu Gyesi olmam sebebiyle Gstlenecegim gorevleri geregi gibi yerine getirecek
mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Universite ogretim Gyeligi haric, ilye olarak secildikten sonra kamu kurum ve kuruluslarinda tam
zamanl ¢caligmadigimi,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na gore Turkiye’de yerlesmis sayildigima,

e) Cemtas Celik Makina Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi’nin faaliyetlerine olumlu katkilarda
bulunabilecek, Cemtas Celik Makina Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar
catigmalarinda tarafsizligini koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarni dikkate alarak 6zglrce karar
verebilecek gucli etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

f) Cemtas Celik Makina Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek
ve Ustlendigi gorevlerin gereklerini tam olarak yerine getirebilecek dlciide sirket islerine zaman
ayrabilecegimi,

g) Cemtas Celik Makina Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi’nin yoénetim kurulunda son on yil igerisinde
alt1 yildan fazla yonetim kurulu tyeligi yapmamis oldugumu,

g) Cemtas Celik Makina Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi’nin veya sirketin yonetim kontroltni elinde
bulunduran ortaklarin yénetim kontroliine sahip oldugu sirketlerin tgten fazlasinda ve toplamda borsada
islem goren sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz yénetim kurulu tyesi olarak gérev almadigima,

h) Yonetim kurulu Gyesi olarak secilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmedigimi,

Komiteniz, Yonetim Kurulunuz, ortaklariniz ve ilgili biitiin taraflarin bilgisine sunarim.

Saygilarimla,

Adi Soyadi : Salim Can KARASIKLI
T.C. Kimlik No

Imza
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BAGIMSIZLIK BEYANI

Cemtas Celik Makina Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi Kurumsal Yodnetim Komitesi’ne;

17/01/2023 tarihinde Kurumsal Yonetim Komitesine “Bagimsiz Uye” aday: olarak basvurmam nedeniyle
Sermaye Piyasas1 Kurulu, Kurumsal Yonetim Tebligi geregi;

a) Cemtas Celik Makina Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi’nin yonetim kontroll ya da 6nemli derecede etki
sahibi oldugu ortakliklar ile Cemtas Celik Makina Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi’nin yonetim
kontroliin elinde bulunduran veya sirkette énemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin
yonetim kontroliine sahip oldugu tlzel kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan
ve sihri hisimlarim arasinda; son bes yil iginde 6nemli gorev ve sorumluluklar ustlenecek yonetici
pozisyonunda istihdam iligkisinin bulunmadigimi, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin %
5’inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip olmadigimi ya da 6nemli nitelikte ticari iligkinin
kurulmadigini,

b) Son bes yil igerisinde, basta Cemtas Celik Makina Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi’nin denetimi (vergi
denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil), derecelendirilmesi ve danismanligi olmak Uzere, yapilan
anlagmalar gercevesinde Cemtas Celik Makina Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi’nin 6nemli dlgiide hizmet
veya Uriin satin aldigi veya sattigi sirketlerde, hizmet veya driin satin alindigi veya satildigi dénemlerde,
ortak (% 5 ve Gzeri), 6nemli gorev ve sorumluluklar tstlenecek yonetici pozisyonunda calisan veya
yonetim kurulu Gyesi olmadigimi,

¢) Bagimsiz yonetim kurulu Gyesi olmam sebebiyle Gstlenecegim gorevleri geregi gibi yerine getirecek
mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Universite ogretim Gyeligi haric, ilye olarak secildikten sonra kamu kurum ve kuruluslarinda tam
zamanl ¢caligmadigimi,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na gore Turkiye’de yerlesmis sayildigima,

e) Cemtas Celik Makina Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi’nin faaliyetlerine olumlu katkilarda
bulunabilecek, Cemtas Celik Makina Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar
catismalarinda tarafsizligini koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarni dikkate alarak 6zglrce karar
verebilecek gucli etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

f) Cemtas Celik Makina Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek
ve Ustlendigi gorevlerin gereklerini tam olarak yerine getirebilecek dlctide sirket islerine zaman
ayrabilecegimi,

g) Cemtas Celik Makina Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi’nin yénetim kurulunda son on yil igerisinde
alt1 yildan fazla yonetim kurulu tyeligi yapmamis oldugumu,

g) Cemtas Celik Makina Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi’nin veya sirketin yonetim kontrollni elinde
bulunduran ortaklarin yénetim kontroliine sahip oldugu sirketlerin tcten fazlasinda ve toplamda borsada
islem goren sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz yénetim kurulu tyesi olarak gérev almadigima,

h) Yonetim kurulu Gyesi olarak secilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmedigimi,

Komiteniz, Yonetim Kurulunuz, ortaklariniz ve ilgili biitiin taraflarin bilgisine sunarim.

Saygilarimla,

Adi Soyadi : Nalan ERKARAKAS
T.C. Kimlik No

Imza
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BAGIMSIZLIK BEYANI

Cemtas Celik Makina Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi Kurumsal Ydnetim Komitesi’ne;

17/01/2023 tarihinde Kurumsal Ydnetim Komitesine “Bagimsiz Uye” aday: olarak basvurmam nedeniyle
Sermaye Piyasas1 Kurulu, Kurumsal Yonetim Tebligi geregi;

a) Cemtas Celik Makina Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi’nin yonetim kontroll ya da 6nemli derecede etki
sahibi oldugu ortakliklar ile Cemtas Celik Makina Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi’nin yoOnetim
kontroliind elinde bulunduran veya sirkette énemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin
yonetim kontroliine sahip oldugu tlzel kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan
ve sihri hisimlarim arasinda; son bes yil iginde 6nemli gorev ve sorumluluklar ustlenecek yonetici
pozisyonunda istihdam iligkisinin bulunmadigim, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin %
5’inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip olmadigimi ya da 6nemli nitelikte ticari iligkinin
kurulmadigini,

b) Son bes yil igerisinde, basta Cemtas Celik Makina Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi’nin denetimi (vergi
denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil), derecelendirilmesi ve danismanligi olmak Uzere, yapilan
anlasmalar cercevesinde Cemtas Celik Makina Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi’nin 6nemli 6lgtide hizmet
veya Uriin satin aldigi veya sattigi sirketlerde, hizmet veya driin satin alindigi veya satildigi dénemlerde,
ortak (% 5 ve Gzeri), 6nemli gorev ve sorumluluklar tstlenecek yonetici pozisyonunda calisan veya
yonetim kurulu Gyesi olmadigima,

¢) Bagimsiz yonetim kurulu Gyesi olmam sebebiyle Gstlenecegim gorevleri geregi gibi yerine getirecek
mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Universite ogretim Gyeligi haric, ilye olarak secildikten sonra kamu kurum ve kuruluslarinda tam
zamanl ¢aligmadigim,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na gore Turkiye’de yerlesmis sayildigima,

e) Cemtas Celik Makina Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi’nin faaliyetlerine olumlu katkilarda
bulunabilecek, Cemtas Celik Makina Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar
catismalarinda tarafsizligin1 koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarni dikkate alarak 6zglrce karar
verebilecek gucli etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

f) Cemtas Celik Makina Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek
ve Ustlendigi gorevlerin gereklerini tam olarak yerine getirebilecek dlciide sirket islerine zaman
ayrabilecegimi,

g) Cemtas Celik Makina Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi’nin yoénetim kurulunda son on yil igerisinde
alt1 yildan fazla yonetim kurulu tyeligi yapmamis oldugumu,

g) Cemtas Celik Makina Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi’nin veya sirketin yonetim kontrolinu elinde
bulunduran ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu sirketlerin tcten fazlasinda ve toplamda borsada
islem goren sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz yénetim kurulu tyesi olarak gérev almadigima,

h) Yonetim kurulu Gyesi olarak secilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmedigimi,

Komiteniz, Yonetim Kurulunuz, ortaklariniz ve ilgili biitiin taraflarin bilgisine sunarim.
Saygilarimla,
Adi Soyadi : Cevdet ERKANLI

T.C. Kimlik No

Imza
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EK-3

CEMTAS CELIiK MAKINA SANAYI VE TICARET ASS.
KAR DAGITIM POLITIKASI

Cemtas Celik Makina Sanayi Ve Ticaret A.S. kar dagitim politikasi, Turk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasas1 Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Kéar Pay: Tebligi ve Esas S6zlesmemiz hiikimleri
cercevesinde hazirlanmstir.

Sirketin kérina katilim ve kér pay: dagitimina iligkin imtiyaz s6z konusu degildir.

Sirketimiz Turk Ticaret Kanunu hiikiimleri, Sermaye Piyasasi Mevzuati, Vergi Mevzuati ve diger
ilgili mevzuat ile Esas SOzlesmenin kar dagitimi ile ilgili maddeleri gergevesinde kér dagitimi
yapmaktadir.

Kér dagitiminin belirlenmesinde, ilgili diizenlemeler ve finansal imkanlar elverdigi slrece, uzun
vadeli sirket stratejimiz, yatirim ve finansman politikalari, k&rhlik ve nakit durumu dikkate alinarak,
Sermaye Piyasasi Duzenlemeleri c¢ercevesinde hesaplanan net dagitilabilir donem kéri yasal
kayitlarimizdan karsilanabildigi stirece hissedarlarimiza Genel Kurul kararina bagh olarak azami
oranda nakit ve/veya bedelsiz hisse seklinde dagitilir.

Kar dagitiminin en ge¢ dagitim karari verilen Genel Kurul toplantisinin yapildig: hesap dénemi sonu
itibariyla baslanmas: sartiyla, Genel Kurul toplantisini takiben en ge¢ 6 ay iginde yapilmasi
hedeflenmekte olup, kar dagitim tarihine Genel Kurul karar verir. Kar pay1, dagitimina karar verilen
Genel Kurul toplantisinda karara baglanmak sartiyla mevzuat hukkiimleri gergevesinde esit veya farkl:
tutarl: taksitlerle 6denebilir.

Kar payi, dagitim tarihi itibartyla mevcut paylarin timtne, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate
alinmaksizin paylar1 oraninda esit olarak dagitilir.

Yonetim Kurulu senelik kdrin mevzuat gergevesinde ortaklara en kisa stirede iletilmesini saglayacak
yer, zaman ve sekil itibariyla butdin tedbirleri almay: esas edinmistir.
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KAR DAGITIM TABLOSU

EK-4

CEMTAS CELIK MAKINA SANAYI VE TICARET A.5.
2022 YILINA AT KAR PAYI DAGITIM TABLOSU (TL)
1. |Odenmis/Cikanlmsg Sermaye 100 975 680.00|
2.  |Genel Kanumi Yedek Akce (Yasal Kayitlara Gare) 59 455 425,23
|Esas sizlesme wyaninca kir dafibminda imtiyaz var ise sz konusu imtiyaza iliskin bilgi Yoktur
s Yasal Rayitlara
SPK'ya Gire wﬁp
3. Dinem Kan 1 130 458 907.00 1025 139 B71.11
4, [Vergiler(-) 176 021 700.00 196 955 596.73
3. Met Ddnem Kar (=) 954 437 207 B28 1B4 274.38
6. |Gegmis Tillar Zararlan (- ) 0 0.00
I. Genel Kanumi Vedek Akge ( - ) 41 409 214 41 409 213.72
8. |MET DAGITILABILIR DONEM KARI (=) 913 027 993 | 786 775 060.66
g, il i(;inde Yapilan Bagislar { + ) 40 051.90
10. |Bagislar Eklenmis Met Dagitilabilir Dénem Kan 913 D68 045
11. |Ortaklara Birinci Kar Pay 449 512 160
- Hakit 50 487 8§40
- Bedelsiz 399 024 320
- Toplam 449 512 160
12. |imtiyazli Pay Sahiplerine Dagiblan Kar Pay 0
13. |Dag@hlan Difer Kar Pay 0
- ‘fonetim Kurulu Oyelerine, 0
- Calisanlara 0
- Pay Sahibi Disindaki Kisilere 0
14, |intifa Senedi Sahiplerine Dagtilan Kar Pay 0
15. |Ortaklara ikinci Kar Payr 0
16. |Genel Kanuni Yedek Akce 4 543 906 4 543 905.60
17.  |5tatil Yedekler 0 0.00
18. |G0zel Yedekler 104 093 104 093.00
19. |OLAGANUSTL YEDEK 458 867 835 | 332 614 902.06
20. |Deétilmas Ongdriilen Diger Kaynaklar 0.00 0.00
CEMTAS CELIK MAKINA SANAYI VE TICARET A.S. 2022 YILINA AIT KAR PAYl ORANLARI TABLOSU
TOPLAM DAGITILAN
3 KAR PAYI f NET g
TOPLAM DAGITILAN KAR PAY] B o 1 TL HOMINAL
—— DAGITILABILIR o _
DONEM KARI DEGERLI PAYA ISABET EDEN KAR PAYI
MAKIT (TL) BEDELSIZ (TL) ORANI (%) TUTAR (TL) ORAMI (%)
INET - 45 439 056.00 399 024 320.00 48.68 4.40169 440.16874|
TOPLAM 45 439 056.00 399 024 320.00 48.68 4.40169 440.16874
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EK-5
KAR DAGITIM TEKLIFi

2022 yilim, yasal kayitlara (V.U.K.) gore diizenlenen mali tablolarda yer alan 828.184.274,38 TL Net
Donem Kari ile kapatmis bulunmaktayiz.

Sirketimizin S.P.K. Seri: 11-14.1 Teblig’e gére Net Donem Kar1 954.437.207 TL olup, 41.409.214 TL
1.Tertip Yasal Yedek Akge disuldikten sonra, 913.027.993 TL Net Dénem Karina ve yil igcindeki
40.051,9 TL bagislarin ilavesinden sonra 913.068.045 TL Dagitilabilir Net Dénem Karina ulasiimaktadir.

Buna gore;

Ortaklarimiza, 2022 yili karindan briit 50.487.840 TL (6denmis sermayenin % 50,0’i oramnda, 1 TL
nominal degerdeki 1 hisseye 50,00 Kr); net 45.439.056 TL (6denmis sermayenin % 45,0’i oraninda, 1
TL nominal degerdeki 1 hisseye 45,00 Kr) tutarindaki Nakit Kar Pay: olarak, 399.024.320 TL min (
6denmis sermayenin % 395,168737 oraninda) Bedelsiz sermaye artirimm yapilarak ortaklarimiza hisseleri
oramnda pay biciminde dagitiimasina;

Nakit kar paymin 29/05/2023 tarihinde dagitilmasina, Pay biciminde dagitilacak kar paymin gerekli
izinlerin alinmasi, islemlerin ifas1 ve bagvuru islemlerinin SPK Tebligleri ve ilgili diger mevzuat
cercevesinde tamamlanmasi takiben dagitiimasina,

S.P.K. gore kalan kardan 4.543.906 TL nin Ikinci Tertip Yasal Yedek Akge olarak, 104.093 TL. nin yasal
mevzuat geregi Ar-Ge girisim Sermayesi Fonu olarak ayrildiktan sonra, 458.867.835 TL’nin Olaganistl
Yedek Akge olarak ayrilmasina,

Ayrica, V.U.K.'na go6re dizenlenen Mali Tablolarimizdaki 2022 yili Net Donem Karindan
41.409.213,72 TL 1.Tertip Yasal Yedek Akge, 50.487.840 TL Briit Nakit Kar Pay1, 399.024.320 TL
Bedelsiz kar payi olarak sermaye ilavesi, 104.093 TL. nin yasal mevzuat geregi Ar-Ge girisim Sermayesi
Fonu olarak ayrilmas: ve 4.543.905,60 TL’nin ikinci Tertip Yasal Yedek Akge diisiildiikten sonra kalan
332.614.902,06 TL’nin Olaganlsti Yedek Akge olarak ayrilmasmin, Genel Kurul’a teklif olarak
goturilmesine, Yonetim Kurulumuzca karar verilmistir.

Geregini Genel Kurul’umuzun yiiksek takdir ve tasviplerinize arz ve teklif ederiz.
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