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ESKİ ŞEKLİ YENİ ŞEKLİ 

 
KARIN DAĞITIMI   : 
 
Madde 26- Şirketin genel giderleri ile muhtelif 
amortisman gibi, Şirketçe ödenmesi ve ayrılması 
mecburi olan meblağlar ile Şirket tüzel kişiliği 

tarafından ödenmesi zorunlu vergiler faaliyet dönemi 
sonunda tespit olunan gelirlerden düşüldükten sonra 
geriye kalan ve yıllık bilançoda görülen net kar, 
varsa geçmiş yıl zararlarının düşülmesinden sonra 
sırası ile aşağıda gösterilen şekilde dağıtılır. 
 

a) % 5’i Genel Kanuni yedek akçeye ayrılır, 

 
b) Kalandan Sermaye Piyasası Kurulu’nca saptanan 
oran ve miktarda birinci kar payı ayrılır. 
 
c) Sermaye Piyasası  Kurulu tarafından belirlenecek 
birinci kar payına halel gelmemek şartıyla, işbu 

maddede ifade edilen safi kardan % 5   oranında 
genel kanuni yedek akçe ve ödenmiş sermayenin % 
5 ‘i oranında bir miktar hesaben  düşülür  ve kalanın 
% 2,5 una kadar bir meblağ Genel Kurul kararıyla 
Yönetim Kurulu üyelerine eşit olarak dağıtılır. 
 
d) Safi kardan a,b,c bentlerinde belirtilen meblağlar 

düşüldükten sonra kalan kısmı Genel Kurul kısmen 
veya tamamen ikinci kar payı hissesi olarak 

dağıtmaya veya olağanüstü yedek akçe olarak 
ayırmaya   yetkilidir. 
 
e) Pay sahipleriyle, kara iştirak eden diğer kimselere 

dağıtılması kararlaştırılmış olan     kısımdan ödenmiş 
sermayenin  % 5’i  oranında   kar payı düşüldükten 
sonra     bulunan tutarın onda biri Türk Ticaret     
Kanunu’nun 519.maddesinin 2. fıkrası    c. bendi 
uyarınca genel kanuni yedek  akçeye eklenir. 
 
f) Yasa hükmü ile ayrılması gereken yedek akçeler 

ayrılmadıkça, esas sözleşmede pay sahipleri için 
belirlenen birinci kar payı nakden ve/veya hisse 
senedi biçiminde dağıtılmadıkça; başka yedek akçe 

ayrılmasına, ertesi yıla kar aktarılmasına ve kar payı 
dağılımında yönetim kurulu üyeleri ile memur, 
müstahdem ve işçilere, çeşitli amaçlarla kurulmuş 
olan vakıflara ve bu gibi kişi ve kurumlara  kar payı 

dağıtılmasına karar  verilemez. 
 
g) Kar payı  dağıtım tarihi itibariyle mevcut payların 
tümüne  bunların ihraç ve iktisap    tarihleri  dikkate 
alınmaksızın eşit olarak    dağıtılır. 
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