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2021 YILINA AIT OLAéI:\_N GENEL KURUL TOPLANTISI
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3- 2021 yilina ait Denetgi Raporlarinin okunmasi
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5- Donem iginde bosalan Yonetim Kurulu Uyeliklerine gegici slireyle vazife gérmek Uizere segilen
Uyelerin Genel Kurul’'un onayina sunulmasi

6- 2021 yili faaliyetlerinden dolayi Yonetim Kurulu Gyelerinin ibra edilmeleri

7- 2021 yili karinin kullanim seklinin, daditilacak kar ve kazang paylari oranlarinin belirlenmesi

8- Yonetim Kurulu Uyelerinin (cretleri ile huzur hakki, ikramiye ve prim gibi haklarin
belirlenmesi

9- Denetginin segimi

10- 2021 yil iginde yapilan badis ve yardimlar hakkinda Genel Kurula bilgi verilmesi

11- Sirketin 2022 yilinda yapacadi bagislarin sinirinin belirlenmesi

12-Yonetim Kurulu Baskan ve Uyelerine, Turk Ticaret Kanunu'nun 395. ve 396. maddelerinde
yazili muameleleri yapabilmeleri igin izin verilmesi

13- Dilek ve Temenniler

_ 23 MART 2022 TARIHLI
2021 YILINA AT OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI

GUNDEM MADDELERINE ILISKIN ACIKLAMALAR

1. Acilis ve Toplanti Bagkanhginin olusturulmasi

Esas Stzlesmenin 15 inci maddesi ve Genel Kurul Calisma Esas ve Usulleri Hakkinda
I¢ Ybnerge kapsaminda Genel Kurul toplantisini yénetecek Toplanti Baskani ve
Toplanti Baskanhgi’'nin teskili gerceklestirilecektir.

2. 2021 yihina ait Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu’nun okunmasi ve miizakeresi

Genel Kurul toplantisindan o6nceki Ug¢ hafta slreyle Sirketimiz Merkezi'nde ve
Sirketimizin kurumsal internet adresi olan www.cimsa.com.tr badglantisinda
ortaklarimizin incelemesine sunulacak olan Yénetim Kurulu Faaliyet Raporu Genel
Kurul’da okunarak ortaklarimizin gértstne sunulacaktir.

3. 2021 yilina ait Denetgi Raporlarinin okunmasi

Genel Kurul toplantisindan 6nceki Gg¢ hafta siireyle Sirketimiz Merkezi'nde, Merkezi
Kayit Kurulusu'nun Elektronik Genel Kurul Platformunda ve Sirketimizin kurumsal
internet adresi olan www.cimsa.com.tr baglantisinda ortaklarimizin incelemesine
sunulacak olan Denetci Raporlari, Genel Kurul’'da okunarak ortaklarimizin gérusine
sunulacaktir.



http://www.cimsa.com.tr/
http://www.cimsa.com.tr/

4. 2021 yilina ait Finansal Tablolarin okunmasi, miizakeresi ve tasdiki

22.02.2022 tarihinde KAP'ta, Sirketimizin kurumsal internet adresi olan
www.cimsa.com.tr baglantisinda kamuya aciklanan ve Genel Kurul toplantisindan
Onceki U¢ hafta silreyle Sirketimiz Merkezi'nde ve Merkezi Kayit Kurulusu'nun
Elektronik Genel Kurul Platformunda ortaklarimizin incelemesine sunulacak olan 2021
yilina ait finansal tablolar Genel Kurul’da ortaklarimizin goéris ve onayina sunulacaktir.

5. Dénem icinde bosalan Yonetim Kurulu iiyeliklerine gecgici siireyle vazife
gormek lizere secilen iiyelerin Genel Kurul’'un onayina sunulmasi

Yonetim Kurulu Gyesi Tamer SAKA'nin istifasi ile bosalan Yonetim Kurulu Gyeligine
12.05.2021 tarihinde Gékhan EYIGUN’lGin ve Ydénetim Kurulu Giyesi Neslihan DONGEL
OZLEM'in istifas ile bosalan Yénetim Kurulu lyeliine 16.02.2022 tarihinde Serafettin
KARAKIS'In Tirk Ticaret Kanunu’nun 363 incli maddesi uyarinca kalan slirece gérev
yapmak Ulzere Yonetim Kurulunca secilmeleri Genel Kurul onayina sunulacaktir.

Gokhan EYIGUN

1998 yilinda I.T.U. Isletme Mihendisligi bélimiinden derece ile mezun olmustur.
2002-2004 vyillan arasinda Rotterdam School of Management'ta MBA derecesini
tamamlamis, ayrica Harvard Business School’da gesitli yonetici editim programlarina
katilmistir. Gokhan EYIGUN, 20 yila yakin kariyerinde 6zellikle kurumsal finansman,
strateji ve kurumsal is gelistirme alanlarinda cok farkh endistrileri kapsayacak
projelerde ve islemlerde yoneticilik yapmistir.

Kariyerine Arthur Andersen’de baslamis ve adirlikli olarak Kurumsal Finansman
alaninda danismanhk yapmistir. Akabinde, PriceWaterhouseCoopers’da Kurumsal
Finansman ve M&A Danismanligi boliminin kurulmasinda gérev alarak yoneticiligini
Ustlenmistir. 2007 yilindan bu yana, Sabanci Holding'te farkh kademelerde y&neticilik
yapmis olan Gdékhan Eyigln, halihazirda Sabanci Holding Genel Sekreter ve Strateji
ve Is Gelistirme Grup Baskani olarak gérev yapmaktadir. Ayni zamanda 12 Mayis
2021 tarihinden itibaren Afyon Cimento Sanayi T.A.S. Yonetim Kurulu Gyeligini
yuritmektedir. 12 Mayis 2021 tarihinde Cimsa Cimento Sanayi ve Ticaret A.S.
Yoénetim Kurulu Uyeligine secilmistir.

Serafettin KARAKIS

Serafettin Karakis, 1994'te Istanbul Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi Maliye
Bdlimi’nden mezun oldu ve 1996 yilinda ayni Universitede Maliye Politikasi ve Teorisi
alaninda yiiksek linans programini, 2008 vyilinda ise Sabanci Universitesi'nde
Executive MBA derecesini tamamlamistir.

Galisma hayatina 1995 yilinda Maliye Bakanhgi Hesap Uzmanlar Kurulu’nda hesap
uzmani olarak basladi. 2006 yilinda Sabanci Holding blinyesinde Mali Mlsavir olarak
géreve basladi. Halen Sabanci Holding’de Mali isler, Muhasebe ve Yatirman lligkileri
Bolimi’'nde B6lim Baskani olarak gorevine devam etmektedir. Sabanci Toplulugu
sirketlerinin ydnetim kurullarinda gérevler Ustlenen Serafettin Karakis, ayni zamanda
TUSIAD Vergi Calisma Grubu Baskanidir.

16 Subat 2022 tarihinde Cimsa Cimento Sanayi ve Ticaret A.S. Yo6netim Kurulu
Uyeligine secilmistir.


http://www.cimsa.com.tr/

6. 2021 yih faaliyetlerinden dolay! Yonetim Kurulu liyelerinin ibra edilmeleri

Yonetim Kurulu Uyelerimizin 2021 yili faaliyet, islem ve hesaplarindan otirlG ibra
edilmeleri Genel Kurul’'un onayina sunulacaktir.

7. 2021 yih karinin kullanim seklinin, dagitilacak kar ve kazang paylarn
oranlarinin belirlenmesi

Sirketimiz tarafindan Sermaye Piyasasi Kurulu'nun “Sermaye Piyasasinda Finansal
Raporlamaya Iliskin Esaslar Tebligi” (II-14.1) uyarinca hazirlanan ve PwC Badimsiz
Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Mlsavirlik A.S. tarafindan bagimsiz denetimden
gecmis 01.01.2021-31.12.2021 hesap dénemine ait finansal tablolarimiza goére
1.050.394.723,00 TL konsolide dénem kari elde edilmistir.

Yoénetim kurulunun 6nerisine iliskin kar dagitim tablosu Ek-1'de yer almaktadir.

8. Yonetim kurulu liyelerinin iicretleri ile huzur hakki, ikramiye ve prim gibi
haklarin belirlenmesi

Yonetim kurulu UGyelerinin Ucretlerinin  belirlenmesi Genel Kurul’'un onayina
sunulacaktir.

9. Denetginin secimi

6102 sayili Turk Ticaret Kanunu ve 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu uyarinca
belirlenen esaslara uygun olarak, Sirketimizin 2022 faaliyet dénemindeki finansal
raporlarinin ve faaliyet raporunun denetlenmesi ile bu kanunlardaki ilgili
diizenlemeler kapsaminda diger faaliyetleri yiiriitmek tzere, Istanbul’da yerlesik PwC
Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik A.S.'nin denetgi olarak
gorevlendiriimesine yo6nelik Ydnetim Kurulu'nun o&nerisi Genel Kurul’'un onayina
sunulacaktir.

10.2021 yil igcinde yapilan bagis ve yardimlar hakkinda Genel Kurul’a bilgi
verilmesi

01 Ocak 2021 - 31 Aralik 2021 tarihleri arasinda muhtelif kamu kurum ve
kuruluslarina solo toplamda 698.554,26.-TL tutarinda nakdi ve ayni bagis yapiimistir.
S6z konusu husus, Genel Kurul’un bilgisine sunulacaktir.

11.Sirketin 2022 Yilinda yapacagi bagislarin sinirinin belirlenmesi

Sirketin 2022 vyilinda vyapabilecedi badislarin sinirt Genel Kurul’'da ortaklarimiz
tarafindan belirlenecektir.

12.Yonetim Kurulu Baskan ve iiyelerine, Tiirk Ticaret Kanunu'nun 395. ve 396.
maddelerinde yazili muameleleri yapabilmeleri icin izin verilmesi

Yonetim Kurulu Gyelerimizin Tirk Ticaret Kanunu’nun “Sirketle islem yapma, sirkete
borglanma yasagi” bashkli 395/1 ve “Rekabet yasagl” bashkh 396 nci maddeleri
gercevesinde islem yapabilmeleri ancak Genel Kurul'un onayi ile mimkindir. Bu
dizenlemelerin geregdini yerine getirebilmek amaciyla, s6z konusu iznin verilmesi
Genel Kurul'da ortaklarimizin onayina sunulacak, ayrica yil iginde bu nitelikte
gercgeklestirilen islemler hakkinda ortaklarimiz bilgilendirilecektir.

13.Dilek ve Temenniler

Dilek ve temenniler paylasilarak Genel Kurul toplantisi sona erdirilecektir.



SERMAYE PiYASASI KURULU KURUMSAL YONETIM TEBLIGI (1I-17.1)
EKI KURUMSAL YONETIM ILKELERI 1.3 GENEL KURUL BASLIKLI
MADDESI GEREGINCE YAPILAN ACIKLAMALAR

a) Aciklamanin yapilacag: tarih itibariyla ortakhigin ortaklik yapisini yansitan
toplam pay sayisi ve oy hakki, ortaklik sermayesinde imtiyazli pay bulunuyorsa
her bir imtiyazh pay grubunu temsil eden pay sayisi ve oy hakki ile imtiyazlarin
niteligi hakkinda bilgi;

Sirketin 31.12.2021 tarihi itibariyle ortaklik durumunu yansitan sermaye yapisi asagidaki
gibidir. Sirket sermayesinde imtiyazl pay grubu bulunmamaktadir.

PAY ORANI PAY TUTARI PAY SAYISI

PAY SAHIBI ve ADRESI (C)) (TL) (ADET)

HACI OMER SABANCI HOLDING A.S. 54,54 73.674.200,73 7.367.420.073
AKCANSA CIMENTO SANAYI A.S. 8,98 12.130.560,00 1.213.056.000
HALKA ACIK KISIM 36,48 49.279.681,27 4.927.968.127
GENEL TOPLAM 100,00 135.084.442,00 13.508.444.200

b) Ortakligin ve bagh ortakhiklarinin gegcmis hesap doneminde gergeklesen veya
gelecek hesap donemlerinde planladigi ortaklhik faaliyetlerini onemli Olciide
etkileyecek yonetim ve faaliyetlerindeki degisiklikler ve bu degisikliklerin
gerekgeleri hakkinda bilgi;

Sirketin ve bagli ortakhidinin gegmis hesap doneminde gergeklesen veya gelecek hesap
donemlerinde planladidi ortaklik faaliyetlerini 6nemli 6lclide etkileyecek yonetim ve
faaliyetlerinde degisiklikler bulunmamaktadir.

c) Genel kurul toplanti giindeminde yonetim kurulu iiyelerinin azli,
degistirilmesi veya secimi varsa; azil ve degistirme gerekgeleri, yonetim kurulu
ilyeligi adaylhigi ortakhga iletilen kisilerin; 6zgecmisleri, son on yil igerisinde
yiirittiigii gorevler ve ayrilma nedenleri, ortaklik ve ortakhgin iligkili taraflari ile
iliskisinin niteligi ve onemlilik diizeyi, bagimsizlik niteligine sahip olup olmadig:
ve bu kisilerin yonetim kurulu iiyesi segilmesi durumunda, ortaklik faaliyetlerini
etkileyebilecek benzeri hususlar hakkinda bilgi;

Sirketin 29 Mart 2022 tarihinde yapacadi 2021 yilina ait Olagan Genel Kurul Toplantisi
glindeminde yonetim kurulu tyelerinin azli ve dedistiriimesi bulunmamaktadir. Yukarida 5
inci giindem maddesine iliskin aciklamalar kisminda belirtilen yénetim kurulu Gyelerinin
secgilmeleri Genel Kurul’'un onayina sunulacaktir.

¢) Ortakhik pay sahiplerinin giindeme madde konulmasina iliskin Yatirimci
Iliskileri Boliimii'ne yazili olarak iletmis olduklari talepleri, yonetim kurulunun
ortaklarin giindem onerilerini kabul etmedigi hallerde, kabul gormeyen oneriler
ile ret gerekgeleri;

SPK Seri: 1I-17.1 sayili ‘Kurumsal Yénetim Tebligi’'nin Kurumsal Yénetim Ilkeleri 1.3.1
maddesinin (¢) bendi kapsaminda herhangi bir talep bulunmamaktadir.

d) Giindemde esas sozlesme degisikligi olmasi durumunda ilgili yonetim kurulu
karari ile birlikte, esas sozlesme degisikliklerinin eski ve yeni sekilleri;

Sirketin 29 Mart 2022 tarihinde yapacadgi 2021 yilina ait Olagan Genel Kurul Toplantisi
glindeminde esas sdzlesme degisikligi bulunmamaktadir.
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EK-1

CiMSA CIMENTO SANAYi A.S.
2021 YILINA AIT KAR PAYI DAGITIM TABLOSU (TL)
1. Odenmig/Cikarilmis Sermaye 135.084.442,00
2. Genel Kanuni Yedek Akge (Yasal Kayitlara Gore) 197.325.616,30
Esas sozlegme uyarinca kar dagitiminda imtiyaz var ise s6z konusu imtiyaza iligkin Yok
SPK'ya Gore Yasal Kayitlara (YK) Gore
3. |Dénem Kari 952.003.916,00 475.920.468,23
4. |Vergiler (-) -98.390.807,00 69.220.380,19
5. [Net Donem Kari (=) 1.016.600.770,00 406.700.088,04
6. |Gegmis Yillar Zararlari (-) - -
7. |Genel Kanuni Yedek Akge (-) -
8. |NET DAGITILABILIR DONEM KARI (=) 1.016.600.770,00 406.700.088,04
9. |Yiliginde Yapilan Bagiglar (+) 736.097
10. |Bagiglar Eklenmis Net Dagitilabilir Donem Kari 1.017.336.867,00
11. |Ortaklara Birinci Kar Payi[ (SPK: 1 veya 10) * Ortaklik 6.754.222,10
-Nakit 6.754.222,10
-Bedelsiz
-Toplam 6.754.222,10
12. |imtiyazh Hisse Senedi Sahiplerine Dagitilan Kar Payi -
13. |Dagitilan Diger Kar Payi
- Yénetim Kurulu Uyelerine,
- Caliganlara,
- Pay Sahibi Disindaki Kisilere,
14. |intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan Kar Payi -
15. |Ortaklara ikinci Kar Pay 193.245.777,90
16. |Genel Kanuni Yedek Akge
17. | Statii Yedekleri
18. | Ozel Yedekler - 202.612.058,58
19. | Olaganiistii Yedekler 816.600.770,00 4.088.029,46
20. |Dagitiimasi Ongériilen Diger Kaynaklar - -
Gegmis Yil Kari
Olaganisti Yedekler
Kanun ve Esas Sézlesme Uyarinca
Dagitilabilir Diger Yedekler
KAR PAYI ORANLARI TABLOSU
% P TOPLAM DAGITILAN KAR | 1 TL NOMINAL DEGERLI HISSEYE
TOPLAM DAGITILAN KAR PAYI PAYI/NET DAGITILABILIR ISABET EDEN KAR PAYI
NAKIT (TL) | BEDELSIZ(TL) ORANI (%) TUTARI (TL) ORANI (%)
BRUT 200.000.000,00 19,67 1,4806 148,06
NET* 180.000.000,00 177 1,3325 133,25

*Net tutar hesaplanirken % 10 oraninda vergi kesintisi yapilacadi varsayiimistir.




