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GCIMSA CIMENTO SANAYI VE TICARET A.S.
ESAS SOZLESMESI

KURULUS :

Madde 1- Asadida adlari ve ikametgahlan vyazili kurucular arasinda Turk Ticaret
Kanunu’nun Anonim Sirketlerin kurulus htkimlerine goére bir Anonim Sirket teskil
edilmistir.

1- Akbank Tirk Anonim Sirketi
Findikh Istanbul T.C.Tebaali

2- Akgimento Ticaret Anonim Sirketi
Karakdy,Komergiyale Han kat 4 Ist.T.C.Tebaali

3- Hacl Omer Sabanci Holding Anonim Sirketi
Adana’da mukim T.C.Tebaall

4- Bulent Yazici
K.Koy Caferaga mah.Devriye Sok.Yali Apt.36/5
T.Cumbhuriyeti vatandasidir.

5- Sakip Sabanci
Emirgan Istinye Cad.18 T.Cumbhuriyeti vatandasidir.

6- Cavit Borgbakan
Taksim Gumiussuyu Cad. Isik Apt. D.5 T.Cumhuriyeti vatandasidir.

SIRKETIN UNVANI

Madde 2- Sirketin unvani “CIMSA CIMENTO SANAYI VE TICARET ANONIM
SIRKETI"dir.

Bu unvanl anonim sirket asagidaki maddelerde “Sirket” olarak anilacaktir.

AMAC VE ISLETME KONUSU :

Madde 3 - Sirketin kurulus amaci ve isletme konusu sunlardir;

a) Her cins ¢cimento, klinker, beton ve badlayici madde imali, cimento, kireg, algl ve benzeri
baglayici maddeler ve bunlardan yapilan mamullerin, harglarin imal ve satisi igin lGzumlu
sinai tesisler kurulmasi, kismen veya tamamen satin alinmasi, satis igin acente ve bulrolar
acilmasi,

Her nevi deniz ve kara nakliyatcilidi yapilmasi, akaryakit ve mahrukat alim, satimi deniz ve
kara nakil vasitalari alimi, satimi isletilmesi, kiralanmasi ve kiraya verilmesi,

b) 3/a paragrafinda kayith mamullerin imalinde kullanilacak hammadde, mahrukat, enerji,
isletme ve tamir malzemesi, ambalaj malzemesi icin gerekli tesis ve isletmelerin kurulmasi
her tirli madenlerin arama ve isletilmesi ve ruhsatlarinin devir alinmasi ve yukarida yazili
konularda faaliyet gdsteren kuruluslara istirak veya gesitli yollardan yardim yapilmasi ,

c) Faaliyet sahasina giren konulara ait lGzumlu tesis, yardimci madde, mamul, hammadde
vs. malzemenin ithal ve ihraci, gerekli ticari muamelatin intaci,



d) Sahibi bulundugu, devir aldigi ve kiraladigi liman, iskele bagh tesisleri ve her tlrli
eklentilerinde gercek yada hikmi sahislara devlet ve kamu hukuku tlzel kisilerine her tirlu
liman hizmetleri vermek, bu hususta gereken tesis ve yatirimlari yapmak, liman hizmetleri
ile ilgili her tarll alet, makina ve yedek pargalari, yurt iginden ve yurt disindan temin etmek,
satin almak, kiralamak ve kiraya vermek, satmak ve devir etmek, bu hususta gerekli
miracaatlarda bulunmak izin ve ruhsatlari almak

e) Sirketin amag ve isletme konusu ile ilgili faaliyetler igin faydal ihtira haklarinin,
beratlarinin, lisans ve imtiyazlarinin, marka, model, resim ve ticaret unvanlarinin know-
how ve hususi imal ve istihsal usullerinin misavirlik ve mihendislik hizmetlerinin ve benzeri
diger gayri maddi haklarin iktisap edilmesi, Uzerinde diger her tilrli tasarruflarda
bulunulmasi,

f) Sirketin amacg ve isletme konusu ile veya ona yardimc veya onu kolaylastirici gayri
menkullerin iktisabi veya insaasi ve lizerinde her tirli hukuki tasarruflarda bulunulmasi;
6ding para verme igleri hakkinda kanun ve ilgili mevzuata aykirn olmamak Sermaye
piyasasi mevzuatinda belirlenen esaslara uyulmasi kaydiyla, Sirketin maksat ve
mevzuunun gerceklestirilmesi icin ipotek karsiligi veya baska bir teminat ile veya
teminatsiz 6ding alinabilmesi ayni sekil sartlarla verilebilmesi,

g) Sirket amag ve isletme konusu ile ilgili ona yardimci ve kolaylastirici gergek ve tizel
kisilere istirak edebilmesi, ortakliklar kurabilmesi, bu paylarin alinip satilabilmesi,

h) Aracilik faaliyetleri ve menkul kiymet portfoy isletmeciligi niteliinde olmamak kaydiyla,
Sirket istigal konusu ile ilgili ona yardimci veya onu kolaylastirici 6zel hukuk veya kamu
hukuku tlzel kisileri tarafindan cikarilan hisse senetlerinin tahvil ve intifa senedi gibi
menkul degerlerin iktisabi ve Gzerinde her tirll tasarrufta bulunulmasi,

i) Yukaridaki islerle ilgili Yurticinde ve Yurtdisinda pazarlama, ekonomik organizasyon,
muasavirlik, muihendislik, teknik hizmetler, fizibilite c¢alismalari konusunda faaliyet
gosterilmesi,

j) Isletme konusu ile ilgili mimessillikler, komisyonculuk, mutemetlik, acentalik, genel
daditicillik, bayilik alinmasi verilmesi, devredilmesi, devralinmasi ve yeniden tesisi,

k) Isletme konusunun elde edilebilmesi igin her tiirlii teknolojiden ve rasyonalizasyon
tedbirlerinden yararlanmak, muhasebe kaydi tutmak, veri saklama hizmeti vermek, bu
konuda isbirligi yapmak,

) Sosyal amaglh kurulmus olan vakiflar, dernekler ile egitim 6gretim kurumlarina,
Universitelere ve sair kisi, kurum ve kuruluslara Sermaye Piyasasi Mevzuati cercevesinde
destek, yardim ve badista bulunabilir, vakiflara ve derneklere Gye olabilir.

m) Elektrik piyasasina iliskin ilgili mevzuata uygun olarak, esas itibariyle kendi elektrik ve
Isi enerjisi ihtiyacini karsilamak Uzere otoprodiktdr lisansi gergevesinde Uretim tesisi
kurmak, elektrik ve isI enerjisi GUretmek, tretim fazlasi olmasi halinde s6z konusu mevzuat
cercevesinde, Uretilen elektrik ve IsI enerjisi ve/veya kapasiteyi lisans sahibi diger tlizel
kisilere ve serbest tiiketicilere satmak ve ticari olmamak kaydiyla elektrik tretim tesisiyle
ilgili tim teghizat ve yakitin temin edilebilmesine iliskin faaliyette bulunmak.

n) Sirketin kendi adina ve 3.kisiler lehine, garanti, kefalet, teminat veya ipotek dahil rehin
hakki tesis etmesi hususlarinda Sermaye Piyasasi Mevzuati c¢ercevesinde belirlenen
esaslara uyulur.



SIRKETIN MERKEZ VE SUBELERI :

Madde 4 - Sirketin merkezi ISTANBUL ili Atasehir ilcesindedir. Adresi Kiiclikbakkalkdy
Mahallesi Kayisdagi Caddesi No:1/90 Atasehir, ISTANBUL'dur. Adres dedisikliginde yeni
adres, ticaret siciline tescil ve Tlrkiye Ticaret Sicili Gazetesinde ilan ettirilir ve ayrica
GUmrik ve Ticaret Bakanligi'na ve Sermaye Piyasasi Kurulu'na bildirilir. Tescil ve ilan
edilmis adrese yapilan tebligat Sirket'e yapilmis sayilir. Tescil ve ilan edilmis adresinden
ayrilmis olmasina ragmen, yeni adresini sliresi iginde tescil ettirmemis Sirket igin bu durum
fesih sebebi sayilir.

Sirket Sermaye Piyasas! Kurulu ile Gimrik ve Ticaret Bakanldi’'na bilgi vermek sartiyla
yurt icinde ve yurt disinda subeler acabilir, acente ve mimessillik kurabilir.

SURE :

Madde 5- Sirketin silresi, isbu esas sdzlesmenin tescil ve ilanindan baslamak Uzere
sinirsizdir.

SERMAYE :

Madde 6 - Sirket, Sermaye Piyasasi Kanunu hikimlerine gore kayitl sermaye sistemini
kabul etmis ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 30.03.1989 tarih ve 17/155 sayili izni ile bu
sisteme gegmistir.

Sirket’in kayith sermaye tavani 350.000.000 (Ucyiizellimilyon) Tirk Lirasi olup, beheri 1
(Bir) Kurus itibari degerde 35.000.000.000 (Otuzbesmilyar) adet paya bolinmustur.

Sermaye Piyasasi Kurulunca verilen kayitli sermaye tavani izni, 2021-2025 yillari (5 yil)
icin gecerlidir. 2025 yili sonunda izin verilen kayitli sermaye tavanina ulasilamamis olsa
dahi, 2025 yilindan sonra Yoénetim Kurulunun sermaye artirim karari alabilmesi icin; daha
Once izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutan igin Sermaye Piyasasi Kurulundan izin
almak suretiyle genel kuruldan 5 yili gegmemek Uzere yeni bir slire icin yetki almasi
zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi durumunda Sirket Yénetim Kurulu karariyla
sermaye artirimi yapamaz.

Sirketin cikarilmis ve tamami 6denmis sermayesi 945.591.094
(DokuzyuzkirkbesmilyonBesytizdoksanbirbinDoksandért) Turk Lirasi olup, her biri 1 (Bir)
Kurus itibari degerde 94,559.109.400

(DoksandortmilyarBesylizellidokuzmilyonYlizdokuzbinDérty(iz) adet hamiline yazili paya
boélunmaustir. Sirketin son yapilan sermaye artirrminda 135.084.442 TL'lik sermayesinin,
tamami i¢ kaynaklardan karsilanmak suretiyle 810.506.652 TL artirilarak 945.591.094
TL'ye gikariimistir.

Yénetim Kurulu, 2021-2025 yillari arasinda Sermaye Piyasasi Kanunu hikidmlerine uygun
olarak, gerekli gordiigli zamanlarda cikarilmis sermayeyi kayitli sermaye tavani iginde
kalmak sarti ile nama ve/veya hamiline yazili pay ihrag ederek artirmaya yetkilidir.

Yonetim Kurulu yeni cikarilan paylarin degerlerinin, itibari dederlerinden daha fazla
olmasini kararlastirabilir. Nakden taahhilt edilen sermayeye tekabll eden pay tutarlari,
taahht sirasinda pesin ve tam olarak ddenir.

Cikarilmis sermayenin artirlmasinda pay sahipleri, righan haklarini gikarilmis sermayenin
artinldigi oranda kullanirlar. Ancak, Yonetim Kurulu righan haklarinin kullanimini
kisitlayabilir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslar cercevesinde kayden izlenir.



YONETIM KURULU

Madde 7- Sirket, Genel Kurul tarafindan Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu
hiklUmleri gergevesinde segilecek alti Gyeden olusan bir Yonetim Kurulu tarafindan yonetilir
ve temsil edilir.

YONETIM KURULUNUN SURESI

Madde 8- Yonetim Kurulu Gyeleri en cok g yil igin secilirler. Siresi biten liye yeniden
segilebilir.

Yonetim Kurulu Uyeliginin herhangi bir sebeple acilmasi halinde Yonetim Kurulu acilan
Uyelik icin yeni (ye segerek ilk genel kurul toplantisinda onaya sunar. Bu Ulye yerine
secildigi Gyenin kalan siresini tamamlar.

isbu esas sézlesmede hitkiim bulunmayan hallerde, Yénetim Kurulu tyelerinin haklari, borg
ve yukimlualikleri ile Gyenin gekilmesi, 61imuU veya goérevlerini yapmaya engel olan halleri
ve Yonetim Kurulu Baskani ile Gyelere iliskin diger hususlarda Tirk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasasi Kanunu hukumleri uygulanir.

YONETIM KURULU TOPLANTILARI

Madde 9 - Yonetim Kurulu, Sirket isleri ve islemleri icin gerekli oldukca toplanir.

Ancak en az g ayda bir toplanmasi mecburidir. Toplanti yeri ve glinii Baskan bulunmadidi
hallerde vekili veya Yonetim Kurulunca tayin edilir.

Toplantiya cagri herhangi bir 6zel sekle tabi degildir. Yonetim Kurulu karar ve toplantilarina
Tirk Ticaret Kanunu’nun 6ngoérdiga nisaplar uygulanir.

Uyelerden biri gériisme talebinde bulunmadikca Yoénetim Kurulu kararlan, Tirk Ticaret
Kanunu’nun 390(4). Maddesi uyarinca iglerinden birinin muayyen bir hususa dair tim
Uyelere yazili olarak yaptigi teklife en az Gye tam sayisinin gogunlugunun yazili onaylari
alinmak suretiyle de verilebilir.

Sirket’in Yonetim Kurulu toplantisina katilma hakkina sahip olanlar bu toplantilara, Tark
Ticaret Kanunu’nun 1527 nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket,
Ticaret Sirketlerinde Anonim Sirket Genel Kurullari Disinda Elektronik Ortamda Yapilacak
Kurullar Hakkinda Teblig hikimleri uyarinca hak sahiplerinin bu toplantilara elektronik
ortamda katilmalarina ve oy vermelerine imkan taniyacak Elektronik Toplanti Sistemini
kurabilecedi gibi bu amac igin olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak
toplantilarda Sirket s6zlesmesinin bu hiikmu( uyarinca kurulmus olan sistem Uzerinden veya
destek hizmeti alinacak sistem (zerinden hak sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen
haklarini Teblig hikiimlerinde belirtilen cercevede kullanabilmesi saglanir.



SIRKETIN YONETIMI VE TEMSIL YETKISI :

Madde 10 - a ) Yonetim Kurulu Sirketi, yonetir ve pay sahipleri ile tglinci sahislara karsi
ve mahkemeler 6niinde temsil eder. Sirket tarafindan verilecek bitin belgelerin ve
yapilacak sdzlesmelerin gegerli olabilmesi icin bunlarin Sirket unvanini gosteren kaydin
altina Yénetim Kurulu Uyelerinden ikisi veya Yénetim Kurulu karari ile kendilerine temsil
ve imza yetkisi verilmis olmak kaydiyla en az iki kisi tarafindan imza edilmesi lazimdir.

Yonetim Kurulu Sirket adina gayrimenkul tasarrufu ile ilgili batin kararlan alabilir ve
islemleri yerine getirebilir. Gayrimenkul iktisabi, Sirkete ait gayrimenkullerin rehin ve
ipotek edilmesi veya ahara devir ve feragi hususlarinda Yonetim Kurulu karar almaga
mutlak olarak yetkilidir.

b) Yoénetim Kurulu Sirketin bdtian idari ve icrai islerini gérmek UGzere bir Madir tayin
edebilir. Bu MidUlrin gorev siresi Yonetim Kurulunun goérev siresi ile sinirlandirilamaz.

YONETIM KURULU UYELERININ GOREVLERININ TAKSIMI :

Madde 11- Yoénetim Kurulu Tdrk Ticaret Kanunu'nun 370(2). Maddesi
uyarinca temsil vyetkisini Yo&netim Kurulu Uyesi olan murahhaslara ve/veya gorevli
Uyelere ve/veya ydnetim kurulu Uyesi olmayan midurlere birakilabilir. Bunlara verilecek
Ucreti Yonetim Kurulu tespit eder.

Turk Ticaret Kanunu’nun 367. Maddesi uyarinca da, yonetim islerinin hepsi veya bir kismi,
bir ic yonerge ile kismen veya tamamen yodnetim kurulu Gyesi olan “Murahhaslara”,
“Gorevli Uyelere” veya “Yonetim” e devredilebilir. “Yénetim” yénetim kurulunun bitin(
disindaki genel mudir, yardimcilari; muadirler, yardimcilari ve buna benzer farkli
unvanlardaki kisilerden olusan ekibi ifade eder.

Turk Ticaret Kanunu’nun 375. Maddesindeki ve diger maddelerdeki devredilemez gorev ve
yetkiler sakhdir.

Yonetim Kurulu Uyeleri her yil Genel Kuruldan sonra bir Baskan ve bulunmadidi zaman ona
vekalet etmek lizere bir Baskan Vekili secerler.

YONETIM KURULUNUN UCRETI

Madde 12- Yonetim Kurulu Gyesine bu esas s6zlesme hikumleri igerisinde Genel Kurulca
kararlastirllacak tcret veya huzur hakki verilir.

DENETCI :

Madde 13- Sirket, Sermaye Piyasasi Mevzuati ve Tlrk Ticaret Kanunu hikimlerinde
belirtilen nitelikleri haiz olan kisiler arasindan Genel Kurul tarafindan her yil igin segilen
denetgi tarafindan denetlenir.

Denetgi Tlrkiye Ticaret Sicil Gazetesi ile internet sitesinde ilan edilir.

Denetci Sermaye Piyasasi Mevzuati ve Tlrk Ticaret Kanunu hikimlerine gére gérevden
alinir. Tiark Ticaret Kanunu’nun 399 (2) hikma sakhdir

Denetcilere verilecek Ucret her yil denetgi ile yapilacak s6ézlesme ile tespit edilir.



DENETCILERIN GOREVLERI :

Madde 14- Denetgilerin gorev, yetki ve sorumluluklari ve ilgili diger hususlar hakkinda
Tlrk Ticaret Kanunu’‘nun ve Sermaye Piyasasi Mevzuatinin ilgili maddeleri hikimleri
uygulanir.

GENEL KURUL :

Madde 15- Genel Kurullar ya olagan veya oladanusti olarak toplanir. Olagan Genel Kurul
Sirketin hesap devresinin sonundan itibaren ¢ ay iginde ve yilda en az bir defa toplanir.
Bu toplantida glindemde yazili hususlar incelenerek gerekli kararlar verilir.

Olaganistlu Genel Kurullar Sirket islerinin gerek gésterdigi hallerde ve zamanlarda kanun
ve bu esas s6zlesmede yazili hikimlere gére toplanir ve gereken kararlar alinir.

Genel Kurul toplantilarina Yénetim Kurulu baskani, bulunmamasi halinde Baskan Vekili
baskanlik eder. Baskan vekilinin de bulunmamasi halinde Baskan Genel Kurul tarafindan
cogunluk karari ile segilir.

Baskan tutanak yazmani ile gerek goriirse oy toplama memurunu belirleyerek toplanti
baskanhgini olusturur.

TOPLANTI YERI :

Madde 16 - Genel Kurullar Sirketin merkezinde veya Istanbul’da, Yénetim Kurulunca
uygun gorilen bir yerde toplanir.

TOPLANTILARIN  iLGiLI MERCILERE BILDIRILMESI VE BAKANLIK
TEMSILCISININ BULUNDURULMASTI :

Madde 17- Gerek olagan, gerekse olaganistli Genel Kurul toplantilan ilgili mercilere
bildirilir. Giindem ile buna iliskin bilgilerin birer suretlerinin ilgili mercilere génderilmeleri
gerekir.

Bitln toplantilarda Gumrik ve Ticaret Bakanlhdi temsilcisinin hazir bulunmasi sarttir.
Bakanlik temsilcisi bulunmadan yapilacak toplantilarda alinacak kararlar gegerli degildir.

TOPLANTI NiSABI :

Madde 18 - Genel Kurul toplantilari ve bu toplantilardaki nisap Tirk Ticaret Kanunu
hikimlerine tabidir.

OY HAKKI

Madde 19 - Pay sahipleri oy haklarini, Tirk Ticaret Kanunu’nun 434. Maddesi uyarinca
paylarinin toplam itibari degerleriyle orantili olarak kullanirlar.

VEKIL TAYINI

Madde 20 - Genel Kurul toplantilarinda pay sahipleri kendilerini diger pay sahipleri veya
haricten tayin edecekleri vekil vasitasiyla temsil ettirebilirler.
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Sirkette pay sahibi olan vekiller kendi oylarindan baska temsil ettikleri pay sahiplerinin
sahip oldugu oylar kullanmaya yetkilidirler.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun vekaleten oy kullanmaya iliskin diizenlemelerine uyulur.
ILANLAR :

Madde 21 -Sirkete ait ve kanunen gerekli ilanlar Tlrkiye Ticaret Sicili Gazetesi’'nde ve
Sirketin internet sitesinde, Kamuyu Aydinlatma Platformunda; sadece internet sitesinde
yapilmasi gereken ilanlar, Sirketin internet sitesinde yapilir.

Genel Kurul’un toplantiya cagrilmasi hakkindaki ilanlar, ilan ve toplanti ginleri haric olmak
lzere en az Ug hafta 6nce yapilmalidir.

Cikarilmis sermayenin azaltilmasina iliskin ilanlar hakkinda Tirk Ticaret Kanunu madde
474, sona erme ve tasfiyeye iliskin ilanlar hakkinda ise Tlrk Ticaret Kanunu madde 532 ve
541 hukdmleri uygulanir.

Sermaye Piyasasi Mevzuati geredince vyapilacak ilanlar hususunda ilgili mevzuat
hiukimlerine uyulur.

OYLARIN KULLANMA SEKLI :

Madde 22 - Genel Kurul’da oylar acgik olarak ve el kaldirmak suretiyle ve/veya elektronik
ortamda katilimla verilir. Ancak c¢ikarilmis sermayenin onda birine sahip olan ortaklar talep
ederlerse, yazili veya gizli oya basvurmak zorunludur.

Sirketin genel kurul toplantilarina katilma hakki bulunan hak sahipleri bu toplantilara, Tark
Ticaret Kanununun 1527 nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket,
“Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara Iliskin Yénetmelik”
hikimleri uyarinca hak sahiplerinin genel kurul toplantilarina elektronik ortamda
katilmalarina, goéris aciklamalarina, 6éneride bulunmalarina ve oy kullanmalarina imkan
taniyacak elektronik genel kurul sistemini kurabilecedi gibi, bu amac igin olusturulmus
sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak tim genel kurul toplantilarinda esas
s6zlesmenin bu hikmid uyarinca, kurulmus olan sistem Uzerinden hak sahiplerinin ve
temsilcilerinin, anilan Yonetmelik hikiimlerinde belirtilen haklarini kullanabilmesi saglanir.

ESAS SOZLESME DEGISiKLiGI :

Madde 23- Sirketin esas s6zlesmesinde yapilacak her tirlt degisikligin gegerli olabilmesi
ve uygulanabilmesi icin dedisikligin bu esas s6zlesme ile Tlirk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasasi Kanunu hikimlerine uygun olarak gergeklestirilip tescil ve ilan edilmesi sarttir.

YILLIK RAPORLAR :

Madde 24- Tirkiye Muhasebe Standartlari gercevesinde Sermaye Piyasasi Kurulu’'nca
belirlenen dizenlemelere uygun olarak Yoénetim Kurulunca hazirlanan finansal tablolar,
raporlar, bagimsiz denetim raporu, genel kurul tutanag: ve hazir bulunanlar listesinden
yeterli sayida drnek ilgili mevzuatta belirlenen sireler icerisinde yetkililere génderilir ve
kamuya duyurulur.

FAALIYET DONEMi :

Madde 25 - Sirketin faaliyet dénemi, Ocak ayinin birinci gininden baslar ve Aralik ayinin
sonuncu gina biter.



KARIN TESPIiTi VE DAGITIMI

Madde 26-

Sirketin genel giderleri ile muhtelif amortisman gibi, Sirketge 6édenmesi ve ayrilmasi
mecburi olan mebladlar ile Sirket tizel kisiligi tarafindan 6édenmesi zorunlu vergiler faaliyet
doénemi sonunda tespit olunan gelirlerden dlslldikten sonra geriye kalan ve yillik
bilancoda goériilen net kar, varsa gecmis yil zararlarinin didsidlmesinden sonra sirasi ile
asagdida gosterilen sekilde dagitilir.

a) % 5’'i Genel Kanuni yedek akgeye ayrilir,
b) Kalandan Sermaye Piyasasi mevzuatina uygun olarak birinci kar payi ayrilir.

c) Safi kardan a ve b bentlerinde belirtilen meblaglar distildikten sonra kalan kismi Genel
Kurul kismen veya tamamen ikinci kar pay! hissesi olarak dagitmaya veya oladanUstu
yedek akge olarak ayirmaya yetkilidir.

d) Pay sahipleriyle, kara istirak eden diger kimselere daditilmasi kararlastiriimis olan
kisimdan 6denmis sermayenin % 5’i oraninda kar pay! distldikten sonra bulunan
tutarin onda biri Tlrk Ticaret  Kanunu’nun 519.maddesinin 2. fikrasi  c. bendi uyarinca
genel kanuni yedek akceye eklenir.

e) Turk Ticaret Kanununa gdére ayrilmasi gereken yedek akceler ayrilmadikca ve esas
s6zlesmede pay sahipleri icin belirlenen birinci kar payl nakden ve/veya hisse bigciminde
dagitilmadikga; baska yedek akge ayrilmasina ve ertesi yila kar aktarilmasina karar
verilemez.

f) Kar payr dagitim tarihi itibariyle mevcut paylarin timine bunlarin ihrag ve iktisap
tarihleri dikkate alinmaksizin esit olarak  dadgitilir.

Sirket, sermaye piyasasi mevzuatina uygun olarak dizenlenmis ara dénem finansal
tablolarinda yer alan donem karlan baz alinarak, Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kanunu ve ilgili ikincil dlizenlemeler gercevesinde Yonetim Kurulu karar ile nakit kar payi
avansi dagitabilir.

KARIN DAGITIM TARIHI :

Madde 27- Yillik karin, pay sahiplerine Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemesi cercevesinde
hangi tarihte ve ne sekilde verilecedi Yonetim Kurulunun teklifi (izerine Genel Kurul
tarafindan kararlastirilir. Esas Sézlesme hikimlerine uygun olarak daditilan kar geri
alinmaz.

IHTIYAT AKCESI

Madde 28- Bu madde kaldiriimistir.



CESITLI MENKUL KIYMET CIKARILMASI

Madde 29- Sirket yurt icinde ve yurt disinda gercek ve tlzel kisilere satilmak tzere, Tlrk
Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve yurirlikteki sair mevzuat hikimlerine uygun
olarak her turli tahvil, finansman bonosu, kar ve zarar ortaklidi belgesi ve Sermaye
Piyasasi Kurulu tarafindan kabul edilecek diger menkul dederler veya kiymetli evrak ihrag
edebilir.

Sermaye Piyasasi mevzuati uyarinca Yonetim Kurulu Karan ile ihraci mimkin olan bu
madde kapsamindaki borglanma araci niteligindeki sermaye piyasasi araglari, Yonetim
Kurulu karari ile ihrag edilebilir.

KURUMSAL YONETIM ILKELERINE UYUM :

Madde 30 - Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulanmasi zorunlu tutulan Kurumsal
Yénetim Ilkelerine uyulur. Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan islemler ve alinan yénetim
kurulu kararlari gecersiz olup esas sozlesmeye aykiri sayilir.

Kurumsal Yénetim Ilkelerinin uygulanmasi bakimindan énemli nitelikte sayilan islemlerde
ve sirketin her tirlG iliskili taraf islemlerinde ve Uglncl kisiler lehine teminat, rehin ve
ipotek verilmesine iliskin islemlerinde Sermaye Piyasasi Kurulu’'nun kurumsal yénetimine
iliskin dizenlemelerine uyulur.

Yonetim Kurulunda gorev alacak bagimsiz Uyelerin sayisi ve nitelikleri Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun Kurumsal Yonetime Iliskin diizenlemelerine gére tespit edilir.

KANUNI HUKUMLER :

Madde 31- Bu esas stzlesmede mevcut olmayan hususlar hakkinda Tirk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat hikimleri tatbik olunur.

10



