DOGUS OTOMOTIV SERVIS VE TICARET ANONIM SIRKETI’NIN
30.03.2012 TARIHINDE YAPILAN OLAGAN
GENEL KURUL TOPLANTI TUTANAGI

Dogus Otomotiv Servis ve Ticaret Anonim Sirketi’'nin 2011 yilina ait Olagan Genel Kurul
Toplantisi 30.03.2012 tarihinde, saat 11:00'de “Muallim Naci Caddesi, No: 26, Bentley
istanbul Showroom, Ortakdy-Besiktag/istanbul” adresinde, Bilim, Sanayi ve Teknoloji il
Mudurlagi’niin 29.03.2012 tarih ve 16534 sayili yazilariyla géreviendirilen Bakanlk Komiseri
Sayin Dilek CAM'In g6zetiminde yapilmistir.

Toplantiya ait davet, mevzuat ve ana sozlesmede 6ngoruldigl gibi ve gindemi ihtiva
edecek sekilde, Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesinin 07.03.2012 tarih ve 8021 sayil
nushasinda ve ayrica Istanbulda c¢ikan 07.03.2012 tarihli Radikal Gazetesinin Turkiye
baskisinda ilan edilmek suretiyle stresi icinde yapiimistir.

Ortaklarin Hazirun Cetveline ve davet merasimine iliskin higbir itirazinin olmadigi, Hazirun
cetvelinin tetkikinden, sirketin toplam 220.000.000,-TL.Ik sermayesine tekabul eden
220.000.000 adet hisseden 167.647.133,-TL.lik sermayeye karsilik gelen 167.647.133 adet
hissenin tamami vekaleten temsil edildiginin ve bdylece gerek mevzuat ve gerekse ana
s6zlesmede ongoérilen asgari toplanti nisabinin mevcut oldugunun anlasiimasi Uzerine
toplanti, Yénetim Kurulu Baskani Sayin Aclan Acar tarafindan acilarak gundemin
gorustimesine gegcilmistir.

1. Baskanlik Divaninin teskiline iliskin Aclan Acar tarafindan verilen énerge esas
alinarak Divan Bagkanligrna Aclan Acar'in, oy toplayiciigina Izzet Berk Cagdas’in,
katiplige Hasan Husni Guzeléz'tin segilmelerine oybirligi ile karar verildi.

2 Genel kurul tutanaklarinin imzalanmasi icin bagkanlik divanina yetki veriimesi genel
kurul onayina sunuldu ve oycoklugu ile kabul edildi. FIRST TRUST EMERGING
MARKETS SMALL CAP ALPHADEX FUND (Pay Adedi:3.618), WILMINGTON
MULT! MANAGER INTERNATIONAL FUND (Pay Adedi:13.000) adlarina vekaleten
katilan Hikmet Vuslat Sumen ile IBM 401K PLUS PLAN (Pay Adedi:50.608),
TURKEY IFC| EMG MARKETS INDEX COMMON TRUST FUND (Pay Adedi:17.714)
adlarina vekaleten katilan Zeliha Bolat gekimser kaldiklarini belirtmislerdir

3. 2011 yili Yénetim Kurulu Yillik Faaliyet Raporunun okunmasi ve gorusulmesine iligkin
Hasan Hisni Guzeldz tarafindan verilen 6nerge esas alinarak yapilan miizakereler
sonucunda Yénetim Kurulu Yillik Faaliyet Raporu oycoklugu ile kabul edildi. FIRST
TRUST EMERGING MARKETS SMALL CAP ALPHADEX FUND (Pay Adedi:3.618),
WILMINGTON MULTI MANAGER INTERNATIONAL FUND (Pay Adedi:13.000),
BRANDES INSTITUTIONAL EQUTY T (Pay Adedi:1.084.349), MCGRAW HILL INC
RETIREMENT PLAN (Pay Adedi:505.270), BRANDES INVESTMENT PARTNERS
LP 401 K PLAN (Pay Adedi:16.400), BRANDES INSTITUTIONAL EMERGING
MARKETS FUND (Pay Adedi:697.566) adlarina vekaleten katilan Hikmet Vuslat
Sumen ile IBM 401K PLUS PLAN (Pay Adedi:50.608), TURKEY IFCI EMG
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10.

MARKETS INDEX COMMON TRUST FUND (Pay Adedi:17.714) adlarina vekaleten
katilan Zeliha Bolat gcekimser kaldiklarini belirtmiglerdir.

Denetci raporu okunarak muzakerelere gecildi ve denetci raporu oygoklugu ile kabul
edildi. FIRST TRUST EMERGING MARKETS SMALL CAP ALPHADEX FUND (Pay
Adedi:3.618), WILMINGTON MULTI MANAGER INTERNATIONAL FUND (Pay
Adedi:13.000), BRANDES INSTITUTIONAL EQUTY T (Pay Adedi:1.084.349),
MCGRAW HILL INC RETIREMENT PLAN (Pay Adedi:505.270), BRANDES
INVESTMENT PARTNERS LP 401 K PLAN (Pay Adedi:16.400), BRANDES
INSTITUTIONAL EMERGING MARKETS FUND (Pay Adedi:697.566) adlarina
vekaleten katilan Hikmet Vuslat Sumen ile IBM 401K PLUS PLAN (Pay
Adedi:50.608), TURKEY IFCI EMG MARKETS INDEX COMMON TRUST FUND
(Pay Adedi:17.714) adlarina vekaleten katilan Zeliha Bolat gekimser kaldiklarini
belirtmiglerdir.

Bagimsiz denetim sirketi rapor 6zetinin okunmasina iligkin Hasan Husnu Gulzel6z
tarafindan verilen énerge esas alinarak bagimsiz denetim raporunun géris sayfasi
okundu ve miizakereler sonucunda bagimsiz denetim sirketi raporu oygoklugu ile
kabul edildi. BRANDES INSTITUTIONAL EQUTY T (Pay Adedi:1.084.349),
MCGRAW HILL INC RETIREMENT PLAN (Pay Adedi:505.270), BRANDES
INVESTMENT PARTNERS LP 401 K PLAN (Pay Adedi:16.400), BRANDES
INSTITUTIONAL EMERGING MARKETS FUND (Pay Adedi:697.566) adlarina
vekaleten katilan Hikmet Vuslat Simen ¢ekimser kaldiklarini belirtmislerdir.

Bilanco ve gelir tablosunun 6zetinin okunmasina iliskin Hasan Husni Gulzeléz
tarafindan verilen énerge esas alinarak bilangco ve gelir tablosu 6zeti okundu ve
yapilan muzakereler sonucunda oybirlidi ile kabul edildi.

Yonetim Kurulu Uyeleri ayri ayri ibralar igin oylandilar ve her lye kendi ismi
oylanirken kendi paylarindan veya yetkilerinden dogan haklarini kullanmaksizin ayri
ayri ve oybirlidi ile ibra edildiler.

Denetim Kurulu tyeleri ayri ayri oylanmak suretiyle oybirligi ile ibra edildiler.

Yénetim Kurulu teklifine uygun olarak 2011 yii dénem karindan 100.012.000,-
TL’sinin nakit temettl olarak dagditiimasina, yasal yedekler ayrildiktan sonra kalan
kismin olaganistll yedek olarak sirket bunyesinde tutulmasina ve nakit kar dagitim
tarihinin 31 Mayis 2012 tarihini gegmemek kayit ve sarti ile yénetim kurulunca
belirlenmesine oybirligi ile karar verildi.

Sermaye Piyasasi Kurulu ile Gumrik ve Ticaret Bakanligrnin onayindan gegcmis
sirket esas sozlesmesinin “Yénetim Kurulunun Gérevleri, Uye Sayisi ve Suresi’
baslikli 9ncu maddesinin, “Yénetim Kurulu Toplantilar” bashkli 10ncu maddesinin,
“Toplanti, Karar Verme Yeter Sayisi” baslikli 17nci maddesinin, “llanlar” baslikli 22nci
maddesinin, “Tamamlayict Hukumler” bashkli 30ncu maddesinin tadil metni
oycoklugu ile kabul edildi. FIRST TRUST EMERGING MARKETS SMALL CAP
ALPHADEX FUND (Pay Adedi:3.618), WILMINGTON MULTI MANAGER
INTERNATIONAL FUND (Pay Adedi:13.000) adlarina vekaleten katilan Hikmet
Vuslat Stimen ile IBM 401K PLUS PLAN (Pay Adedi:50.608), TURKEY IFCI EMG
MARKETS INDEX COMMON TRUST FUND (Pay Adedi:17.714) adlarina vekaleten
katilan Zeliha Bolat gcekimser kaldiklarini belirtmiglerdir.

Tadil edilen ana sézlesme maddelerinin yeni sekilleri:
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Madde 9- Yonetim Kurulunun Goérevleri, Uye Sayisi ve Siiresi:

Sirketin isleri ve yénetimi Genel Kurul tarafindan secilen en az 5 lUyeden teskil
olunacak bir yénetim kurulu tarafindan yadrattlar. Yénetim Kurulu ilk toplantisinda
aralarindan bir baskan ve baskan yardimcisi seger. Yénetim Kurulu gérev suresi en
fazla 3 vyildir. Bu sirenin sonunda goérevi biten Gyelerin yeniden secilmeleri
mUmkunddr.

Yénetim kurulunda gérev alacak bagimsiz Uyelerin sayisi ve nitelikleri Sermaye
Piyasas! Kurulu'nun kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine gére tespit edilir.

Yénetim Kurulu tyeleri genel kurul tarafindan her zaman gérevden alinabilir.
Madde 10- Yonetim Kurulu Toplantilari:

a) Yoénetim Kurulu sirket isleri ltzum gésterdikge toplanir. Ancak en az ayda bir kez
toplanmasi zorunludur.

Yénetim kurulu Gyelerinin yaridan bir fazlasiyla toplanir ve kararlarini toplantiya
katilanlarin ¢oguniuguyla alir. Oylarda esitlik olmasi halinde teklif red edilmis
sayllir.

Yénetim kurulunda oylar kabul veya red olarak kullanilir. Cekimser oy kullaniimaz.
Red oyu veren, kararin altina red gerekgesini yazarak imzalar.

b) Kurumsal Yénetim ilkelerinin uygulanmasi bakimindan énemli nitelikte sayilan
islemlere iliskin Yoénetim Kurulu kararlari icin Sermaye Piyasasi Kurulu'nun
Kurumsal Yénetim llkeleri diizenlemelerine uyulur.

c) Sirketin her tarlt iligkili taraf igslemlerine ve Gglincu kisiler lehine teminat, rehin ve
ipotek verilmesine iligkin yonetim kurulu kararlarinda Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun Kurumsal Yénetim llkeleri dizenlemelerine uyulur.

Madde 17- Toplanti, Karar Verme Yeter Sayisi:

Genel kurul toplantilari ve toplantilardaki nisaplar Sermaye Piyasasi Kurulu
duzenlemeleri ile Kurumsal Yénetim llkeleri ve Turk Ticaret Kanunu hukimlerine
tabidir.

Madde 22- ilanlar:

Sirkete ait ilanlar ve genel kurul toplanti ilanlari, Sermaye Piyasasi Kurulu mevzuati
ve Turk Ticaret Kanunu ile belirlenmis sure, esas, igerik ve sartlara uygun olarak

yapllir.

Madde 30- Tamamlayici Hiikiimler:

a) Bu ana sézlesmede mevcut olmayan hususlar hakkinda Turk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat hdktmleri uygulaniir.

b) Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulamasi zorunlu tutulan Kurumsal Yénetim
ilkelerine uyulur. Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan islemler ve alinan yénetim
kurulu kararlari gegersiz olup esas sézlesmeye aykiri sayilir.
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11,

12.

13.

14.

15.

16.

Yénetim Kurulu'na aday Uyelerin grup ici ve grup disindaki gérevleri ve ézgecmisleri
hakkinda pay sahiplerine bilgi sunuldu. BRANDES INSTITUTIONAL EQUTY T (Pay
Adedi:1.084.349), MCGRAW HILL INC RETIREMENT PLAN (Pay Adedi:505.270),
BRANDES INVESTMENT PARTNERS LP 401 K PLAN (Pay Adedi:16.400),
BRANDES INSTITUTIONAL EMERGING MARKETS FUND (Pay Adedi:697.566)
adlarina vekaleten katilan Hikmet Vuslat Simen ¢ekimser kaldiklarini belirtmistir.

Yénetim Kurulu Uyelerinin secimi ile ilgili gindem maddesinin géristlmesine gegcildi.

a) Aclan Acar tarafindan verilen 6nerge esas alinarak yénetim kurulu tyelerinin tg yil
gorev siresi ile secilmek Uzere yonetim kurulu Uyes sayisinin 10 (on) Kisi olarak
belirlenmesine ve yonetim kurulu tGyeliklerine Dogus Holding A.S.’nin temsilcisi olmak
tzere Sn.Aclan Acar, Sn.Suleyman Kadir Tugtekin, Sn.Hayrullah Murat Aka, Sn.Emir
Ali Bilaloglu, Sn.Hasan Husnu Guzeldz'un;

b) Hasan Husnu Guizel6z tarafindan verilen 6nerge esas alinarak Dodus Arastirma
Gelistirme ve Musavirlik Hizmetleri A.S.yi temsilen yénetim kurulu Oyeliklerine
Sn.Ozlem Denizmen Kocatepe, Sn. Ekrem Nevzat Oztangut ve Sn.Osman Cem
Yurtbay’in;

c) Yénetim kurulunun onerisi dogrultusunda bagimsiz yénetim kurulu Uyesi olarak
gorev yapmak tzere Sn.Ferruh Eker ve Sn. Yilmaz Argliden’in

secilmelerine oycoklugu ile karar verildi. OWENS CORNING DEFINED BENEFIT
MASTER TRUST (Pay Adedi: 49.500) adina vekaleten katilan Hikmet Vuslat Stimen
ile COLLEGE RETIREMENT EQUITIES FUND (Pay Adedi:4.000) adina vekaleten
katilan Zeliha Bolat gcekimser kaldiklarini belirtmislerdir.

Yoénetim Kurulu Gyeleri ile st diizey yoneticilerin licretlendirme esaslari hakkinda pay
sahiplerine bilgi sunuldu. OWENS CORNING DEFINED BENEFIT MASTER TRUST
(Pay Adedi: 49.500) adina vekaleten katilan Hikmet Vuslat Stimen ile COLLEGE
RETIREMENT EQUITIES FUND (Pay Adedi:4.000) adina vekaleten katilan Zeliha
Bolat cekimser kaldiklarini belirtmislerdir.

Yoénetim Kurulu Uyelerinin Ucretlerinin tespitine iliskin Aclan Acar tarafindan verilen
dnerge esas alinarak bagimsiz yénetim kurulu Gyeleri diginda secilen Uyelere huzur
hakki 6édenmemesine, bagimsiz yonetim kurulu Uyesi olarak segcilenlere goérev
yaptiklari her ay icin net 10.000-TL huzur hakki 6denmesine oybirlidi ile karar verildi.

Denetci secimine iligkin izzet Berk Cagdas tarafindan verilen énerge esas alinarak 3
(tig) yil sure ile gérev yapmak lizere Sn.Murat inan ve Sn.Adem Durak’in sirket
denetciligine secilmelerine ve denetcilere Ucret 6denmemesine oycoklugu ile karar
verildi. COLLEGE RETIREMENT EQUITIES FUND (Pay Adedi:4.000) adina
vekaleten katilan Zeliha Bolat gcekimser kaldiklarini belirtmistir.

Bagimsiz Denetim Kurulusunun tespiti ile ilgili Yénetim Kurulu teklifi esas alinarak
Akis Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Musavirlik A.S. (KPMG) 2012
hesap dénemi icin oycoklugu ile bagimsiz denetim kurulusu olarak onaylandi. FIRST
TRUST EMERGING MARKETS SMALL CAP ALPHADEX FUND (Pay Adedi:3.618),
WILMINGTON MULTI MANAGER INTERNATIONAL FUND (Pay Adedi:13.000)
adlarina vekaleten katilan Hikmet Vuslat Simen ile IBM 401K PLUS PLAN (Pay
Adedi:50.608), TURKEY IFCI EMG MARKETS INDEX COMMON TRUST FUND



17.

18.

19.

20.

21.

22.

(Pay Adedi:17.714) adlarina vekaleten katilan Zeliha Bolat cekimser kaldiklarini
belirtmiglerdir.

Uctinci kigiler lehine verilmig olan teminat, rehin ve ipotekler hakkinda bilgi
aktarimina iliskin gindem maddesi kapsaminda olagan ticari iliskiler disinda 3. kigiler
lehine verilmis olan teminat, rehin ve ipotek bulunmadigi aciklandi. FIRST TRUST
EMERGING MARKETS SMALL CAP ALPHADEX FUND (Pay Adedi3.618),
WILMINGTON MULTI MANAGER INTERNATIONAL FUND (Pay Adedi:13.000),
BRANDES INSTITUTIONAL EQUTY T (Pay Adedi:1.084.349), MCGRAW HILL INC
RETIREMENT PLAN (Pay Adedi:505.270), BRANDES INVESTMENT PARTNERS
LP 401 K PLAN (Pay Adedi:16.400), BRANDES INSTITUTIONAL EMERGING
MARKETS FUND (Pay Adedi:697.566) adlarina vekaleten katilan Hikmet Vuslat
Sumen ile IBM 401K PLUS PLAN (Pay Adedi:50.608), TURKEY IFCI EMG
MARKETS INDEX COMMON TRUST FUND (Pay Adedi:17.714) adlarina vekaleten
katilan Zeliha Bolat cekimser kaldiklarini belirtmislerdir.

a) Sirketin “bagis ve yardimlara iliskin politikasi” okunarak muizakereler sonucunda
oybirligi ile kabul edildi.

b) 2011 yili igerisinde kurum ve kuruluslara yapilan bagislar hakkinda pay sahiplerine
bilgi sunuldu.

Sirketin “bilgilendirme politikasi’na iligkin olarak izzet Berk Cagdas tarafindan verilen
onerge esas alinarak pay sahiplerine bilgi sunuldu. FIRST TRUST EMERGING
MARKETS SMALL CAP ALPHADEX FUND (Pay Adedi:3.618), WILMINGTON
MULTI MANAGER INTERNATIONAL FUND (Pay Adedi:13.000), BRANDES
INSTITUTIONAL EQUTY T (Pay Adedi:1.084.349), MCGRAW HILL INC
RETIREMENT PLAN (Pay Adedi:505.270), BRANDES INVESTMENT PARTNERS
LP 401 K PLAN (Pay Adedi:16.400), BRANDES INSTITUTIONAL EMERGING
MARKETS FUND (Pay Adedi:697.566) adlarina vekaleten katilan Hikmet Vuslat
Stmen ile IBM 401K PLUS PLAN (Pay Adedi:50.608), TURKEY IFCI EMG
MARKETS INDEX COMMON TRUST FUND (Pay Adedi:17.714) adlarina vekaleten
katilan Zeliha Bolat cekimser kaldiklarini belirtmislerdir.

Sirketin “kar dagitim politikasi’na iligkin olarak izzet Berk Cagdas tarafindan verilen
onerge esas alinarak pay sahiplerine bilgi sunuldu ve yapilan mizakereler
sonucunda oybirligi ile kabul edildi.

Sirketin “etik ilke ve kurallar’na iligkin olarak izzet Berk Cagdas tarafindan verilen
onerge esas alinarak pay sahiplerine bilgi sunuldu. FIRST TRUST EMERGING
MARKETS SMALL CAP ALPHADEX FUND (Pay Adedi:3.618), WILMINGTON
MULTI MANAGER INTERNATIONAL FUND (Pay Adedi:13.000), BRANDES
INSTITUTIONAL EQUTY T (Pay Adedi:1.084.349), MCGRAW HILL INC
RETIREMENT PLAN (Pay Adedi:505.270), BRANDES INVESTMENT PARTNERS
LP 401 K PLAN (Pay Adedi:16.400), BRANDES INSTITUTIONAL EMERGING
MARKETS FUND (Pay Adedi:697.566) adlarina vekaleten katilan Hikmet Vuslat
Simen ile IBM 401K PLUS PLAN (Pay Adedi:50.608), TURKEY IFCI EMG
MARKETS INDEX COMMON TRUST FUND (Pay Adedi:17.714) adlarina vekaleten
katilan Zeliha Bolat cekimser kaldiklarini belirtmislerdir.

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayimlanan Kurumsal Y&netim iIkelerinin
Belirlenmesine ve Uygulanmasina lligkin Tebligin 1.3.7nci maddesi ile Turk Ticaret
Kanununun 334nci ve 335nci maddeleri geregince yonetim hakimiyetini elinde
bulunduran pay sahiplerinin, yénetim kurulu tyelerinin, Ust duzey yoneticilerin ve
bunlann es ve ikinci dereceye kadar kan ve sthri yakinlannin, sirket veya bagl
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ortakiiklan ile gkar catsmasina neden olabilecek nitelikte islemleri bizzat veya
bagkalan adina yapabilmeleri ve rekabet edebilmeleri, bu nevi isleri yapan sirketlere
ortak olabilmeleri hususu yapilan mizakereler sonucunda oybirligi ile kabul edildi.

23. Giundemin dilekler maddesi kapsaminda; kaf limailar tarafindan herhangi bir dilek ve
temennide bulunulmamistir. FIRST TRUST EMERGING MARKETS SMALL CAP
ALPHADEX FUND (Pay Adedi:3.618), WILMINGTON MULTI MANAGER
INTERNATIONAL FUND (Pay Adedi:13.000), BRANDES INSTITUTIONAL EQUTY T

(Pay Adedi:1.084.349), MCGRAW HILL INC RETIREMENT PLAN

Adedi:505.270), BRANDES INVESTMENT PARTNERS LP 401 K PLAN (Pay
Adedi:16.400), BRANDES INSTITUTIONAL EMERGING MARKETS FUND (Pay
Adedi:697.566) adlanna vekaleten katilan Hikmet Vuslat Sumen cekimser kaldiklanni

belirtmistir.

Gundemde gorisilecek bagka bir husus bulunmadigindan toplantiya son verildi.

BILiM, SANAYi VE TEKNOLOJI DIVAN BASKANI
BAKANLIGI KOMISERI ACLAN ACAR
DILEK CAM ﬂ\
OY TOPLAYICI KATIP

iZZET BERK CAGDAS HASAN HUSNU GUZELQZ



