Madde 1-

Madde 2-

Madde 3-

DOGUS OTOMOTIV SERVIS VE TICARET ANONIM SiRKETI

ANA SOZLESMESI
KURULUS:
Asagida adlari, kanuni ikametgahlari ve uyruklari yazili kurucular arasinda Turk
Ticaret Kanununun, Anonim Sirketlerin ani kurulus esaslarina gére bir Anonim
Sirket kurulmustur.
KURUCU ORTAGIN UNVANI TABIYETI ADRESI
1. Dogus Otomotiv San. ve Tic. A.S. T.C. Eski Blyukdere Cd.
Ayazagakoyu Yolu No:23
Maslak - ISTANBUL
2. Dogus Holding A.S. T.C. istinye Yokusu Dogus Binalari
Maslak - ISTANBUL
3. Ana Yatirm A.S. T.C. istinye Yokusu Dogus Binalari
Maslak - ISTANBUL
4. Garanti Holding A.S. T.C. istinye Yokusu Dogus Binalari
Maslak - ISTANBUL
5. Somtas Tarim ve Tic. A.S. T.C. istinye Yokusu Dogus Binalari
Maslak - ISTANBUL
SIRKETIN UNVANI:
Sirketin Ginvani “DOGUS OTOMOTIV SERVIS VE TICARET ANONIM SIRKETI'dir
ve bu ana s6zlesmede kisaca "sirket" olarak adlandirilacaktir.
MAKSAT VE MEVZUU:

Sirket, karayolu tagimaciligi ve arazi islerinde kullanilan her turli yeni ve kullaniimis
vasitalar ile bina ve alt yapi insaatlarinda kullanilan is makinalar, deniz
tasimaciliginda kullanilan yat motoru dahil gesitli ara¢ motorlari ve aksami ithali ile
ziraat ve askeri alanlarda kullanilan arag, makina ve techizatin kismen veya
tamamen imali, montaji, ithali, bakim ve servisi, yedek parca imali isleri ile otomotiv
sanayiindeki her nevi mamullerinin, acenteligi, mumessilligi, pazarlanmasi, dagitimi,
yedek parga ithali, ihraci satisi, montaji bunlarin bakimi ve ticaretini yapmak; motor
sporlari ile ilgili spor organizasyonlari dizenlemek, bagarili olanlari 6dullendirmek,
bu konuyla baglantili olarak otomotiv sanayi mamullerini ve yedek parcalarini ithal
ve ihrag etmek, kuracagi servis istasyonlari ve atblyeler vesair isyerleri icin her nevi
tesisat makina techizat alet ve edevat ithal ve ihra¢ icin satin almak geregince
kiralamak suretiyle temin etmek Uzere kurulmusgtur.

Sirket bu faaliyetlerini yurutebilmek maksat ve mevzuunu gergeklestirmek igin
asagida belirtilen iglemleri yapabilecektir.
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a) Maksat ve mevzuun tahakkuku icin lizumlu her nevi fabrika, imalathane,
atolye ve depolar ile servis istasyonlari, satis magazalari ve birolari tesis ve insa
etmek veya basgka suretlerle temin etmek ve bunlari isletmek.

b) imal ve monte edilecek Uniteler igin lizumlu ham ve yari veya tam mamul,
malzeme ve aksami ve sirketin kuracagi fabrika, imalathane, atblye, servis
istasyonu ve depo ve sair igyerleri icin her ¢esit tesisat, makina, pargalar, teghizat,
alat ve edavati ithal ve mibayaa etmek veya bunlari kira ile veya bagka suretler ile
temin etmek.

C) Maksat ve mevzuu ile ilgili her tirlG adi ve ticari ve mali ve sinai muameleler
ve tasarruflarda bulunmak ve is taahhutlere girismek ezciimle bilumum ithalat ve
ihracat yapmak

d) Konu ile ilgili her tarlu ticari acentalik, icte ve dista her tarli nakliye,
gumrikleme igleri komisyonculuk ve mimessillik faaliyetlerinde bulunmak.

e) Pazarlama ve dagitim islerini yaratmek Uzere magazalar, galeriler, servis
istasyonlari, yedek parca satis burolari kurar, inga eder veya ettirir, kiralar, isletir.

f) Genel miumessillikler alir ve bu iglerle ilgili her nevi anlasmalari yapar.
Mevzuu ile olmak kaydi ile yerli ve yabanci firmalardan muimessillik, musavirlik,
temsilcilik, acentalik alir ve vyerli ve yabanci firmalara mimessillik, temsilcilik,
musavirlik ve acentalik verir.

0) Mevzuu ile ilgili olmak kaydi ile patent, ihtira berati, marka, Know-How
anlagsmalari yapmak, bunlari satin almak, kiraya vermek, kira ile tutmak, gerekirse
satmak.

h) Mevzuata uygun olmak sartiyla maksat ve mevzuunun tahakkuku igin faydal
goruldugu takdirde yerli ve yabanci kurulmus ve kurulacak sirket ve firmalarla yeni
sirketler kurar, kurulmus sirket ve tesebbuslere ortak olur. Aracilik yapmamak kaydi
ile hisse senetlerini veya paylarini satin alir ve gerektiginde bunlari satar. Kanuni
mevzuat c¢ergevesinde hertlrli sermaye piyasasli araci ihra¢ eder. Aracilik
yapmamak ve menkul kiymet portfdy yoneticiliginde bulunmamak kaydi ile istikraz
s6zlesmeleri yapar.

i) Memleket icinde veya disinda uzun orta veya kisa vadeli teminath veya
teminatsiz istikrazlar akdedebilir ve yurt disinda mevzuata uygun olarak sermaye
piyasasi araglari ihra¢ edebilir.

) Sirket faaliyetleri i¢in IGzumlu gayrimenkuller satin alir, gerektiginde satar,
insa eder, ettirir veya kiralar. Sermaye Piyasasi kanunu, tebligleri ve dizenlemeleri
kapsaminda menkul ve gayrimenkullerini kendi tizel kisiligi adina veya olagan ticari
faaliyetlerinin yUrutlilmesi amaciyla diger sahis veya sirketlerin borglarinin teminati
olmak Uzere bankalara veya hakiki veya hukmi gahislara ipotek ve rehin eder,
kefalet verir, ipotekleri fek ettirir, rehinleri terkin eder ve ettirir.

k) Giristigi is ve taahhutlerin gerektirdigi hallerde baskalarina ait menkul ve
gayrimenkul mallar Uzerinde gsirket lehine ipotek, rehin, isletme rehni veya ayni
haklar iktisap eder, ipotekleri ve rehinleri fek ve terkin ettirir.

Yukaridaki bentlerde go6sterilen muamelelerden baska ileride sirket icin faydali ve
IGzumlu gorulecek baska iglere girisilmek istenildigi takdirde, mevzuata uygun olmak
kaydiyla Yonetim kurulunun teklifi Gzerine keyfiyet genel kurulun tasvibine sunulacak
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Madde:4-

Madde:5-

ve bu yolda karar alindiktan sonra sirket diledidi isleri yapilabilecektir, esas
s6zlesme degistiriimesi mahiyetinde olacak bu kararin uygulanmasi icin Sermaye
Piyasasi Kurulu ve Sanayi ve Ticaret Bakanld ile gerekebilecek sair mercilerden
gereken izin alinacak ve gerekli tescil ve ilan yapilacaktir.

MERKEZ VE SUBELER:

Sirketin merkezi istanbul ili Sisli ilgesindedir. Adresi Maslak Mahallesi, G-45, Ahi
Evran Polaris Caddesi, No:4, 34398 Ayazaga-Maslak /ISTANBUL'dur. Adres
degisikliginde, yeni adres Ticaret Siciline tescil ve Turkiye Ticaret Sicil Gazetesinde
ilan ettirilir ve ayrica Sanayi ve Ticaret Bakanligr'na ve Sermaye Piyasasi Kuruluna
bildirilir. Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan tebligat sirkete yapiimis sayilir. Tescil
ve ilan edilmis adresinden ayrilmis olmasina ragmen yeni adresini suresi iginde
tescil ettirmemis sirket icin bu durum fesih sebebi sayilir. Sirket, T.C. Sanayi ve
Ticaret Bakanligi'na ve Sermaye Piyasasi Kurulu’na ve gerektiginde sair kamusal
mercilere haber vermek sartiyla ve yururlikte bulunan mevzuata goére, yurtici ve yurt
disinda sirekli veya gegici irtibat Buro, Sube ve Mumessillikler agabilir.

SIRKETIN SURESI:

Sirket suresiz olarak kurulmustur.

Madde 6- SERMAYESI:

Madde 7-

Sirket, Sermaye Piyasasi Kanunu hikimlerine gore kayith sermaye sistemini kabul
etmis ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 20.03.2008 tarih ve 319 sayili izniyle kayith
sermaye sistemine gegmistir.

Sirketin kayitli sermaye tavani 275.000.000.- TL (ikiytizyetmisbesmilyon Tirk Lirasi)
olup her biri 1,-TL (Bir Tuark Liras)) itibari degerde 275.000.000
(Ikiylzyetmisbesmilyon) adet paya bolunmusgtar.

Sermaye Piyasasi Kurulu’'nca verilen kayitli sermaye tavani izni, 2008-2012 yillari (5
yil) icin gecgerlidir. 2012 yili sonunda izin verilen kayith sermaye tavanina
ulagilamamig olsa dahi, 2012 yilindan sonra yonetim kurulunun sermaye artirim
karari alabilmesi i¢in; daha 6nce izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutari icin
Sermaye Piyasasi Kurulu'ndan izin almak suretiyle genel kuruldan yeni bir sure igin
yetki almasi zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi durumunda Sirket kayitli
sermaye sisteminden ¢ikmig sayilir.

Sirketin ¢ikariimis sermayesi tamami 6denmis 220.000.000,-(ikiylGzyirmimilyon)
TL’dir. Bu sermayenin tamami herbiri 1,-TL kiymetinde hamiline yazili 220.000.000
adet paya bolinmustur.

Yonetim Kurulu, 2008-2012 yillari arasinda Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili
mevzuat hikumlerine uygun olarak gerekli gordigu zamanlarda kayitli sermaye
tavanina kadar paylar ihrag ederek ¢ikariimig sermayeyi artirmaya, itibari degerinin
Uzerinde pay cikarmaya ve pay sahiplerinin yeni pay alma haklarini kismen veya
tamamen sinirlandirmaya yetkilidir.

HiISSE SENETLERI:
Sirket paylarinin tamami hamiline yazihdir. Paylarin devri Turk Ticaret Kanunu,

Sermaye Piyasasi Mevzuati ve ilgili diger mevzuat hikimlerine tabidir.
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Madde 8-

Madde 9-

Madde 10-

Madde 11-

Madde 12 -

Paylarin nominal degeri 1.000,-TL iken 5274 sayih T.T.K.nda degisiklik yapilmasina
dair kanun kapsaminda 1,- TL olarak degistirilmistir. Bu dedisim sebebiyle toplam
pay sayisi azalmis olup her biri 1.000,-TL’lik 1.000 adet pay karsiginda 1,-TL’lik 1
pay verilecektir. S6zkonusu degisim ile ilgili olarak ortaklarin sahip oldugu paylardan
dogan haklari sakhdir. Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari
cercevesinde kayden izlenir.

SERMAYENIN ARTTIRILMASI VE AZALTILMASI:

Sirketin sermayesi gerekli yasal izinler alinmak kaydiyla Tirk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasasi Kanunu hikimlerine gére artirilip azaltilabilir.

YONETIM KURULUNUN GOREVLERI, UYE SAYISI VE SURESI:

Sirketin igleri ve ydnetimi Genel Kurul tarafindan segilen en az 5 Uyeden teskil
olunacak bir yénetim kurulu tarafindan yuratalir. Yénetim Kurulu ilk toplantisinda
aralarindan bir baskan ve baskan yardimcisi seger. Yonetim Kurulu gérev slresi en
fazla 3 yildir. Bu surenin sonunda goérevi biten Uyelerin yeniden secilmeleri
muamkundur.

Yoénetim kurulunda gorev alacak bagimsiz Uyelerin sayisi ve nitelikleri Sermaye
Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine gore tespit edilir.

Yoénetim Kurulu Uyeleri genel kurul tarafindan herzaman goérevden alinabilir.
YONETIM KURULU TOPLANTILARI:

a) Yoénetim Kurulu sirket isleri Ilizum godsterdikge toplanir. Ancak en az ayda bir
kez toplanmasi zorunludur.

Yonetim kurulu Gyelerinin yaridan bir fazlasiyla toplanir ve kararlarini toplantiya
katilanlarin gogunluguyla alir. Oylarda esitlik olmasi halinde teklif red edilmis sayilir.

Yonetim kurulunda oylar kabul veya red olarak kullanilir. Cekimser oy kullaniimaz.
Red oyu veren, kararin altina red gerekgesini yazarak imzalar.

b) Kurumsal Yénetim ilkelerinin uygulanmasi bakimindan 6nemli nitelikte
sayilan iglemlere iligkin Yonetim Kurulu kararlari i¢in Sermaye Piyasasi Kurulu'nun
Kurumsal Yonetim llkeleri dizenlemelerine uyulur.

C) Sirketin her tarld iligkili taraf islemlerine ve Uglncl kisiler lehine teminat,
rehin ve ipotek verilmesine iligkin yonetim kurulu kararlarinda Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun Kurumsal Yénetim llkeleri dizenlemelerine uyulur.

YONETIM KURULU UYELERININ UCRETLERI:
Yonetim kurulu baskan ve Gyelerinin Ucretleri genel kurulca tesbit olunur.
SIRKETI TEMSIL VE iLZAM:

Yonetim kurulu Turk Ticaret Kanunu, ilgili sair mevzuata ve genel kurulca kendisine
verilen goérevleri basiretle ifa eder.

Sirket tarafindan verilecek bitin belgelerin ve yapilacak sézlesmelerin gegerli
olabilmesi i¢in bunlarin sirketin Gnvani altinda sirketi ilzama yetkili 2 kisinin imzasini
tasimasi gereklidir.
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Madde 13-

Madde 14-

Madde 15-

Madde 16-

Madde 17-

Madde 18-

Madde 19-

Kimlerin sirketi ilzama yetkili olacagi yonetim kurulunca tesbit edilir.
Yoénetim kurulu kendi icinden murahhas Uye veya Uyeler atamaya yetkilidirler.

GENEL MUDUR VE GENEL MUDUR YARDIMCILARI :
Genel mudur ve Genel Mudur Yardimcilari yonetim kurulunca atanir.

Genel muduir, yonetim kurulu kararlari dogrultusunda , Turk Ticaret Kanunu ve ilgili
sair mevzuat hikimlerine gbre 6zen ve basari ile sirketi ydnetmekle yukimltdur.

DENETGILER VE GOREV SURELERI:

Genel kurul gerek pay sahipleri arasindan veya gerekse disarindan 3 yil icin gbrev
yapmak Uzere en az bir denetgi secer.

Denetciler, Turk Ticaret Kanununun 353-357 maddelerinde sayilan gorevleri
yapmakla yakimltdurler.

DENETGILERIN UCRETLERI:

Denetgilerin Ucretleri genel kurulca karara baglanir.
GENEL KURUL TOPLANTILARI:

Genel kurul olagan ve olaganustu olarak toplanir.

Olagan genel kurul, sirketin hesap devresinin sonundan itibaren G¢ ay icinde ve
yilda en az bir defa toplanir ve Turk Ticaret Kanununun 369. maddesi hikmi
g6zonline alinarak yodnetim kurulu tarafindan hazirlanan gindemdeki konulari
g6rislp karara baglar.

Olaganlstli genel kurul sirket iglerinin gerektirdigi hallerde toplanarak gerekli
kararlari alir.

Olagan ve olaganustlu genel kurulun toplanma yeri ve zamani usulline gore ilan
olunur. Turk Ticaret Kanununun 370. maddesi hiukmu saklidir.

Genel Kurul Toplantilari mevzuat gerektirdigi bicimde Sanayi ve Ticaret Bakanligi,
Sermaye Piyasasi Kurulu ve gerekebilecek sair mercilere duyurulur.

TOPLANTI, KARAR VERME YETER SAYISI:
Genel kurul toplantilari ve toplantilardaki nisaplar Sermaye Piyasasi Kurulu

dizenlemeleri ile Kurumsal Yonetim ilkeleri ve Tirk Ticaret Kanunu hikiimlerine
tabidir.

TOPLANTI YERI:

Genel kurullar, sirketin merkezinin bulundugu mahalde toplanir.

TOPLANTI KOMIiSERININ BULUNMASI:

Gerek olagan, gerekse olaganistli genel kurul toplantilarinda Sanayi ve Ticaret

Bakanligi komiserinin hazir bulunmasi sarttir. Komiserin yoklugunda yapilacak
genel kurul toplantilarinda alinacak kararlar gegerli degildir.
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Madde 20-

Madde 21-

Madde 22-

Madde 23-

Madde 24-

TEMSILCI TAYiINi:

Genel kurul toplantilarinda pay sahipleri, kendi aralarindan veya harigten tayin
edecekleri vekil vasitasiyla temsil olunabilirler. Sermaye Piyasasi Kurulunun halka
acik anonim sirketlerde vekaleten oy kullaniimasina iliskin diizenlemeleri saklidir.

OYLARIN KULLANMA SEKLI:

Genel kurul toplantilarinda oylar el kaldirmak suretiyle verilir. Ancak hazir bulunan
pay sahiplerinin temsil ettikleri sermayenin yirmidebirine sahip olanlarin istegi
Uzerine gizli oya bagvurmak gerekir.

ILANLAR:

Sirkete ait ilanlar ve genel kurul toplanti ilanlari, Sermaye Piyasasi Kurulu mevzuati
ve Turk Ticaret Kanunu ile belirlenmis sure, esas, icerik ve sartlara uygun olarak

yapilir
HESAP DONEMI:

Sirketin hesap yili Ocak ayinin birinci gununden baslar ve Aralik ayinin sonuncu
gunu sona erer. Fakat birinci hesap yili sirketin kesin olarak kuruldugu tarihten
baslar ve o senenin Aralik ayinin sonuncu gunu sona erer.

KARIN TESBITi VE DAGITIMI:
a) Sirketin Safi Kar:

Sirketin safi kari, Sirketin olagan faaliyetlerinden elde ettigi hasilat ile olaganustu
gelir ve karlardan, bu faaliyetler iligkin olarak yapilan olagan giderler, amortisman ve
olaganustl gider, kurumlar vergisi ile ayni mahiyetteki 6denmesi zorunlu vergi ve
fonlarin indirilmesi suretiyle bulunan meblagdir. S&fi (net) kar, varsa gecmis yil
zararlarinin dusurilmesinden sonra sirasi ile agagida gosterilen sekilde tevzi olunur.

b) Birinci Tertip Kanuni Yedek Akge:

Safi Kardan, Turk Ticaret Kanunu’nun 466. maddesi uyarinca 6denmis sermayenin
1/5’ini buluncaya kadar % 5 kanuni yedek akge ayrilir.

¢) Birinci Temettu:

Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 15. maddesi dikkate alinarak ve bu konuda yapilimis
Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemelerine uygun olarak, bu Kurul’ca saptanan oran
ve miktarda birinci temettt ayrilir.

Ancak Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemelerince daha yiksek bir oran
belirlenmesi hali sakli kaymak kaydiyla, 2004, 2005, 2006, 2007 ve 2008 yillari
bilancolarinda olusabilecek dagitilabilir karin asgari % 50’si nakten veya mevzuat
uyarinca sermayeye ilave suretiyle hisse senedi olarak dagitilacaktir.

d) Yoénetim Kurulu Uyelerine Dagitilacak Temettii:
Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra birinci temettu miktarina halel gelmemek

Uzere, Genel Kurul, dagitilabilir kar'in % 4’Gne kadar bir meblagi, Yonetim Kurulu
Baskan! ve Uyelerine dagitabilir.
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Madde 25-

Madde 26-

Madde 27-

Madde 28-

e) Personele Dagitilacak Temettu:

Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra birinci temetti miktarina halel gelmemek
Uzere, Genel Kurul dagitilabilir karin % 4’Une kadar bir meblagi, sirket personeline
dagitabilir.

f) Ikinci Temettu:

Safi Kardan yukaridaki meblaglar disildikten sonra kalan kismin, Genel Kurul
tarafindan kismen veya tamamen ikinci temettl olarak dagitilabilecegi gibi
olaganustl yedek akge olarak da ayrilabilir.

g) ikinci Tertip Kanuni Yedek Akge:

Tark Ticaret Kanunu’nun 466. maddesi 3. fikrasi hUkmU uyarinca ikinci tertip kanuni
yedek akge ayrilir.

h) Dagitim ilkeleri:

i. Yasa hukmua ile ayriimasi gereken yedek akgeler ayriimadikca ve esas
s6zlesmede pay sahipleri icin belirlenen birinci temettli nakden ve/veya hisse senedi
biciminde Sermaye Piyasasi dizenlemelerinin verdigi imkan ve zorunluluklara
uyularak dagitilmadikga; baska yedek akge ayrilmasina, ertesi yila kar
aktariimasina ve temettl dagitiminda bulunulmasi halinde imtiyazl pay sahiplerine
katlma, kurucu ve adi intifa sahiplerine, yoénetim kurulu dyeleri ile memur,
mustahdem ve iscilere cesitli amaclarla kurulmus ve kurulabilecek olan vakiflar ve
bu gibi kisi ve/veya kurumlara kar payi dagitiimasina karar verilemeyecegine iliskin
mevzuat hukumleri aynen uygulanir.

ii. Temettl hesap donemi itibariyle mevcut paylarin timine, bunlarin ihrag ve
iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin esit olarak dagitilir.

ii. Kar dagitimina iliskin olarak Sermaye Piyasasi Kurulunca cikariimis veya
cikarilacak dizenlemelere uyulur.

KARIN DAGITIM ZAMANI:

Yillik karin pay sahiplerine hangi tarihte ve ne sekilde verilecegi Yonetim Kurulu'nun
teklifi Gzerine Genel Kurul tarafindan hikme baglanir. Bu karar Sermaye Piyasasi
mevzuatina uygun olarak alinir.

YEDEK AKCE:

Sirket tarafindan ayrilan yedek akgeler hakkinda Turk Ticaret Kanununun 466 ve
467. maddeler hUkmuU uygulanir.

YETKILIi MAHKEME:

Sirket ile pay sahipleri arasinda ¢ikacak uyusmazliklarda sirket merkezinin
bulundugu yer mahkemesi yetkilidir.

INFISAH VE FESIH:

Sirket Turk Ticaret Kanunun'da éngdrtlen nedenlerden biri ile infisah eder. Bundan
baska sirket mahkeme karari veya hikimler dairesinde genel kurul karari ile de fesh
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olunabilir. Herhangi bir nedenle sirketin fesih ve tasfiyesi gerektigi takdirde Yonetim
Kurulu bu hususta karar alinmasi igin Genel Kurulu toplantiya ¢agirir.

Madde 29- SANAYIi VE TICARET BAKANLIGINA GONDERILECEK BELGELER:

Sirket ana sdzlesmesinin yayinlandigi Turkiye Ticaret Sicili Gazetesinden ki
nushasi Sanayi ve Ticaret Bakanligi'na, ana s6zlesmenin bir nishasi da Sermaye
Piyasasi Kurulu’na génderilir. Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerinde éngdrulen
rapor ve bilgiler ise mevzuata uygun olarak, zamaninda bu Kurul'a génderilir.

Madde 30- TAMAMLAYICI HUKUMLER:

a) Bu ana sbézlesmede mevcut olmayan hususlar hakkinda Tirk Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat hukimleri uygulaniir.

b) Sermaye Piyasas! Kurulu tarafindan uygulamasi zorunlu tutulan Kurumsal
Yoénetim llkelerine uyulur. Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan islemler ve alinan
yonetim kurulu kararlari gegersiz olup esas s6zlesmeye aykiri sayilir

Gegici Madde 1- DAMGA VERSISI:

Bu ana sozlesme ile ilgili damga vergisi sirketin kesin kurulusunu takip eden
Ug ay icerisinde ilgili vergi dairesine ddenecektir.

Gegici Madde 2-  ILK YONETIM KURULU UYELERI:

isbu Esas Mukavele ile ve ilk olagan genel kurul toplantisina kadar gérev
yapmak Uzere,

TABIYETI ADRESI
1. Dogus Otomotiv A.$.'ni temsilen T.C. Eski Blyukdere Cad. Ayazaga Koyl Yolu No:23
ILHAN CETINKAYA Maslak - ISTANBUL
2. Dogus Holding A.$.'ni temsilen T.C. istinye Yokusu Dogus Binalari
FERIT FAIK SAHENK Maslak - ISTANBUL
3. Ana Yatirinm A.$.’ni temsilen T.C. istinye Yokusu Dogus Binalari
SULEYMAN SOZEN Maslak - ISTANBUL

Yénetim Kurulu Uyeliklerine secilmislerdir.

Gegici Madde 3- iLK DENETGI:

ilk Genel Kurul Toplantisina Kadar goérev yapmak (zere T.C. Tabiyetinden
Palanddken Sk. Omer Akgay Ap. No:12/5 Altunizade -istanbul adresinde
yerlesik Salih Akgiin ile, Gazeteciler Sitesi A Ussi 3. Blok D:11 Derbent Mh.
Sariyer — Istanbul adresinde yerlesik Mehmet Cevik sirket denetgisi olarak
secilmiglerdir.
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Gegici Madde 4- ILK IMZA YETKILILERI:

Yonetim Kurulu tarafindan imza selahiyeti verilecek sahislarin tesbiti, tescili ve
ilanina kadar Yonetim Kurulu Uyelerinden herhangi ikisi sirket Ticari Unvani
altina vazedecekleri musterek imzalari ile sirketi temsil ve ilzam edeceklerdir.

ORTAKLAR
DOGUS OTOMOTIV SANAYI VE TICARET A.S. DOGUS HOLDING A.S.
ANA YATIRIM A.S. GARANTI HOLDING A S.

SOMTAS TARIM VE TICARET A.S.
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