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OTOMOTIV L4

Yonetim Kurulu Uye Adaylari Ozgecmisleri
Ve Bagimsiz Adaylarin Bagimsizlik Beyanlari

Sirketimizin 29 Mart 2018 tarihinde yapilacak olan olagan genel kurul toplantisinda
Yoénetim Kurulu aday listesi ve 6zgegmisleri asagidaki gibi olup, Sayin Adalet Yasemin
Akad ve Sayin Emine Gllden Ozgul Bagimsiz Yonetim Kurulu adaylandir.

Tum adaylarin secilmeleri halinde, sirket faaliyetlerini olumsuz etkileyebilecek nitelikte
bir durum bulunmamaktadir.

Emir Ali Bilaloglu

Berlin Teknik Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Yiiksek Lisans mezunu olan Sayin Emir
Ali Bilaloglu, galisma yasamina 1991 yilinda baslayarak, Almanya’daki Audi AG ana
merkezinde finansal kontrol ve bdélge satis muduri goérevlerinde bulunmustur. 1996
yilinda Suudi Arabistan Samaco firmasinda Genel Mudlr olarak goéreviendirilmis ve
ardindan 1997 yilinda Porsche AG’nin Stuttgart’daki ana merkezine Avrupa’dan sorumlu
ithalat Miidiirii olarak transfer olmustur.

2000 yilinda Dodus Otomotiv'de Is Gelistirme ve Strateji ‘den sorumlu olarak galisan
Sayin Emir Ali Bilaloglu, 2001 yilinda Audi AG’'nin Dubai’den sorumlu Kurucu Genel
Mudura olarak Birlesik Arap Emirlikleri'nde gérev almis, Audi’'nin yaninda Bentley ve VW
AG Adir Vasita Brezilya Uretimi satislarindan sorumlu olmustur.

2004 yiinda Turkiye'ye doénerek Dogus Otomotiv blnyesinde Audi ve Porsche
markalarindan sorumlu Genel Mudur olarak atanmistir.

2007 Haziran ayinda Dogus Otomotiv CEO’su olarak atanan Sayin Emir Ali Bilaloglu,
Dogus Otomotiv Icra Kurulu Baskanhgi’'ni, Dodus Otomotiv Servis ve Ticaret A.S., Dodus
Oto Pazarlama A.S., Yice Auto, DMS (Dogus Misteri Sistemleri) ve D-Auto Suisse SA
Yénetim Kurulu Uyelikleri'ni yiritmektedir.

Sayin Emir Ali Bilaloglu, Otomotiv Distribiitorleri Dernedi (ODD) ve dis ekonomik iliskiler
konusunda danismanlik yapan DEiK’de Tiirk Alman Is Konseyi Yonetim Kurulu Uyesi‘dir.
Ek olarak TUSIAD’a badl Tiirkiye Degisim Kiltiirii Insiyatifi Danisma Kurulu Uyesi olarak
aktif bir sekilde rol almaktadir.

Giir Cagdas

Sayin Gir Cagdas, 1983 senesinde Istanbul Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi’nden
mezun olmustur. 1985 yilinda istanbul Universitesi Isletme Fakiltesi Isletme Iktisadi
Enstitisti’'nde yulksek lisansini tamamlamistir. 1986 yilinda Eczacibasi Menkul
Degerler'de Yatinm Uzmani olarak calismaya baslamis, 1988 yilinda Vakiflar Bankasi
Istanbul Menkul Kiymetler Merkezi'ni kurarak 1990 yilina kadar bu kurumun ydneticiligini
yapmistir.

Mayis 1990'da Dogus Grubu blnyesine katilmis, Birlesik Tlrk Korfez Bankasi’'nda
Sermaye Piyasasi Grubu Muduru, Garanti Menkul Kiymetler A.S.’de ve Garanti Yatirim ve
Ticaret Bankasi'nda Genel Mudlr Yardimcisi, Haziran 1997'den itibaren Garanti Portfoy
Yonetimi A.S.'nin Genel Madurligli, Yonetim Kurulu Baskan Vekilligi ve sonrasinda
Yonetim Kurulu Baskani gorevlerine getirilmistir. 1 Ocak 2016 tarihinden beri Dogus
Holding blinyesinde Yonetim Kurulu Baskan Danismani ve Dogus Holding Grup Sirketleri
Yénetim Kurulu Uyeligi gdrevlerini siirdiirmektedir.

Subat 2007-2014 tarihleri arasinda Tirkiye Kurumsal Yatirimci Yoneticileri Dernegdi’nin
(TKYD) Baskanhgi’'ni yuritmis olup ayni zamanda European Fund and Asset Management
Association’da (EFAMA) Turkiye'yi temsilen gérev yapmistir. Halen Tlrkiye Kurumsal
Yonetim Dernegi'nde (TKYD) Baskan Yardimcisi olarak gérev yapmakta olup FODER,
KOTADER ve Istanbul Rotary Derneklerinin de lyesidir.

Dogus Otomotiv - 29.03.2018 tarihli Genel Kurul Bilgilendirme Dokimani
1/4



D=2GUS

OTOMOTIV L4

Yonetim Kurulu Uye Adaylari Ozgecmisleri
Ve Bagimsiz Adaylarin Bagimsizlik Beyanlari

Ozlem Denizmen Kocatepe

Lisans egitimini Cornell Universitesi Endistri Isletmeciligi B6liimii’nde tamamlayan Sayin
Ozlem Denizmen Kocatepe, MIT Sloan School of Management’ta MBA yiiksek lisansi
yapmistir. Stanford’da Etkileme Teknikleri, GE Crotonville Merkezi'nde Liderlik, Harvard
Business School’da ileri Seviye Yénetim programlarini tamamlamistir.

2000 yilindan bu yana Dodus Grubu’nda Strateji, Planlama, Biitce, Is Gelistirme ve
Yatinmcr lliskileri Uzerine gesitli gérevler istlenmis olan Sayin Ozlem Denizmen
Kocatepe, Dogus Otomotiv Yénetim Kurulu Uyesi‘dir.

Topluma hizmet alaninda ise Sayin Ozlem Denizmen Kocatepe, Para Durumu Kisisel
Finans Sosyal Girisimi ve FODER Finansal Okuryazarlk Dernegdi’'nin kurucusudur. Sayin
Ozlem Denizmen Kocatepe, 2014 yilinda Global Reporting Initiative’in (GRI) Yénetim
Kurulu’nda goérev almaya baslamistir.

Koray Arikan

Bodazici Universitesi Makine Miihendisligi, Harvard Business School (AMP) ve Virginia
Commonwealth Universitesi (MBA) mezunu olan Sayin Koray Arikan, 2014 senesine
kadar 23 yil boyunca JP Morgan Bankasinda Ulke Midirligi ve Temsilciligi gibi farkli
gbrevlerde calismistir.

2014 senesi itibariyle Dogus Grubuna katilmis olan Sayin Koray Arikan, Dogus Grubu
Yonetim Kurulu Danismanhgi, Dogus Enerji Yonetim Kurulu Baskanhdi ve Dogus SK
Girisim Sermayesi Yatirim Ortakhdi Yénetim Kurulu Uyesi gorevlerini yiriitmektedir.
Sayin Koray Arikan ayni zamanda Eti Gida Sanayi Ticaret A.S., Harvard Business School
MENA Arastirma Merkezi Yénetim Kurullan ve Bogazici Universitesi Miitevelli Heyeti
dyesidir.

2003-2005 yillari arasinda Bogazici Universitesi Mezunlar Dernedi Baskanlidi yapmistir.

Adalet Yasemin Akad (Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi adayi)

Sayin Yasemin Akad, Ted Ankara Koleji'nden mezun olduktan sonra University of
Ottowa’da Isletme lisansini ve Organizasyonel Davranis yiiksek lisansini tamamlamistir.
Tirkiye Bankalar Birligi'nde Egitim ve Halkla Iliskiler Grup Baskanlidi sonrasinda, énce
Osmanl Bankasi'nda, daha sonra Aria’da Insan Kaynaklarindan Sorumlu Genel Mudir
Yardimcisi olarak goérev alan Sayin Yasemin Akad, 2004 yilinda kendi danismanlik
firmasini kurarak, cesitli sektérlerde birgok firmaya egitim, degisim ydnetimi ve insan
kaynaklari yonetimi gibi konularda danismanlik vermistir.

2009-2012 vyillari arasinda Rixos Otelleri’nin Insan Kaynaklar ve Kurumsal Ydénetim
Sistemleri Grup Direktorliglinid Ustlenen Sn.Akad, 2012-2014 vyillari arasinda
Carrefoursa’da Insan Kaynaklarindan Sorumlu icra Kurulu Uyesi gdrevini ylritmustir.
2014 yilindan itibaren ise Netas Telekomiinikasyon A.S.’de Insan Kaynaklarindan
Sorumlu Icra Kurulu Uyesi olarak gérevini siirdiirmektedir.

Emine Giilden Ozgiil (Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi adayi)

ODTU idari ilimler Fakiiltesi Ekonomi B6lim{ mezunu olan Sayin Emine Giilden Ozgl,
Osmanh Bankasi’'nda Merkezi Operasyonlardan Sorumlu Koordinatér olarak gorev
yapmistir. 2001 yilinda Oyakbank Operasyon, Proje Yonetimi ve Kalite Genel Mudur
Yardimcisi olarak gérev yapan Sayin Emine Giilden Ozgil, bankanin 2008 yilinda ING
Bank'a satisindan sonra bu bankada ayni gérevini strdirmuastar.

Operasyonel slreglerin iyilestiriimesiyle verimliligin bu yénde artiriimasi ve yeniden
yapilandirma konularinda deneyim sahibi olan Sayin Giilden Ozgiil, Mart 2013'ten itibaren
Dogus Otomotiv Servis ve Ticaret A.S.’de Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyeligi ve Ucret ve
Aday Gosterme Komitesi Baskanhgi gorevlerini ylritmektedir.
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26 Subat 2018
BAGIMSIZLIK BEYANI

Dogus Otomotiv Servis ve Ticaret A.S (Sirket) Yonetim Kurulu’nda, mevzuat, esas
sézlesme ve Sermaye Piyasasi Kurulunun Kurumsal Yonetim Tebliginde belirlenen
kriterler kapsaminda “bagimsiz Uye” olarak gbérev yapmaya aday oldugumu, bu
kapsamda;

a) Sirket, sirketin iligkili taraflarindan biri veya sirket sermayesinde dogrudan
ve dolayli olarak %5 veya daha fazla paya sahip hissedarlarin yénetim ve
sermaye bakimindan iligkili oldugu tizel kisiler ile kendim, esim ve ikinci
dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda; son bes yil iginde dnemli
goérev ve sorumluluklar Ustlenecek ydnetici pozisyonunda istihdam, sermaye
veya 6nemli nitelikte ticari iliski kurulmadigini,

b) Son bes yil igerisinde, basta sirketin denetimi, (vergi denetimi, kanuni
denetim, i¢ denetimde dahil), derecelendiriimesi ve danismanligi olmak
lzere, yapilan anlagsmalar gergevesinde sirketin 6nemli élglide hizmet veya
Uirtin satin aldigi veya sattigi sirketlerde, hizmet veya trin satin alindigi veya
satildigi dénemlerde, ortak (%5 ve Uzeri), 6nemli gérev ve sorumluluklar
Uistlenecek yonetici pozisyonunda galismadigimi veya yonetim kurulu Uyesi
olarak gorev almadigimi,

c) Bagimsiz ydnetim kurulu Uyesi olmam sebebiyle Ustlenecegim gorevleri
geredi gibi yerine getirecek mesleki egditim, bilgi ve tecrlibeye sahip
oldugumu,

¢) Mevzuata uygun olarak Universite 6gretim Uyeligi harig, kamu kurum ve
kuruluslarinda lye olarak secildikten sonra tam zamanl galismayacagimi,

d) Gelir Vergisi Kanunu’na goére Turkiye’'de yerlesik sayildigimi,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri
arasindaki c¢ikar catismalarinda tarafsizhigimi koruyabilecek, menfaat
sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zglirce karar verebilecek glgli etik
standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve ustlendigim gorevlerin
gereklerini tam olarak yerine getirebilecek 0&lglide sirket islerine zaman
ayirabilecegimi,

g) Sirketin y6netim kurulunda son on yil igerisinde alti yildan fazla yonetim
kurulu dyeligi yapmadigimi,

g) Sirketin veya sirketin yonetim kontrolini elinde bulunduran ortaklarin
y6netim kontroliine sahip oldugu sirketlerin lgten fazlasinda ve toplamda
borsada islem géren sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz yénetim kurulu
Uyesi olarak gorev almiyor oldugumu,

h) Yonetim kurulu Uyesi olarak segilen tizel kisi adina tescil ve ilan edilmemisg
oldugumu,

beyan ederim.

Saygilarimla,

DALET YASEMIN AKAD

RS
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BAGIMSIZLIK BEYANI

Dogus Otomotiv Servis ve Ticaret A.S (Sirket) Yonetim Kurulu’nda, mevzuat, esas
sozlesme ve Sermaye Piyasasi Kurulunun Kurumsal Yonetim Tebliginde belirlenen
kriterler kapsaminda “bagimsiz Uye” olarak gérev yapmaya aday oldugumu, bu
kapsamda;

a)

b)

c)
)

d)
e)

f)

g)

o

4)

h)

Sirket, sirketin iliskili taraflarindan biri veya sirket sermayesinde dogrudan
ve dolayl olarak %05 veya daha fazla paya sahip hissedarlarin yonetim ve
sermaye bakimindan iligkili oldugu ttzel kisiler ile kendim, esim ve ikinci
dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda; son bes yil iginde énemli
gorev ve sorumluluklar Ustlenecek yonetici pozisyonunda istihdam, sermaye
veya onemli nitelikte ticari iliski kurulmadigini,

Son bes yil igerisinde, basta sirketin denetimi, (vergi denetimi, kanuni
denetim, i¢c denetimde dahil), derecelendirilmesi ve danismanligi olmak
lzere, yapilan anlagmalar gergevesinde sirketin 6nemli élglide hizmet veya
Urun satin aldigi veya sattidi sirketlerde, hizmet veya trin satin alindigi veya
satildidi dénemlerde, ortak (%5 ve Uzeri), 6nemli gorev ve sorumluluklar
Ustlenecek yo6netici pozisyonunda galismadigimi veya yonetim kurulu Uyesi
olarak gérev almadigimi,

Bagimsiz yonetim kurulu Uyesi olmam sebebiyle Ustlenecedim gorevleri
geredi gibi yerine getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecribeye sahip
oldugumu,

Mevzuata uygun olarak Universite 6gretim Uyeligi harig, kamu kurum ve
kuruluslarinda uye olarak segildikten sonra tam zamanli galismayacagimi,
Gelir Vergisi Kanunu’na gore Turkiye'de yerlesik sayildigimi,

Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri
arasindaki c¢ikar g¢atismalarinda tarafsizigimi koruyabilecek, menfaat
sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zglirce karar verebilecek gugli etik
standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

Sirket faaliyetlerinin igleyisini takip edebilecek ve Ustlendigim gorevlerin
gereklerini tam olarak yerine getirebilecek &lglide sirket islerine zaman
ayirabilecedimi,

Sirketin yonetim kurulunda son on yil igerisinde alti yildan fazla yonetim
kurulu Uyeligi yapmadigimi,

Sirketin veya sirketin ydnetim kontrolini elinde bulunduran ortaklarin
yoénetim kontrolline sahip oldugu sirketlerin lGgten fazlasinda ve toplamda
borsada islem goren sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz yénetim kurulu
Uyesi olarak gorev almiyor oldugumu,

Yonetim kurulu Uyesi olarak segilen tlizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis
oldugumu,

beyan ederim.

Saygilarimla,

EMI

ULDEN 6zGUL
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