EGE ENDUSTRI VE TICARET ANONIM SIRKETI
ANA SOZLE SMESI

KURULUS
Madde 1

Ticaret Bakanli§rnin tasvibi ile kurulup izmir Ticaret Sicili Memurlugu’nun 22254 No.
ile tescili yapilan ve 04.02.1959 tarihinden beri faaliyette bulunan EGE ENDUSTRI
VE TICARET LIMITED SIRKETI’'nin genisleyen faaliyetine uygun bir biinyeye sahip
olmasi icin adi gecen sirketin hikmi sahsiyeti aynen devam etmek hukuk ve
vecibeleri tamamen baki kalmak kayit ve sartiyla Turk Ticaret Kanunu’nun 152.
maddesi hikmine goére nevinin Anonim Sirket olarak tebdiline ve bu yeni sekli ve
mahiyeti dairesinde faaliyetini inkitasiz devamina Ortaklar Umumi Heyetinin
01.06.1964 tarihli toplantisinda ittifakla karar verilmis olmakla sirketin ana sdzlesmesi
hikdmleri Anonim Sirketler hakkindaki kanuni esaslara uygun olarak asagida yazili
surette tadilen tespit olunmustur.

SIRKETIN UNVANI
Madde 2

Ege Endustri ve Ticaret Anonim Sirketi.

SIRKETIN MAKSAT ve MEVZUU
Madde 3

Sirketin  maksat ve mevzuu, kara tasit araclarinda kullanilan parcalarin ve
komponentlerin imali, ihraci, ithali, toptan ve perakende ticareti ve kara tasit
araclarinin ihraci, ithali, toptan ve perakende ticareti ve bunlarin mimesillik dagiticilik
ve komisyonculuk igleridir.

Sirket bunlardan baska;

a) Maksat ve mevzuu ile ilgili olarak bilumum menkul, gayrimenkul mallari iktisap
edebilir, bunlari elden c¢ikarabilir ve bilumum haklar Uzerinde tasarrufi muamelelerde
bulunabilir.

b) Yatirimcilarin aydinlatiimasini teminen 6zel haller kapsaminda Sermaye
Piyasasi Kurulu'nca aranacak gerekli aciklamalari yapmak ve Sermaye Piyasasi
mevzuati ¢ergevesinde belirlenen esaslara uymak kaydiyla muhtelif vadeli teminatl
veya teminatsiz istikrazlar akdedebilir ve icabinda sirketin menkul ve gayrimenkul
mallarini rehin veya ipotek verebilir ve tahvilat ¢ikarabilir.

c) Yatirimcilarin aydinlatiimasini teminen 6zel haller kapsaminda Sermaye
Piyasasi Kurulu'nca aranacak gerekli aciklamalari yapmak ve Sermaye Piyasasi
mevzuati cercevesinde belirlenen esaslara uymak kaydiyla is ve taahhatlerin icap
ettirdigi hallerde menkul ve gayrimenkuller Gzerinde sirket lehine rehin veya ipotek
tesis ettirebilir ve kaldirabilir veya bunlar Gzerinde her tirll haklari iktisap edebilir.

d) Sermaye Piyasasi Kanunu 15/son maddesi hikmi sakli kalmak kaydiyla
yeniden sinai tesisat kurmak ve sirket konusu ile ilgili sinai ve ticari isler ile istigal
etmek Gzere kurulmus ve kurulacak olan sirketlere istirak edebilir.

e) Sirket personeli icin; Sermaye Piyasasi Kanunu, T.T.K. ve ilgili diger yasal
duzenlemeler uyarinca kendi calisanlarina iliskin olarak sosyal vakif ve /veya dernek
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veya yardim sandiklari kurulabilir ve/veya sirket personelinin sosyal yonden
yararlanabilecegi halen kurulmus bulunanlara da istirak edebilir.

Yukaridaki islemler Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasli Kanunu ve ilgili diger
mevzuat hikimlerine gore gerceklestirilir. Yukaridaki fikra geregince Sirketin istirak
ettigi vakif veya dernedin yonetimine de katilabilir. Yukarida gdsterilen
muamelelerden baska ileride sirket icin faydali ve lizumlu goérulecek baska iglere
girisilmek istenildigi takdirde yonetim kurulunun teklifi Gizerine keyfiyet genel kurulun
tasvibine sunulacak ve bu yolda karar alindiktan sonra Sirket diledigi isleri
yapabilecektir.Ancak esas sdzlesme tadili mahiyetinde olan isbu kararin tatbiki igin
Sermaye Piyasas! Kurulu ve Gumrik ve Ticaret Bakanlhgi'ndan gerekli iznin alinmasi
lazimdir.

Kurumsal Y®onetim ilkelerinin uygulanmasi bakimindan énemli nitelikte sayilan
islemlerde ve sirketin her turll iligkili taraf islemlerinde ve Uclincu Kisiler lehine
teminat, rehin ve ipotek verilmesine iligkin islemlerinde Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine uyulur.

SIRKETIN MERKEZI
Madde 4

Sirketin merkezi Bornova — iZMIR ‘dedir. Adresi “Kemalpasa Caddesi No:18
Pinarbasi,Bornova - iZMiR"dir. Adres degisikliginde yeni adres, ticaret siciline tescil
ve Turkiye Ticaret Sicil Gazetesi'nde ilan ettirilir ve ayrica Sanayi Ticaret Bakanligi'na
bildirilir. Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan tebligat,Sirkete yapilmis sayilir.Tescil ve
ilan edilen adresten ayrilmis olmasina ragmen, yeni adresini sdresi icinde tescil
ettirmemis sirket icin bu durum fesih sebebi sayilir.

Sirket Yonetim Kurulu Karari ile ve yasal gerekler yerine getirilerek, Sermaye
Piyasasi Kurulu ve Sanayi ve Ticaret Bakanligi'na bilgi vermek kosulu ile, yurtici ve
yurtdisinda subeler, temsilcilikler ve birolar acilabilir.

SERMAYE
Madde 5

Sirket, 2499 Sayili Kanun hikumlerine gore kayitll sermaye sistemini kabul etmis ve
Sermaye Piyasas! Kurulu'nun 28.02.1991 tarih ve 132 sayili izni ile bu sisteme
gecmigtir.

Sirketin kayitli sermaye tavani Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 26/6/2000 giin ve 8133
saylill yazisina istinaden 3.150.000 YTL'na yuUkseltilmistir.Bu sermaye herbiri 1 YKr.
itibari degerde 315.000.000 paya bélinmagtir.

Sirketin cikariimis sermayesi tamami 6denmis 3.150.000 YTL'dir.Bu sermayenin
38.694 YTL'lik kismi nakden 6denmis, 140.000 YTL'hk kismi SPK Seri :IV No: 15
Tebligi hukiimlerine uygun olarak donem karinin pay biciminde dagitilmasi suretiyle,
1.921.306 YTL'hk kismi Vergi Usul Kanunu'nun mikerrer 298.maddesinin getirdigi
yeniden degerleme hukimleri geregince olusan deger artis fonunun sermayeye
ilavesi, 1.050.000 YTL'hk kismi ise fevkalede yedek akcelerden karsilanmak suretiyle
karsilanmistir. Sermayeye ilave edilen bu tutar karsiliginda ¢ikarilan paylar sirket
ortaklarina hisseleri nisbetinde bedelsiz olarak dagitiimistir.

Sirketin ¢ikarilmig sermayesi her biri 1 YKr. itibari degerde 11.812.500 A Grubu
Nama ve 303.187.500 B Grubu Hamiline olmak tzere toplam 315.000.000 adet
paya bolinmustir.



Genel Kurul Toplantilarinda A grubu paylar sahiplerine 10, B Grubu paylar
sahiplerine 1 oy hakki verir. T.T.K. m:387 hikmu mahfuzdur.

Yonetim Kurulu Sermaye Piyasasi Kanunu hikimlerine uygun olarak gerekli
gbrdigl zamanlarda kayitl sermaye tavanina kadar nama veya hamiline yazil
paylar ihra¢ ederek cikarilmis sermayeyi artirmaya, imtiyazli veya itibari degerinin
Uizerinde pay cikarmaya, pay sahiplerinin yeni pay alma haklarini sinirlandirmaya
yetkilidir.

Cikarilan paylarin tamami satilip bedeli tahsil edilmedikce yeni pay ¢ikarilamaz.

Hisse senetlerinin nominal degeri 5.000 TL iken 5274 sayih T.T.K 'da degisiklik
yapilmasina dair kanun kapsaminda 1 YKr. olarak degistirilmigtir. Bu degisim
sebebiyle toplam pay sayisi azalmis olup her biri 5.000 TL'lik iki adet pay karsiliginda
1 Yeni Kurusluk 1 pay verilecektir. S6zkonusu degisim ile ilgili olarak ortaklarin sahip
oldugu paylardan dogan haklari saklidir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari ¢cercevesinde kayden izlenir.

SIRKETIN MUDDETI
Madde 6

Sirket slresizdir.

YONETIM KURULU
Madde 7

Sirketin igleri, Genel Kurul tarafindan T.T.K., Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili diger
mevzuat hilkimlerine gére pay sahipleri arasindan secilecek 5 veya 7 Gyeden olusan
Yonetim Kurulu tarafindan idare olunur.

Yonetim Kurulunun kag kisiden olusacagi her yil genel kurul tarafindan kararlastirilir.
Yonetim Kurulu bagimsiz tye kriterleri, sec¢imi, gbrev sireleri, calisma esaslari, gorev
alanlari ve benzeri konular Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu,
Sermaye Piyasas! Kurulu’nun kurumsal yonetime iligkin diizenlemeleri ve ilgili diger
mevzuat hilkimlerine gore tespit edilir.

Yonetim Kurulu 5 kisiden olustugu takdirde 3 Uye ve 7 kisiden olustugu takdirde 4
Uye, A Grubu hisse senedi sahiplerinin godsterecegi adaylar arasindan ve yine 5
kisiden olustugu takdirde 2 tye ve 7 kisiden olustugu takdirde 3 Gye B Grubu hisse
senedi sahiplerinin gosterecedi adaylar arasindan Genel Kurul tarafindan segilir.

IDARE MECLIiSININ MUDDETI
Madde 8

idare Meclisi azasi 1 sene muddetle secilir.Bu muddetin hitaminda idare Meclisinin
tamami yeniden segilir.Su kadar ki, ¢ikan azanin tekrar secilmesi mimkundur.Umumi
Heyet llzum gorirse Idare Meclisi azalarini her zaman degistirebilir.



YONETIM KURULU TOPLANTILARI
Madde 9

Yonetim Kurulu, girket igleri ve muameleleri luzum gosterdikge toplanir. Ancak, 3
ayda bir defa toplanmasi zorunludur . Yonetim Kurulu toplanti ve karar nisabi ile
yonetim kurulu Gyelerinin sirket disinda baska gérev veya gorevler almasi hususunda
Tldrk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
kurumsal yonetime iliskin diizenlemeleri ve diger ilgili mevzuat hiukumleri goézetilir.
Sermaye Piyasas! Kurulu tarafindan uygulamasi zorunlu tutulan Kurumsal Yodnetim
ilkelerine uyulmaksizin yapilan islemler ve alinan yénetim kurulu kararlari gecersiz
olup esas sdzlesmeye aykiri sayilir.

SIRKETI iLZAM
Madde 10

Sirketin idaresi disariya karsi temsili idare Meclisine aittir.Sirket tarafindan verilecek
batin belgelerin ve akdolunacak mukavelelerin muteber olabilmesi icin,bunlarin
resmi Unvan altinda konmus ve sirket sirkilerine gore Sirketi ilzama selahiyetli iki
kisinin imzasini tagsimasi sarttir.

TESKILAT VE VAZIFELERIN AZALAR ARASINDA TAKS iMi
Madde 11

Yonetim Kurulu her yil Gyeleri arasindan bir baskan, bulunmadigi zamanlar ona
vekalet edecek bir bagkan vekili secer.Teskilata ve hususi ile Gyelerden komisyon ve
komite kurmaya dair Turk Ticaret Kanunu’nun 318. maddesinde vyazili yetkiler
Yonetim Kuruluna birakilmistir.  Yonetim  Kurulu  blnyesinde  komitelerin
olusturulmasi, komitelerin gorev alanlari, calisma esaslari Turk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasasl Kanunu, Sermaye Piyasas! Kurulu’nun kurumsal yénetime iligskin
duzenlemeleri ve diger mevzuat hilkimlerine gére gerceklestirilir.

Yonetim Kurulu yalniz kendi karariyla bagskan, baskan vekiline ve gerektikge tayin
edebilecedi murahhas Uyelerle pay sahibi olmayan mudurlere vazife tayin ve taksim
edebilecegi gibi, Yonetim Kurulunun en az bir Gyesine sirketi temsil yetkisi verilmesi
sartiyla temsil selahiyetlerini de tespit eder.

IDARE MECLIiSI UCRETI VE HUZUR HAKKI
Madde 12

idare Meclisi azalarina bu goérevleri karsiliginda ve bu sifatlari sebebiyle 26.madde
hikmi geredince ddenecek kar payi diginda tcret,huzur hakki ve sair adlar altinda
bir 6deme yapiimaz.

11. madde uyarinca tayin edilebilecek olan murahhas azalara ve idare Meclisi azasi
olmakla birlikte ayni zamanda bagka bir sifatla da sirkette gorevli olan kimselere
Ucret verilip veriimeyecegini ve verilecekse kar payina ek olarak verilecek olan Ucreti
Umumi Heyet tesbit eder.idare Meclisi digindaki gorevlilerin ticretlerini idare Meclisi
tesbit eder.



MURAKIPLAR
Madde 13

Umumi Heyet,gerek pay sahipleri arasindan ve gerekse haricten bir yil sire ile gorev
yapmak Uzere bir veya birka¢ murakip secer.Murakiplarin sayisini her yil Umumi
Heyet kararlastirir.Bu sayi besi gegmez.

MURAKIPLARIN VAZ IFELERI
Madde 14

Murakiplar Turk Ticaret Kanunu'nun 353. Maddesinde sayilan ddevlerin ifasi ile
mikellef olduktan bagka sirketin iyi sekilde idaresinin temini ve sirket menfaatlerinin
korunmas! hususunda lizumlu gérillecek biitin tedbirlerin alinmasi icin idare
Meclisine teklifte bulunarak ve icabettigi takdirde Umumi Heyeti toplantiya ¢cagirmaya
ve toplanti gindemini tayine,Kanunu'’nun 354. Maddesinde yazili raporu tanzime
selahiyetli ve vazifelidir.

Muhim ve acele sebepler husule geldigi takdirde murakiplar bu yetkilerini derhal

kullanmak zorundadir.

MURAKIPLARIN UCRETLER i
Madde 15

Murakiplarin tcretleri Umumi Heyetce teshbit olunur.

UMUMI HEYET
Madde 16

Umumi Heyetler ya adi veyahut fevkalade olarak toplanir.Adi Umumi Heyet sirketin
hesap devresi sonundan itibaren U¢ ay icinde ve senede en az bir defa toplanir.Bu
toplantida Turk Ticaret Kanunu'’nun 369. maddesinde yazili hususlar incelenerek
gerekli kararlar verilir.Fevkalade umumi heyetler sirket islerini icabettirdigi takdirde ve
zamanlarda kanuni ve esas mukavelede yazili hikimlere gore toplanir ve gereken
kararlar alinir.

TOPLANTI YERI
Madde 17

Umumi Heyetler sirketin idare merkezinde veya idare merkezinin bulundugu sehrin
elverigli bir yerinde toplanir.

TOPLANTIDA KOM ISER BULUNMASI
Madde 18

Gerek adi ve gerek fevkalade umumi heyet toplantilarinda Ticaret Bakanhgrnin
komiseri bulunmasi sarttir.Komiserin giyabinda yapilacak umumi heyet
toplantilarinda alinacak kararlar muteber degildir.



TOPLANTI NiSABI
Madde 19

Umumi Heyet toplantilari ve bu toplantilarda nisap Turk Ticaret Kanunu'nun
hukimlerine tabidir.

VEKIL TAYINI
Madde 20

Umumi heyet toplantilarinda hissedarlar,kendilerini diger hissedarlar veya haricten
tayin edecekleri vekil vasitasiyla temsil ettirebilirler.

Sirkette hissedar olan vekiller kendi reylerinden bagska temsil ettikleri hissedarlarin
sahip olduklari reyleri kullanmaya yetkilidirler.

Selahiyetnamelerin seklini Sermaye Piyasasi Kurulu'nun dizenlenmelerine uygun
olarak ldare Meclisi tayin ve ilan eder. Sermaye Piyasasi Kurulu’nun vekaleten oy
vermeye iligskin diizenlemeleri saklidir.

ILAN
Madde 21

Sirkete ait ilanlar ile Genel Kurul toplanti ilanlarl, mevzuat ile éngorilen usullerin
yanisira, mimkin olan en fazla sayida pay sahibine ulasmayi saglayacak, elektronik
haberlesme dahil, her turli iletisim vasitasiyla Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasasi Kanunu ve ilgili diger mevzuat hukimlerinde belirtilen asgari sureler dikkate
alinarak ilan edilir. Ayrica sirketin internet sitesinde genel kurul toplanti ilani ile
birlikte, yonetim kurulu adaylari ile ilgili bilgiler Turk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasasi Kanunu ve ilgili diger mevzuat hikiumleri dogrultusunda kamuya aciklanir.

Sermayenin azaltimasina ve tasfiyeye ait ilanlar icin Tdrk Ticaret Kanununu,

Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili diger mevzuat hikimlerine uyulur.

REYLERIN KULLANMA SEKLI
Madde 22

Bu madde yudriarlukten kaldirilmigtir.

ESAS MUKAVELEN iN TADILI
Madde 23

Bu ana sozlesmede yapilacak degisiklikler icin Sanayi ve Ticaret Bankanhgi ve
Sermaye Piyasasi Kurulu'ndan 6nceden izin alinmasi gereklidir.Bu hususdaki
degisiklikler usuliine uygun olarak tasdik ve Ticaret Siciline tescil ettirildikten sonra
ilanlari tarihinden itibaren gecerli olur.



BELGELERIN iLGILI MAKAMLARA TEVD li
Madde 24

Yonetim Kurulu ve Denetcilerin raporlari ile bilanco ve kar/zarar tablosu, mali
tablolarin ,Genel Kurul toplanti tutanaklari ve hazirun cetvellerinden geregi
kadar,Genel Kurul toplantisini takip eden bir ay icinde ilgili makamlara gonderilir.

Kurulca duzenlenmesi dngorilen mali tablo ve raporlar ile,bagimsiz denetlemeye tabi
olunmasi durumunda badimsiz denetim raporu Kurulca belirlenen usul ve esaslar
dahilinde Kurula gonderilir ve kamuya duyurulur.

SENELIK HESAPLAR
Madde 25

Sirketin hesap senesi Ocak ayinin birinci giiniinden baslayarak Aralik ayinin sonuncu
gund biter.Birinci hesap senesi muistesna olarak sirketin kati kuruldugu tarih ile o
senenin Aralik ayinin sonuncu gind arasindaki muddeti intiva eder.

KARIN TAKS iMi
Madde 26

Sirketin umumi masraflari ile muhtelif amortisman gibi, Sirketce ddenmesi ve
ayrilmasi zaruri olan meblaglar ile Sirket tizel kisiligi tarafindan édenmesi zorunlu
vergiler hesap senesi sonunda tespit olunan gelirlerden dustldikten sonra geriye
kalan ve vyillik bilancoda gorilen safi (net) kar,varsa gecmis yil zararlarinin
dustlmesinden sonra sirasi ile asagida gosterilen sekilde tevzi olunur.

a) % 5 ‘i kanuni yedek akceye ayrilir.

b) Kalandan Sermaye Piyasasi Kurulu'nca saptanan oran ve miktarda birinci
temett ayrilir.

c) Kalanin % 4 ‘G Yonetim Kurulu Uyelerine 12.madde hilkmii sakli kalmak
kaydiyla tahsis olunur.Uyeler arasinda hangi oranda kar pay! dagitilacagi
Yonetim Kurulu karari ile belirlenir.

d) Safi kardan a,b,c bentlerinde belirtilen meblaglar dustldikten sonra kalan
kismi Umumi Heyet kismen veya tamamen ikinci temettli hissesi olarak
dagitmaya veya fevkalade yedek akce olarak ayirmaya yetkildir.

e) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitiimasi kararlastiriimis
olan kisimdan 6denmis sermayenin % 5 ‘i oraninda kar pay! dustldikten
sonra bulunan tutarin onda biri Turk Ticaret Kanunu'nun 466.Maddesinin
2.Fikrasi 3.Bendi uyarinca ikinci tertip kanuni yedek akce olarak ayrilir.

f) Yasa hikmiu ile ayriimasi gereken yedek akgeler ile esas stzlesmede pay
sahipleri icin belirlenen birinci temettii ayrilmadikca baska yedey akce
ayrilmasina,ertesi yila kar aktariimasina ve birinci temettl dagitiimadikca
Yonetim Kurulu Gyeleri ile memur,mistahdem ve iscilere kardan pay
dagitiimasina karar verilemez.



KAR DAGITIM TARIHI VE SEKLI
Madde 27

Senelik karin pay sahiplerine hangi tarihte ve ne sekilde dagitilacagi Sermaye
Piyasasi Kurulu diizenlemelerine ve ilgili mevzuata uygun olarak Yonetim Kurulu'nun
teklifi Gzerine genel kurulca kararlastirilir.

IHTIYAT AKCESI
Madde 28

Sirket tarafindan ayrilan % 5 kanuni ihtiyat akgesi sirket sermayesinin % 20 ‘sine
varincaya kadar ayrilir.Kanuni ihtiyat akcesi sermayenin % 20’sine balig olan miktari
herhangi bir sebeple azalacak olursa,bu miktara varincaya kadar yeniden ihtiyat
akcesi ayrilmasina devam olunur.Kanuni ihtiyat akcesi esas sermayenin yarisini
gecmedikce muinhasiran ziyanlarin kapatilmasina,islerin iyi gitmedigi zamanlarda
isletmeyi idameye,issizligin 6nine gecmeye veya neticelerini hafifletmeye tedbirler
alinmasi i¢in sarf olunabilir.

BAKANLI GA GONDERILECEK MUKAVELE
Madde 29

Sirket ishu esas mukaveleyi bastirarak hissedarlara vereceg@i gibi bir nishasini
Sermaye Piyasas! Kurulu'na,10 niishasini da Ticaret Bakanligr'na génderecektir.

KANUNI HUKUMLER
Madde 30

Bu ana soOzlesmede duzenlenmeyen konularda,Turk Ticaret Kanunu ile Sermaye
PiyasasI Kanunu’nun ve diger mevzuatin ilgili huktmleri uygulanir.

KURUMSAL YONETIM ILKELERINE UYUM
Madde 31

Sermaye Piyasas! Kurulu tarafindan uygulamasi zorunlu tutulan Kurumsal Yoénetim
llkelerine uyulur. Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan islemler ve alinan yénetim
kurulu kararlar1 gecersiz olup, esas s6zlesmeye aykiri sayilir.

Kurumsal Yonetim ilkelerinin uygulanmasi bakimindan 6nemli nitelikte sayilan
islemlerde ve sirketin her turll iligkili taraf islemlerinde ve Uclincu kisiler lehine
teminat, rehin ve ipotek verilmesine iligkin islemlerinde Sermaye Piyasasi Kurulu’ nun
kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine uyulur.

Yonetim kurulunda gorev alacak bagimsiz Uyelerin sayisi ve nitelikleri Sermaye
Piyasasi Kurulu’ nun kurumsal yénetime iligkin diizenlemelerine gére tespit edilir.



