KURUMSAL YONET IM KOM ITESI
Gorev Alanlari, Olusumu ve Calsma Esaslari

GOREV ALANLARI

1.1. Kurumsal Yonetimilkelerinin uygulanip uygulanmaginin, uygulanmiyor ise
gerekgesinin ve bu prensiplere tam olarak uymaniaydyla meydana gelen
cikar catgmalarinin tespit edilmesi ve yonetim kuruluna, kosal yonetim
uygulamalarinin iyilgtiriimesi konularinda tavsiyelerde bulunulmasi

1.2. Pay sahipleri ile gkiler biriminin ¢alsmalarinin gozetilmesi,

1.3. Pay sahipleri ve vyatinmcilarin bilgilendirisi amaciyla, Sirketin internet
sitesinde ilgili mevzuat uyarinca kamuya aciklanngegseken bilgi ve belgelerin
diizeni, guncelfii ve dggrulugunun sglanmasi,

1.4. Kamuyu Aydinlatma Platformu (KAP) Uzerindenpyacak olan 6zel durum
actklamalarinin SPK mevzuatina uygyidaun sglanmasi,

1.5. Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgilgeli mevzuat hukimleri gefmce kendisine
yuklenen gorevlerin yerine getirilmesi,

OLUSUMU VE CALI SMA ESASLARI

2.1. Komite; Yonetim kurulu tarafindan kendi Uyelarasindan secilen en az iki
Uyeden olgturulur. Komitenin iki Gyeden okmasi halinde her ikisinin, ikiden
fazla Oyenin bulunmasi halinde g@mlugunun, icrada gorevli olmayan y®énetim
kurulu Uyelerinden okturulmasi ve bgkaninin bgmsiz Uye sifatini tamasi
zorunludur.

2.2. Komite, bgkanin ¢c&risi Gzerine her zaman toplanabilir, ancak en aayidla bir
olmak Uzere yilda en az dort kere toplanti yapilngasttir. Toplanti sonuclari
tutan@a balanarak yonetim kuruluna sunulur.

2.3. Toplanti tarihi ve giindem; komiteskani tarafindan belirlenerek gdir komite
dyelerine yazili olarak mektup, faks vel/veya elekilk posta ile toplanti
ginunden en az 10 gun énce bildirilir. Onceki toplda, bir sonraki toplanti tarihi
ve gundemi belirlenngiise bildirimsarti ortadan kalkar.

2.4. Komitenin karar verebilmesi icin, Uyelerdenaanyaridan bir fazlasinin toplantida
hazir bulunmasgarttir. Kararlar mevcut Gyelerin gonluguyla verilir. Kararlarin
gecerliligi yazilip imza edilmy olmasina bgidir.
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