EGE ENDUSTRI VE TICARET ANONIM SIRKETI
ESAS SOZLESME TADIL METNI

ESKi METIN

YENi METIN

DEGISIKLIK
GEREKGESI

KURULUS
Madde 1

Ticaret Bakanhginin tasvibi ile kurulup
izmir Ticaret Sicili Memurlugunun
22254 No. ile tescili yapilan ve
04.02.1959 tarihinden beri faaliyette
bulunan EGE ENDUSTRI VE TICARET
LIMITED SIRKETI” nin genisleyen
faaliyetlerine uygun bir blinyeye sahip
olmasi igin adi gegen sirketin hikmi
sahsiyeti aynen devam etmek hukuk
ve vecibeleri tamamen baki kalmak
kayit ve sartiyla Tirk Ticaret Kanunu’
nun 152. Maddesi hikmiine gore
nevinin  Anonim  Sirket  olarak
tebdiline ve bu yeni sekli ve mahiyeti
dairesinde faaliyetini inkitasiz
devamina Ortaklar Umumi Heyetinin
01.06.1964  tarihli  toplantisinda
ittifakla karar verilmis olmakla sirketin
ana sozlesmesi hikimleri Anonim
Sirketler hakkindaki kanuni esaslara
uygun olarak asagida yazili surette
tadilen tespit olunmustur.

KURULUS
Madde 1

Guimriik ve Ticaret Bakanliginin onayi
ile  kurulup izmir Ticaret Sicili
Miidirliigliniin 22254 No. ile tescili
yapilan ve 04.02.1959 tarihinden beri
faaliyette bulunan EGE ENDUSTRI VE
TICARET  LIMITED  SIRKETI”  nin
genisleyen faaliyetlerine uygun bir
yapiya sahip olmasi icin adi gecen
sirketin hikmi sahsiyeti aynen devam
etmek hukuk ve vecibeleri tamamen
ayni kalmak kayit ve sartiyla miilga
6762 sayili Tirk Ticaret Kanunu’ nun
152. Maddesi hikmiine gore tiirliniin
Anonim Sirket olarak degistirilmesine
ve bu yeni sekli ve mahiyeti dairesinde
faaliyetini araliksiz olarak devamina
Ortaklar genel kurulunun 01.06.1964
tarihli toplantisinda oybirligi ile karar
verilmis  olmakla  sirketin  esas
sozlesmesi haktimleri Anonim
Sirketler hakkindaki kanuni esaslara
uygun olarak asagida yazili sekilde
degistirilmistir.

Tirk Ticaret Kanunu
ve Sermaye Piyasasi
Kanunu’ na uyum ve
dilin sadelestirilmesi
amagclanmistir.

SIRKETIN UNVANI
Madde 2

Ege Endustri ve Ticaret Anonim Sirketi

SIRKETIN UNVANI
Madde 2

Sirketin unvani “Ege Endistri ve
Ticaret Anonim Sirketi” dir.

isbu esas sdzlesmede “Sirket” olarak
anilacaktir.

Tuark Ticaret Kanunu
ve Sermaye Piyasasi
Kanunu’ na uyum ve
dilin sadelestirilmesi
amaglanmistir.

SIRKETIN MAKSAT VE MEVZUU
Madde 3

Sirketin maksat ve mevzuu, kara tasit
araclarinda kullanilan pargalarin ve
komponentlerin imali, ihraci, ithali,
toptan ve perakende ticareti ve kara
tasit araclarinin ihraci, ithali, toptan
ve perakende ticareti ve bunlarin

SIRKETIN AMAG VE KONUSU
Madde 3

Sirketin amag¢ ve konusu, kara tasit
araclarinda kullanilan parcgalarin ve
komponentlerin imali, ihraci, ithali,
toptan ve perakende ticareti ve kara
tasit araclarinin ihraci, ithali, toptan ve
perakende ticareti ve bunlarin

Tark Ticaret Kanunu
ve Sermaye Piyasasi
Kanunu’ na uyum ve
dilin sadelestirilmesi
amaclanmistir.

tadil metni




mimesillik

dagiticihk ve

komisyonculuk isleridir.

Sirket bunlardan baska;

a)

b)

d)

Maksat ve mevzuu ile ilgili olarak
bilumum menkul, gayrimenkul

mallari iktisap edebilir, bunlar
elden c¢ikarabilir ve bilumum
haklar Uzerinde tasarrufi

muamelelerde bulunabilir.

Yatirmcilarin aydinlatilmasini
teminen 0Ozel haller kapsaminda

Sermaye Piyasasi Kurulu'nca
aranacak gerekli  agiklamalari
yapmak ve Sermaye Piyasasi

mevzuatl ¢ercevesinde belirlenen
esaslara uymak kaydiyla muhtelif
vadeli teminath veya teminatsiz
istikrazlar akdedebilir ve icabinda
sirketin menkul ve gayrimenkul
mallarini  rehin  veya ipotek
verebilir ve tahvilat ¢ikarabilir.

Yatirimcilarin aydinlatilmasini
teminen 0zel haller kapsaminda

Sermaye  Piyasasi  Kurulu’'nca
aranacak gerekli  agiklamalari
yapmak ve Sermaye Piyasasi

mevzuatl ¢ergevesinde belirlenen
esaslara uymak kaydiyla is ve
taahhitlerin icap ettirdigi hallerde
menkul ve gayrimenkuller
Uzerinde sirket lehine rehin veya
ipotek  tesis  ettirebilir  ve
kaldirabilir veya bunlar {izerinde
her tirll haklar iktisap edebilir.

Sermaye Piyasasi Kanunu 15/son
maddesi hikmi sakli  kalmak
kaydiyla yeniden sinai tesisat
kurmak ve sirket konusu ile ilgili
sinai ve ticari isler ile istigal etmek
Uzere kurulmus ve kurulacak olan
sirketlere istirak edebilir.

temsilcilik,

dagiticihk ve

komisyonculuk isleridir.

Sirket bunlardan baska;

a)

b)

d)

Amag ve konu ile ilgili olarak her
turli menkul, gayrimenkul mallar
edinebilir, bunlari elden cikarabilir
ve her tirli haklar {zerinde
tasarruf edebilir bulunabilir.

Yatirimcilarin aydinlatiimasini
teminen 06zel haller kapsaminda

Sermaye Piyasasi Kurulu’'nca
aranacak  gerekli  acgiklamalar
yapmak ve Sermaye Piyasasl

mevzuatl c¢ergevesinde belirlenen
esaslara uymak kaydiyla ¢esitli
vadeli teminathh veya teminatsiz
istikrazlar akdedebilir ve
gerektiginde sirketin menkul ve
gayrimenkul mallarini rehin veya
ipotek  verebilir ve tahvilat
¢ikarabilir.

Yatirimcilarin aydinlatiimasini
teminen 6zel haller kapsaminda

Sermaye Piyasasi Kurulu’'nca
aranacak gerekli  agiklamalan
yapmak ve Sermaye Piyasasi

mevzuatl c¢ergevesinde belirlenen
esaslara uymak kaydiyla is ve
taahhutlerin gerektirdigi hallerde
menkul ve gayrimenkuller
Uzerinde sirket lehine rehin veya
ipotek  tesis ettirebilir  ve
kaldirabilir veya bunlar (zerinde
her tirlG haklari edinebilir.
Sermaye Piyasasi Kanunu 21/1
maddesi hikmu sakli  kalmak
kaydiyla yeniden sinai tesisat
kurmak ve sirket konusu ile ilgili
sinai ve ticari isler ile istigal etmek
Uzere kurulmus ve kurulacak olan
sirketlere istirak edebilir.

tadil metni




e) Sirket personeli igin; Sermaye
Piyasasi Kanunu, T.T.K. ve ilgili
diger yasal diizenlemeler uyarinca
kendi ¢alisanlarina iliskin olarak
sosyal vakif ve /veya dernek veya
yardim sandiklari kurulabilir
ve/veya sirket personelinin sosyal
yonden yararlanabilecegi halen
kurulmus bulunanlara da istirak
edebilir.

Yukaridaki islemler Tirk Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve
ilgili diger mevzuat hikimlerine gore
gergeklestirilir. Yukaridaki fikra
geregince Sirketin istirak ettigi vakif
veya dernegin  ybnetimine de
katilabilir. Yukarida gosterilen
muamelelerden baska ileride sirket
icin faydah ve lizumlu gorilecek
baska islere girisilmek istenildigi
takdirde yonetim kurulunun teklifi
Uzerine  keyfiyet genel kurulun
tasvibine sunulacak ve bu yolda karar
alindiktan sonra Sirket diledigi isleri
yapabilecektir. Ancak esas sozlesme
tadili mahiyetinde olan isbu kararin
tatbiki icin Sermaye Piyasasi Kurulu ve
GUmrik ve Ticaret Bakanligi’'ndan
gerekli iznin alinmasi lazimdir.

Kurumsal Yénetim ilkelerinin
uygulanmasi  bakimindan  6nemli
nitelikte sayilan islemlerde ve sirketin
her tirla iliskili taraf islemlerinde ve
Uclincu kisiler lehine teminat, rehin ve
ipotek verilmesine iliskin islemlerinde
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
kurumsal ybnetime iliskin
dizenlemelerine uyulur.

e) Sirket personeli igin; Sermaye
Piyasasi Kanunu, T.T.K. ve ilgili
diger yasal diizenlemeler uyarinca
kendi g¢alisanlarina iliskin olarak
sosyal vakif ve /veya dernek veya
yardim sandiklari kurulabilir
ve/veya sirket personelinin sosyal
yonden vyararlanabilecegi halen
kurulmus bulunanlara da istirak
edebilir.

f) Amag ve konu kapsaminda kendi
ihtiyaci icin finansal kiralama
sozlesmeleri akdedebilir, alacag
kredilerin ya da 3. sahislarin
alacagi  kredilerin  teminatini
olusturmak lzere kendisine ait
tasinir ve tasinmazlar iizerinde
ipotek, rehin, gemi rehni vb. ayni
ve sahsi hak ve mikellefiyetler
tesis edebilir, tesis edilmis ayni ve
sahsi haklari azaltabilir,
¢ogaltabilir, degistirebilir,
nakledebilir ve kaldirabilir, sigorta
ettirebilir, devir ve temlik edebilir,
sahibi bulundugu gayrimenkuller
lizerinde belediye, imar ve ilgili
yasal diizenlemeler geregince
tamamen ya da kismen meydan,
yol, park, yesil saha, otopark vb.
sekilde kamuya terk edilmesi
gereken boliimleri  lizerinde
bedelli ya da bedelsiz olarak
terkin edebilir, yukarida sayilan
hususlarda Sermaye Piyasasi
mevzuati ¢ercevesinde belirlenen
esaslara uyulur.

g) Sirket sosyal, kiiltiirel, egitim vb.
amacgh faaliyet gosteren kurum,
vakif, dernek ile kamu kurum ve
kuruluslarina Sermaye Piyasasi
mevzuati ve Tiirk Ticaret Kanunu’
nda belirtilen esaslar dahilinde
nakdi ve ayni bagis ve yardim
yapabilir. Bagislarla ilgili list sinir
genel kurul tarafindan belirlenir.
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Yapilan bagislarla ilgili gerekli 6zel
durum agiklamalari yapilir ve yil

icinde vyapilan bagslar genel
kurulda ortaklarin bilgisine
sunulur.

Yukaridaki islemler Turk Ticaret

Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve
ilgili diger mevzuat hikiimlerine goére
gerceklestirilir. Yukaridaki fikra
geregince Sirketin istirak ettigi vakif,
dernek veya egitim kurumunun
yonetimine de katilabilir. Yukarida
gosterilen islemlerden baska ileride
sirket icin faydali ve gerekli gorilecek

baska islere girisilmek istenildigi
takdirde yonetim kurulunun teklifi
Uzerine  keyfiyet genel kurulun

onayina sunulacak ve bu yolda karar
alindiktan sonra Sirket diledigi isleri
yapabilecektir. Ancak esas s6zlesme
tadili mahiyetinde olan isbu kararin
tatbiki icin Sermaye Piyasasi Kurulu ve
Gumrik ve Ticaret Bakanlig’'ndan
gerekli iznin alinmasi lazimdir.

Kurumsal Yonetim ilkelerinin
uygulanmasi  bakimindan  6nemli
nitelikte sayilan islemlerde ve sirketin
her turlG iligkili taraf islemlerinde ve
Uclincl kisiler lehine teminat, rehin ve
ipotek verilmesine iliskin islemlerinde

Sermaye  Piyasasi  Kurulu’ nun

kurumsal ybnetime iliskin

diizenlemelerine uyulur.
SERMAYE SERMAYE Tiirk Ticaret Kanunu
Madde 5 Madde 5 ve Sermaye Piyasasi

Sirket, 2499 Sayili Kanun hikimlerine
gore kayith sermaye sistemini kabul
etmis ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun
28.02.1991 tarih ve 132 sayil izni ile
bu sisteme gecmistir.

Sirketin  kayith  sermaye tavani
Sermaye Piyasasi Kurulu'nun
26/6/2000 giin ve 8133 sayil yazisina

Sirket, 2499 Sayili Kanun hikimlerine
gore kayitli sermaye sistemini kabul
etmis ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun
28.02.1991 tarih ve 132 sayil izni ile
bu sisteme gecmistir.

Sirketin  kayith  sermaye tavani
Sermaye Piyasasi Kurulu'nun
26/6/2000 gun ve 8133 sayili yazisina

Kanunu’ na uyum ve
dilin sadelestirilmesi
amaclanmistir.

tadil metni




istinaden 3.150.000 TL'na
ylkseltilmistir.Bu sermaye herbiri 1
Kr. itibari degerde 315.000.000 paya
bolinmastir.

Sirketin ¢ikarilmis sermayesi tamami
odenmis 3.150.000 YTL'dir.Bu
sermayenin  38.694 TL'ilk  kismi
nakden 6denmis, 140.000 TL'lik kismi
SPK Seri :IV No: 15 Tebligi
hikimlerine uygun olarak doénem

karinin pay bigiminde dagitiimasi
suretiyle, 1.921.306 TL'lik kismi Vergi
Usul Kanunu'nun miukerrer
298.maddesinin  getirdigi yeniden
degerleme  hikimleri  geregince
olusan deger artis fonunun
sermayeye ilavesi, 1.050.000 TL'lik

kismi ise fevkalede yedek akgelerden
karsilanmak suretiyle karsilanmistir.

Sermayeye ilave edilen bu tutar
karsitiginda c¢ikarilan paylar sirket
ortaklarina hisseleri nisbetinde

bedelsiz olarak dagitiimistir.

Sirketin ¢ikarilmis sermayesi her biri 1
Kr. itibari degerde 11.812.500 A
Grubu Nama ve 303.187.500 B
Grubu Hamiline olmak Uzere toplam
315.000.000 adet paya bollinmistir.

Genel Kurul Toplantilarinda A grubu
paylar sahiplerine 10, B Grubu paylar
sahiplerine 1 oy hakki verir. T.T.K. md.
387 hiikmi mahfuzdur.

Yonetim Kurulu Sermaye Piyasasi
Kanunu hiikiimlerine uygun olarak
gerekli gordigli zamanlarda kayith
sermaye tavanina kadar nama veya
hamiline yazili paylar ihra¢ ederek

cikarilmis sermayeyi artirmaya,
imtiyazli veya itibari  degerinin
Uzerinde pay c¢lkarmaya, pay

sahiplerinin yeni pay alma haklarini
sinirlandirmaya yetkilidir.

istinaden 3.150.000 TL'na
ylkseltilmistir. Bu sermaye herbiri 1
Kr. itibari degerde 315.000.000 paya
bolinmastir.

Sirketin ¢ikarilmis sermayesi tamami

6denmis 3.150.000 TL. dir. Bu
sermayenin 38.694 TL. lik kismi
nakden 6denmis, 140.000 TL. lik kismi
donem  karinin  pay  bigiminde

dagitilmasi suretiyle, 1.921.306 TL. lik
kismi yeniden degerleme hikimleri
geregince olusan deger artis fonunun
sermayeye ilavesi, 1.050.000 TL. lik
kismi ise sirketin istegi ile ayirdig

yedek  akcelerden  karsilanmistir.
Sermayeye ilave edilen bu tutar
karsiiginda ¢ikarilan paylar sirket

ortaklarina paylarn oraninda bedelsiz
olarak dagitiimistir.

Sirketin gikarilmis sermayesi her biri 1
Kr. itibari degerde 11.812.500 A grubu
nama ve 303.187.500 B grubu
hamiline  olmak lzere toplam
315.000.000 adet paya bolinmistdr.

Genel Kurul Toplantilarinda A grubu
paylar sahiplerine 10, B grubu paylar
sahiplerine 1 oy hakki verir. T.T.K. md.
434 hikm sakhidir.

Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasasi
Kanunu huklimlerine uygun olarak
gerekli gordiglu zamanlarda kayith
sermaye tavanina kadar nama veya
hamiline yazili paylar ihra¢ ederek

cikarilmis sermayeyi artirmaya,
imtiyazh  veya itibari  degerinin
Uzerinde pay cikarmaya, pay

sahiplerinin yeni pay alma haklarini
sinirlandirmavya yetkilidir.

Cikarilan  paylarin  tamami satilip
bedeli tahsil edilmedikce yeni pay
cikarilamaz.

tadil metni




GCikarilan  paylarin  tamami  satilip
bedeli tahsil edilmedikce yeni pay
¢ikarilamaz.

Hisse senetlerinin nominal degeri
5.000 TL iken 5274 sayii T.T.K 'da
degisiklik yapilmasina dair kanun
kapsaminda 1 Kr. olarak
degistirilmistir. Bu degisim sebebiyle
toplam pay sayisi azalmis olup her biri
5.000 Tllik iki adet pay karsiliginda 1
Yeni Kurusluk 1 pay verilecektir.
Sézkonusu degisim ile ilgili olarak
ortaklarin sahip oldugu paylardan
dogan haklari saklidir.

Sermayeyi temsil eden paylar
kaydilestirme esaslari ¢ergevesinde
kayden izlenir.

Sermayeyi  temisil
kaydilestirme esaslari
kayden izlenir.

eden  paylar
cercevesinde

SIRKETIN MUDDETI
Madde 6

Sirket sUresizdir.

SIRKETIN SURESI
Madde 6

Sirketin hukuki varlhigi siire ile sinirl

Tiirk Ticaret Kanunu
ve Sermaye Piyasasi
Kanunu’ na uyum ve
dilin sadelestirilmesi

degildir. amaglanmistir.
YONETIM KURULU YONETIM KURULU Tirk Ticaret Kanunu
Madde 7 Madde 7 ve Sermaye Piyasasi

Sirketin isleri, Genel Kurul tarafindan
T.T.K.,, Sermaye Piyasasi Kanunu ve
ilgili diger mevzuat hiikiimlerine gore
pay sahipleri arasindan secilecek 5
veya 7 liyeden olusan Yonetim Kurulu
tarafindan idare olunur.

Yonetim  Kurulunun kag¢ kisiden
olusacagi her wyil genel kurul
tarafindan  kararlastirihr.  Yonetim

Kurulu bagimsiz lye kriterleri, secimi,
gorev sireleri, calisma esaslari, gorev
alanlari ve benzeri konular Tirk
Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kanunu, Sermaye Piyasas! Kurulu’'nun
kurumsal ybnetime iliskin
dizenlemeleri ve ilgili diger mevzuat
hikimlerine gore tespit edilir.

Yonetim Kurulu 5 kisiden olustugu

Sirketin isleri, Genel Kurul tarafindan
T.T.K.,, Sermaye Piyasasi Kanunu ve
ilgili diger mevzuat hiikiimlerine goére
pay sahibi olmasi sart olmayan 5 veya
7 Uyeden olusan Yonetim Kurulu
tarafindan idare olunur.

Yonetim  Kurulu  bagimsiz  lye
kriterleri, secimi, gorev sureleri,
calisma esaslari, gorev alanlar ve

benzeri konular Tirk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye
Piyasasi Kurulu’nun kurumsal
yonetime iliskin dizenlemeleri ve ilgili
diger mevzuat hikimlerine  gore
belirlenir.

Yonetim Kurulu 5 kisiden olustugu
takdirde 3 lye ve 7 kisiden olustugu
takdirde 4 Gye, A grubu pay

Kanunu’ na uyum ve
dilin sadelestirilmesi
amacglanmistir.

tadil metni




takdirde 3 Uye ve 7 kisiden olustugu
takdirde 4 lye, A Grubu hisse senedi
sahiplerinin gosterecegi adaylar
arasindan ve yine 5 kisiden olustugu
takdirde 2 Gye ve 7 kisiden olustugu
takdirde 3 lye B Grubu hisse senedi
sahiplerinin gosterecegi adaylar
arasindan Genel Kurul tarafindan
segilir.

sahiplerinin  gosterecegi  adaylar
arasindan ve yine 5 kisiden olustugu
takdirde 2 lye ve 7 kisiden olustugu
takdirde 3 (dye B grubu pay
sahiplerinin  gosterecegi  adaylar
arasindan Genel Kurul tarafindan
segilir.

Tiurk Ticaret Kanunu’ nun 334.
maddesi hiikmii sakh kalmak (izere,
herhangi bir sebeple bir iyelik
bosalirsa, yonetim kurulu, kanun ve
isbu esas sozlesmede o©ngoriilen
sartlari haiz birini gegici olarak
yonetim kurulu yeligine segip ilk
genel kurulun onayina sunar. Bu yolla
secgilen liye, onaya sunuldugu genel
kurul toplantisina kadar gorev yapar
ve onaylanmasi halinde selefinin
slresini tamamlar.

iDARE MECLIiSININ MUDDETI
Madde 8

idare meclisi azasi 1 sene miiddetle
secilir. Bu middetin hitaminda idare
meclisinin tamami yeniden segilir. Su
kadar ki, ¢ikan azanin tekrar segilmesi
mimkindidr. Umumi heyet lGzum
gorirse idare meclisi azalarini her
zaman degistirebilir.

YONETIM KURULUNUN GOREV
SURESI

Madde 8

Yonetim kurulu liyeleri en ¢ok 3 sene
siireyle segilebilir. Su kadar ki, gorev
siiresi biten liye yeniden segilebilir.
Genel kurul gerekli gérdigii takdirde
yonetim kurulu lyelerini her zaman
degistirebilir.

Tiirk Ticaret Kanunu
ve Sermaye Piyasasi
Kanunu’ na uyum ve
dilin sadelestirilmesi
amaglanmistir.

YONETIM KURULU TOPLANTILARI
Madde 9

Yonetim Kurulu, sirket isleri ve
muameleleri lizum  gosterdikce
toplanir. Ancak, 3 ayda bir defa
toplanmasi  zorunludur.  Yonetim
Kurulu toplanti ve karar nisabi ile

yonetim kurulu Gyelerinin  sirket
disinda baska gorev veya gorevler
almasi  hususunda Tiurk Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
kurumsal ybnetime iliskin

dizenlemeleri ve diger ilgili mevzuat
hikimleri gozetilir. Sermaye Piyasasi

YONETIM KURULU TOPLANTILARI
Madde 9

Yonetim Kurulu, sirket is ve islemleri
gerektirdikge toplanir. Ancak, 3 ayda
bir defa toplanmasi zorunludur.

Yonetim Kurulu toplanti ve karar yeter
sayisi ile yonetim kurulu Gyelerinin
sirket disinda baska gorev veya
gorevler almasi hususunda Turk
Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasl
Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
kurumsal yonetime iliskin
diizenlemeleri ve diger ilgili mevzuat
hikimleri gozetilir.

Tark Ticaret Kanunu
ve Sermaye Piyasasi
Kanunu’ na uyum ve
dilin sadelestirilmesi
amaclanmistir.

tadil metni




Kurulu tarafindan uygulamasi zorunlu
tutulan Kurumsal Yoénetim ilkelerine
uyulmaksizin yapilan islemler ve
alinan  yonetim  kurulu kararlari
gecersiz olup esas sOzlesmeye aykiri
sayilir.

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan
uygulanmasi zorunlu tutulan Kurumsal
Yénetim  ilkelerine  uyulmaksizin
yapilan islemler ve alinan yoOnetim
kurulu kararlari gecersiz olup esas
sozlesmeye aykiri sayilir.

Sirketin yonetim kurulu toplantisina
katilma hakkina sahip olanlar bu
toplantilara, Tiirk Ticaret Kanununun
1527. maddesi uyarinca elektronik
ortamda da katilabilir. Sirket, ticaret
sirketlerinde “Anonim Sirket Genel
Kurullan Disinda Elektronik Ortamda
Yapilacak Kurullar Hakkinda Teblig”
hitkiimleri uyarinca hak sahiplerinin
bu toplantilara elektronik ortamda
katilmalarina ve oy vermelerine
imkan taniyacak elektronik toplanti
sistemini kurabilecegi gibi bu amag
icin olusturulmus sistemlerden de
hizmet satin alabilir. Yapilacak
toplantilarda sirket sozlesmesinin bu
hilkmii uyarinca kurulmus olan
sistem lizerinden veya destek hizmeti
alinacak sistem lzerinden hak
sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen
haklarini Teblig hiikiimlerinde
belirtilen c¢ergcevede kullanabilmesi
saglanir.

Yonetim kurulu toplantilarinin
elektronik ortamda yapilmasi
hallerinde de, Tiirk Ticaret Kanunu’
nda 6ngoriilen toplanti ve karar yeter
sayilarina iligkin hiikiimler aynen
uygulanir ve fiziki katihmin, yazil
olarak o©neride bulunmanin ve oy

vermenin biitiin hukuki sonuglari
dogar.
SIRKETi iLZAM SIRKETIN YONETIMi VE TEMSIL | Tirk Ticaret Kanunu
Madde 10 YETKiSi ve Sermaye Piyasasi
Madde 10 Kanunu’ na uyum ve

Sirketin idaresi disariya karsi temsili
idare meclisine aittir. Sirket
tarafindan verilecek biitlin belgelerin

Sirketin yonetimi ve disariya karsi
temsili yonetim kuruluna aittir. Sirket

dilin sadelestirilmesi
amaclanmistir.

tadil metni




ve aktolunacak mukavelelerin
muteber olabilmesi igin, bunlarin
resmi Unvan altinda konmus ve sirket
sirkilerine  gore  sirketi ilzama
selahiyetli iki kiginin imzasini tagimasi
sarttir.

tarafindan verilecek bitlin belgelerin
ve imzalanacak sozlegsmelerin gegerli
olabilmesi icin, bunlarin resmi unvan
altinda konmus ve sirket sirkilerine
gore sirketi ilzama yetkili iki kisinin
imzasini tagimasi sarttir.

TESKILAT VE VAZIFELERIN AZALAR
ARASINDA TAKSIMi
Madde 11

Yonetim Kurulu her vyl Gyeleri
arasindan bir baskan, bulunmadig
zamanlar ona vekalet edecek bir
baskan vekili secer.Teskilata ve hususi
ile Uyelerden komisyon ve komite
kurmaya dair Tirk Ticaret
Kanunu’nun 318. maddesinde yazil
yetkiler YOnetim Kuruluna
birakilmistir. Yonetim Kurulu
blinyesinde komitelerin
olusturulmasi, komitelerin  gorev
alanlari, calisma esaslari Tirk Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu,

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
kurumsal yonetime iliskin
dizenlemeleri ve diger mevzuat

hikimlerine gore gergeklestirilir.

Yonetim Kurulu yalniz kendi karariyla
basgkan, baskan vekiline ve gerektikce
tayin edebilecegi murahhas Uyelerle
pay sahibi olmayan midirlere vazife
tayin ve taksim edebilecegi gibi,
Yonetim Kurulunun en az bir iyesine
sirketi temsil yetkisi verilmesi sartiyla
temsil selahiyetlerini de tespit eder.

YONETIM KURULU UYELERININ
GOREV DAGILIMI

Madde 11
Yonetim  Kurulu her yil Gyeleri
arasindan bir baskan, bulunmadigi

zamanlar ona vekalet edecek en az bir
baskan vekili secer. Teskilata ve hususi
ile Uyelerden komisyon ve komite
kurmaya dair Tilrk Ticaret Kanunu’nun

366. maddesinde vyazili yetkiler
Yonetim Kuruluna birakilmistir.
Yonetim Kurulu blnyesinde

komitelerin olusturulmasi, komitelerin
gorev alanlari, ¢alisma esaslari Tark
Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasl
Kanunu, Sermaye Piyasasl Kurulu’nun
kurumsal yonetime iliskin
dizenlemeleri ve diger mevzuat
hikimlerine gore gergeklestirilir.

Yonetim Kurulu yalniz kendi karariyla
bagkan, baskan vekiline ve gerektikge
tayin edebilecegi murahhas (lyelerle
pay sahibi olmayan midirlere vazife
tayin ve taksim edebilecegi gibi,
Yonetim Kurulunun en az bir Gyesine
sirketi temsil yetkisi verilmesi sartiyla
temsil selahiyetlerini de tespit eder.

Yonetim kurulu, Turk Ticaret Kanunu’
nun 367. maddesi uyarinca
diizenleyecegi bir i¢ yonergeye gore,
yonetimi kismen veya tamamen bir veya
bir ka¢ yonetim kurulu {iyesine veya
ticiincii kisilere devreddebilir.

Sermaye Piyasasi Kanunu ve Tiirk Ticaret
Kanunu’ nun 375 vd. maddelerdeki
devredilmez gorev ve yetkiler sakhidir.

Tirk Ticaret Kanunu
ve Sermaye Piyasasi
Kanunu’ na uyum ve
dilin sadelestirilmesi
amaclanmistir.

tadil metni




iDARE MECLISI UCRETi VE HUZUR
HAKKI
Madde 12

idare meclisi azalarina bu goérevleri
karsiiginda ve bu sifatlari sebebiyle
26. Madde hikmi  geregince
odenecek kar payl disinda JUcret,
huzur hakki ve sair adlar altinda bir
6deme yapilmaz.

11. madde uyarinca tayin edilebilecek
olan murahhas azalara ve idare
meclisi azasi olmakla birlikte ayni
zamanda baska bir sifatla da sirkette
gorevli olan kimselere (icret verilip
verilmeyecegini ve verilecekse kar
payina ek olarak verilecek olan Ucreti
umumi heyet tesbit eder. idare
meclisi disindaki gorevlilerin
Ucretlerini idare meclisi tesbit eder.

YONETIM KURULU UYELERININ
UCRETLERI
Madde 12
Yonetim  kurulu lyelerine bu

gorevleri karsiiginda ve bu sifatlan
sebebiyle 26. madde hikmi geregince
odenecek kar payr disinda lcret,
huzur hakki ve sair adlar altinda bir
6deme yapilmaz.

11. madde uyarinca tayin edilebilecek
olan murahhas lyelere ve yonetim
kurulu lyesi olmakla birlikte ayni
zamanda baska bir sifatla da sirkette
gorevli olan kimselere (Ucret verilip
verilmeyecegini ve verilecekse kar
payina ek olarak verilecek olan lcreti
genel kurul belirler. Yonetim kurulu

Tiirk Ticaret Kanunu
ve Sermaye Piyasasi
Kanunu’ na uyum ve
dilin sadelestirilmesi
amaglanmistir.

MURAKIPLAR
Madde 13

Umumi heyet gerek pay sahipleri
arasindan ve gerekse harigten bir yil
sireyle gorev yapmak (izere bir veya
birkag murakip seger. Murakiplarin
sayisint  her yil  umumi heyet
kararlastirir. Bu sayi besi gecemez.

disindaki  gorevlilerin Ucretlerini
yonetim kurulu tesbit eder.

Sermaye Piyasasi Kurulu’ nun
bagimsiz yonetim kurulu iiyeleri
hususundaki diizenlemeleri sakhdir.
DENETIM

Madde 13

Sirket, Sermaye Piyasasi mevzuati ve
Tirk Ticaret Kanunu hiikiimlerinde
belirtilen nitelikleri haiz olan kisiler
arasindan genel kurul tarafindan her
yil icin secilen denetgi tarafindan
denetlenir.

Denetginin gorev, yetki ve
sorumluluklar ve ilgili diger hususlar
hakkinda Sermaye Piyasasi Kanunu
ve Tiirk Ticaret Kanunu’ nun ilgili
madde hiikiimleri uygulanir.

Denetgiye verilecek licret her il
denetci ile yapilacak so6zlesme ile
belirlenir.

Tark Ticaret Kanunu
ve Sermaye Piyasasi
Kanunu’ na uyum ve
dilin sadelestirilmesi
amacglanmistir.
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MURAKIPLARIN VAZIFELERI
Madde 14

Murakiplar Tirk Ticaret Kanununun
353. Maddesinde sayilan &devlerin
ifasi ile miukellef olduktan baska
sirketin iyi sekilde idaresinin temini ve
sirket  menfaatlerinin  korunmasi
hususunda liizumlu gorilecek butin
tedbirlerin  alinmasi  igin  idare
meclisine teklifte bulunarak ve icab

ettigi  takdirde  umumi  heyeti
toplantiya c¢agirmaya ve toplanti
glindemini tayine, Kanunun 354.

Maddesinde vyazili raporu tanzime
selahiyetli ve vazifelidirler.

MURAKIPLARIN VAZIFELERI
Madde 14

isbu madde kaldirilmis ve diger
madde numaralari buna gore teselsiil
ettirilmistir.

Tiirk Ticaret Kanunu
ve Sermaye Piyasasi
Kanunu’ na uyum ve
dilin sadelestirilmesi
amaglanmistir.

MURAKIPLARIN UCRETLERI
Madde 15

Murakiplarin tcretleri umumi heyetge
tesbit olunur.

MURAKIPLARIN UCRETLERI
Madde 15

isbu madde kaldirnlmis ve diger
madde numaralari buna gore teselsiil

Tiirk Ticaret Kanunu
ve Sermaye Piyasasi
Kanunu’ na uyum ve
dilin sadelestirilmesi
amaclanmistir.

ettirilmistir.
UMUMI HEYET GENEL KURUL VE GENEL KURUL | Tirk Ticaret Kanunu
Madde 16 TOPLANTISINA ELEKTRONIK | ve Sermaye Piyasasi
ORTAMDA KATILIM Kanunu’ na uyum ve
Umumi heyetler ya adi veyahut | Madde 14 dilin sadelestirilmesi
fevkalade olarak toplanir. Adi umumi amaglanmistir.
heyet  sirketin  hesap  devresi | Genel kurul olagan veya olaganiistii

sonundan itibaren (¢ ay icinde ve
senede en az bir defa toplanir. Bu
toplantida Tirk Ticaret
Kanununun369. Maddesinde vyazili
hususlar incelenerek gerekli kararlar
verilir. Fevkalade umumi heyetler
sirket islerinin icabettirdigi takdirde
ve zamanlarda kanuni ve esas
mukavelede yazih hikimlere gore
toplanir ve gereken kararlar alinir.

olarak toplanir. Olagan genel kurul
toplantisi sirketin hesap doneminin
sonundan itibaren ¢ ay igerisinde ve
yilda en az bir defa yapilir.

Olagan genel kurul toplantisinda pay
sahipleri Tirk Ticaret Kanunu’ nun
409. maddesinde belirtilen hususlari
gorusip karara baglarlar. Olaganiistii
genel kurul sirket islerinin
gerektirdigi hallerde yapilir.

Sirketin genel kurul toplantilarina
katilma hakki bulunan hak sahipleri

bu toplantilara, Tiirk Ticaret
Kanununun 1527 nci maddesi
uyarinca elektronik ortamda da

katilabilir. Sirket, Anonim Sirketlerde
Elektronik Ortamda Yapilacak Genel

tadil metni




Kurullara iliskin Yonetmelik
hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin
genel kurul toplantilarina elektronik
ortamda katilmalarina, goris
acitklamalarina, Oneride
bulunmalarina ve oy kullanmalarina
imkan taniyacak elektronik genel
kurul sistemini kurabilecegi gibi bu
amag icin olusturulmus sistemlerden
de hizmet satin alabilir. Yapilacak
tim genel kurul toplantilarinda esas
sozlesmenin bu hiikmii uyarinca,
kurulmus olan sistem uzerinden hak
sahiplerinin ve temsilcilerinin, anilan
Yonetmelik hiikiimlerinde belirtilen
haklarini kullanabilmesi saglanir.

TOPLANTI YERI
Madde 17

Umumi  heyetler sirketin idare
merkezinde veya idare merkezinin
bulundugu sehrin elverisli bir yerinde
toplanir.

TOPLANTI YERI
Madde 15

Genel kurul toplantilani  sirket
merkezinde veya yénetim kurulunca
alinacak  karar lzerine uygun
gorilecek baska bir yerde yapilabilir.

Tiirk Ticaret Kanunu
ve Sermaye Piyasasi
Kanunu’ na uyum ve
dilin sadelestirilmesi
amaclanmistir.

TOPLANTIDA KOMISER BULUNMASI
Madde 18

Gerek adi ve gerek fevkalade umumi
heyet toplantilarinda Ticaret
Bakanliginin  komiseri  bulunmasi
sarttir. Komiserin giyabinda yapilacak
umumi heyet toplantilarinda alinacak
kararlar muteber degildir.

TOPLANTIDA
TEMSILCiSiNiN BULUNMASI
Madde 16

BAKANLIK

Gerek olagan ve gerekse olaganiistii
genel kurul toplantilarinda Bakanlik
temsilcisinin  bulunmasina iliskin
olarak Tiirk Ticaret Kanunu ve ilgili
mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Bakanlik temsilcisinin yoklugunda
yapilacak  toplantilarda  alinacak
kararlar gegerli degildir.

Turk Ticaret Kanunu
ve Sermaye Piyasasi
Kanunu’ na uyum ve
dilin sadelestirilmesi
amaglanmistir.

TOPLANTI NiSABI
Madde 19

Umumi heyet toplantilari ve bu
toplantilarda nisap Turk Ticaret
Kanununun hikiimlerine tabidir.

TOPLANTI YETER SAYiISI
Madde 17

Genel kurul toplantilarinda Tirk
Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
mevzuatinin 6ngordiigi toplanti ve
karar yeter sayilarina ait hiikiimler
uygulanir.

Tark Ticaret Kanunu
ve Sermaye Piyasasi
Kanunu’ na uyum ve
dilin sadelestirilmesi
amaclanmistir.

tadil metni




VEKIL TAYiNi

Madde 20

Umumi heyet toplantilarinda
hissedarlar, kendilerini diger
hissedarlar veya haricten tayin
edecekleri vekil vasitasiyla temisil
ettirebilirler.

Sirkette hissedar olan vekiller kendi
reylerinden baska temsil ettikleri
hissedarlarin sahip olduklari reyleri
kullanmaya yetkilidirler.

Selahiyetnamelerin seklini Sermaye
Piyasasi Kurulu’nun diizenlenmelerine
uygun olarak idare Meclisi tayin ve
ilan eder. Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun vekaleten oy vermeye
iliskin dizenlemeleri saklidir.

VEKIL TAYINi
Madde 18
Genel kurul toplantilarinda pay
sahipleri oylarini  kendileri veya
Sermaye Piyasasi Kurulunun
vekaleten oy kullanmaya iliskin

diizenlemeleri cergevesinde temsilci
vasitasiyla kullanabilirler.

Temsil belgelerinin seklini, Tiirk
Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi

mevzuati dizenlemelerine uygun
olmak kaydiyla, yodnetim kurulu
belirler.

Tiirk Ticaret Kanunu
ve Sermaye Piyasasi
Kanunu’ na uyum ve
dilin sadelestirilmesi
amaglanmistir.

ESAS MUKAVELENIN TADILI
Madde 23

Bu ana soOzlesmede  yapilacak
degisiklikler icin Sanayi ve Ticaret
Bakanligi ve Sermaye Piyasasi
Kurulundan onceden izin alinmasi
gereklidir. Bu husustaki degisiklikler

ESAS SOZLESMENIN DEGiSTiRILMESi
Madde 21

Bu esas sozlesmede yapilacak
degisiklikler icin Glimriik ve Ticaret
Bakanligi ve Sermaye Piyasasi
Kurulundan o6nceden izin alinmasi
gereklidir. Bu husustaki degisiklikler

Tiirk Ticaret Kanunu
ve Sermaye Piyasasi
Kanunu’ na uyum ve
dilin sadelestirilmesi
amaglanmistir.

usuline uygun olarak tasdik ve | usuliine uygun olarak tasdik ve Ticaret

Ticaret Siciline tescil ettirildikten | Siciline tescil ettirildikten sonra ilanlari

sonra ilanlari tarihinden itibaren | tarihinden itibaren gecerli olur.

gecerli olur.

BELGELERIN iLGILI MAKAMLARA | BELGELERIN  YETKiLi  MERCILERE | Tirk Ticaret Kanunu

TEVDIi GONDERILMESI ve Sermaye Piyasasi

Madde 24 Madde 22 Kanunu’ na uyum ve
dilin sadelestirilmesi

Yonetim Kurulu ve Denetgilerin | Tirkiye = Muhasebe  Standartlar amaglanmistir.

raporlari ile bilangco ve kar/zarar | ¢ercevesinde Sermaye Piyasasi

tablosu, mali tablolarin, Genel Kurul
toplanti  tutanaklari ve hazirun
cetvellerinden geregi kadar, Genel
Kurul toplantisini takip eden bir ay
icinde ilgili makamlara gonderilir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’'nca
istenecek rapor ve belgeler Sermaye

Kurulunca belirlenen diizenlemelere
uygun olarak, yonetim kurulunca
hazirlanan finansal tablolar, raporlar,
bagimsiz denetim raporu, genel kurul
tutanagi ve hazir bulunanlar
listesinden yeterli sayida ornek ilgili
mevzuatta belirlenen siireler
icerisinde vyetkililere gonderilir ve
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Piyasasi Kurulu'nca belirlenen

esaslara gore gonderilir.

kamuya duyurulur.

SENELIK HESAPLAR
Madde 25

Sirketin hesap senesi Ocak ayinin
birinci glnlinden baslayarak Aralik
ayinin sonuncu ginl biter. Birinci
hesap senesi mistesna olarak sirketin
kati kuruldugu tarih ile o senenin
Aralik ayinin sonuncu gini arasindaki
miuiddeti ihtiva eder.

SENELIK RAPORLAR
Madde 23

Sirketin hesap yili takvim yilidir.

Sermaye Piyasasi Kanunu ve Tiirk
Ticaret Kanunu geregince
diizenlenmesi 6ngoriilen mali tablo
ve raporlar ile bagimsiz denetim
raporu mevzuat ve kurulca belirlenen
usul ve esaslar dahilinde kamuya
duyurulur.

Tirk Ticaret Kanunu
ve Sermaye Piyasasi
Kanunu’ na uyum ve
dilin sadelestirilmesi
amaglanmistir.

KARIN TAKSiMi
Madde 26

Sirketin umumi masraflari ile muhtelif
amortisman gibi, Sirketce 6denmesi
ve ayrilmasi zaruri olan meblaglar ile

Sirket  tlzel kisiligi  tarafindan
6denmesi zorunlu vergiler hesap
senesi sonunda tespit olunan

gelirlerden disuldikten sonra geriye
kalan ve yillik bilangoda gorilen safi
(net) kar,varsa geg¢mis yil zararlarinin
disltlmesinden sonra sirasi ile asagida
gosterilen sekilde tevzi olunur.

a) %5 ‘i kanuni yedek akgeye ayrilir.

b) Kalandan Sermaye Piyasasi
Kurulu’'nca saptanan oran ve
miktarda birinci temetti ayrilir.

c¢) Kalanin % 4 ‘G Yonetim Kurulu
Uyelerine 12.madde hikmi sakh

kalmak kaydiyla tahsis
olunur.Uyeler arasinda hangi
oranda kar payl dagitilacagi
Yonetim  Kurulu  karari ile
belirlenir.

d) Safi kardan a,b,c bentlerinde

belirtilen meblaglar disuldikten
sonra kalan kismi Umumi Heyet
kismen veya tamamen ikinci
temettl hissesi olarak dagitmaya
veya fevkalade yedek akge olarak
ayirmaya yetkildir.

KARIN PAYLASTIRILMASI
Madde 24

Sirketin genel giderleri ile muhtelif
amortisman gibi, Sirketce o6denmesi
ve ayrilmasi zorunlu olan meblaglar

ile Sirket tlzel kisiligi tarafindan
6denmesi zorunlu vergiler hesap
senesi  sonunda tespit olunan

gelirlerden disuldikten sonra geriye
kalan ve yillik bilancoda goriilen net
donem kari, varsa ge¢mis il
zararlarinin ~ digltlmesinden  sonra
sirasi ile asagida gosterilen sekilde
dagitilir.

a) VYizde besi Tiirk Ticaret Kanunu
md.519 hiikmii geregince
6denmis sermayenin yiizde
yirmisini buluncaya kadar birinci
tertip genel kanuni yedek akge
olarak ayrilir.

b) Kalandan, varsa yil iginde yapilan
bagis tutan ilave edilerek
bulunacak meblag lizerinden,
Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasas! Kurulunca saptanan oran

ve miktarda birinci temetti
ayrilir.

c) Kalanin yiizde doérdii yonetim
kurulu Gyelerine 12. madde
hikmi sakh kalmak kaydiyla
tahsis olunur. Uyeler arasinda

Tiirk Ticaret Kanunu
ve Sermaye Piyasasi
Kanunu’ na uyum ve
dilin sadelestirilmesi
amaclanmistir.
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e) Pay sahipleriyle kara istirak eden

diger kimselere dagitiimasi
kararlastinilmis  olan  kisimdan
odenmis sermayenin % 5 ‘i

oraninda kar payl duslldikten
sonra bulunan tutarin onda biri
Tark Ticaret Kanunu’nun
466.Maddesinin 2.Fikrasi 3.Bendi

uyarinca ikinci tertip kanuni

yedek akce olarak ayrilir.
f) Yasa hikma ile ayrilmasi
gereken vyedek akgeler ile esas
sozlesmede pay sahipleri igin
belirlenen birinci temettu
ayriimadikca baska yedek akge
ayrilmasina,ertesi yila kar
aktarilmasina ve birinci temetti

dagitilmadikca Yonetim Kurulu Gyeleri
ile memur,mistahdem ve iscilere
kardan pay dagitiilmasina karar
verilemez.

hangi oranda kar payi dagitilacagi
yonetim  kurulu  karari ile
belirlenir.

d) Safi kardan a, b ve, c bentlerinde
belirtilen tutarlar dusildikten
sonra kalan kismi, genel kurul
kismen veya tamamen ikinci kar
payi olarak dagitmaya veya Tiirk
Ticaret Kanunu’ nun 521,
maddesi uyarinca yedek akge
olarak ayirmaya yetkildir.

e) Pay sahiplerine yiizde bes
oraninda kar payr o6dendikten
sonra, kardan pay alacak kisilere
dagitilacak toplam tutarin yiizde
onu , Turk Ticaret Kanunu’ nun
md.519/2 fikrasi uyarinca genel
kanuni yedek akgeye eklenir.

f)  Yasa hiikmi ile ayrilmasi gereken
yedek akgeler ile esas
sOzlesmede pay sahipleri icin
belirlenen  birinci kar payi
ayrilmadikca, baska yedek akge
ayrilmasina, ertesi yila kar
aktarilmasina ve birinci kar payi
dagitiimadikca Yonetim Kurulu
Uyeleri ile memur, mistahdem ve
iscilere kardan pay dagitilmasina
karar verilemez.

g) Kar payr avansi dagitilmasi
hususunda Tiirk Ticaret Kanunu
ve Sermaye Piyasasi mevzuati
hiikiimlerine uyulur.

IHTIYAT AKGESI
Madde 28

Sirket tarafindan ayrilan %5 kanuni
ihtiyat akcesi sirket sermayesinin %20
sine varincaya kadar ayrilir. Kanuni
ihtiyat akcesi sermayenin %20 sine
balig olan miktari herhangi bir
sebeple azalacak olursa, bu miktara
varincaya kadar yeniden ihtiyat akcesi
ayrilmaya devam olunur. Kanuni
ihtiyat akcesi esas sermayenin yarisini
gecmedikce miinhasiran ziyanlarin

GENEL KANUNI YEDEK AKCE
Madde 26

Genel Kanuni yedek akge sermayenin
veya c¢ikarilmis sermayenin yarisini
asmadigi takdirde sadece zararlarin
kapatilmasina, islerin iyi gitmedigi
zamanlarda isletmeyi devam
ettirmeye veya issizligin  Onilne
gecmeye ve sonuglarini hafifletmeye
elverigli  onlemler alinmasi igin
kullanilabilir.

Tark Ticaret Kanunu
ve Sermaye Piyasasi
Kanunu’ na uyum ve
dilin sadelestirilmesi
amaclanmistir.
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kapatilmasina, islerin iyi gitmedigi
zamanlarda isletmeyi idameye,
issizligin  Oonline  geg¢meye veya
neticelerini  hafifletmeye tedbirler

alinmasi icin sarf olunabilir.

BAKANLIGA GONDERILECEK
MUKAVELE

Madde 29

Sirket isbu esas mukaveleyi bastirarak

hissedarlara  verecegi gibi  bir
nlshasini Sermaye Piyasasi
Kurulu’'na,10 nlshasini da Ticaret

Bakanligi’'na gonderecektir.

BAKANLIGA GONDERILECEK
MUKAVELE

Madde 29

isbu madde kaldinlmis ve diger
madde numaralari buna gore teselsiil
ettirilmistir.

Tark Ticaret Kanunu
ve Sermaye Piyasasi
Kanunu’ na uyum ve
dilin sadelestirilmesi
amaclanmistir.

KANUNi HUKUMLER
Madde 30

Bu ana sozlesmede dizenlenmeyen
konularda, Tirk Ticaret Kanunu ile

Sermaye Piyasasi Kanunu’ nun ve
diger mevzuatin ilgili hikidmleri
uygulanir.

KANUNi HUKUMLER
Madde 27

Bu esas sOzlesmede dizenlenmeyen
konularda, 6102 sayih Tirk Ticaret
Kanunu ile Sermaye Piyasasi Kanunu
ve diger mevzuatin ilgili hikidmleri
uygulanir.

Tiirk Ticaret Kanunu
ve Sermaye Piyasasi
Kanunu’ na uyum ve
dilin sadelestirilmesi
amaclanmistir.

Mustafa Bayraktar
Baskan Vekili

Melda Sermen
Uye

tadil metni




