EGE ENDUSTRI VE TICARET ANONiM SiRKETi
BILGILENDIRME POLITIiKASI
1. Amag

Ege Endistri ve Ticaret A.S., Sermaye Piyasasi Mevzuati, Turk Ticaret Kanunu ve paylarinin
islem gérmekte oldugu Borsa istanbul Anonim Sirketi diizenlemeleri cercevesinde gereken her
turli finansal bilgi ile diger agiklama ve bilgilendirmeleri, genel kabul gérmiis muhasebe ilkeleri
ile kurumsal yonetim ilkelerini de gozeterek yerine getirir; bu kapsamda seffaf ve etkin bir
bilgilendirme ve kamuyu aydinlatma politikasi giider.

Bilgilendirme politikasinin temel amaci; yatinmcilarin yatinm kararlarini alirken yanhs kaniya
kapilmalarina yol agabilecek gergeklesme ihtimali ¢ok distk haller ve ticari sir kapsami
disindaki gerekli bilgi ve agiklamalarin pay sahipleri, yatirimcilar, ¢alisanlar, menfaat sahipleri,
miisteriler ve ilgili diger taraflarin karar vermelerine yardimci olacak élctide, zamaninda, adil,
dogru, eksiksiz, anlasilabilir, kolay ve en dusik maliyetle ulasilabilir olarak, esit kosullarda
iletilmesinin ve bilginin simetrik olarak dagiimasinin saglanmasidir.

2. Yetki ve Sorumluluk

Kamunun aydinlatilmasi ve bilgilendirme politikasinin izlenmesi, gbzetimi ve gelistirilmesi
Yénetim Kurulu'nun yetki ve sorumlulugu altindadir.

S6z konusu politikalarin uygulanmasi, takibi ve gelistirilmesinden ydnetim kurulu biinyesinde
olusturulan Kurumsal Yonetim Komitesi koordinasyonunda Yatirimci lliskileri Béliimii
gorevlendirilmistir. Sermaye Piyasasi Kurulu mevzuatindaki degisiklikler nedeniyle
bilgilendirme politikasinda yapilmasi gereken degisiklikler Kurumsal Ydnetim Komitesi
teklifinin yonetim kurulu tarafindan onaylanmasi ile yiiriirliige girer.

3. Kamuyu Aydinlatma Yontem ve Araclari

Bilgilendirmeler, SPK ve BiA$ diizenlemeleri ile Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri cergevesinde,
Ozel durum agiklamalari, mali tablo ve raporlar, yillik faaliyet raporlari, internet sayfasi, mahalli
ve ulusal gazeteler, sunumlar, yatinnmci toplantilari, basin biiltenleri gibi bilgilendirme araclari
ile yapilir. Kamuyu aydinlatma ve bilgilendirme yéntem ve araclari asagida belirtilmistir.

o Ozel Durum agiklamalari (Elektronik ortamda Kamuyu Aydinlatma Platformu'na (KAP)
gonderilir),

e Pediyodik olarak her {g aylik d6nem sonunda agiklanan mali tablo ve dipnotlari, bagimsiz
denetim raporu ve sorumluluk beyanlari (Elektronik ortamda KAP'a génderilir),

» Yillik ve ara dénem faaliyet raporlan,

e Kurumsal internet sitesi (www.egeendustri.com.tr),

e Yatirnmci toplantilari,

e Yatinmcilar icin hazirlanan bilgilendirme ve tanitim dokiimanlanlari,

e Sermaye Piyasasl dizenlemeleri uyarinca dizenlenmesi gereken izahname, sirkiiler,
duyuru metinleri ve diger dokiimanlar,
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« Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesi ve gerektiginde ulusal ve yerel gazeteler vasitasiyla yapilan
ilan ve duyurular,

e Yazil ve gorsel medya vasitasiyla yil icerisinde 6nemli gelismelere paralel olarak yapilan
basin acgiklamalari,

o Telefon, tele konferans, elektronik posta, faks vb. iletisim ydntem ve araglar {izerinden
yapilan aciklamalar,

o Reuters, Foreks gibi veri dagitim kuruluslarina yapilan aciklamalar,

o Yurtici ve Yurtdisindan yatirimcilar ile diizenlenebilecek toplantilarda kullanilan sunumlar
ve raporlar diger yatinmailar icin Sirketimiz web sitesinde yayinlanir.

4. Kurumsal internet Sitesi

Sirketimiz internet sitesi bilgilendirme ve kamunun aydinlatiimasi amacina uygun olarak aktif
bir sekilde kullanilmaktadir. Kurumsal internet sitesi sayesinde pay sahipleri, yatinmcilar ve
kamunun, sirket ile ilgili her turli bilgiye erisimlerine olanak saglanmaktadir. internet sitesi
surekli giincellenmekte ve kamunun en dogru ve giincel bilgiye erismelerine imkan
saglanmaktadir. Sitede yer alan agiklamalar, SPK Mevzuati hiikiimleri uyarinca yapilmasi
gereken bildirim ve 6zel durum agiklamalarinin yerine gecememekle birlikte, internet
sitemizden erisilebilecek bilgilere iliskin baslklar asagida gosterilmistir.

¢ Misyon ve stratejik hedefler,

o Ortaklik yapisi,

o Sirketimiz Yonetim Kurulu Uyeleri ve Genel Miidiir'i hakkinda Bilgiler,
o Sirket esas szlesmesi,

« Kar dagitim politikasi,

e Etik kurallar,

« Mali Tablolar, Faaliyet Raporlari ve bagimsiz denetim raporlari,

o Kurumsal Yonetim ilkeleri Uyum Raporu,

o Yénetim kurulu biinyesinde olusturulan komiteler,

e Ozel Durum Agiklamalari,

e Genel Kurullara ait ¢agnilar, glindemler, tutanaklar ve hazir bulunanlar listeleri.

5. Mali Tablolarin Kamuya Agiklanmasi

Sirketimiz mali tablolari ve dipnotlari konsolide bazda, SPK tarafindan belirlenmis hikimler
cergevesinde Uluslararasi Finansal Raporlama Standartlarina (UFRS) uygun olarak hazirlanir ve
belirlenen tarihler arasinda Denetimden sorumlu komitenin uygun gorisleri ile Yénetim
Kurulunun onayindan gegirilerek BIAS ve Sermaye Piyasasi Kuruluna génderilir.

6 ve 12 aylik mali tablolar bagimsiz denetimden gegirilerek, 3 ve 9 aylik mali tablolar bagimsiz
denetimden gegirilmeden KAP’ a iletilerek kamuya agiklanir. Mali tablolar ve dipnotlari kamuya
agiklanmadan 6nce Sermaye Piyasasi hiikiimleri cercevesinde Yonetim Kurulunun onayindan
gecirilir. Yetkili kisiler tarafindan sorumluluk beyani imzalandiktan sonra mali tablolar,
dipnotlari ve varsa bagimsiz denetim raporu KAP iizerinden elektronik ortamda génderilir.
Sirket internet sitesinden gegmis dénemle ilgili mali tablolar ve dipnotlarina ulasilabilir.




Ozel durum agiklamasini gerektiren haller sakli kalmak kosuluyla mali tablolardaki
degisikliklerin nedenleri ve olasi sonuglari hakkinda agiklama yapilmaz.

Sirketimizin sermaye, yonetim ve denetim bakimindan dogrudan ya da dolayl olarak iliskide
bulundugu gergek ve tuizel kisiler ile Sirketimiz arasindaki hukuki ve ticari iliskilere mali tablo
dipnotlarinda yer verilmektedir. Ayrica SPK mevzuati cercevesinde degerleme raporu
dizenlenmesini gerektiren durumlarda s6z konusu raporlar temin edilerek 6zel durum
aciklamasi yoluyla kamuya duyurulmakta ve takip eden ilk olagan genel kurul toplantisinda pay
sahiplerinin bilgisine sunulmaktadir.

6. Faaliyet Raporu

Faaliyet Raporunun igerigi uluslararasi standartlara, SPK Mevzuatina ve SPK Kurumsal Yénetim
ilkelerine uygun olarak hazirlanmaktadir. Faaliyet raporu Yénetim Kurulu' nun onayindan
gecirilir ve mali tablo ve dipnotlan ile birlikte elektronik ortamda KAP'a bildirilir. Faaliyet
raporlari ayni giin Sirketin internet sitesinden yatirimcilarin bilgisine sunulmaktadir.

7. Basin Yayin Organlarinin Takibi

Medya takip ajansi araciligiyla ulusal ve yerel yayin yapan basin-yayin organlarinda Sirket ile
ilgili olarak gikan haberlerin takibi yapilmaktadir. Bu kapsamda yayinlanan haberler Kurumsal
iletisim Mudurligu tarafindan, Sirketin Ust Diizey Yéneticilerine yénlendiriimektedir. Ayrica
abone olunan Reuters, Foreks vb. veri yayin kanallarinda gikan haberler de takip edilmektedir.

Sirket ilke olarak piyasa séylentileri ve spekiilasyonlar konusunda herhangi bir goriis bildirmez.
Ancak, Sermaye Piyasasi Mevzuati hiikimleri dahilinde SPK ve/veya BiAS' den dogrulama talebi
geldiginde veya y6netim bir cevap verilmesinin gerekli ve daha uygun olduguna karar verdigi
takdirde bu tiir haberler igin agiklama yapilir.

Sirketin cikarlarinin korunmasi amaciyla agiklanmasi ertelenen bir bilgi konusunda, bilginin
gizliliginin saglanmasi igin gerekli tiim tedbirlerin alinmasina ragmen, basinda ¢ikmasi halinde
ilke olarak sessiz kalinir. Ancak, Sirket ve yatirimeilarin gikarlarinin korunmasi gerekiyorsa, séz
konusu haberler icin agiklama yapilabilir. Agiklamada, erteleme siiresince siire¢ hakkinda bilgi
verilemeyecegi, gelismeler netlesince kamuya agiklama yapilacag ifade edilebilir.

8. Ozel Durum Agiklamalari

SPK 1I-15.1 "Ozel Durumlar Tebligi" ile belirlenen 6zel durumlarin gerceklesmesi halinde
konuya iligkin 6zel durum agiklamalari Kamuyu Aydinlatma Platformuna (KAP) elektronik
ortamda iletilir ve Sirket internet sitesinde duyurulur.

Ozel durum agiklamalari Kurumsal Yénetim Komitesinin gozetiminde Yatinmer lliskileri
Béliimii tarafindan hazirlanip imzalanarak KAP’ a gonderilir.
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Yatinmcilarimizin miinferit soru ve agiklama talepleri yerine getirilmeyecek, gerekirse bu
duruma iliskin 6zel durum aciklamasi yapilacaktir.

9. idari Sorumlulugu Bulunan Kisiler

Idari sorumlulugu bulunan kisiler, dogrudan ya da dolayl olarak Sirket ile iliskili icsel bilgilere
dizenli olarak erigsimi olan ve Sirketin gelecekteki gelisimini ve ticari hedeflerini etkileyen idari
kararlari verme yetkisi olan kisilerdir. Sirket, i¢sel bilgilere diizenli erisimi olan kisilerin listesini
hazirlar ve bu listelerde degisiklik oldugunda glinceller. Listeler, talep halinde SPK ve BIAS' a
gonderilir. igsel bilgilere erisimi olanlarin listesi, her giincellemeden sonra en az sekiz yil siireyle
saklanir.

10. Basin Yayin Kuruluslarina Agiklama Yapmaya Yetkili Kisiler

Yazil ve gorsel basin yayin kuruluslan ve veri dagitim kanallarina yapilan basin agiklamalari,
sadece Yonetim Kurulu Basgkani, Baskan Vekili ve Genel Mudiir tarafindan yapilabilir. Bunun
haricinde ozellikle gorevlendiriimedikge, Sirket calisanlan yatirrmcilardan gelen sorular
cevaplandiramazlar. Gelen bilgi talepleri ivedilikle Yatirimei iliskileri Béliimiine iletilir.

Yetkili kisilerce yapilan agiklamalari agan bilgi, yorum ve degerlendirmelerden kaynaklanan
sorumluluk ilgili basin yayin kuruluslarina aittir.

11. Ozel Durumlarin Kamuya Agiklanmasina Kadar Gizliliginin Saglanmasina Yonelik Alinan
Tedbirler

Sirket ydneticileri ve séz konusu kisilerin esleri, cocuklari ya da ayni evde yasadiklan kisiler,
Sirket tarafindan diizenlenen finansal tablo ve raporlar ile bagimsiz denetim raporlarinin
hazirlandig1 hesap déneminin bitimini izleyen giinden s6z konusu tablo ve raporlarin mevzuata
uygun sekilde kamuya duyurulmasina kadar gegen sire igerisinde, Sirket paylarinda veya bu
paylara dayali sermaye piyasasi araglarinda islem yapamazlar. Sirketin bagh ve hakim
ortakliklarinin yoneticileri ile Sirket ile bagh ve hakim ortakliklarinda pay sahibi olmalari
nedeniyle i¢sel bilgi veya siirekli bilgilere sahip olan kisiler de bu yasak kapsamindadir.

Sirket, megru cikarlarinin zarar gérmemesi igin igsel bilgilerin kamuya aciklanmasini,
yatinmcilarin yaniltilmasina yol agmamasi ve bu bilgilerin gizli tutulmasini saglayabilecek
olmasi kaydiyla erteleyebilir. Bu durumlarda Sirket, sermaye piyasasi mevzuati uyarinca, icsel
bilgilerin gizliligini temin etmek tizere her tiirlii tedbiri alir.

Sirket, yonetici ve calisanlarini, meslek ici egitimleri kanaliyla, icsel bilgilerle ilgili olarak kanun
ve ilgili mevzuatta yer alan yiikiimliliiklere ve bu bilgilerin kétiiye kullanimi veya yayilmasi ile
ilgili yaptirmlara iligkin bilgilendirir. Sirket, icsel bilgilere erisimi olan kisiler listesinde yer
alanlar haricindeki calisanlar ve hizmet alinan tgiinci kisilerin bu bilgilere erisimini onleyecek
nitelikte gereken tedbirleri alir.
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igsel bilgilere erigimi olan kisiler ise, i¢sel bilgilerle ilgili olarak kanun ve ilgili mevzuatta yer alan
ylkumldlikleri kabul etmelerini saglayacak sekilde, bu bilgilerin kétiiye kullanimi veya
yayilmasi ile ilgili yaptinmlardan yazil olarak imza karsihgi bilgilendirilir.

12. Gelecege Yonelik Degerlendirmelerin Agiklanmasina iliskin Esaslar

Gelecege yonelik degerlendirmeler ve bu degerlendirmelere esas alinan temel varsayimlar, ilke
olarak iiger aylik donemler itibariyle yayinlanan finansal tablolarin kamuya aciklanmasini
takiben, en fazla yilda dort defa aciklanabilir. Onemli nitelikte, uzun sireli ya da yapisal bir
degisiklige yol acmayacak nitelikte; 6zellikle sektérel nedenlerden kaynaklanan,
mevsimlik/dénemsel ya da olagan dalgalanmalar hakkinda prensip olarak gelecege yonelik
degerlendirmeler agiklanmaz.

Aciklama, KAPta ve sirket kurumsal internet sitesinde yayinlanan yatirnmci sunumu ve/veya
ucer aylik donemler itibariyle hazirlanan faaliyet raporu aracihigi veya gerektiginde 6zel durum
agiklamasi ile yapilabilir.

Kamuya aciklanmis degerlendirmelerde énemli bir degisiklik ortaya ¢iktiginda, bir baska ifade
ile daha &nce kamuya agiklanan gelecege yénelik bilgilerde yer alan tahminlerin ve
dayanaklarin 6nemli élciide gerceklesmemesi veya gerceklesmeyeceginin anlasiimasi halinde,
say! sinirlamasina tabi olmaksizin &zel durum agiklamasi yapilarak beklentilerdeki degisiklikler
yatirimailarla paylasilir.

Daha 6nce kamuya agiklanan beklentiler ile gergeklesmeler arasinda 6nemli élgiide bir farklilik
bulunmasi halinde, gelecege yonelik degerlendirmelere iliskin olarak yapilacak aciklamalarda
bu farkliliklarin nedenlerine de yer verilir.

13. Yiirarluk

isbu bilgilendirme politikasi dokiimani Sirket yénetim kurulunun +20..../..12../2016 tarih ve
.6.4.. no.lu karari ile onaylanmig ve yiirirliige girmistir.




